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DAVACI S _ ' TEMSILEN EGITIMCILER
BIRLIGI SENDIKASI

VEKILLERI - AV. KADRIYE CANYURT
-UETS[16396-93654-25339]
AV. BILAL FARUK ASLAN
-UETS[16923-29635-33644]
AV. MUHAMMED FURKAN ARSLAN
~UETS[15614-16775-69228]
AV. MEHMET HUDAI CELTEK
-UETS[16653-56360-31830]
AV. OMER RAYLAZ
~UETS[16108-01985-12772]
AV. HARUN KALE
~UETS[16874-78588-31914]
AV. MEHMET KOCER
-UETS[16266-62752-21428]

DAVALI UNIVERSITESI REKTORLUGU
VEKILI :
DAVANIN OZETI : Universitesi Fakdiltesi

Boliminde arastirma gérevlisi olarak gérev yapan davaci tarafindan, 2547 sayili Yasanin
33/a maddesi uyarinca 27/05/2025 tarihinde biten gdérev suresine istinaden uzatma talebinde
bulunmadigindan bahisle gorevden ilisiginin kesilmesine iliskin Universitesi
Rektorligunin 19/12/2025 tarih ve 200928 sayili isleminin; isleme dayanak olarak alinan
mevzuatta akademisyenlerin gorev siresinin uzatiimasinda basvuru sartinin bulunmadigi, s6z
konusu uygulamanin davali idare tarafindan gelistirilen bir talep oldugu, daha 6ncesinde
sOzlesme suresi dolan personele gerekli belgelerin gonderilmesi gerektigine yonelik olarak
2022 ve 2023 vyillarinda uyarinin yapildigi, tarafina herhangi bir yazili veya s6zli
bilgilendirme yapilmadigu, ilisigi kesilinceye kadar fiilen ¢alistiriimaya devam ettigi, kendi i¢
isleyisinden kaynaklanan hatalarin sonuclarinin personele yiklendigi, hukuka aykiri oldugu
ileri siirtlerek iptaline ve mahrum kaldi§i mali ile 6zlik haklarinin yasal faizi ile birlikte
iadesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : 2547 sayili Yasanin kapsaminda arastirma gorevlisi
olan bagvurucunun 1 yil sureli olarak atandigi, strenin sonunda atanmanin 2547 sayili
Yasanin 50/4 hikmi uyarinca kendiliginden sona erdigi, son atama suresinin 26/05/2025
tarihinde sona erdigi, davacinin herhangi bir talepte bulunmadigi, gérev uzatma talebinde
bulunmadigindan goérevi sire sonunda kendiliginden sona erdiginden 19/12/2025 tarih ve
200928 sayili kararname ile ilisiginin kesildigi, davacinin bildirim yikimlilugd olduguna
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dair kanunda, yonetmelikte ve islem yoOnergesinde kuruma bdyle bir yukimlalagin
yuklenmedigi, hukuka uygun oldugu ileri sirulerek davanin reddedilmesi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Agri idare Mahkemesi'nce, dava dosyas! incelenerek isin geregi
gorusuldu:

Dava, Universitesi Fakdltesi B6liminde arastirma
gorevlisi olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2547 sayili Yasanin 33/a maddesi uyarinca
27/05/2025 tarihinde biten gorev slresine istinaden uzatma talebinde bulunmadigindan
bahisle gorevden ilisiginin kesilmesine iliskin Universitesi Rektorligunin 19/12/2025
tarih ve 200928 sayili isleminin iptali ve mahrum kaldigi mali ile 6zIUk haklarinin yasal faizi
ile birlikte iadesine karar verilmesi istemiyle agiimistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 2. maddesinde, Tirkiye Cumbhuriyeti, bir hukuk
devleti olarak nitelendirilmistir.

2547 sayill Yuksekogretim Kanunu'nun "Amac" baslikli 1.maddesinde, "Bu
kanunun amacl; yuksekogretimle ilgili amac ve ilkeleri belirlemek ve bitin yuksekogretim
kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
egitim - 6gretim, arastirma, yayim, dgretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslari bir butlinlik icinde dizenlemektir.”, ""Kapsam:** baslikl 2.maddesinde, "Bukanun;
yuksekogretim st kuruluslarini, batin yiksekégretim kurumlarini, bagli birimlerini ve
bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar. (Degisik ikinci fikra: 15/8/2017-KHK-694/44 md.;
Aynen kabul: 1/2/2018-7078/41 md.) Milli Savunma Bakanhgi ve icisleri Bakanhi§ina bagh
yuksekogretim kurumlariyla ilgili 6zel kanun hikimleri sakhdir.", "Tammlar:" bashkli
3.maddesinde, "(Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.) Bu Kanunda gecen kavram ve terimlerin
tanimlari asagida belirtilmistir. (...) 1) (Degisik: 22/2/2018-7100/2 md.) Ogretim Elemanlari:
Yuksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlileridir. (...)", "Arastirma gorevlileri:"" bashikl 33.maddesinde, " (Degisik:
17/8/1983 - 2880/16 md.) a) (Degisik: 12/8/1986 - KHK 260/3 md.) Arastirma gorevlileri,
yuksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve
yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir. (Ek ciimle:
15/4/2020-7243/4 md.) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin sinavin yapildigi
yilin ocak ayinin birinci gunt itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Bunlar
ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, B6lum Baskani, Dekan, enstitd,
yuksekokul veya konservatuvar midirinin olumlu gorisu Uzerine rektorin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok U¢ yil sure ile atanirlar; atanma siresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer.(Ek climle: 21/4/2005 — 5335/10 md.) Bunlar ayni usulle
yeniden atanabilirler.(...)", ""Lisans Ustl o6gretim:™ bashklh 50.maddesinde, "Usul ve
sartlari; a. Lisans duzeyinde 6grenim gordikten sonra, yiksekdgretim kurumlarinda yuksek
lisans, veteriner hekimlikte uzmanhk, doktora ya da tipta uzmanlik 6grenimi yapmak
isteyenler, yiiksekogretim kurumlarinca usuliine gore agilacak sinavla ve Universitelerarasi
Kurulca tespit edilecek esaslara gore secilirler. b. Yiksekdgretim kurumlari, lisans st
ogretim konusundaki istekleri karsilamak tizere gerekli planlamay1 yapar ve dnlemleri alir. c.
(Milga: 1/8/1996-4160/5 md.) d) Lisans st 6gretim yapan 6grenciler, kendilerine tahsis
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edilebilecek burslardan yararlanabilecekleri gibi, her defasinda bir yil i¢cin olmak Uzere
arastirma gorevlisi kadrosuna da atanabilirler. e. Tipta uzmanlik 6grenimi yapanlara verilecek
aylik veya odeneklerin tespitinde, ayni durumda bulunan Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhgindaki personelin aylik ve &denekleri gozoniinde tutulur.” hukimlerine yer
verilmistir.
Universitesi Enstitiilerinde Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atanma
IIkeleri Yoénergesinin ""Amag ve kapsam™ baslikl kisminda yer verilen 1.maddede, "Bu
ybnergenin amacl, Universitesi'nde 2547 Sayili Yiksekégretim Kanunu'nun 50/d
maddesi uyarinca Arastirma Gorevlisi kadrosuna atanmak (izere basvuracak adaylarda
aranacak sartlari belirlemek, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylk ve
degerlendirmelerde birliktelik saglamak amaciyla gerekli ilke ve kosullari ortaya
koymaktir.", 2.maddede, "Bu yobnerge, 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 50/d
maddesine gore Universitesi'ne bagl Enstitiilerde Arastirma Gorevli kadrosuna atanma
islemlerini dizenler.”, "Tanimlar' baslikli 4.maddesinde, "Bu yonergede bahsedilen; a)
Arastirma Gorevlisi: 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi uyarinca
lisansustl egitim suresince, her defasinda bir yil olmak Uzere, enstitiilerin arastirma gorevlisi
kadrolarina gegici olarak atanan ve 6grenciligi bitince ilisigi kesilen kisileri, ifade eder.(...)",
"Atama, Atama sureleri ve ilisik kesme™ bashkli kisminda yer verilen 7.maddesinde,
"Bu yonergeye gore atanmaya hak kazananlar, Enstiti Maduri'nin Onerisi Uzerine 2547
sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 50/d maddesi uyarinca Arastirma Gorevlisi kadrolarina
Rektor tarafindan 1 yilhgina atanirlar. Atama kararnamesine "Anabilim/Anasanat Dalindaki
Arastirma Gorevlisi kadrosuna 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 50/d maddesine gore
atanmistir.” ibaresi konulur.”, 8. maddesinde, "(1) Arastirma Gorevlisi kadrolarina yeniden
atamalar her defasinda en ¢ok 1 yil sire ile yapilir. Atanma slresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Siresi biten Arastirma Gorevlileri ilgili Anabilim/Anasanat Dall
Baskanhigi ve Enstiti Yonetim Kurulunun olumlu g6rusl, Enstitd Mudurinin onerisi ve
Rektorin onayi ile yeniden atanabilirler.” diizenlemelerine yer verilmistir.
Dava dosyasinin incelenmesinden; Universitesi Fakultesi
Boliminde arastirma gorevlisi olarak gorev yapan davaci tarafindan, 2547 sayili
Yasanin 33/a maddesi uyarinca 27/05/2025 tarihinde biten gorev suresine istinaden uzatma
talebinde bulunmadigindan bahisle gorevden ilisiginin kesilmesine iliskin 1gdir Universitesi
Rektorluga tarafindan 19/12/2025 tarih ve 200928 sayili islemin tesis edilmesi Uzerine
bakilmakta olan davanin agildigi anlagiimaktadir.

Anayasa'nin yukarida sozl edilen 2. maddesinde yer alan "Hukuk Devleti”, eylem ve
islemleri hukuka uygun, insan haklarina dayanan, bu hak ve 0Ozgurlikleri koruyup
guclendiren her alanda adaletli bir hukuk dizeni kurup bunu gelistirerek sdrdiren,
Anayasa'ya aykiri durum ve tutumlardan kaginan, hukuku tim devlet organlarina egemen
kilan, Anayasa ve hukukun dstiin kurallariyla kendini bagli sayip yargi denetimine agik olan
devlettir. "Hukuk Devleti"nin unsurlarindan biri olan hukuk glvenligi, diger bir ifadeyle
"guvenin korunmasi ilkesi" ise, normlarin éngdrilebilir olmasini, bireylerin tim eylem ve
islemlerinde devlete given duyabilmesini, idarenin de islemlerinde bu given duygusunu
zedeleyici yontemlerden kacinmasini gerekli kilar. Hukuki guvenlik ilkesinin idari isleyise
yansiyan tarafi ise idari istikrar ilkesidir. idari istikrar ilkesi, idarenin is ve eylemlerinde
Kisilere hukuki guvenlik saglayan yontemler gelistirmesini ifade eder.

Bu yoniyle, Hukuk Devleti'nin énemli bir unsuru olarak hukuk gtvenligi, yalnizca
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hukuk dizeninin degil, ayni zamanda belirli sinirlar icinde, biitlin Devlet davranislarinin, az
cok, 6nceden dngorulebilir olmasi anlamini tagir. Hukuki glvenlik sadece bireylerin devlet
faaliyetlerine duydugu given degil, ayni zamanda yururlukteki mevzuatin slrecegine
duyulan giveni de igerir. Gerek yargl kararlari, gerek dgretideki ortak tanimlamalara gore
"hakli beklenti; idarenin ister bir taahh(t, isterse uzun suren bir uygulamasina giivenerek
olsun, bireylerin c¢ikarlari ya da lehlerine olan bir sonuca ulasabileceklerini ya da
edinebileceklerini imit etmelerini ifade eder.
Olayda, davacinin 10/04/2019 tarihinden itibaren Universitesi

Fakdltesi nezdinde 2547 sayili Yasanin 50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi olarak 1 yil
slireyle gorev yapmaya basladigi, 11/02/2020 tarihinde 2547 sayili Yasanin 50/d maddesi

uyarinca ilisiginin kesildigi, 27/05/2020 tarihinden itibaren Universitesi
Fakdltesi nezdinde 2547 sayili Yasanin 50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi olarak 1 yil
stireyle gorev yapmaya basladig1, Universitesi Rektorliigiiniin 25/05/2021 tarihli islemi

sonucunda 2547 sayili Yasanin 50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi olarak gorev
yapmak (zere yeniden atandig, ilgili gorevinin 18/05/2022 tarihli islem ile 1 yil siireyle

uzatilchgr, ilgili gorevinin siresi biteceginden bahisle Universitesi Rektorlugi
tarafindan 29/05/2023 tarihli islem tesis edilerek davacinin gorev siresinin 1 yil sireyle
uzatildigi, daha sonrasinda Universitesi Rektorliginin 31/05/2023 tarih ve 102590

sayili islemi tesis edilerek davacinin 2547 sayili Yasanin 33/a maddesi kapsaminda
atamasinin yapildigi, gorev siresi bittiginden bahisle davaci hakkinda 28/06/2024 tarihli
islem tesis edilerek gorev siresinin 1 yil sureyle uzatildigi, davacinin gorev suresinin
27/05/2025 tarihinde bitmesi ve uzatma talebinde bulunulmamasi nedeniyle ilisiginin
kesilmesine yonelik dava konusu islemin tesis edildigi, idare tarafindan gérev suresinin bitim
tarihi olarak belirtilen 27/05/2025 tarihinden ilisiginin kesildigi tarih olan 19/12/2025 tarihi
arasinda davaci adina 10/09/2025 tarihli doktora belgesinin diizenlenmesi sonucunda 2914
sayili Yasanin 6.maddesi uyarinca doktora degerlendirmesine tabi tutuldugu ve 27/05/2025
ile 19/12/2025 tarihi arasinda davaci hakkinda derece ile kademe terfisine hak kazandigina
yonelik (doktora degerlendirmesi disinda) is ve islemlerde bulunuldugu gorilmektedir.

Bu durumda, 2547 sayili Yasanin 33/a maddesi ve Universitesi Enstittlerinde
Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Atanma ilkeleri Yonergesi hiikiimleri uyarinca, arastirma
gorevlisi kadrosuna atanirken ongorilen goérev suresinin dolmasi sonucunda gorevinin
kendiliginden sona erecegi dizenlenmis ise de, yukarida yer verilen safahat ve davacinin
gorevlendirildigi streler dikkate alindiginda, gérev siresi 27/05/2025 tarihinde sona ermesine
ragmen dava konusu islemin tesis edildigi 19/12/2025 tarihine kadar davacinin goérevine
devam ettiginin ve s6z konusu calismasi nedeniyle kademe ile derece ilerlemesi yéniinden
haklarinin verildiginin agik oldugu, ayrica davacinin dénemsel olarak gorev yaptigi streler
g6z 6nune alindiginda gorev suresinin bittigi tarihten itibaren gecen yaklasik 7 aylik bir
gecikmenin makul bir siire olarak kabul edilemeyecgi, dolayisiyla anilan tarihler arasindaki
calismasinin davacida gorevinin devam ettigi yoninde hakli bir beklenti olusturdugunun
kabullinlin hayatin olagan akisina uygun oldugu, aksi yorumun ise hukuk devletinin 6nemli
bir unsuru olan hukuki giivenlik ilkesinin ihlali sonucunu doguracagi anlasilmakla, belirtilen
gerekgelerle davacinin, 2547 sayili Yasanin 33/amaddesi uyarinca 27/05/2025 tarihinde biten
gorev siresine istinaden uzatma talebinde bulunmadigindan bahisle gdrevden ilisiginin
kesilmesine iliskin Universitesi Rektorliigl tarafindan tesis edilen 19/12/2025 tarih ve
200928 sayili islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.
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Ote yandan; Anayasa'nin 125. maddesinin son fikrasinda yer alan, idarenin kendi
eylem ve islemlerinden dogan zarari 6demekle yikimli oldugu hikmi karsisinda, hukuka
aykirthgi saptanan dava konusu islem nedeniyle yoksun kalinan mali ve 6zlik haklarin hak
edis tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte davaciya 6denmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Bu islem nedeniyle yoksun kalinan mali ve 6zlik haklarin hak edis tarihinden
itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte 6denmesine,

3-Asagida dokimii yapilan 2.919,00 TL yargilama gideri ile Avukatlik Asgari Ucret
Tarifesi uyarinca belirlenen 30.000,00 TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaciya
verilmesine,

4-Davali idare tarafindan yapilan 540 TL yargilama giderinin davali idare Gzerinde
birakilmasina,

5-Artan posta avansinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde ise bu
kararin kesinlesmesinden sonra re'sen taraflara iadesine,

6-Kararin taraflara tebligine,

7-Tebligi izleyen ginden itibaren 30 gin icinde Erzurum Bolge idare
Mahkemesine istinaf yolu agik olmak uzere, 10/09/2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERI :
Basvuru Harci 732,00 TL

Karar Harci : 732,00 TL
Y.D. Harcl : 1.206,00 TL
Vekalet Harci : 104,00 TL
Posta Gideri : 145,00 TL
TOPLAM : 2.919,00 TL

YARGILAMA GIDERI (Davalr) ;
Posta Gideri : 540,00 TL

TOPLAM : 540,00 TL
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