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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) , adina EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI
VEKILLERI : Av. Kadriye CANYURT (e-tebligat)

Av. BILAL FARUK ASLAN (e-tebligat)

Av. MEHMET HUDAI CELTEK (e-tebligat)

Av. OMER RAYLAZ (e-tebligat)

Av. HARUN KALE (e-tebligat)

Av. MEHMET KOCER (e-tebligat)

KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI (e-tebligat)

VEKILI :

ISTEMIN OZETI . Siirt i, ilcesinde bulunan Lisesi
binyesinde s6zlesmeli statlide felsefe 6gretmeni olarak gérev yapmaktayken gorevli bulundugu egitim
kurumunda norm fazlasi oldugundan bahisle Bitlis Lisesine atanmasina

iliskin Milli E§itim Bakanligi Personel Genel Mudurluginin 25/02/2026 tarih ve 154315214 sayili
isleminin; hukuka aykiri oldugu, esinin 29.08.2023 tarihinde aile birligi/es durumu mazeretine dayali
olarak Siirt iline atandigi, yapilan atamada aile butunlugunin saglanmasi gerektigi, esiyle musterek
ikametgahi olan Siirt ilgesi ile Bitlis ilgesinin arasinda 154 km oldugu, bu iki yerlesim
merkezi arasinda dogrudan bir ulasim, belediye tasima hizmeti vs olmadigi, esiyle birlikte bakima
muhta¢ 10 ayhik misterek cocuklari bulundugu, Siirt Universitesinde boliminde tezli yuksek
lisans e@itimin surdugd ileri strlerek iptali ile yiritmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, Bakanliga bagh egitim
kurumlarinda gorev yapan ogretmenlerden norm kadro fazlasi olanlarin belirlendigi, norm kadro fazlasi
olarak belirlenen 6gretmenlerin atama islemlerinin gerceklestirilmesi ve gergeklestirilecek atama
islemleri sonucunda norm kadro fazlasi 6gretmenlerden il icerisinde alanlarinda atanabilecegi bir egitim
kurumu bulunmayan so6zlesmeli 6gretmenlerin Valiliklerce Bakanhga bildirildigi, 16.01.2025 tarihli ve
32784 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarluge giren Milli Egitim Bakanligi S6zlesmeli Ogretmen
istihdamina iliskin Ydnetmeligin 14'lincii maddesinin 4. fikrasinda; “Sozlesmeli 6gretmenin, Gglinci
fikra kapsaminda atamasinin yapilamamasi durumunda alaninda en fazla égretmen ihtiyaci bulunan bes il
Bakanlik¢a tercihine sunulur. Atama islemi 6gretmenin tercihi dogrultusunda gergeklestirilir. Tercihte
bulunmayan 6gretmenin atamasi Bakanlik¢a resen yapilir." seklinde diizenlendigi, davacinin alaninda
Siirt ili Icesinde 4 norm kadro fazlasi oldugu, 4'linct sirada oldugu, ilce grubunda ise 5 norm
kadro fazlasi oldugu, adi gegenin alaninda 4'lUnct sirada oldugu, bulundugu ilgede kontenjan
bulunmadigi, ilge grubunda da kontenjan bulunmadigi, il genelinde 2 kontenjan bulundugu ve ilgilinin
egitim kurumu tercihinde bulunmadidi tespit edildigi, davaci norm fazlasi sdzlesmeli 6gretmen
oldugundan dava konusu islemle Bitlis ili, ilgesine atandigi belirtilerek davanin ve yiriitmenin
durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Siirt idare Mahkemesince, yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda geregi
gorusalda:
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DAVA:

Davaci tarafindan, Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurluginun 25/02/2026 tarih ve
154315214 sayih isleminin iptali ve ylritmenin durdurulmasi istemiyle aciimistir.

MADDI OLAY:

Dava dosyasinin incelenmesinden; Siirt ili, ilgesinde bulunan Lisesi
binyesinde s6zlesmeli statlide felsefe 6gretmeni olarak gérev yapmaktayken gérevli bulundugu egitim
kurumunda norm fazlasi oldugundan bahisle Bitlis Lisesine atanmasina

iliskin Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudirliginin 25/02/2026 tarih ve 154315214 sayili
isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin acildigi anlasiimaktadir.

ILGILI MEVZUAT:

2577 sayili Idari Yargilama Usullii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; Danistay veya idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin
savunmasl alindiktan veya savunma slresi gectikten sonra gerekce gostererek ylritmenin
durdurulmasina karar verebilecekleri, uygulanmakla etkisi tikenecek olan idari islemlerin
yuratilmesinin, savunmaalindiktan sonra yeniden karar verilmek (zere, idarenin savunmasi alinmaksizin
da durdurulabilecegi, yuritmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekcelerle hukuka
acikca aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi g veya imkansiz zararlarin neler
oldugunun belirtilmesinin zorunlu oldugu, sadece ilgili kanun hikminun iptali istemiyle Anayasa
Mahkemesine basvuruldugu gerekcesiyle yuriatmenin durdurulmasi karari verilemeyecegi hikme
baglanmis bulunmaktadir.

7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Tammlar™ bashkh 3.maddesinde,
"Ogretmen" Bakanhga bagh egitim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 inct maddesinin (A) ve (B) fikralari kapsaminda 6gretmen kadro ve pozisyonlarinda gorev
yapanlar ile bu Kanunda minhasiran belirtilen hikimler bakimindan 6zel 6gretim kurumlarinda
8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda gorev yapan égretmenler,
bu kurumlarda 6gretmenlige atanma sartlarini tasiyan yoneticileri ve Bakanlik disindaki kamu kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan 6gretmenler seklinde tanimlanmis, "*Sézlesmeli 6gretmenlikte istihdam®™
baslikli 15. maddesinin 2.fikrasinda; "Sozlesmeli 6gretmenler, can givenligi ve saglik mazeretleri
hari¢ olmak uUzere, U¢ yil sUreyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine bagl yer
degistirmelerde sozlesmeli olarak istihdam edilen 6gretmenin esi bu 6gretmene tabidir.” hiikmiine yer
verilmistir.

Ayni  Kanun'un "Ogretmenlerin yer degisikligi'" bashkli 18.maddesinde ise; "(1)
Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalari, her yil yapilan atama plan ve programlari ¢ergevesinde
egitim 6gretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuclandirilir. (2) Ogretmenlerin saglik ve can
guvenligi mazeretlerine bagl yer degistirmeleri yil icinde yer degistirme takvimine tabi olmaksizin, diger
mazeretlere bagll yer degistirmeleri ise yariyil ve/veya yaz tatilinde yapihr. (3) Ogretmenlerin mazeret
durumlarina ve istege bagh yer degistirmeleri, Bakanligin dgretmen ihtiyact ve 6gretmenin tercihi
dikkate alinarak hizmet puani Gstunlugune gore yapilir. (...) (6) Kadrolarinin bulundugu egitim
kurumlarinda norm kadro fazlasi olan 6gretmenler, il icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim
kurumlarina yer degistirme talebinde bulunabilir. Hizmet puani yetersizli§i nedeniyle talepte
bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile talepte bulunmayanlarin atamalari, dncelikle ayni ilce
grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina olmak Gzere ilgili valilerce il icerisinde
resen yapilabilir. (7) Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarina bagli yer degistirme suretiyle
atamalari ile hizmet bélgeleri, hizmet alanlari, ilge gruplari ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger
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hususlar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir." hiikmine yer verilmistir.

16/01/2025 tarih ve 32784 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren Milli Egitim
Bakanhgi Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmelik'in ""Norm kadro fazlasi sozlesmeli
ogretmenlerin yer degistirmeleri®® baslikli 14.maddesinde; "(1) Egitim kurumunun norm kadro
sayisinin degismesine bagli olarak norm kadro fazlaligi olusmasi hélinde, oOncelikle sodzlesmeli
ogretmenler norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlenir. (2) Norm kadro fazlahgi olusan alanda birden
fazla s6zlesmeli 6gretmenin bulunmasi halinde sirasiyla; sdzlesmeli 6gretmenlikte hizmet siresi distk
olan, sdzlesmeli 6gretmenlige daha sonra baslayan, atamaya esas puani duisik olan norm kadro fazlasi
ogretmen olarak belirlenir. (3) Norm kadro fazlasi olan sozlesmeli 6gretmenler alanlarinda ihtiyag
bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet suresi Ustlinligune gore valiliklerce
atanir. Hizmet surelerinin esit olmasi halinde sirasiyla; s6zlesmeli 6gretmenlige 6nce baslayan, atamaya
esas puani yiksek olan atanir. Tercihte bulunmayanlar ile tercihlerine yerlesemeyenlerin atamalari, ayni
ilce grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlari 6ncelikli olmak tzere ilgili valiliklerce
resen yapilir. (4) Sézlesmeli 6gretmenin, Uctinc fikra kapsaminda atamasinin yapilamamasi durumunda
alaninda en fazla 6gretmen ihtiyaci bulunan bes il Bakanlik¢a tercihine sunulur. Atama islemi 6gretmenin
tercihi dogrultusunda gerceklestirilir. Tercihte bulunmayan 6gretmenin atamasi Bakanlikca resen
yaptlir." dizenlemelerine yer verilmistir.

HUKUKIi DEGERLENDIRME :

Yukaridaki mevzuat hikiimlerinin incelenmesinden; 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi
Kanunu’nun 15. maddesinin 2. fikrasinda, sézlesmeli 6gretmenlerin kamu hizmetindeki strekliligini ve
gorev yerlerine uyumunu korumak amaciyla saglik ve can gavenligi gibi hayati mazeretler disinda, ¢ yil
boyunca s6zlesme imzaladiklari yerin disindaki bir yere atanamayacaklarinin kesin ve emredici bir dil ile
hikim altina alindigi, ayni Kanun’un, norm kadro fazlasi personelin durumunu dizenleyen 18.
maddesinin 6. fikrasinda ise, norm kadro fazlasi olan dégretmenlerin hizmet puani yetersizligi nedeniyle
talepte bulunduklar egitim kurumlarina atanamamalari veya talepte bulunmamalari durumunda bos norm
kadrosu bulunan egitim kurumlarina re'sen atanabilecekleri, bu yetkinin valiliklerce kullanilacagt,
valiliklere verilen re'sen atama yetkisinin de cografi sinir1 hicbir teredditte yer birakmayacak
sekilde "il icerisinde™ yapilabilir denilerek kesin olarak sinirlandirildigi anlasiimaktadir.

Normlar hiyerarsisi olarak bilinen temel hukuk ilkesine gore, normlar arasinda altlik ve Gstlik
iliskisi soz konusu olmakta ve her norm gegerliligini bir Gst hukuk normundan almaktadir. Baska bir
anlatimla normlar hiyerarsisi, her tirli normun hiyerasik olarak bir silsile dahilinde siralanmasi ve
birbirine bagli olmasi anlamina gelmektedir. Bunun dogal sonucu olarak, hiyerasik siralamada daha altta
yer alan normun, kendisinden (stte bulunan norma aykiri hikimler iceremeyecegi, baska bir deyisle alt
norm niteligindeki dizenleyici islemlerin, bir hakkin kullanimini st normda 6ngdrilmeyen bir sekilde
daraltamayacagi veya kisitlayamayacagi, dolayisiyla duzenleyici bir islemin kendinden énce gelen kanun
ve yonetmelik hiikimlerine aykiri dizenlemeler getiremeyecegi kabul edilmektedir.

Uyusmazlikta, davali idarenin isleme dayanak olarak gosterdigi Milli Egitim Bakanhgi
Sézlesmeli Ogretmen istindamina iliskin Yonetmelik'in 14. maddesinde yer alan ve il icinde bos kadro
bulunamamas! halinde, norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bakanhk tarafindan il disina resen
atanabilecegine iliskin dizenlemenin, dayanagi olan kanunda yer verilen norm kadro fazlasi
ogretmenlerin il igi atamasinin valiliklerce yapilacagi hikmine agikca aykiri oldugu gorilmektedir.

Bu durumda, 7528 sayili Ogretmenlik Mesledi Kanunu uyarinca sozlesmeli 6gretmenlerin, ilk
defa atandiklari yerde tc yil siireyle gorev yapmak zorunda olduklari, ancak norm kadro fazlasi olmalari
durumunda valiliklerce il icerisinde re'sen atamalarinin yapilabilecegi, bu kapsamda (¢ yillik zorunlu
hizmet siresini tamamlamayan sdzlesmeli 6gretmenlerin norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle yapilacak
atamalarinin cografi olarak il ici ile sinirlandirildigi dikkate alindiginda, Siirt ilinde sozlesmeli
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ogretmen olarak (¢ yillik zorunlu hizmet suresini tamamlamayan davacinin, Ust norm niteligindeki
Kanuna aykiri olacak sekilde alt norm niteligindeki Y&netmeligin ilgili hikmine dayanilarak il disina
atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna ulasgiimistir.

Ote yandan; yargilama sonucunda hukuka uygun bulunmayan dava konusu islemin yurGrliginin
devami ve uygulanmasi halinde davacinin aile birligi bozularak telafisi glic veya imkansiz zararlara
ugrayabilecegi agiktir.

KARAR:

1) Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihgi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde
telafisi gl zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
YURUTMENIN DURDURULMASINA,

2) Kararin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7) guin icerisinde Diyarbakir Bélge idare
Mahkemesi nezdinde itiraz yolu acik olmak Uzere, 16/09/2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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