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Ek -2

OY KULLANMA SIRASINDA UYULACAK KURALLAR

Delege secimleri, serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

Oy sandiklarinin se¢im kurulu tarafindan {iyelerin gézetiminde bos oldugu, bir tutanakla saptanir.
Uyeler, secim kurulu tarafindan hazirlatilan kapali mahallerde Secim Kurulu’ndan almacak zarfa
gizli olarak oy pusulalarin1 koyup kapatarak oy sandigina atmak suretiyle oylarini kullanirlar.

Listede adi1 bulunanlar resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir.

Se¢men listesinin birinci imza sutununu imzalayan uye, oy pusulasini zarfa koyar ve agzini kapatarak
sandik kurulu huzurunda sandiga atar. Zarfi sandiga atan se¢men, segmen listesindeki ikinci imza
stitununu imzalar.

Her lye kendi adina oy kullanir. Vekaletle oy kullanilamaz.

Uye oyunu serbest olarak kullanir. Oyunu kullanmas1 esnasinda iiyeye, hi¢ kimse higbir sekilde
miidahale edemez. Gorme engelli liyelerin oy kullanilmasina yardimci olunmasi amaciyla sandik
kurulu tiyeleri tarafindan saglanacak kolaylik bu hitkkmiin digindadir.

Oylama, kararlastirilan stireler i¢cinde yapilir. Ancak siirenin sona ermesine ragmen oy kullanmak
i¢in siiresinde oy kullanma mahallinde ve oy kullanma sirasinda yer alanlarin oy kullanmalari
saglanir.

Oy kullanma kabininde cep telefonu, fotograf veya film makinesi gibi gortntii kaydedici veya
haberlesme saglayici cihazlarla oy verme yerine girilmesi yasaktir.

Se¢men listesi ve delege aday listesi, sandik mahallinde se¢menlerin (iiyelerin) kolayca gorip
inceleyebilecekleri uygun bir yere asilir.
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Sandik mahalli, sandik kurulunun gorev yaptigi yer ile sandiklarin bulundugu oda, salon, kat vb
kapal1 alandir.

Sandik gevresi, sandik kurulunun gorev yaptigi yer merkez olmak tzere 3 metre yarigapl ¢evredir.
Sandik ¢evresinde, sandik kurulu bagkan ve Uyeleri ile delege adaylarindan bagka kimse bulunamaz.
Miisahitler sandiga, oy kullanma kabinini ve tasnif, dokim ve sayim islemlerini gorebilecekleri bir
yakinlikta bulunabilirler.

Sandik baginda se¢mene (llyeye), verecegi 0y hakkinda hicbir kimse miidahale, telkin veya tavsiyede
bulunamaz. Hi¢bir segmen oyunu kullandiktan sonra sandik basinda kalamaz.

Oy verme giinii sandik basma gelen se¢menler (liyeler), sandik kurulu oniine kurul baskani
tarafindan sira ile birer birer alinirlar. Gebeler, hastalar ve engelliler sira ile bekletilmeden oylarim
verirler.

Gorme engelli segmenler (iiyeler) istedikleri takdirde kendilerinin belirleyerek sandik kuruluna
s0zIU olarak bildirecekleri refakat¢isinin esliginde oy kullanabilirler. Sandik kurulu baskan veya
iiyeleri, engelli segcmenlere yardim etmek amaciyla oy verme kabinine giremez, oy kullanma
sirasinda yardim edemez.

Se¢men, kapali oy verme yerinden disar1 ¢tkmadikga, hig kimse oraya giremez. Ancak oy pusulasini
hazirlamak i¢in kapali oy verme yerinde normal siireden fazla kalan se¢menler kurul baskan
tarafindan makul bir siire verilerek uyarilir.

Sandik kurulu baskan veya iiyeleri ile se¢gmenler, oy verme sirasinda segmenlere yardim etmek
amaciyla kapali oy verme yerine giremez.

Oy pusulalarina, mihdr disinda baskaca bir isaret konulamaz, yazi yazilamaz; oyun kimin tarafindan
kullanildigint belli eden bir ibare ve isaret konulamaz, imza atilamaz. Bu gibi oy pusulalar ve zarflar
gecersizdir.

Oy zarfi igine ayn1 se¢ime iligkin bir oy pusulasi konulur. Ayni segime iligkin birden fazla olursa
gecersiz sayilir.

Delege secimi oy pusulasi lizerinde, o sandik bolgesinden secilecek delege sayisi kadar kisi
isaretlenir. Oy pusulas1 haricindeki diger kagitlara yazilan oylar ile mihdrsiiz veya secilecek delege
sayisindan fazla adayin isminin isaretlendigi oy pusulalar1 gegersizdir. Segilecek delege sayisindan
az isaretlemeler gegerlidir.
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Aday olmadig1 halde, adi1 oy pusulasina yazilan ve/veya isaretlenen kisilere verilen oylar gegersizdir.
Bu halde oy pusulasinin tiimii gegersiz sayilir.

Temsilcilik se¢cimi oy pusulasi lizerinde yer alan listelerden birisi isaretlenmek suretiyle oy kullanilir.

Oylama bitiminde, masa Uzerinde, sandiktan baska ne varsa kaldirilir. Oy sandig1, oy verilen yerde
bulunanlarin gozleri dniinde agilir. Dékiim ve sayim agik olarak yapilir. Oy verme yerinde hazir
bulunanlar sayim ve dokiimii takip edebilirler. Oylarin sayim ve dokiimii, araliksiz devam eder.
Sandiktan ¢ikan zarflarin toplami tutanaga gegirilir. Sandiktan ¢ikan zarf sayisi, oy kullanan segmen
sayisi ile kargilastirilir. Zarf sayisi, oy veren segmen sayisindan fazla olursa, miihiir tagimayan ve
segmenin kimligini belli edecek sekilde isaretlenmis bulunan zarflar ayrilir. Ayrilan bu zarflarin,
toplam zarf sayisindan diisiilmesi fazlaligin giderilmesine yetmiyorsa kurul baskani esitligi
saglayacak sayida zarfi gelisi glizel ceker ve bu zarflari agmadan imha ederek esitligi saglar.

Tasnif sonuglar temsilcilik segimleri igin Usul ve Esaslar eki (Ek-17), delege secimleri i¢in Usul
ve Esaslar eki (Ek-3) 6rnekteki tutanaga gegilerek imzalanir. Adaylarin aldig1 oy sayilart bos bir
oy pusulasinda adaylarin isimlerinin yanina aldiklari oy sayis1 yazilmak ve pusulanin alti, sandik
kurulunca imzalanmak suretiyle de tutanaga alinir.

Oy kullanan Gyelerin tekrar sayim istegi Uzerine tekrar sayimi istenen sandik icin sayim bir kez daha
tekrarlanir. Tekrarlama islemi sirasinda oy pusulalari istekte bulunanlarin gozleriyle gorecekleri ve
isitecekleri sekilde sayilir ve sonug tutanagi baglanir.

Secimlerde birden fazla adaym esit oy almasi durumunda kura yoluna bagvurulur. Kura sandik
kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonu¢ tutanaga islenir. Bu suretle sandik bélgesinde
delege secilenler belirlenmis olur.

Birden fazla sandigin kullanildigr secimlerde se¢im sonug tutanaklari, sube yonetim kurulunca Usul
ve Esaslar eki (Ek-5) ornekteki tutanaga gore birlestirilir.

Delege secimlerinde, sandik kurullarinin kararlarina uymayanlar, oy verme diizenini bozanlar,
mukerrer oy kullananlar hakkinda eylemin niteligine gore sendika ici disiplin hiikimlerine ve yasal
yollara bagvurulur.
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Ek-3

SECIM SURECINDE DIKKAT EDILMESI GEREKEN ETiK KURALLAR

Bu Etik Kurallarin amaci; sendika sube secimlerinin sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda,
demokratik, adil, seffaf, katilimc1 ve giivenilir bir ortamda yiiriitiilmesine katki saglamak; se¢im
slirecinde insan onuruna saygiyi, Ozgir iradeyi, birlik ve dayanismay1 esas alan etik davranis
ilkelerini belirlemektir.

Adaylar ve Uyeler arasinda; mensubiyet, memleket, cinsiyet ve benzeri hususlar tizerinden herhangi
bir ayrim yapilmaz; tlim adaylara segim siirecinde esit hak ve firsatlar taninir. Higbir kisi veya grup
otekilestirilmez, ayricalikli konuma getirilmez; secim strecinde esitlik, saygi, adalet ve hakkaniyet
esas alinir. Kucaklayici, birlestirici ve biitlinlestirici bir dil kullanilir; farkliliklarin ayrisma vesilesi
haline getirilmemesine, ortak amag ve degerler etrafinda birlik ve dayanismanin glglendirilmesine
hassasiyet gosterilir.

Secim siirecinde gergege aykirt bilgi verilmez; yaniltici, aldatici veya manipiilatif beyan ve
uygulamalardan kagmilir. Adaylar, iiyeleri dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirir; se¢im
stirecinin 6zgiir ve seffaf bir ortamda yiiriitiilmesine katki saglar.

Adaylik, propaganda, oy verme, sayim ve sonuglarin ilani siireleri agik, denetlenebilir ve hesap
verebilir sekilde yuritiiliir.

Secim stirecinde gorev alan kurul Gyeleri, gorevliler ve yetkililer buttin adaylara esit mesafede durur;
gorevlerini tarafsizlik, objektiflik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

Uyelerin 6zgiir iradesine saygi gosterilir; higbir {iye oy verme konusunda baskiya, tehdide, zorlamaya,
¢ikar vaadine veya herhangi bir yonlendirmeye maruz birakilmaz.

Adaylarm ve lyelerin onuru, kisilik haklari, 6zel hayati ve itibar1 korunur; kiiciik disiiriict,
ayristirict veya kisilik haklarini ve insan onurunu zedeleyici sdylem ve davraniglardan kaginilir.

Secim rekabeti; nezaket, saygi, diiriistliik ve kardeslik hukuku ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Hakaret,
iftira, dedikodu, karalama kampanyalar1 ve kutuplastirici soylemlerden kagmilir.
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Oy verme ve sayim iglemlerinin giivenligi korunur; segimlerin diizenli, tarafsiz ve giivenilir bigimde
yiritilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir ve gereken 6zen gosterilir.

Uyelerin oy gizliligi korunur; oylarm sayim ve sonugclarimn tespiti agik, seffaf ve denetlenebilir sekilde
gerceklestirilir.

Secim siirecinde kisisel veya grupsal cikarlar sendikanin ortak yararinin 6niine gegirilmez; gérev
alan kisiler tarafsiz davranir.

Uyelerin tercihlerini etkilemeye yonelik maddi veya manevi menfaat saglanmaz; se¢im siirecinde
cikar saglamaya yonelik etik dis1 uygulamalardan kaginilir.

Secim siirecine iligkin tiim belge, tutanak ve kayitlar dogru, eksiksiz, glivenilir ve gerektiginde
denetlenebilir sekilde diizenlenir ve muhafaza edilir.

Fikir ayriliklart medeni, yapici ve saygil bir Gslupla ifade edilir; siddeti ve kutuplasmayi tesvik eden,
birlik ve beraberligi zedeleyen sdylem ve eylemlerden kaginilir.

Adaylarin programlari, hedefleri ve projeleri, Sendika Tiiziigiinde belirtilen sendikanin ilke, amag ve
hedeflerine aykir1 olamaz; yaniltic bilgi verilemez ve yerine getirilmesi mimkiin olmayan vaatlerde
bulunulamaz.

Secim faaliyetleri sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine, ilgili mevzuata, genel kurul kararlarina ve
demokratik ilkelere uygun olarak yurutalir.

Sendikaya ait logo, amblem, kurumsal renkler, unvan ve diger kurumsal kimlik unsurlari; se¢im
stirecinde sendika tiizel kisiligini belirli bir aday veya grupla 6zdeslestirecek, yaniltict izlenim
olusturacak veya haksiz avantaj saglayacak sekilde kullanilmaz. Kurumsal kimlik unsurlarinin
kullaniminda yetkili organlarca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sosyal medya ve dijital iletisim araglar1 dogru, saygili, 6l¢iilii ve sorumlu bigimde kullanilir.
Hakaret, iftira, karalama, dezenformasyon, sahte hesap kullanimi ve liyeleri kutuplastirabilecek
davraniglardan kagimilir. Adaylar; sosyal medya araciligiyla iiyelerin 6zgiir iradesini baski altina
alabilecek, secim huzurunu bozabilecek veya sendikanin kurumsal itibarina zarar verebilecek
davraniglardan uzak durur.
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Etik ilkelere aykir1 oldugu diisiiniilen davranislarin, iyi niyet ¢ercevesinde yetkili organlara
bildirilmesi halinde bu kisiler bu nedenle baskiya, ayrimciliga veya misillemeye maruz
birakilmaz.

Kesinlesen secim sonuclarina demokratik olgunluk icerisinde saygi gosterilir; itirazlar
yalnizca sendika tiiziigii ve ilgili mevzuatta dngoriilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

Secim siireci tamamlandiktan sonra adaylar ve iiyeler se¢im rekabetini geride birakir;
sendikanin ortak degerleri, hedefleri ve amaci dogrultusunda; birlik, dayanigma, karsiliklt
sayg1 ve is birligi icerisinde hareket eder.

Secime katilan tiim adaylar, iiyeler ve se¢im siirecinde gorev alan kisiler bu etik kurallara
uyar; secimlerin giivenilirligini ve demokratik niteligini giiclendiren, sendikanin kurumsal
degerlerini yasatan ve gelistiren tutum ve davranislar sergiler.
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