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Yonerge Eki

Ek-3

SECIM SURECINDE DIiKKAT EDILMESI GEREKEN ETiK KURALLAR

1. Bu Etik Kurallarin amacy; sendika sube segimlerinin sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda,
demokratik, adil, seffaf, katilimc1 ve giivenilir bir ortamda yiirttiilmesine katki saglamak; se¢im
stirecinde insan onuruna saygiyi, Ozgiir iradeyi, birlik ve dayanigmay1 esas alan etik davranis
ilkelerini belirlemektir.

2. Adaylar ve tiyeler arasinda; mensubiyet, memleket, cinsiyet ve benzeri hususlar {izerinden herhangi
bir ayrim yapilmaz; tiim adaylara se¢im siirecinde esit hak ve firsatlar taninir. Hicbir kisi veya grup
oOtekilestirilmez, ayricalikli konuma getirilmez; secim siirecinde esitlik, saygi, adalet ve hakkaniyet
esas alinir. Kucaklayici, birlestirici ve biittinlestirici bir dil kullanilir; farkliliklarin ayrigsma vesilesi
héline getirilmemesine, ortak amag ve degerler etrafinda birlik ve dayanigmanin giiglendirilmesine
hassasiyet gosterilir.

3. Secim stirecinde gercege aykir1 bilgi verilmez; yaniltici, aldatict veya manipiilatif beyan ve
uygulamalardan kaginilir. Adaylar, tiyeleri dogru, eksiksiz ve zamaninda bilgilendirir; se¢im
stirecinin 6zgiir ve seffaf bir ortamda yiirtitiilmesine katki saglar.

4. Adaylik, propaganda, oy verme, sayim ve sonuglarin ilani siiregleri agik, denetlenebilir ve hesap
verebilir sekilde ytritilir.

5. Seg¢im siirecinde gorev alan kurul iiyeleri, gorevliler ve yetkililer biitiin adaylara esit mesafede durur;
gorevlerini tarafsizlik, objektiflik ve hakkaniyet ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

6. Uyelerin 6zgiir iradesine saygi gosterilir; hicbir iiye oy verme konusunda baskiya, tehdide, zorlamaya,
¢ikar vaadine veya herhangi bir yonlendirmeye maruz birakilmaz.

7. Adaylarin ve iyelerin onuru, kisilik haklari, 6zel hayati ve itibar1 korunur; kiigiik disiiriici,
ayristirici veya kisilik haklarini ve insan onurunu zedeleyici séylem ve davraniglardan kaginilir.

8. Secim rekabeti; nezaket, saygi, diiriistlik ve kardeslik hukuku ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Hakaret,
iftira, dedikodu, karalama kampanyalar1 ve kutuplastiric1 séylemlerden kaginilir.
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Oy verme ve sayim islemlerinin giivenligi korunur; se¢imlerin diizenli, tarafsiz ve giivenilir bigimde
yuritilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir ve gereken 6zen gosterilir.

Uyelerin oy gizliligi korunur; oylarin sayimi ve sonuglarin tespiti acik, seffaf ve denetlenebilir sekilde
gerceklestirilir.

Secim siirecinde kisisel veya grupsal ¢ikarlar sendikanin ortak yararinin 6niine gegirilmez; gorev
alan kisiler tarafsiz davranir.

Uyelerin tercihlerini etkilemeye yonelik maddi veya manevi menfaat saglanmaz; se¢im siirecinde
¢ikar saglamaya yonelik etik dis1 uygulamalardan kaginilir.

Se¢im siirecine iligkin tiim belge, tutanak ve kayitlar dogru, eksiksiz, giivenilir ve gerektiginde
denetlenebilir sekilde diizenlenir ve muhafaza edilir.

Fikir ayriliklar1 medeni, yapici ve saygili bir tislupla ifade edilir; siddeti ve kutuplagsmay: tesvik eden,
birlik ve beraberligi zedeleyen sdylem ve eylemlerden kaginilir.

Adaylarin programlari, hedefleri ve projeleri, Sendika Tiiziigiinde belirtilen sendikanin ilke, amag ve
hedeflerine aykiri olamaz; yaniltici bilgi verilemez ve yerine getirilmesi miimkiin olmayan vaatlerde
bulunulamaz.

Secim faaliyetleri sendika tiiztigiine, amag ve ilkelerine, ilgili mevzuata, genel kurul kararlarina ve
demokratik ilkelere uygun olarak yiiriitiiliir.

Sendikaya ait logo, amblem, kurumsal renkler, unvan ve diger kurumsal kimlik unsurlary; se¢im
stirecinde sendika tiizel kisiligini belirli bir aday veya grupla 6zdeslestirecek, yaniltici izlenim
olusturacak veya haksiz avantaj saglayacak sekilde kullanilmaz. Kurumsal kimlik unsurlarinin
kullaniminda yetkili organlarca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Sosyal medya ve djjital iletisim araglar1 dogru, saygili, olgiilii ve sorumlu bicimde kullanilir.
Hakaret, iftira, karalama, dezenformasyon, sahte hesap kullanimi ve tiyeleri kutuplastirabilecek
davraniglardan kaginilir. Adaylar; sosyal medya araciligryla iiyelerin 6zgiir iradesini baski altina
alabilecek, secim huzurunu bozabilecek veya sendikanin kurumsal itibarina zarar verebilecek
davraniglardan uzak durur.
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Etik ilkelere aykir1 oldugu disiiniilen davranislarin, iyi niyet ¢ercevesinde yetkili organlara
bildirilmesi halinde bu kisiler bu nedenle baskiya, ayrimciliga veya misillemeye maruz birakilmaz.

Kesinlesen se¢im sonuglarina demokratik olgunluk igerisinde saygi gosterilir; itirazlar yalnizca
sendika tiiztigii ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

Se¢im siireci tamamlandiktan sonra adaylar ve iiyeler se¢im rekabetini geride birakir; sendikanin
ortak degerleri, hedefleri ve amac1 dogrultusunda; birlik, dayanisma, karsilikli sayg: ve is birligi
icerisinde hareket eder.

Secime katilan tiim adaylar, iiyeler ve secim siirecinde gorev alan kisiler bu etik kurallara uyar;
secimlerin giivenilirligini ve demokratik niteligini giiclendiren, sendikanin kurumsal degerlerini
yasatan ve gelistiren tutum ve davranislar sergiler.
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