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EGITIMCILER BIiRLiGi SENDiKASI
SECIM USUL ve ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1. (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Egitim-Bir-Sen’e bagli sube zorunlu
organlarinin se¢imlerine, sube genel kurullarina, Sendika ve Sube Genel Kurul delege se¢imleri
ile temsilcilik yonetimlerinin ve igyeri temsilcilerinin se¢imlerine iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. (1) Bu Usul ve Esaslar; Egitim-Bir-Sen’e bagli Sube zorunlu organlar1 ve
delegeleri ile il, ilce, iiniversite temsilcilikleri ve igyeri temsilcilerinin se¢imlerine iliskin is ve
islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. (1) Bu Usul ve Esaslar; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
Sézlesme Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ve 298 sayili
Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun ile Egitimciler Birligi
Sendikas1 Tiiziigli’niin ilgili maddelerine gore hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4. (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Aday: Delege olmak veya Sendika’nin ¢esitli organlarinda goérev almak i¢in miiracaat
eden lyeleri,

b) Temsilcilikler: Sendikal faaliyetlerini dogrudan subelere bagli olarak yiiriiten
temsilcilikleri,

¢) Calisma Raporu; Olagan genel kurul doneminin sonunda hazirlanan s6z konusu déneme
iliskin ¢alismalarin yer aldig1 sube yonetim kurulu faaliyet raporu ile sube denetleme ve
disiplin kurullar1 raporlarini,

c) Delege: Sube veya Genel Merkez genel kurullarinda {yeleri temsilen gérev yapan
secilmis kisiyi,

d) Genel Merkez: Egitim-Bir-Sen Genel Merkezi’ni,

e) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan tiim birimleri,

f) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununu,

g) Liste yontemi: Asil ve yedekleri —yonetim kurulu tiyelikleri i¢in unvanlari/gorevleri—
belirtilmis sekilde aday Onerilerini ihtiva eden listelerden her birini,

1) Oy Pusulasi: Sube genel kurulu secimlerinde se¢im kurulu baskani olan hakim
tarafindan, delege ve temsilcilik se¢imlerinde ise sube se¢cim kurulu tarafindan
miihiirlenmis adaylar1 gosterir listeyi,

h) Sandik bolgesi: Sube yonetim kurullarinca olusturulacak isyerlerinden miitesekkil
sandik bolgelerini,

1) Secmen: Delege ve temsilcilik se¢imlerinde oy kullanacak, tiyelik ddentisi yapilmis
liyeyi,

j) Sandik Kurulu: il, ilge ve Universite temsilcilikleri se¢imlerini yiiriitmek iizere sube
yonetim kurulunca temsilcilik yonetimi veya delege adayr olmayan sendika tiyeleri
arasindan secilen {i¢ kisiden olusturulan kurulu,



k) Temsilcilik; Sendikal faaliyetlerini dogrudan Genel Yonetim Kuruluna bagli olarak
yiiriiten il ve liniversite temsilciliklerini,
1) Tiiziik: Egitim-Bir-Sen Tiizigii nii,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Secimlerin Yapihsi

Madde 5. (1) Secimler; gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Temsilcilik
secimleri ile delege secimleri sandik kurullari; sube genel kurullar1 ise yargir gozetiminde
yapilir.

Secimlerin Yapilacag: Giin ve Zaman

Madde 6. (1) Sube genel kurullar1 ve se¢imlerin, cumartesi veya pazar giinleri yapilmasi
esastir. Toplant1 ve segimlerin, liyelere duyurulan giin ve saatte yapilmasi esastir. Goriigmelerin
ve secimlerin ayni giin 09.00 — 17.00 saatleri arasinda yapilmasi saglanacak sekilde
diizenlenmesi esastir. Temsilcilik se¢cimleri ise duyurusu 6nceden yapilmak kaydiyla hafta sonu
yapilabilecegi gibi hafta i¢i uygun saatlerde de yapilabilir.

Oy Kullanma

Madde 7. (1) Her tye, tiyelik 6dentisinin kesilmis veya ddenmis olmast kaydiyla bagl
bulundugu subenin genel kurul delege segimleri ile bagli bulundugu isyeri ve temsilcilik
secimleri i¢in oy kullanir. Herhangi bir sebeple ayliksiz izinde bulunanlar, yeni liye olup heniiz
iyelik Odentisi kesintisi yapilmayanlar ile herhangi bir sebeple iiyelik odentisi kesintisi
tamamen veya kismen yapilmayanlar ise en az bir aya iliskin iiyelik 6dentilerini elden 6demek
suretiyle liyelik ddentisinin yapildig: subenin genel kurul delege se¢imleri ve bagli bulundugu
isyeri ve temsilcilik se¢imi i¢in oy kullanir.

(2) Kesintinin yapildig tarihten sonra ve segmen listesinin kesinlesmesinden 6nce herhangi bir
sebeple subeyle ilisigi kesilenler, o subenin se¢imlerinde oy kullanamaz. Bu durumda olup da
sendika {iyeligi halen devam edenler, hangi subenin/temsilciligin yetki sahasi i¢inde bulunuyor
iseler o sube/temsilciligin se¢cimlerinde oy kullanabilmek amaciyla segmen listesine eklenmesi
talebiyle basvuruda bulunmalidir.

(3) Her iiye veya delegenin bir oy hakki vardir. Oy sahsen kullanilabilir, vekaleten oy
kullanilamaz.

(4) 4688 sayil1 Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmisg Sube Baskanlar1 ve
Y o6netim Kurulu tiyeleri, kadrolarinin bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

(5) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir {iyenin
delege secilmesi veya segilmemesi i¢in propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
yonlendiremez. Sandik kurullarinin gérevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik basinda,
sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dokiim alanlarinda cep telefonu vb. ses ve
gorintii kaydi saglayan cihazlar kullanilamaz.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 8. (1) Delege olmak veya zorunlu organlarda gorev almak isteyen adaylarda veya
aday gosterilenlerde asagida belirtilen sartlar aranir;



a) Medeni haklar1 kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alistyor olmak,

b) Sendikaya liyelik 6dentisi yapilmis iiye olmak, Herhangi bir sebeple ayliksiz izinde
bulunanlar, yeni iiye olup heniiz iiyelik ddentisi kesintisi yapilmayanlar ile herhangi bir
sebeple tiyelik 6dentisi kesintisi tamamen veya kismen yapilmayanlar ise en az bir aya
iliskin tiyelik 6dentilerini elden 6demek suretiyle tiyelik ddentisinin yapildig1 subenin
genel kurul delege se¢imleri ve bagli bulundugu isyeri ve temsilcilik se¢imi i¢in aday
olabilirler.

c) Sube yonetim kurulu asil iiyeliklerine aday olabilmek i¢in sube genel kurul delegesi
olmak veya secim tarihi itibariyle mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan aday
gosterilmek,

¢) Sube genel kurul veya iist kurul delegesi olabilmek ya da sube zorunlu organlarina aday
olabilmek i¢in iiyelik ddentisinin oy kullanacagi subeye yapiliyor olmasi. (Kesintinin
yapildig1 tarihten sonra ve segmen listesinin kesinlesmesinden dnce herhangi bir sebeple
subeyle ilisigi kesilenler, o subenin se¢cimlerinde aday olamazlar. Bu durumda olup da
sendika tiyeligi halen devam edenler, hangi subenin/temsilciligin yetki sahasi i¢inde
bulunuyor iseler o sube/temsilciligin secimlerinde aday olabilmek amaciyla segcmen
listesine eklenmesi talebiyle bagvuruda bulunmalidir.)

Secim Giderleri

Madde 9. (1) Se¢im sandik kurulu iiyeleri ile Genel Yonetim Kurulu veya Subece
gorevlendirilecek personel veya gdzlemcilere verilecek iicret, yolluk ve sair giderler, Mali Isler
Yonetmeligi’nin se¢im harcamalarina iliskin hiikiimleri dahilinde ilgisine gore sube veya
Sendika tarafindan 6denir.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik Se¢imleri

isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Se¢cimi

Madde 10. (1) Genel Yonetim Kurulu tarafindan aksi yonde bir karar alinmamis olmak
kaydiyla isyerindeki iiyeler arasindan bir Genel Kurul dénemi i¢in, igyerinde kendilerinden
iyelik odentisi kesilen liyelerce, Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika olmasi
halinde igyeri sendika temsilcileri; Sendikanin ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip olamamasi
halinde ise sendika isyeri temsilcileri, se¢imle belirlenir.

(2) Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-
1000 arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes
isyeri sendika temsilcisi veya sendika igyeri temsilcisi secilebilir. Bu durumda temsilcilerden
biri Sube Yonetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilir.

(3) Isyeri sendika temsilcisinin ya da sendika isyeri temsilcisinin, herhangi bir nedenle
temsilcilikten ayrilmasi ya da tiyeligin sona ermesi hallerinin vukuunda veya ilgili isyerinden
gecici ya da siirekli olarak ayrilmasi: durumunda on bes giin i¢inde yeni temsilci se¢imi yapilir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri ya da sendika isyeri temsilcileri, hakli bir nedene dayanmak
suretiyle Sube Yonetim Kurulu karariyla gérevden alinabilir.

(5) Isyeri temsilciligi segimlerinin veya isyeri temsilcilerinin gorevlendirilmesinin, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan se¢im takviminde belirlenen tarih araliginda ve her halde



(ilge/tiniversite) temsilcilik yonetimi se¢imlerinden veya dogrudan gorevlendirilmelerinden
sonra gerceklestirilmesi esastir.

Temsilciliklerin (flce ve Universite Temsilciligi) Secimi

Madde 11. (1) 4688 sayili Kanun’un 18 inci maddesine gore sube agmak igin yeterli iiye
sayisina ulasilamayan ya da Genel Yonetim Kurulunca sube kurulmasi yoniinde karar
verilmeyen iller ile ilgeler ve iiniversitelerde kurulacak ya da kurulmus temsilciliklerin
yonetimleri, istisari nitelikteki se¢imle ya da Genel Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan atama
yoluyla belirlenir.

(2) Genel Yonetim Kurulu karariyla istisari nitelikte se¢im yapilmasi kararlastirilmasi halinde
iiyeler arasindan liste usuliiyle bir genel kurul donemi i¢in yedi kisiden olusan temsilcilik
yonetimleri secilir. Ancak bu se¢im sonuglart atama yetkisine haiz Genel Yo6netim Kurulu ile
subeler yonilinden baglayici degildir. Secim sonrasinda temsilcilik baskani hari¢ temsilcilik
yonetimi arasinda gorev dagilimi, kendi aralarinda gizli oy acik tasnif suretiyle oylamayla
belirlenerek Genel Yonetim Kuruluna arz edilmek tizere bagli bulunan subeye bildirilir.

(2) Temsilcilik yonetimleri tiyelik 6dentisi kesilen tiyeler tarafindan segilir.

(3) Temsilcilik yonetimine segilenler, subenin teklifiyle Genel Yonetim Kurulunun onayina
sunulur. Genel Yonetim Kurulunun uygun bulmasi halinde segilen liyeler, temsilciligi sevk ve
idare etmek iizere gorevlendirilir.

(4) Genel Yonetim Kurulu gerekli gormesi halinde se¢imi iptal edebilir veya yenileyebilir;
secimler yapilincaya kadar ya da her halde secim sonuglariyla bagli olmaksizin o yerdeki iiyeler
arasindan temsilci atayabilir.

(5) Temsilcilik yonetimlerine se¢ilen veya gorevlendirilenlerin, herhangi bir nedenle temsilcilik
yonetiminden ayrilmasi ya da iyeligin sona ermesi hallerinin vukuunda veya ilgili
ilgeden/iiniversiteden gecici ya da siirekli olarak ayrilmasi durumunda, bosalan tiyelikler icin
mevcut temsilcilik yonetimi tiyeleri tarafindan oygokluguyla temsilcilige bagl liyeler arasindan
temsilcilik yonetimi {iyesi belirlenebilir. Bu halde belirlenen liye sube yonetim kurulu
araciliryla Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Temsilcilik Secimlerinin Sekli ve Zamani
Madde 12. (1) Temsilcilik yonetimleri bir Genel Kurul donemi i¢in segilir. Genel Y 6netim
Kurulu’nun uygun bulmasi halinde olaganiistii se¢im de yapilabilir.

(2) Temsilcilik se¢imleri, sube olagan genel kurullarindan sonra yapilir. Temsilciliklerin se¢im
stireci ve se¢im takvimi, ilgili sube yonetim kurulu tarafindan sube ve (varsa) temsilcilik
binalarina asilma ve sube web sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica kisa mesaj
servisi ve benzeri iletisim vasitalar araciligiyla da tiyelere duyurulur.

(3) Temsilcilik se¢imleri cografi yer ve kurumlar esas alinarak temsilciligin gorev ve yetki
alaninda mevcut tiyelerin katilimi ile yapilir.

(4) Temsilcilik yonetimine liste biciminde aday olunur. Ayni kisi birden fazla listede aday
olamaz veya aday gosterilemez. Temsilcilik yonetimleri adaylik basvurulari, temsilcilik bagskan
adaymni1 ve diger temsilcilik iiyelerini gosterir liste halinde sandik kuruluna yapilir. Aday
listeleri kurullarinca birlesik oy pusulasi haline getirilebilir. En ¢cok oyu alan liste se¢ilir.



(5) Temsilcilik se¢imlerinde, oy kullanma, sayim ve dokiim islemlerinde delege se¢imlerindeki
usuller uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Sube Delege Secimleri

Delegelerin Niteligi

Madde 13. (1) Tim sendika iiyeleri, Sendika Tiiziiglinde ve isbu Usul ve Esaslarda oy
kullanma, adaylik, segme ve se¢ilme i¢in aranan kosullara sahip olmak ve se¢im tarihi itibariyle
bu niteliklerini yitirmemek kaydiyla delege secimine katilma, segme ve secilme haklarina
sahiptirler.

(2) Secilen delegeler, delegelik sifatlarini yitirmedikleri siirece, delege se¢imini izleyen ilk
olagan sube genel kurul ile bir sonraki olagan sube genel kurulu 6ncesinde yapilacak yeni
delege se¢imlerine kadar gegen siire i¢cinde yapilacak olaganiistii sube genel kurullarina, subeye
bagh iiyeleri temsilen katilmaya, Tiizliglin sube delegelerine verdigi hak ve gorevleri
kullanmaya yetkili kisilerdir. Bu hak ve gorevler, higbir sekilde baska bir iiyeye ya da kisiye
devredilemez. Sube zorunlu organ iiyeliklerine sec¢ilen delegelerin delegeligi, delege se¢imini
izleyen ilk olagan sube genel kuruluna kadar devam eder.

Sandik Bolgeleri ve Delege Sayilari
Madde 14. (1) Uye sayis itibariyle tamamen veya ¢ogunlukla Milli Egitim Bakanlig
birimlerinde orgiitlii subelerde delege dagilimi su sekilde belirlenir;

a) 4688 sayil1 Kanun’un 30 uncu maddesinin (a) bendi uyarinca 15 Mayis tarihi
itibariyle mutabakat metninde belirtilen iiye sayis1 esas alinarak sube iiye sayisi,
secilecek delege sayisina boliinerek, bir delege basina diisen iiye sayisi tespit
edilir.

b) Biiyliksehir statiisiindeki illerde il milli egitim miidiirliikleri ve bakanlik merkez
teskilat1 ayr1 bir ilge gibi degerlendirilir.

¢) Uye saysi, (a) bendindeki usulle bulunan “bir delegelige diisen iiye sayis”ndan
daha az olan ilgelere bir delege verilir.

d) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda
delegelik verilen ilgeler haricindeki diger ilgelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi
kapsaminda kendilerine delegelik verilen ilgelerin iiye sayilari, subenin toplam
iiye sayisindan digiiliir. Kalan toplam {iye sayisi, kalan delege sayisina
boliinerek yeniden “bir delegelige diisen iiye sayisi” bulunur. (b) bendi
kapsaminda delegelik verilen ilgceler haricindeki diger ilgelerin iiye sayisi,
yeniden belirlenen “bir delegelige diisen iiye sayisi”na boliinerek bu ilgelere
diisen delege sayis1 belirlenir.

e) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik
olmas1 halinde bu delegelikler, bdlme islemi sonucunda en yliksek kalana sahip
ilceden baslanarak ilgelere dagitilir.

(2) Uye sayist itibariyle tamamen veya ¢ogunlukla Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinde drgiitlii
subelerde sandik bolgeleri su sekilde belirlenir;

a) Uye sayisi; 1 — 250 arasinda olan ilgeler 1 (bir) sandik bdlgesi; 251 — 500

arasinda olan ilgeler 2 (iki) sandik bolgesi; 501 — 750 arasinda olan ilgeler 3 (lig)

sandik bolgesi; 751 — 1000 arasinda olan ilgeler 4 (dort) sandik bolgesi olarak



b)

c)
d)

ayrilir. Uye sayis1 1000°den fazla olan ilgeler yukaridaki hesaba uygun olarak
her 250 iiye i¢in 1 (bir) sandik bolgesi olarak diizenlenir.

Ilgedeki iiye sayisinin 250’nin iizerinde olmasi halinde o ilgedeki isyerleri
alfabetik olarak siralanarak isyeri liye sayilari lizerinden siralamadaki ilk
igyerinden baglamak lizere iiye sayilar1 toplanmaya baslanir; 250 iiye sayisini
tamamlayan isyerleri ayr1 bir sandik bolgesi olarak belirlenir. Alfabetik
siralamada egitim kurumlarinin resmi isimlendirmeleri esas alinir. Resmi
isimlendirmenin rakamla baslamasi halinde siralamada Once rakamli
isimlendirmeden baslanir, sonrasinda alfabetik isimlendirmeye gecilir.

Sandik bolgelerinin belirlenmesinde isyeri ve ilge biitiinliigli bozulamaz.

Ayni ilge dahilindeki farkli sandik bolgelerinde oy kullanacak iiye sayisi,
birbirinden en fazla %15 az veya ¢ok olabilir. Isyeri biitiinliigiiniin bozulmamasi
kuralindan dogan haller saklidir.

(a) bendi kapsaminda sandik sayisinin belirlenmesinde (d) bendi hiikmii
cercevesinde liye sayilari, 250 sayisindan % 15 az veya fazla olarak
belirlenebilir. (a) bendi kapsaminda sandik bolgelerinin belirlenmesinde farkl
sandiklar arasindaki sandiga dahil iiye sayisinin birbirine miimkiin mertebe esit
veya denk olmasinin saglanmasi esastir.

(3) Uye sayis1 itibariyle tamamen veya ¢ogunlukla yiiksekdgretim kurumlari ve birimlerinde
orgiitlii subelerde delege dagilimi su sekilde belirlenir;

a)

b)

d)

4688 sayil1 Kanun’un 30 uncu maddesinin (a) bendi uyarinca 15 Mayzis tarihi
itibariyle mutabakat metninde belirtilen {iye sayisi esas alinarak sube iiye sayist,
secilecek delege sayisina boliinerek, bir delege basina diisen {liye sayisi tespit
edilir.

Sube biinyesindeki herhangi bir yiiksekdgretim kurumundaki iiye sayisinin bir
delege basina diisen iiye sayisinin altinda olmasi halinde bu yiiksekogretim
kurumu bir sandik bolgesi sayilarak bir delege verilir. Bu durumda kalan
delegelikler, bu bent kapsaminda delegelik verilen yiiksekogretim kurumu
haricindeki diger yiiksekogretim kurumlarina dagitilir. Bu islemde, bu bent
kapsaminda kendilerine delegelik verilen yiiksekdgretim kurumunun iiye
sayilari, subenin toplam tliye sayisindan diisiiliir. Kalan toplam tiye sayisi, kalan
delege sayisina boliinerek yeniden “bir delegelige diisen iiye sayist” bulunur. Bu
bent kapsaminda delegelik verilen yiiksekogretim kurumu haricindeki diger
yiiksekogretim kurumlarinin liye sayisi, yeniden belirlenen “bir delegelige diisen
iiye sayisi’na boliinerek bu yiiksekdgretim kurumlarina diisen delege sayisi
belirlenir.

Sube biinyesindeki herhangi bir yiiksekdgretim kurumundaki iiye sayisinin bir
delege basina diisen iiye sayisinin iizerinde olmasi halinde ise iiye sayisi, bir
delegelige diisen iiye sayisina bdliinerek bu birimlere diisen delege sayisi
belirlenir.

Islem sonrasinda kalan delegelikler, en yiiksek kalana sahip olandan baslamak
lizere yiiksekogretim kurumlarinda dagitilir.

(4) Uye sayisi itibariyle tamamen veya ¢ogunlukla yiiksekdgretim kurumlari ve birimlerinde
orgilitlii subelerde sandik bolgeleri su sekilde belirlenir;

a)

Tek bir yiiksekogretim kurumunda oOrgiitlii subelerde iiye sayisinin 250 ve
altinda olmas1 halinde yiiksekdgretim kurumu tek bir sandik bolgesi sayilir. Uye
sayisinin 250’nin {izerinde olmasi halinde ise her 250 iiye i¢in 1 (bir) sandik
bolgesi olarak diizenlenir. Bu durumda yiiksekdgretim kurumu igindeki isyerleri



alfabetik olarak siralanarak isyeri iiye sayilar1 iizerinden siralamadaki ilk
isyerinden baslamak {izere liye sayilar1 toplanmaya baslanir; 250 iiye sayisin
tamamlayan igyerleri ayr1 bir sandik bolgesi olarak belirlenir. Alfabetik
siralamada  kurumlarin = resmi  isimlendirmeleri esas aliir. Resmi
isimlendirmenin rakamla baslamasi halinde siralamada Once rakaml
isimlendirmeden baslanir, sonrasinda alfabetik isimlendirmeye gegilir.

b) Birden fazla yiiksekdgretim kurumunda o6rgiitlii subelerde her bir yliksekdgretim
kurumundaki {iye sayisinin 250 ve altinda olmast halinde her bir yiiksekdgretim
kurumu ayr1 ayr1 sandik bélgesi sayilir. Uye sayismin 250’nin iizerinde olmasi
halinde ise her 250 {iye i¢in 1 (bir) sandik bolgesi olarak diizenlenir. Bu durumda
farkl1 ylksekogretim kurumlarinin = bitiinliigii bozulmaksizin her bir
yiiksekogretim kurumu i¢indeki igyerleri alfabetik olarak siralanarak igyeri liye
sayilar1 iizerinden siralamadaki ilk isyerinden baslamak {iizere iiye sayilari
toplanmaya baglanir; 250 {iye sayisini tamamlayan igyerleri ayr1 bir sandik
bolgesi olarak belirlenir.  Alfabetik siralamada  kurumlarin  resmi
isimlendirmeleri esas alinir. Resmi isimlendirmenin rakamla baslamasi halinde
siralamada Once rakamli isimlendirmeden baslanir, sonrasinda alfabetik
isimlendirmeye gecilir.

¢) Sandik bdlgelerinin belirlenmesinde yiiksekdgretim kurumu ve isyeri biitiinligii
bozulamaz.

d) Aym kurum dahilindeki farkli sandik bolgelerinde oy kullanacak iiye sayisi,
birbirinden en fazla %15 az veya ¢ok olabilir. Isyeri biitiinliigiiniin bozulmamasi
kuralindan dogan haller saklidir.

e) (a) ve (b) bendi kapsaminda sandik sayisinin belirlenmesinde (d) bendi hiikmii
cercevesinde liye sayilari, 250 sayisindan % 15 az veya fazla olarak
belirlenebilir. (a) ve (b) bendi kapsaminda sandik bolgelerinin belirlenmesinde
farkli sandiklar arasindaki sandiga dahil iiye sayisinin birbirine miimkiin
mertebe esit veya denk olmasinin saglanmasi esastir.

(5) Her sandik bolgesinde secilecek delege sayisinin hesabinda, delege basina diisen iiye sayisi
esas alinir.

(6) Sandik bolgeleri olusturulup, segilecek delegelerin sandik bolgelerine gore dagilimi
yapildiktan sonra artik delege kalmis ise bu delegelikler, delege dagitim islemi sonucunda en
yiiksek kalana sahip sandik bolgesinden baslanarak sandik bolgelerine dagitilir.

(7) Her bir temsilcilik dahilindeki sandik bdlgelerinin tamami i¢in sandiklar ayni1 binaya ve ayn1
yere kurulur; temsilcilik dahilindeki sandik bdlgelerinin tamami i¢in se¢imler ayni giin yapilir.
Her sandik bolgesinde sube yonetim kurulu karari ile 1 (bir) sandik kurulu olusturulur. Her bir
sube biinyesindeki se¢imlerin genel merkez tarafindan duyurulan se¢im takvimi dahilinde
gerceklestirilmesi esastir.

(8) 4688 sayili Kanun’un 30 uncu maddesinin (a) bendi uyarinca 15 Mayis tarihi itibariyle
mutabakata esas igyerlerinin/kurumlarin, 15 Mayis tarihinden sonra bdoliinerek birden fazla
igsyeri/kurum haline getirilmesi halinde bunlar 15 Mayis tarihi itibariyle liye sayilari esas
aliarak sandik bolgeleri ve delege dagiliminin belirlenmesine dahil edilir.

Sandik Bélgelerinin ve Oy Kullanacak Uye Listelerinin Duyurulmasi
Madde 15. (1) Sandik bolgelerinin belirlenmesini miiteakip her bir sandik bolgesindeki
isyerleri alfabetik siraya gore o sandik bolgesinin altinda siralanarak listelenir. Sandik bolgeleri,



sandik bolgeleri dahilindeki isyerleri ve o sandik bolgesinde oy kullanacak iiye listeleri ile her
bir sandik bolgesinden segilecek delege sayilari ayri ayri diizenlenir ve tutanak altina alinir. Oy
kullanacak iiye listelerinde liye isimleri, sandik bdlgesi bazinda o sandik bodlgesine dahil
bulunan alfabetik siralanmais igyerleri esas alinarak siralanir.

(2) Sandik bolgeleri, sandik bolgeleri dahilindeki igyerleri ile sandik bolgelerinden secilecek
delege sayilarmi gosterir listeler, subenin resmi web sayfasinda delege sec¢imlerinin
baslangicindan en az yirmi giin Once ilan edilir. Delege se¢imlerine katilacak iiyelerin igyerini,
iiye numarasini, ad ve soyadlarini belirten listeler ise sube binasinda, delege se¢imlerinin
baslangicindan en az yirmi giin 6nce ilan edilir. Askiya ¢ikarilma, aski siiresi boyunca askida
tutulma ve askidan indirme islemleri ayr1 ayr1 tutanak altina alinir. Sandik bolgeleri, sandik
bolgeleri dahilindeki isyerleri ile sandik bolgelerinden segilecek delege sayilarini gdsterir
listelere, aski tarihinden itibaren (aski tarihi dahil) bes isgiinii i¢inde sube baskanliklar
nezdinde itiraz edilebilir. Itiraz edilmeyen veya itirazlari reddedilen listeler kesinlesmis sayilir.
Itirazlarin kabulii halinde listelerde gergeklestirilen degisiklikler, delege se¢im tarihinden yedi
giin oncesine kadar ayn1 usulle ilan edilir

Delege Adayhg1 Basvurusu

Madde 16. (1) Uyeler isyerlerinin bulundugu sandik bolgelerinden delege aday1 olurlar.
Delege adaylig1 bagvurulari, delege seg¢imlerinin baglangicindan on iki giin oncesi ¢alisma
saatleri sonuna kadar bulundugu ilgenin ilge temsilciligi veya sube baskanligina yapilir.
Adaylik bagvurular1 (Ek-1A) 6rnek form ile yapilir. Delege adayligi i¢in bagvuran iiyeye,
basvuruyu alan yetkili tarafindan gorevi ve adi soyadi yazilmak suretiyle imzalandiktan sonra
(Ek-1B) ornek formu verilir. Delege adaylik bagvurulari, subenin gelen evrak defterine veya
iiye takip sistemine islenir. Adaylik bagvurularinin ilge temsilciligi ve/veya sube baskanliginca
kabul edilmemesi halinde bagvurular ayni siire iginde gerekgesi belirtilmek suretiyle Genel
Yonetim Kurulu’na yapilir. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gore se¢im
kararlar1 ve duyurular1 zamaninda yapilmazsa, bu Usul ve Esaslarda 6ngoriilen duyuru, ilan ve
basvurularin alinmasi Genel Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir.

Listelerin flan
Madde 17. (1) Sube yonetim kurulu, delege secimlerinin baslangicindan en az yedi giin
Oncesine kadar;

a) Sec¢im giiniinii,

b) Secimlerin yapilacag: yeri,

¢) Oy kullanma isleminin baslayis ve bitis saatlerini,

¢) Sandik bolgelerine gore oy kullanacak tiyeler ile delege aday listelerini,

d) Oy kullanma sirasinda uyulacak kurallari,
sube binasina asmak suretiyle ilan eder. Ilan siiresi {i¢ giindiir. [lanin yapildig1 bir tutanakla
belgelenir. Ilan, aski siiresi sonunda bir tutanakla indirilir. S6z konusu ilan, sube web
sayfasinda da duyurulur.

Listelere Itiraz

Madde 18. (1) Sandik bdlgelerine gore diizenlenen oy kullanacak tiye listelerinde veya
delege aday listelerinde ismi bulunmayanlar ya da baska sebeplerle listelere itiraz1 olanlar, ilan
stiresi igerisinde Sube baskanlifina itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, sube baskanliginca incelenir ve en geg iki giin i¢inde yazili ve kesin olarak karara
baglanir. Listelerde isminin yer almadig1 yoniindeki itirazin hakli goriilmesi halinde, itiraz1
yapan iiyenin ismi listeye eklenir. Hakli goriilmezse, durum gerekgeleriyle birlikte iiyeye ve



Genel Yonetim Kuruluna iki giin i¢inde yazili olarak bildirilir. Genel Yonetim Kurulunca
itirazin hakli gdriilmesi halinde iiyenin ismi listeye eklenir.

(3) Itiraz siiresinden sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz. Itiraz siiresinden sonra olusan
listeler kesin listedir.

Oy Pusulalan
Madde 19. (1) Delege adaylig1 bagvuru siiresinin bitiminden sonra kesinlesen delege aday
listesi, sube yonetim kurulunca sandik bolgeleri itibariyle oy pusulasi haline getirilir.

(2) Oy pusulasinda adaylarin siralamasi, adlar1 dikkate alinarak, alfabetik esasa gore yapilir. Oy
pusulalar1 oy kullanacak iiye sayist kadar ¢cogaltilarak sube miihrii ile miihiirlenir. Oy pusulalari
(Ek-2) formunda gosterildigi sekilde hazirlanir.

(3) Oy pusulalarinin igerisine konulup kapatilacagi oy zarflari, oy kullanacak {iye sayis1 kadar
cogaltilarak sube miihrii ile miihiirlenir.

Sandik Kurulunun Olusmasi

Madde 20. (1) Delege secimlerinin baslangicindan en az bir giin 6nce sube yoOnetim
kurulunca bir iiyenin baskanliginda sendika iiyesi olma sart1 aranmaksizin {i¢ kisiden olusan
sandik kurulu olusturulur. Sandik kurulu iiye sayis1 kadar yedek tiye de tespit edilir. Se¢im
mahallinde oy verme baslamadan 6nce sandik kurulu iiyelerinden gelmeyen olur veya sonradan
kurulda bosalma olursa, kurul yedek iiye ile tamamlanir. Yedek iiyelerin de bulunmamasi
halinde sandik kurulu baskani, hazir bulunan bir iiyeyi goérevlendirerek kurulu tamamlar.
Sandik kurulu bagkan1 bulunmuyor ise, ayni islem yasca kidemli olan iiye tarafindan icra edilir.
Kurulun higbir tiyesi hazir degil ise, sube yonetim kurulunca hazir bulunan tiyelerden derhal
yeni bir kurul olusturulur ve se¢im yapilir. Sandik bolgesi birden fazla ise, her sandik i¢in ayr1
ayr1 sandik kurulu olusturulabilir.

Sandik Kurulunun Goérevleri
Madde 21. (1) Sandik kurulu, se¢cim baglamadan bir giin 6nce;
a) Sec¢men listelerinin tasdikli bir suretini,
b) Miihiirlii oy zarfin1 ve oy sandigini,
¢) Sec¢im sonug cetvelini,
¢) Sandik bolgesine ait delege adaylar1 listesinin tasdikli suretini,
d) Miihiirlenmek tizere ip ve mumu,
Sube bagkanligindan teslim alir.

(2) Sandik Kurulu, oy kullanmaya baslama saatinden bir saat once se¢im mahallinde hazir
bulunur. Se¢gmenlerin oylarim1 kullanmalar1 i¢in kapali bir yer hazirlar ve se¢imin saatinde
baslamasini saglar. Bos oldugu kontrol edilerek kapatilan veya kilitlenen oy sandiklari, se¢imin
yapilacagi uygun yerlere konulur.

(3) Oy pusulalar1 ve zarflar1 sandik kuruluna sayi ile verilir. Sandik kurulu oy pusulalarinin ve
zarflarin zayi olmamasina dikkat eder, eksik ¢ikmasindan sorumludur. Kullanilmayan oy
pusulalar ve zarflar sube yonetim kuruluna tutanakla teslim edilir.

(4) Sandik Kurulu tiyeleri ayni zamanda tasnif heyeti gorevi de yaparlar. Goérevleri se¢im
sonuglarinin tespiti ve zaptin tutulmasina kadar devam eder.
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Delege Secimlerine Iliskin Esaslar

Madde 22. (1) Delege se¢imleri, serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore
yapilir. Listede adi bulunanlar resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle
oy kullanir. Oy sandiklarinin se¢im kurulu tarafindan {iyelerin gozetiminde bos oldugu, bir
tutanakla saptanir. Uyeler, secim kurulu tarafindan hazirlatilan kapali mahallerde Segim
Kurulu’ndan alinacak zarfa gizli olarak oy pusulalarini koyup kapatarak oy sandigina atmak
suretiyle oylarini kullanirlar.

(2) Segmen listesinin birinci imza siitununu imzalayan iiye, oy pusulasini zarfa koyar ve agzini
kapatarak sandik kurulu huzurunda sandiga atar. Zarfi sandiga atan segmen, segmen listesindeki
ikinci imza siitununu imzalar.

(3) Her liye kendi adina oy kullanir. Vekaletle oy kullanilamaz.

(4) Uye oyunu serbest olarak kullanir. Oyunu kullanmasi esnasinda iiyeye, hi¢ kimse higbir
sekilde miidahale edemez.

(5) Oy pusulalarina, oyun kimin tarafindan kullanildigini belli eden bir ibare ve isaret
konulamaz, imza atilamaz. Bu gibi oy pusulalar1 ve zarflar gecersizdir.

(6) Oy zarfi i¢ine bir oy pusulast konulur. Birden fazla olursa gegersiz sayilir.

(7) Oy pusulas lizerinde, o sandik bdlgesinden segilecek delege sayist kadar kisi igaretlenir. Oy
pusulasi haricindeki diger kagitlara yazilan oylar ile miihiirsiiz veya segilecek delege sayisindan
fazla adaym isminin isaretlendigi oy pusulalar1 gecersizdir. Segilecek delege sayisindan az
isaretlemeler gecerlidir.

(8) Aday olmadig1 halde, ad1 oy pusulasina yazilan ve/veya isaretlenen kisilere verilen oylar
gecersizdir.

(9) Oylama, kararlagtirilan siireler i¢inde yapilir. Ancak silirenin sona ermesine ragmen oy
kullanmak i¢in siiresinde oy kullanma mahallinde ve oy kullanma sirasinda yer alanlarin oy
kullanmalar1 saglanir.

(10) Oylama bitiminde, masa iizerinde, sandiktan baska ne varsa kaldirilir. Oy sandig1, oy
verilen yerde bulunanlarin gézleri niinde agilir. Dokiim ve sayim acik olarak yapilir. Oy verme
yerinde hazir bulunanlar sayim ve dokiimii takip edebilirler. Oylarin sayim ve dokiimii, araliksiz
devam eder. Sandiktan ¢ikan zarflarin toplami tutanaga gegirilir. Sandiktan ¢ikan zarf sayisi,
oy kullanan se¢gmen sayisi ile karsilastirilir. Zarf sayisi, oy veren se¢cmen sayisindan fazla
olursa, miihiir tasimayan ve se¢menin kimligini belli edecek sekilde isaretlenmis bulunan
zarflar ayrilir. Ayrilan bu zarflarin, toplam zarf sayisindan diisiilmesi fazlaligin giderilmesine
yetmiyorsa kurul baskani esitligi saglayacak sayida zarfi gelisi gilizel ¢eker ve bu zarflar
acmadan imha ederek esitligi saglar.

(11) Tasnif sonuclart (Ek-3) 6rnekteki tutanaga gecilerek imzalanir. Adaylarin aldig1 oy sayilari
bos bir oy pusulasinda adaylarin isimlerinin yanina aldiklar1 oy sayis1 yazilmak ve pusulanin
alt1, sandik kurulunca imzalanmak suretiyle de tutanaga alinir.
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(12) Oy kullanan tiyelerin tekrar sayim istegi tizerine tekrar sayimi istenen sandik i¢in sayim
bir kez daha tekrarlanir. Tekrarlama islemi sirasinda oy pusulalart istekte bulunanlarin
gozleriyle gorecekleri ve isitecekleri sekilde sayilir ve sonug tutanagi baglanir.

(13) Secimlerde birden fazla adayin esit oy almasi durumunda kura yoluna bagvurulur. Kura
sandik kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonug tutanaga islenir. Bu suretle sandik
bolgesinde delege secilenler belirlenmis olur.

(14) Birden fazla sandigin kullanildig1 se¢imlerde se¢im sonug tutanaklari, sube yonetim
kurulunca birlestirilir.

(15) Delege secimlerinde, sandik kurullarinin kararlarina uymayanlar, oy verme diizenini
bozanlar, miikerrer oy kullananlar hakkinda eylemin niteligine gore sendika ici disiplin
hiikiimlerine ve yasal yollara bagvurulur.

Delege Secim Sonuclari ve flam

Madde 23. (1) Delege secim sonug cetveli dort niisha olarak hazirlanarak imzalanir. Bir
niishas1 se¢cim mahallinde ilan edilir. Kalan niishalar, se¢cim torbasi ve diger evraklar bir
tutanakla sube yoOnetim kuruluna teslim edilir. Oy pusulalart ve zarflar se¢im torbasina
konularak agzi baglanir ve miihiirlenir. Sube yonetim kurulu, bir olagan genel kurul donemi
boyunca bu belgeleri saklamak zorundadir. Delege se¢cim sonuglari, sandik mahallinde ve sube
binasinda ii¢ giin askida kalir.

(2) Se¢im sonuglar1 sube baskanliginca {i¢ giin igerisinde Genel Y 6netim Kuruluna bildirilir.

Delege Secim Sonuclarina itiraz
Madde 24. (1) Adaylar; se¢cim sonuglarinin askida kalma siiresi igerisinde dilekce ile
dogrudan subeye itiraz edebilirler. Bu siire gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmaz.

(2) ltiraz eden aday, iddialarmi ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekcesine eklemek
zorundadir. Sube yonetim kurulu itirazt mevcut belgelere gore bir giin i¢inde karara baglar.
Itiraz iizerine verilen karar sube binasinda ilan edilir. Itiraz1 sube ydnetim kurulu tarafindan
ongoriilen siirede karara baglanmayan veya reddedilen itiraz sahipleri, iddialarini ispatlayacak
bilgi ve belgeler ile sube yonetim kurulu karariyla birlikte ask: siiresi i¢cinde Genel Yonetim
Kuruluna itirazda bulunabilirler. Genel Yonetim Kurulu itirazi mevcut belgelere gore aski
stiresi i¢inde karara baglar; karar sube yonetim kuruluna ve itiraz sahibine bildirilir. Genel
Y 6netim Kurulunun itiraz tizerine verdigi kararlar kesindir.

(3) Secim sonuglari, itiraz siiresinin sona ermesiyle kesinlesmis olur.

Delege Secimlerinin Yenilenmesi

Madde 25. (1) Delege se¢imlerinde Kanun, Tiiziik ile Usul ve Esaslar hiikiimlerine aykirilik
olmasinin saptanmis olmasina miinhasir olmak iizere Genel Y6netim Kurulu o sandik bolgesine
ait delege secimlerini iptal eder ve (gerekli gormesi halinde gorevlendirecegi bir komisyon
marifetiyle) en ge¢ on giin i¢inde delege se¢imini yeniler.

(2) Genel Yonetim Kurulu, hileye bagvuranlar hakkinda cezai miieyyide istemi yaninda,
Sendikanin bu sebeple ugradigi maddi zararin tazminini de isteyebilir. Ayrica, hile ve
usulsiizlik sebebiyle se¢imlerin yenilenmesine sebep olanlar ve kusurlu goriilenler Genel
Disiplin Kuruluna sevk edilirler.
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Delege Secimlerinin Sonuc¢landirilmasi
Madde 26. (1) Sube genel kurul delegelerinin se¢iminin, subenin olagan genel kurulu i¢in
belirlenen tarihten en geg¢ bir ay dnce sonuglandirilmasi esastir.

Delegelik Siiresi
Madde 27. (1) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine
kadar devam eder.

(2) Mevcut delegeler, delege sifatlar1 devam etmek kaydiyla miiteakip olagan Genel Kurul
tarthine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifatiyla
katilirlar.

(3) Uyeligi sona eren veya sube sinirlar1 disina tayin olan delegelerin, delegelik sifatlar1 sona
erer. Ancak secildikleri donem icerisinde emekli olanlarin delegelikleri secildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(4) Sube yonetim veya denetleme kurulu iiyesi olup, bu sifatlarina bagli olarak sube genel kurul
delegesi olanlar; yonetim veya denetleme kurullarina segilememeleri ve gorevlerinin sona
ermesi halinde, delege secimlerinde delege olarak se¢ilmedikleri miiddetce, daha sonra
yapilacak olagan veya olaganiistii sube genel kurullarina delege sifat1 ile katilamazlar.

BESINCI BOLUM
Sube Genel Kurullarindaki Secimler

Sube Genel Kurullar:

Madde 28. (1) Sube genel kurullar, Tiiziikte belirtilen sayida secimle gelen delegeler ile
sube yonetim ve denetleme kurulu asil tiyeleriyle yapilir. Sube Y 6netim ve denetleme kurullar
asil liyeleri, bu sifatlarina bagli olarak sube genel kuruluna delege olarak katilirlar.

(2) Sube genel kurullari, Sendika Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki ay dnce bitirilmek
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak takvime gore dort yilda bir toplanir. Sube
genel kuruluna ¢agri sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunca; toplantinin yeri,
giinii, saati ve giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin,
en az on bes giin dncesinden Kanunun 6ngoérdiigii mercilere yaziyla bildirilir.

(3) Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. 1k toplantida yeter say1
saglanamazsa en geg on bes giin iginde ikinci toplant1 yapilir. Ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile alinir.

(4) Sube genel kurullarinda delege olmayan {iyeler, nisapta dikkate alinmazlar ve oy
kullanamazlar. Ancak delege olmayan iiyeler, Sube Yonetim Kurulu asiliiyeligi disindaki
zorunlu organlara ve iist kurul delegeliklerine aday olabilirler. Delege olmayan tiyelerin Sube
Yonetim Kurulu asil iiyeligine aday olabilmeleri, delegelerin en az 1/10’u tarafindan aday
gosterilmeleri halinde miimkiindiir.

(5) Sube genel kurulu, genel yonetim kurulunun ya da sube yonetim veya denetleme kurulunun
gerekli gordiigii hallerde veyahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 30 giin bulunmak
ve ayni gerekceye ya da ayni mahiyette olmak kaydiyla sube genel kurulu delegelerinin 1/5’inin
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yazili istegi lizerine en geg altmis giin i¢inde genel yonetim kurulu karariyla olagantistii toplanir.
Toplant1 isteminde, toplantinin ni¢in yapilmak istendigi gerekceleri ile belirtilir.

(6) Olaganiistii genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi i¢in aranan 1/5 oranindaki delege sayisinin
belirlenmesinde, olagan genel kurulda segilen delegelerden 6liim, istifa, ayrilma vb. sebeplerle
sendika tlyeligi ve/veya delegelik sifati sona erenler dikkate alinmazlar. Delegelik sifatinin
devam edecegine dair hiikiimler saklidir. Olaganiistii genel kurul karar1 alinmasinda sube genel
kurulu delegelerinin 1/5’inin yazili isteminin yaninda olaganiistii genel kurulun yapilmasini
gerektirecek sendika i¢i demokrasiye uygun, hakli, yeterli, inandirici sebeplerin bulunmasi ve
s0z konusu sebeplerin varliginin siipheye yer birakmayacak bilgi ve/veya belgelerle ortaya
konulmas1 gerekir.

(7) Genel Yonetim Kurulunun sube olaganiistii genel kurul yapilmasi karar1 almasi halinde
kararin icrast i¢in Genel Yonetim Kurulunca sube yonetim kurulu gorevlendirilebilecegi gibi
salt sube olaganiistii genel kurul siirecini yiirlitmek gorev ve yetkisiyle sinirlt olmak {izere en
az ti¢ kigsiden miitesekkil bir se¢im kurulu da gorevlendirilebilir.

(8) Sube genel kurulu delegelerinin 1/5’inin olaganiistii genel kurul talebinin ilgili mercilere
tebligi sonrasinda s6z konusu delegelerden bir kisminin olaganiistii genel kurul taleplerinden
vazgeemeleri, talep konusunda yonetim kurulunca karar alinmamis olmasi halinde dikkate
alinir.

(9) Olaganiistii genel kurul giindemi cagriy1 yapan tarafindan belirlenir ve glindem disinda
baska konu goriisiilemez. Delegeler tarafindan yapilacak olagantistii genel kurul taleplerini
iceren talep dilekgelerinin ayni konuyu igerir olmalar1 yeterli olup, ayr1 zamanlarda ve pargali
olmalar1 talebin gegerli olmasina engel olarak yorumlanamaz. Ancak, islem gérmiis ve yeterli
saytya ulagamamis talepler, sonraki bagka bir toplanti isteminde delege sayisi eksikligini
gidermek i¢in kullanilamaz.

(10) Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve islerlige konmus olagan genel kurul
takvimi olmadikg¢a, sube genel kurullar1 baglatilamaz.

Sube Genel Kurulunun ilam

Madde 29. (1) Sube Genel Kurul toplanti tarihinden on bes giin 6nce, Genel Kurul
toplantisinin ve se¢imlerin yapilacag: yer, tarih, saat ve giindemin de i¢inde bulundugu ilan
metni yerel bir gazete vasitasiyla veya sube web sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

(2) Sube Genel Kurul toplantisinin ve se¢imin yapilacagi tarihten en az on bes giin 6nce
toplantinin giindemi, yeri, glinii, saati ve cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu baskan1 olan
hakime tevdi edilir.

(3) Tiiziik ve isbu Usul ve Esaslara gore sandik bolgelerinden segilen delegeleri gosterir hazir(in
cetveli hazirlanir ve dort (4) niisha olarak mahallin ilge se¢cim kurulu bagkani hakime
miihiirlenmek iizere teslim edilir. Ancak bu asamada {iyeligi veya delegeligi sona erenlerin,
sona erme durumlarini/sebeplerini gosterir belgeler de delege listesinin bu duruma gore
yenilenmesi talebini igerir iist yaziyla birlikte ilge secim kurulu bagkanligina teslim edilir.
Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattiktan sonra se¢ime katilacak delegeleri belirleyen listeleri onaylar. Onaylanan liste ile
secimlerin yapilacagi yer, giin ve oy kullanma isleminin baslayis ve bitis saatleri, toplanti
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tarthinden yedi giin 6nce sube binasinda asilmak ve sube web sayfasinda duyurulmak suretiyle
ilan edilir. Ilan siiresi li¢ gilindiir. [lanin yapildig, ilan siiresi boyunca askida tutuldugu ve
askidan indirildigi ayr ayr1 tutanaklarla belgelenir.

Sube Genel Kurulu Delege Listelerine Itiraz

Madde 30. (1) Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
gec iki gilin icinde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya
iligkin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak subeye gonderilir.

Sube Genel Kurulu Giindemi
Madde 31. (1) Sube genel kurullarinda uygulanacak giindemde asagida belirtilen hususlar
yer alir. Genel kurulun yapilis sekline gore giindemden bazi maddeler ¢ikarilabilir, giindem
maddeleri siralamasinda degisiklikler yapilabilir;
a) Acilig
b) Saygi durusu ve Istiklal Mars1
c) Divanin olugmasi,
¢) Divanin giindemi okumasi
d) Protokol konusmalari
e) Yonetim Kurulu calisma raporunun okunmasi (1. olagan genel kurul ve olaganiistii
genel kurullar hari¢ olmak iizere)
f) Denetleme Kurulu raporunun okunmasi (1. olagan genel kurul ve olaganiistii genel
kurullar hari¢ olmak iizere)
g) Yonetim ve denetleme kurulu raporlariin ibrasi (olaganiistii genel kurul hari¢ olmak
iizere)
h) Zorunlu organlarin se¢imi
1) Dilek ve temenniler
1) Kapanig

(2) Olagan genel kurullara miinhasir olmak {izere en ge¢ sube genel kurul divani olusturulup,
giindem okunduktan hemen sonrasina kadar divan bagkanligina verilmis ve genel kurulda hazir
bulunan delegenin en az onda biri tarafindan yapilan ilave giindem teklifleri, miizakereye acilir
ve yapilacak oylama sonucuna gore karara baglanir.

Sube Genel Kurulunda Yoklama ve Ag¢ihis

Madde 32. (1) Sec¢cim kurulunca hazirlanan/onaylanan hazirGin cetvelinin, delegeler
tarafindan imzalanmasi sarttir. Delegeler hazirQin cetvelinde isminin karsisindaki yeri imza
etmelerini miiteakiben toplant: salonuna aliirlar. Imzalanan hazir(in cetveline gére cogunlugun
bulundugunun tespiti iizerine sube bagkaninin gorevlendirmesiyle bir sube yonetim kurulu
liyesi, bu sonucu ve genel kurulun ¢aligmalara baslayacagini duyurur.

(2) Sube Genel Kurulu, Sube Baskani ya da gorevlendirecegi bir Sube Yonetim Kurulu
Uyesinin konusmasi ile agilir.

Sube Genel Kurulu Divam

Madde 33. (1) Genel kurul acildiktan sonra, divan baskanlig1 se¢imine gecilir. Delegeler
tarafindan teklif edilmek sureti ile bir bagkan ve en az iki, en fazla dort iiyeden olusacak divan
kurulu se¢imle belirlenir. Divan bagkanlig1 i¢in tek aday var ise, oylamasi isari yolla acik olarak
yapilir. Birden fazla aday olmasi halinde, divan baskaninin ne sekilde secilecegine genel kurul
acik oylama ile karar verir.

15



(2) Genel Kurulu, divani temsil eden divan bagkan1 yonetir. Divanda kararlar, ¢ogunlukla alinir.
Esitlik olmasi halinde divan baskaninin katildig1 goriis uygulanir.

Divan Baskaninin Gorevleri
Madde 34. (1) Divan baskani;

a) Gilindemi okur, delegelerin onda birinin yazili teklifi ve katilan delegelerin salt
¢ogunlugunun oyu ile giindeme madde ilave edebilir.

b) Katilan delegelerin beste birinin teklifi ve salt cogunlugun kabulii ile giindemden madde
cikarabilir.

c) Sube genel kurulunun ¢alisma saatlerini tespit eder.

¢) Gorevliler tarafindan isimleri tespit edilen konuklari tanitir, gelen telgraf ve mesajlari
okur.

d) Karar almak i¢in yeterli cogunlugun bulunmadiginin tespit edilmesi halinde, delegelerin
salondaki yerlerini almalarin1 saglar.

e) Kanunlara, tiiziige ve yonetmeliklere aykir1 olan veya sug teskil eden konusmalar ve
olaylar karsisinda calismalara ara verebilecegi gibi, sube genel kurulu calismalarini
erteleyebilir.

f) Toplanti diizenini bozanlar1 uyarir. Fiil ve tutumlarinda 1srar edenleri huzuru saglamak
amaciyla salondan disari ¢ikarir.

g) Protokol konuklar1 disindaki konuklarla delege olmayanlara konusma hakki vermez.

h) Seg¢imlerde aday olanlarin listelerini, birlikte veya organlara gore ayr1 ayr1 olmak iizere
yeteri kadar diizenleyerek miihiirlenmek iizere se¢im kurulu bagkanina verir.

Katip Uyelerin Gorevleri
Madde 35. (1) Katip iiyeler;
a) Konugmalari ve alinan kararlar1 kaydeder ve tutanak haline getirirler.
b) Yapilan oylamalari sayip dogru olarak tespit ederler.
c) Divan; genel kurul karar defterine ge¢mesi gereken tutanaklari, kayitlar1 ve diger
belgeleri, yeni segilen yonetime imzalayarak teslim eder.

Sube Genel Kurullarinda Gorevliler
Madde 36. (1) Sube yonetim kurulu tarafindan onceden, sube genel kurulu ihtiyaclarini
karsilamak, genel kurula katilan delegelere hazirin cetvelini imzalatmak, konuklar1 ve
delegeleri karsilayarak yer gostermek ve divana yardimci olmak amaciyla yeteri kadar eleman
gorevlendirilir. Bu gorevliler;

a) Kollarinda kol band1 veya yakalarinda gorevli tanitim kart1 bulundururlar.

b) Delegelerin ve konuklarin kartlarini yakalarinda tasimalarini kendilerine hatirlatirlar.

c) Delegelerin s6z alma pusulalarini ve 6nergelerini divana iletirler.

¢) Divanin uyarilarinin uygulanmasina yardimei olurlar.

d) Sube genel kurulu ¢caligmalarina dair metinleri, delegelere ve ilgililere dagitirlar.

e) Divan tarafindan verilen sube genel kurulu hizmetleri ile diger gorevleri yerine

getirirler.

Sube Genel Kurulu Delegelerinin Gorev ve Yiikiimliiliikleri
Madde 37. (1) Sube genel kurul delegeleri;
a) Sube genel kurulunun ¢alismaya baslamasindan bitimine kadar devamli takip ederler.
b) Sube genel kurulunun siiklinet i¢inde ge¢mesi i¢in kendisinden beklenilen ihtimami
gosterirler.
c¢) Konugmacilarin konusmalarina miidahalede bulunmazlar. Ancak, herhangi bir
usulsiizliiglin olmas1 halinde durumu divan baskanligina yazili pusula ile bildirirler.
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¢) Divanin uyarilarina uymak zorundadirlar.

Sube Genel Kurulunun Isleyisi

Madde 38. (1) Sube genel kurulu; subenin zorunlu organlarinin faaliyet ve hesaplari ile yeni
donem biitgelerini miizakere edilip karara baglayan, zorunlu organlarin tiyelerini ve sendika
genel kurul delegelerini segcen kuruldur.

(2) Sube genel kurullarinda, sendika tiizikk ve programi ¢ergevesinde yerel, genel her tiirlii
hizmet ve faaliyet hakkinda goriismeler yapilabilir ve kararlar alinabilir.

(3) Calisma raporlar ilgili organlarca hazirlanir. Sube yonetim kurullar1 faaliyet raporu sube
bagkan vekili; sube denetleme ve disiplin kurullari raporlart ise kurul bagkanlar1 ya da kurul
baskaninin gorevlendirecegi kurul iiyesi tarafindan okunur.

(4) Sube yonetim ve denetleme kurullarmnin ibrasi, sube genel kurulunda karara baglanir. Ibra
oylamasina, ilgili kurul baskan ve tiyeleri katilamazlar. Ibra edilmeyen yonetim ve denetleme
kurulu tiyeleri yeni se¢cimlerde o subenin zorunlu organ iiyeliklerine aday olamazlar.

(5) Giindemdeki maddeyle ilgili goriis belirtmek isteyenler ve soz isteme siralar1 divanca
saptanir. Konusmaci, kendi sirasint ve siiresini bagka bir konusmaciya veremez. Yonetim
Kurulu iiyeleri, isterlerse goriismenin her agsamasinda konusma yapabilirler. Faaliyet ve hesap
raporunda karst oy yazisi olmayan yoOnetim ve denetleme kurulu {iyesi, rapor aleyhine
konusmak icin s6z alamaz ve konusamaz.

(6) Genel kurullarda aday olan 6ziirliiler i¢in kendilerini ifade edecek imkanlar ve ayrica isitme
oziirliiler i¢in tercimanlik hizmetleri gibi gerekli hizmetler, imkanlar 6lciistinde saglanir.

(7) Sube genel kurullarinda, giindemdeki konularin gerekli kildig1 ¢alisma komisyonlar
kurabilir. Komisyonlar en az 3 en fazla 5 liyeden olusur. Komisyonlar kendilerine havale edilen
islerle ilgili raporunu hazirlaylp baskanhik divanina tevdii ederler. Gerekli goriiliirse
komisyonun kendi {iyeleri arasindan segecegi baskan, genel kurula komisyon raporu ile ilgili
takdimde bulunur.

(8) Sube genel kurullarinda yapilacak seg¢imlere gore yeteri kadar sandik olusturulur.
Sandiklarin konulacagi yer ve kapali oy verme yeri hazirlanir. Kapali oy verme yerlerinin her
birinde masa veya benzeri gerecler ile kalem bulundurulur.
(9) Genel Kurul Baskanlik Divani, yeteri sayida “Genel Kurul Tutanagi” hazirlar ve yonetim
kuruluna teslim eder. Tutanaga kesinlesmis delege listesinin bir 6rnegi, hazirin cetvelinin bir
ornegi, secim tutanaginin bir 6rnegi eklenir. Genel Kurul tutanaginda su hususlar bulunur;

a) Genel Kurul toplant1 yeri, giinii, saati ve giindemi,

b) Yapilan yoklamada gerekli cogunlugun saglanip, saglanmadigi ve katilan delege sayisi,

c) Divan Baskanligini olusturanlarin ad ve soyadlari ile Divan Baskanlig1 se¢im sonuglari,

¢) Konuklarin ve delegelerin konusmalarinin 6zeti,

d) Komisyonlara segilenlerin ad ve soyadlari,

e) Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullari ile Komisyon raporlarinda s6z alanlar ve

konusmalariin 6zetleri,

f) Alinan kararlar,

g) Ibra oylamasmin sonuglari,

h) Genel Kurul Karar Defterine gegcmesi gereken diger hususlar.
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Sube Genel Kurulu Se¢cim Sandik Kurulunun Olusmasi

Madde 39. (1) Hakim, bir bagkan ve iki {iyeden olusan se¢im sandik kurulunu olusturur.
Ayrica, ayni sekilde bir yedek baskan ve iki yedek iiye de belirlenir. Ayrica, hakim ya da ilge
secim kurulu bagkanlig1 tarafindan gerekli goriilmesi halinde sandik kurulunda gérev almak
iizere herhangi bir goreve aday olmayan delegeler arasindan iki asil iki yedek {iiye
gorevlendirilebilir.

(2) Se¢im sandik kurulu, segimlerin Kanunun ve Sendika Tiizligliniin 6ngordiigii esaslara gore
yurlitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile gérevli olup, bu gorevleri se¢im ve tasnif islemleri
bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

(3) Secimler sirasinda sandik kurulu baskanina ve liyelerine karsi islenen suglar, Devlet
memurlarina karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Sube Zorunlu Organlarina Adayhk

Madde 40. (1) Sube zorunlu organ tyeliklerine adaylik bagvurusu, divan olustuktan sonra
belli edilmis siire dolmadan divana yapilir. Divan bagkanligi, giindemin “se¢imler” maddesinde
veya daha dnce aday basvurulariin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder. Ilan
edilmig saat gelince aday basvurulari igin siirenin doldugunu, basvuru olacaksa divana
verilmesini tekrar duyurur ve ilan edilmis saatten sonraki aday basvurularimi isleme
koyamayacagini ilan eder.

(2) Divan, aday basvurularii verilis sirasina gore ayri ayr1 okumak suretiyle genel kurulun
bilgisine sunar.

(3) Divan, adayliktan ¢ekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak adayliklar1 kesinlestirir.
Kesinlesmis adaylar, okunmak suretiyle duyurulur. Divan tarafindan onayl liste 6rnegi ise
se¢cim kuruluna verilir.

(4) Aday listelerinin kesinlesmesi icin belli edilen siire i¢inde yapilacak yazili ¢ekilme
beyanlari, divanca kimlik tespiti ile tutanaga gecirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday listesi
tutanaginda belirtilir.

(5) Adayliklarin kesinlesmesinin ilanindan sonra ve se¢im siiresince yapilacak yazili ¢cekilme
beyanlari, sayim dokiimde dikkate alinmaz. Ancak bunlardan secilenler olur ise, istifa etmis
sayilirlar.

(6) Adaylik bagvurular1 zorunlu organ tiiyeliklerinin tamamin igerir liste seklinde veya aday
adina bagimsiz ferdi adaylik seklinde yapilabilir. Bagvurular, aday veya adaylar tarafindan
sahsen yapilabilecegi gibi delegelerden herhangi biri tarafindan da liste halinde veya miinferit
aday gosterilebilir. Liste seklinde adaylik miiracaatinda bulunulmasi halinde ayn1 kisi, farkl
organlar veya unvanlar i¢in dahi olsa birden fazla listede aday olamaz veya aday gosterilemez.
Bu halde Divan aym kisinin aday gosterildigi listelerin diizeltilmesi i¢in siire verir. Verilen
stirenin sonunda bu sekildeki listeler diizeltilmezse divana ilk verilen listedeki adaylik gegerli
kabul edilerek diger liste veya listelerdeki miikerrer adaylik gegersiz sayilir.

(7) Zorunlu organ se¢imlerinde listeler ve ferdi adayliklar, birlesik oy pusulasi haline getirilerek
yazili isimlerin yanina isaret konacak kare veya daire seklindeki bosluklara yer verilmek
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suretiyle yeteri kadar ¢ogaltilarak bir 6rnegi divanda kalacak sekilde divan baskanliginca
zarflartyla birlikte yetkili se¢im kuruluna teslim edilir.

(8) Sube genel kurulunda yapilacak segimler, basladiktan sonra ara verilmeksizin
sonuglanincaya kadar devam eder.

Sube Zorunlu Organlarinin Secimi
Madde 41. (1) Zorunlu organ se¢imlerinde oylar, birlesik oy pusulasinin oylanarak zarfa
konup sandiga atilmasi suretiyle kullanilir.

(2) Sandik basina gelen segmene, sandik kurulu baskani veya gorevlendirecegi kurul iiyesi,
kimlik veya sendika iiye kartin1 gordiikten ve delege se¢gmen listesinde isminin bulundugu
birinci imza siitununu imzaladiktan sonra oy zarfin1 verir. Se¢men, sandik kurulunca kendisine
verilen miihiirlii oy zarfin1 alarak, oyunu kullanmak iizere kapali oy verme yerine geger. Oy
kullanma hakkina sahip liye oyunu, secim kurulunca miihiirlii birlesik oy pusulasindaki
isimlerin yaninda yer alan kare veya daire ici isaretlenerek miihiirlii zarfa konduktan sonra
sandiga atmak suretiyle kullanir. Zarfi sandia atan se¢men, se¢men listesindeki ikinci imza
slitununu imzalar.

(3) Se¢im kurulunca hazirlanmamis oy pusulasi veya belgelerle kullanilmis oylar, oy
pusulasinda belirsiz yerlere yapilan isaretler bulunan oylar, oy verenin kimliginin anlagilmasini
saglayacak isaretler tasiyan oy pusulalari, gecersiz sayilir. Secilecek sayidan daha az
isaretlemelerde bulunulan oylar gegerdir. Se¢imi yapilan organin asil iiye sayisindan fazla aday
adinin isaretlendigi oy pusulalarinda fazla sayida isaretlemenin yapildigi organdaki fazla
isaretlemenin yapildig1 asil veya yedek {iiyelikler icin verilen oylar gegersiz; oy pusulasinin
diger kismindaki oylar gecerli sayilir. Yonetim kurulu asil iiyelikleri i¢in verilen oylarda aym
unvan i¢in birden fazla isaretleme yapilmasi halinde o unvan i¢in verilen oylar gecersiz; oy
pusulasinin diger kismindaki oylar gegerli sayilir.

(4) Oylarin sayimm ve dokiimii secim kurulunca gerceklestirilir. En ¢ok oyu alan aday secilmis
olur. Oylarn esitligi halinde se¢im sonucu se¢im kurulu huzurunda gerceklestirilecek kura ile
belirlenir. Sube Y 6netim Kurulu asil iiyeliklerinden birinin bosalmasi halinde en ¢ok oy alandan
baslanarak yedek iiyeye ¢agri yapilir. Yedek iiyelerin oy sayilarinin esit olmasi halinde tiim
yedek tiiyelere ¢agr1 yapilir. Birden fazla yedek iiyenin ¢agriya olumlu cevap vermesi halinde
asil liyelige secilecek liye, sube yonetim kurulunda yapilacak kura ¢ekimi ile belirlenir.

Sendika Genel Kurulu Delegelerinin Sec¢imi

Madde 42. (1) Sendika Genel Kurulu delegeleri, sube genel kurullari tarafindan Tiiziiglin
14 iincli maddesinde belirtilen esaslara gore Genel Yonetim Kurulu tarafindan bildirilen say1
kadar segilir.

(2) Sendika Genel Kurulu delegesi olmak isteyen sube genel kurul delegeleri veya iiyeleri,
divan bagkanligina miiracaat eder. Adaylik bagvurular1 aday tarafindan sahsen yapilabilecegi
gibi delegelerden herhangi biri tarafindan da aday gosterilebilir. Divan, adaylar1 isimlerine gore
alfabetik siraya koyarak oy pusulasi haline getirip, delege sayisinca ¢ogaltmak suretiyle se¢cim
kurulu baskanina miihiirleterek ve sube zorunlu organlari aday listelerinden/adaylarindan ayr1
pusulada oylatabilecegi gibi; birlesik oy pusulasinin altina zorunlu organ adaylik listelerinin
altinda ya da pusulanin altinda yer vermek suretiyle birlesik oy pusulasinda da oylatabilir. Ayri
pusula halinde oylamada delege se¢imi oy pusulasi, zorunlu organlarin oy pusulasiyla ayni
zarfa konulur.
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(3) Sendika Genel Kurulu delegeligi i¢in secilecek aday sayisi kadar isaretlemede bulunulur.
Secilecek delege sayisindan fazla isaretlemede bulunulmasi durumunda, tercihler gecersiz
sayilir. Secilecek sayidan daha az isaretlemelerde tercihler/oylar gegerdir.

(4) Sendika Genel Kurulu i¢in yedek delege se¢ilmez.

Secim Sonuglari

Madde 43. (1) Sayim ve dokiim islemlerinin sonucunda se¢im kurulunun onayini tagiyan bir
secim sonug tutanagi diizenlenir ve bir niishasi se¢im yerinde asilmak suretiyle duyurulur. Bu
tutanak, ilce se¢cim kurulu bagkani hakimin onayindan sonra segilenler i¢cin mazbata yerine

gecer.

(2) Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir niishasi ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak
iizere yetkili se¢im kurulu baskanligina verilir. Se¢im sonuglari yetkili se¢cim kurulu bagkanligi
tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir.

Secimlere ltiraz

Madde 44. (1) Secimin devamui sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden
itibaren iki giin i¢inde se¢im sonuglarina iliskin se¢im kuruluna yapilacak itirazlar hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir.

(2) ltiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim,
yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglar1 ilan eder ve subeye bildirir. Kesinlesmis se¢im
sonug tutanagi sube yonetim kurulu tarafindan genel merkeze gonderilir.

Secimlerin iptali

Madde 45. (1) Sendika ya da ilgili subenin iiye veya delegeleri; kanun ve tiiziik hiikiimlerine
aykir1 olarak genel kurul ve se¢cim yapilmasi veya secim sonuclarmi etkileyecek dlgilide bir
usulsiizliik ya da kanuna aykir1 uygulama iddiastyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali
icin genel kurul tarihinden itibaren bir ay igerisinde dava acabilir ya da Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina dava agilmasi istemiyle bagvuruda bulunabilirler.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik
Madde 46. (1) Genel Yonetim Kurulunun 18.7.2014 tarih ve 400 sayili karar1 ile yliriitiilen
Egitimciler Birligi Sendikas1 Se¢im Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 47. (1) Bu Usul ve Esaslar, 12.06.2022 tarihli Genel Kurul karariyla onay ve kabul
edilmis; bu tarih itibariyle yiirlirliige girmistir.

Yiiriitme
Madde 48. (1) Bu Usul ve Esaslar1, Genel Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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