MILLTEGITIM BAKANLIGI (EKiIM 2012)
KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanlii Kurum idari Kurulu Ekim 2012 toplantisini 16/10/2012 Sah giinii
Kurul Baskani ve Mistesar Yardimcisi Zubeyir YILMAZ baskanhginda yapmis, Egitimciler Birligi
Sendikas! (EGITIM BIR-SEN) Genel Baskanlhiginin Kurum idari Kurulu'nda sunmus oldugu éneriler
incelenmis; oOnerilerin ¢oklugu ve merkez teskilatinda birden fazla birimin goérev alanina girmesi
nedeniyle; Kurulun Sekretaryasini yiriten insan Kaynaklan Genel Mudiirlugii Sendikal iliskiler ve
islemler Grup Baskanliginca bir calisma yapilmasi ve bu calisma sonucu elde edilen bilgiler
gercevesinde. Kurulun ileri bir tarihte toplanmasi karan alinmistir.

~ Kurum idari Kurulu, Sekretetyanm calismalarini 28/12/2012 tarihinde tamamlamasi nedeniyle
EKIM 2012 Calisma Raporu asagidaki sekilde sonuglandirmistir.

1- "Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlan Yédneticilerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi, 6gretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yd&netmeligi, Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yodnetmeligi ile genel idare hizmetleri sinifi, teknik hizmetler sinifi ve
yardimci hizmetler sinifi calisanlari icin Y6netmelik ¢alismalarinin basta yetkili sendika olmak
izere sendikalarin géruslerinin alinmak suretiyle tamamlanmasi saglanmahdir.”

2- "ogretmenlere il disi istege badh olarak karsihikli yer degistirme (becayis) hakki
verilmelidir.”

3- "6zUr durumu nedeniyle talepleri olmamasina ragmen zorunlu olarak karsilikli yer
degistirmeye tabi tutulan 6§retmenlere haklarindaki amma isleminin iptalini isteme hakki
verilmelidir."

4- " il ici 6zur durumuna bagl yer degisikligi talebinde bulunup atamalari yapilmayan
o6gretmenlerin magduriyetlerinin giderilmesi icin ihtiya¢ olusmasi halinde 6ziir durumuna bagh
yer degisikligi atamalari yapiimahdir."

5- "Bakanhgin yeniden yapilandiriimasi baklandaki 652 sayili KIJLK. geregi gérevde
yikselme ve unvan degisikligine iliskin mevzuat dizenleme calismalarinin sonuclandiriimasi
sonrasinda gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari yapiimahdir."

Yukarida yer verilen 1., 2., 3., 4. ve 5'inci oneriler hakkinda insan Kaynaklan Genel
Mudurligince ¢alisma baslatiimasi,

6- "Egitim Fakdiltelerinde yiksekdgrenimlerini gérmekte olan 6grencilerden Milli
Egitim Bakanhgi'na bagh yaygin ve drgin egitim kuramlarinda stajini yapmakta olanlar, staj
yerlerinde ve staj streleri boyunca basta Kamu Kuram ve Kuruluslarinda Calisan Personelin
Kilik ve Kiyafetine Dair Ydnetmelik olmak Uzere 6gretmen Adaylarinin Milli Egitim
Bakanlhgina Bagh Egitim 6gretim Kuramlarinda Yapacaklari 6gretmenlik Uygulamasina
iliskin Yénergenin atifta bulundugu, egitimlerinin ve calismalarinin ifasina engel mahiyetteki
diger hikiimlere tabi tutulmamahdirlar.”

7- "Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu'nda alinan “Kariyer basamaklarinda
yikselmeye ydnelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi hikimler g6z o6ninde
bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degisikliklerin
yapilarak sinav  acillmasina yonelik c¢alismalarin  baslatilarak en kisa zamanda
sonuglandirilmasi™ karan yirirlige konulmali; bu amagla kariyer basamaktanim iliskin
hukuki diizenleme bir an 6nce yururlige konularak sinav takvimi agiklanmalidir.”

Yukarida yer verilen 6. ve 7nci oneriler hakkinda 6gretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurlagunce ¢alisma baslatiimasi

lizerinde gors birligine varilmistir.

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve Egitimciler Birligi Sendikasi'na
gonderilmek (izere iki 6rnek halinde diizenlenmis ve Kurum idari Kurulu Uyelerince imza altina
alinmistir.
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