MILLI EGITIM BAKANLIGI EKIM 2014
KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanhgi Kurum idari Kurulu Ekim 2014 toplantisi Kurul Baskani ve
Mistesar Yardimcisi Salih CELIK baskanliginda 30/10/2014 tarihinde yapilmis; Egitimciler Birligi
Sendikasi (EGITIM BIR-SEN) Genel Baskanhginin Kurum idari Kuruluna sunmus oldugu éneriler
incelenmistir.

Kurum idari Kurulu calismalarinin 29/01/2015 tarihinde tamamlamasi nedeniyle EKIM
2014 Cahisma Raporu asagidaki sekilde sonuclandirmistir.

1‘Bakanhgin 2013 yaz dénemi Ogretmen atama ve yer degistirme takvimi kapsaminda
taahhitte bulundugu, ancak bugline kadar somut bir adim atilamayan ‘alan degisikligi’ islemi
takvime baglanarak bir an énce gerceklestirilmelidir.” énerisine yonelik olarak insan Kaynaklari
Genel Mudurlaginan “Alan Degisikligi” konulu 21/11/2014 tarihli ve 68898891/903/190953 sayil
yazisiyla strecin kismen tamamlanmis olmasi,

2. “Ogretmenlige ilk defa atanacaklarda 40 yas sarti degistirilerek, 5510 sayili Kanunla
ongorulen emeklilik yasi dikkate alinarak 6gretmen adaylarinin tecriibe ve bilgi birikimlerinden
istifade edilebilmesini saglayacak bir duzenleme yapilmahdir.” 0&nerisine yonelik olarak
Bakanlhigimizca yapilan dizenlemenin 28/01/2015 tarihli ve 29250 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yUrirluge konulmus olmasi,

3. ‘Bakanlik tasra teskilati sube mudurligi sinavi ve atama sirecine iliskin mahkeme
kararlari sonrasi ortaya cikan belirsizligin giderilmesini teminen, Milli Egitim Bakanligi
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmelikte, mahkeme kararlari ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Yonetmelikte gerceklestirilen degisiklikler goz oniine alinarak diizenleme yapilmasi ve bu
konudaki belirsizligin giderilmesi saglanmahdir. *” 6nerisine yonelik olarak Bakanligimizca yapilan
diizenlemenin 10/12/2014 tarihli ve 29201 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim
Bakanli§i Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Y 6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile yirtrlige konulmus
olmasi,

nedeniyle s6z konusu Oneriler ¢calisma raporuna alinmamistir.

Diger taraftan;

1 ikili 6gretim yapilan okullarda goérev yapanlar basta olmak (izere giinliik ve haftalik
calisma sdresinin tzerinde calisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle
fazla calisma karsiligi izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagl olarak fazla calisma karsilig
Ucret ddenmesi; bunun mumkin olmamasi halinde izin hakkinin kullandiriimasini teminen ilge
blnyesinde personel gorevlendirilmesi veya magduriyetin 6niine gecilebilmesi igin en azindan
hizmet alimi yapilabilmesi konusunda dizenleme yapilmalidir.



2. Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavlarinda calisan, emekli olan ve vefat eden 6gretmen
cocuklarina ayrilan %15°lik kontenjanin tamaminin  kullanilmadigi  durumlarda 6gretmen
haricindeki Bakanlik personelinin de ayni kontenjan diliminden faydalandiriimasini teminen
ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz  Yatililk, Burs ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeliginin - 10’uncu maddesinde gerekli duzenleme yapilmalidir. (Ortadgretim Genel
Miudurligince calisma baslatiimistir.)

3. Halk egitimi merkezleri ve okullarda Ucretsiz olarak verilecek destekleme ve yetistirme
kurslarinda ders veren o6gretmenler ile kurum yoneticilerine 6denecek birim ek ders Ucretinin
artirilmasi saglanmalidir.

4. Halk egitimi merkezleri ve okullarda tcretsiz olarak verilecek destekleme ve yetistirme
kurslarinda gorev alacak 6gretmen ve yonetici haricindeki personelin bu fazla calismasinin
ucretlendirilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.

5. Bakanlik merkez teskilati calisanlarina ulasim hizmeti igin verilen Ankara Kart’lara
yuklenen ulasim giderleri tutarlarinin personele nakdi olarak ddenmesi saglanmalidir. (Destek
Hizmetleri Genel MudUrltgu-Strateji Gelistirme Baskanligr)

6. Hizmetli ve memurlar icin yeniden gorevde ylikselme sinavi yapilmalidir.
konulari Gizerinde gorus birligine variimistir.
Bu calisma raporu, Bakanlik Makamina sunulmak ve Egitimciler Birligi Sendikasina

gonderilmek Uizere iki drnek halinde diizenlenmis ve Kurum idari Kurulu tyelerince imza altina
alinmustir.
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