28/4/2014 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA DAIR
GORUS RAPORU

Konu 1- 31/8/2013 tarihli ve 28-751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
yonetmeligiyle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte gerceklestirilen degisiklikler dikkate alinarak Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midurlugi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisiklikler gerceklestirilmelidir.

Goris: 1- 30/01/2000 tarihli ve 23949 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirurlige
giren Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirliigii Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin dayanagl olan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yodnetmelikte
Bakanlar Kurulunun 2013/4957 sayili karariyla degisiklik yapiimistir.

S6z konusu degisiklilere uygun olarak Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurlagu Personeli Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Ydnetmeliginin
yeniden duzenlenmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Konu 2- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirliigii Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisiklikleri miteakiben
zaman kaybetmeksizin, asaleten atama yapiimamis bitun gérevde ylkselmeye tabi kadrolar
icin gorevde yukselme sinavi agilmasi saglanmalidir.

Goris: Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirliigii Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin yeniden diizenlenmesine yonelik
calismalarin tamamlanmasini muteakip belirlenecek bir plan dahilinde gorevde yiikselmeye
tabi kadrolar icin sinav acilmasinin uygun olacagi 6ngorilmektedir.

Konu 3- Yurt yonetim memurlarina olagan mesai saati haricindeki 6zel ve gece
hizmetlerinde gecen calisma sirelerine karsilik, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu (SHCEK) ve MEB’e baglh yurt ve yatili okullarda gérev yapanlara 6denen miktarda
bir 6deme yapilmasi icin girisimlerde bulunulmasi saglanmalidir.

Goras:  Kuruma bagh yurt mudirliklerinde ¢zel ve gece hizmetlerinin yirGtilmesi
ile igili hususular 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101 inci maddesinde yer alan;
“Gunun yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurulularinca diizenlenir...” hilkkmi ile Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Yurt idare ve lisletme Yonetmeliginin 37 nci maddesinde yer alan;
“Yurtlarda; Genel Muddrlikce diizenlenecek talimata gore 6zel ve gece hizmetleri verilir. Bu

hizmeti yiriitmek Uzere gerekli personel bulundurulur. Ozel ve gece hizmeti, hizmetin
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devamidir.” hikmine istinaden Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatiyla diizenlenmis
bulunmaktadir.

Mezkur Talimat; 6zel hizmetin normal gunlerde 17.30-24.00, hafta sonu ve diger
resmi tatil glnlerinde 08.30-24.00, yarim calisilan ginlerde ise 13.00-24.00 saatleri arasinda
yurdtilen hizmetler oldugunu ve bu hizmet karsihiginda personele fazla cgalisma (cretinin
6denecegini (Merkezi Ydnetim Butce Kanunu ile 2014 yili icin saat basi 1.54 TL olarak
belirlenmistir.); gece hizmetinin de 24.00-08.30 saatleri arasinda yurutilen hizmetler
oldugunu ve bu hizmet karsiliginda bir glin sureyle izin verilecegini 6ngérmustur.

Milli Egitim Bakanligina bagl yatili ve pansiyonlu okullarda &grencilerin yeme,
yatma, dinlenme, egitim-6gretim vb. hizmetleri yiritenlere; Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgindan (SHCEK) ise kuruluslarda barinanlarin yeme, yatma, dinlenme veya etiit
saatlerindeki denetim ve g0zetim hizmetlerini yurltenlere 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun “Ders Gorevi” baslikli 89 uncu maddesinde yer alan: “Her derecedeki egitim ve
ogretim kurumlan ile Universite ve Akademi (Askeri Akademiler dahil), okul, kurs veya
yaygin egitim yapan kurumlarda vb. kuruluslarda égretmen veya ogretim Uyesi bulunmamasi
halinde 6gretmenlere, 6gretim Uyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara
iicret ile ek ders gorevi verilebilir. Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi
alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari
ile tespit olunur.” hikmii geregince ek ders Ucreti 6denmektedir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi Uzere kurumda gorev yapan personele 657
saylli Devlet Memurlart Kanununun 89 uncu maddesine gore ek ders dcretinin 6denmesinin
bu maddenin amaciyla tam olarak 6rtismedigi distinilmektedir.

Bununla birlikte kurum yurtlarinda 6zel ve gece hizmetlerini yiriten personel igin
ozel bir diizenlemeye (657 sayili Devlet Memurlari Kanunu/Kurulus Kanunu/diger kanunlar)
gidilmesinin, bunun mimkun olamamasi halinde ise ilgili kurumlar nezdinde girisimde
bulunmak suretiyle Merkezi Yonetim Bitce Kanunuyla belirlenen fazla calisma (cretinin
artirtimasinin uygun olacagl mitalaa edilmektedir.

Konu 4- “Kredi ve yurt hizmetleri uzman yardimcilig1” kadrolarina atamalarda kurum
calisanlarina, atamaya esas kadro adedinin belli bir oraninda kontenjan ayrilmahdir.

Gorus: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun Gegici 39 uncu maddesine istinaden
Kurumumuza 05/12/2012 tarihli ve 28488 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulu Karari ile genel idari hizmetler sinifinda 9 uncu dereceden 75 adet Kredi ve Yurt

Hizmetleri Uzman Yardimcisi kadrosu ihdas edilmistir.
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Mezkur Kanunun Ek 41 inci maddesinin 6 nci fikrasinda ise uzman ve uzman
yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi tez hazirlama ve yeterlilik
sinavi ile uzman ve uzman yardimcilari ile ilgili diger hususlarin Devlet Personel
Baskanhginin gorist alinarak kurumlarca hazirlanacak yonetmelikle dlzenlenece@i hikim
altina alinmistir.

S6z konusu hikim geregince, Kurumumuzca yonetmelik taslagr hazirlanmasi
asamasinda Kurum bunyesinde gorev yapan nitelikli personelden daha etkin ve verimli hizmet
almak amaciyla Kurumumuza tahsis edilen uzman yardimcisi kadro sayisinin dortte birini
asmamak Uzere ilgili kurumlara yaptirilacak sinav sonuclarina gore uzman yardimciligina
atanmalarina iliskin dizenleme yapilmasi hususunda Devlet Personel Baskanligindan
uygulamaya esas olacak gorus istenmistir.

Devlet Personel Baskanhgindan gelen goris yazisinda; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun EK 41 inci maddesinde uzman yardimciligina atanmanin usul ve esaslari ayrintil
bir sekilde dizenlendigi, Kurum personelinin uzman yardimciligina atanmasina yonelik 6zel
bir hikme yer verilmediginden Kurum personelinin uzman yardimciligina giris agisindan
ayriksi bir yontemle uzman yardimciligi kadrolarina atanmasi, ilgili mevzuatca belirlenen
kariyer meslek sisteminin 6zlne aykirihk teskil edeceginden, s6z konusu personelin genel
hikumler cercevesinde uzman yardimcihgi sinavina girmelerinin uygun olacagindan bahisle
Ozel bir kanuni diizenleme bulunmaksizin Kurum personeline yonelik yapilacak 6zel bir
sinavla veya baska bir yontemle uzman yardimciligina atanmasinin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun Ek 41 inci maddesi ile 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirlige konulan Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikimlerine aykirihk teskil edecegi
bildirilmistir.

Bu itibarla; 06/11/2013 tarihli ve 28813 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kredi ve
Yurt Hizmetleri Uzmanhi@i Ydnetmeliginde bu hususla ilgili bir diizenleme yapilamamistir.

Konu 5- Yurt yonetim memurlarinin 3 Uncl dereceye kadar yukselebilmeleri veya
“veri hazirlama ve kontrol isletmeni” kadrosu verilmesi icin ilgili makamlar nezdinde
girisimde bulunulmalidir.

Gorus: Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi merkez ve tasra
teskilatindan olusmaktadir. Merkez teskilati; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim
birimleri ile yardimci hizmet birimlerinden, tasra teskilati ise bolge ve yurt mudirliklerinden

tesekkil etmektedir.



Merkez teskilati hizmet birimleri ile bolge mudurliklerinde hiyerarsik yapilanma;
memurluk/veri hazirlama ve kontrol isletmenligi, seflik ve sube muadarligu, yurt
mudurliklerinde ise yurt yonetim memurlugu, yurt mudir yardimcihgr ve yurt madarltgi
seklindedir.

Bu hiyerarsik yapiya gore kadrolar 13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Genel Kadro ve
Usulli Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve diger ilgili mevzuat hikimlerine gore ihdas
ya da dolu/bos kadro degisikligi seklinde temin edilmektedir. 2014 yili Nisan ayi itibariyla
merkez teskilatinda 258 dolu, 15 bos; bdlge mudurliklerinde ise 286 dolu, 50 bos veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu bulunmaktadir. Yurt Mudurllklerinde ise 2753 dolu
263 bos yurt yonetim memuru kadrosu bulunmaktadir.

Kurum hiyerarsik yapisi ve kadro durumu dikkate alindiginda gerekli niteliklere sahip
yurt yonetim memurlarinin  Oncelikli olarak UGglincu dereceye yikseltilmesine iliskin
calismalarin Maliye Bakanligi, Devlet Personel Baskanhgr ve diger ilgili kurumlar nezdinde

yirittulmesinin uygun olacagl mutalaa edilmektedir.



TUTAN AKTIR

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gorismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmeligin ilgili hiikiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin igyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda Ust yoneticiye gorus bildirmek tizere 28/4/2014 tarihi saat 10.00” da Genel Mudurlik
hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari
Kurulu toplanmistir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu hazirlanarak
------- D14

Ibrahim DEMIRKAN
Egitim-Bir-Sen Ankara 1Nolu $h.Bsk.Yrd.
Sendika Temsilcisi

Av.Harun KALE
Egitim-Bir-Sen Hukuk Musaviri
Sendika Temsilcisi

_ Av.Mehmet KOCER
Insan Kaynaklari Dairesi Bagkani Egitim-Bir-Sen Avukati
Kurum Temsilcisi
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