31/10/2014 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

Konu 1- 31/8/2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik
yonetmeligiyle Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yulkselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte gerceklestirilen degisiklikler dikkate
alinarak Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlugiu Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisiklikler
gerceklestirilmelidir.

Gorls: 1 Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlugu Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin dayanagl olan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Ylkselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y&netmelikte
23/7/2014 tarihli ve 29069 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2014/6579 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile degisiklige gidilmistir.

Bu itibarla; Bakanlar Kurulunca yapilan degisiklikler ve hizmet geregi olarak Kurum
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde dizenleme yapilmasina yonelik

calismalar devam etmektedir.

Konu 2- Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligu Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde gerekli degisiklikleri
muteakiben zaman kaybetmeksizin, asaleten atama yapdmamis butin gorevde
yukselmeye tabi kadrolar icin gérevde yikselme sinavi agilmasi saglanmalidir.

Gorls: Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligu Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin yeniden diizenlenmesine yonelik
calismalarin tamamlanmasini mteakip belirlenecek bir plan dahilinde gorevde ylkselmeye

tabi kadrolar icin sinav aciimasinin uygun olacagi 6ngorilmektedir.

Konu 3- 2015 Ydi Merkezi Butge Kanunu Tasarisi TBMM Genel Kuruluna sevk
edilmezden evvel Maliye Bakanhgi nezdinde yurt yonetim memurlarina olagan mesai
saati haricindeki ¢zel ve gece hizmetlerinde gecen calisma surelerine karsilik fazla
calisma Ucretinin artirilmasi ve nébet gorev Ucreti icin mustakilen bir 6deme yapilmasi
icin girisimlerde bulunulmasi saglanmalidir.

Goras:  Kuruma bagli yurt midurliklerinde 6zel ve gece hizmetlerinin yirutilmesi
ile ilgili hususular 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101 inci maddesinde yer alan;

“GUnln yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin
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calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir...” hiikkmi ile Yiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yonetmeliginin 37 nci maddesinde yer alan;
“Yurtlarda; Genel Mudurlikce duzenlenecek talimata gore 6zel ve gece hizmetleri verilir. Bu
hizmeti yiriitmek (zere gerekli personel bulundurulur. Ozel ve gece hizmeti, hizmetin
devamidir.” hikmine istinaden Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatiyla dizenlenmis
bulunmaktadir.

Mezkur Talimat;, 6zel hizmetin normal giinlerde 17.30-24.00, hafta sonu ve diger
resmi tatil glnlerinde 08.30-24.00, yarim calisilan gunlerde ise 13.00-24.00 saatleri arasinda
yurdtulen hizmetler oldugunu ve bu hizmet Kkarsihginda personele fazla calisma (cretinin
6denecegini (Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile 2014 yili icin saat basi 1.54 TL olarak
belirlenmistir.); gece hizmetinin de 24.00-08.30 saatleri arasinda yurutilen hizmetler
oldugunu ve bu hizmet karsiliginda bir giin stireyle izin verilecegini éngérmastur.

Bu itibarla, 2015 yili Merkezi Yonetim ve Butge Kanunu ile belirlenecek fazla ¢alisma
ucretinin artirilmasi amaciyla 21/5/2014 tarihli ve 75042664-841.99-2241-6474 sayili yazi
Maliye Bakanhgina (Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurligine) gonderilmistir. Gonderilen
yazida, Kurum hizmetlerinin yiksekdgrenim genclerine yonelik kendine 6zgl nitelikleri olan
ihtisaslasiimasi gereken hizmetler olmasi sebebiyle yarinlarimizi emanet edecegimiz ve
gelecegimizin teminati olarak gérdigumuz genclerin egitim ve 6grenimlerini huzurlu, guvenli
ve saglikli bir ortamda tamamlamalari ile bu hizmetleri yurlten personelin memnuniyetinin
artirllmasi suretiyle daha etkin ve verimli bir sekilde gdrevlerini yerine getirmelerinin 6nem
arz ettigi bildirilmis ve buna istinaden de Merkezi Bitge Kanununun eki (K) Cetvelinde

belirlenen fazla ¢calisma tcretinin 2015 yili icin artirilmasi talep edilmistir.

Konu 4- Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosunda bulunan personelden en az iki
yillik yUksekokul ve daha Usti okul mezunu olanlarin memur kadrolarina sinavsiz
dogrudan atamalari saglanmalidir.

Goriis: Kurumumuz personel ihtiyacint Kamu Gorevlerine ilk Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yodnetmelik hiktmleri gercevesinde oncelikle KPSS
(Kamu Personel Se¢cme Sinavi) yolu ile karsilamaktadir. Mezkur Yonetmeligin ilgili
maddelerinde personel planlamasi, atama yapilacak kadrolarin belirlenmesi, duyurunun nasil
yapilacagina iliskin hususlar dizenlenmis olup, Kurumumuza bagh Yurt Muaddrluklerinin

personel ihtiyacina iliskin galismalar bu gergevede yurtttulmektedir.
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Konu 5- Muhasebe yetkilisi mutemedi olarak gorevlendirilen personele mali
sorumluluk zammi verilmesi icin ilgili makamlar nezdinde girisimde bulunulmalidir.

Gorus: Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Mikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Muhasebe
Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmelik hukimleri cercevesinde gorev yapmakta ve bu yonetmelik, genel
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde gorev yapan muhasebe yetkilisi mutemetlerini
kapsamaktadir.

Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlara iliskin diizenleme ise; Devlet
Personel Baskanliginin gorusiine dayanan, Maliye Bakanliginin 10/4/2006 tarihli ve 5760
sayili yazisi tzerine Bakanlar Kurulunca 2006/10344 karar sayisi ile 17/04/2006 tarihinde
kararlastirilmistir.

Buna gore; Muhasebe vyetkilisi mutemedi olarak goérevlendirilen personele mali
sorumluluk zammi verilebilmesi icin Bakanlar Kurulu Karari gerekli oldugundan ilgili

Bakanliklar nezdinde girisimde bulunulmasi uygun gorilmektedir.
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TUTAN AKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gortismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin ilgili hilkiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin igyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda Ust yoneticiye gorus bildirmek tzere 31/10/2014 tarihi saat 10.00” da Genel Mudurlik
hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari
Kurulu toplanmustir.

Toplant neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu hazirlanarak
imza altina alinmistir. 31/10/2014

Recep Ali ER
jenel Mudur Yardimcisi
Kurum Idari Kurulu Bagkani

Firuzan KARACAOGLU Av.Harin KALE
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Kurum Temsilcisi Sendika Temsilcisi
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