TUTAN AKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gorismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmeligin ilgili hikiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin isyeri c¢alisma kosullan ve kanunlann kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konulannda (st yoneticiye gorus bildirmek izere 28.04.2016 tarihi saat 10.00° da Genel Mudurlik
hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari

Kurulu toplanmistir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair gériis raporu hazirlanarak

imza altina alinmistir. 28.04.2016
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28/04/2016 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

Konu 1- Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi gergevesinde zaman
kaybetmeksizin, asaleten atama yapilmamis bitin goérevde yikselmeye tabi kadrolar
icin gorevde ylkselme ve unvan degisikligi sinavlari acilmasi saglanmalidir.

Gorus 1- Danistay 16. Dairesinin 03.07.2015 tarihli ve E:2015/1 156 sayili Karariyla
Kurum Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Gorevde Yikselme
suretiyle atanacaklarda aranacak sartlarini igeren 6/3-a-2, 6/3-b-2, 6/3-C-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2
maddelerinin  yuritmesi durdurulmustur. Ancak bu Karar igin itiraz basvurusunda
bulunulmus, itiraz basvurusunun sonucuna gore hizmet geregi ve ihtiyag durumu dikkate
alinarak gorevde yikselmeye tabi kadrolar igin sinav agiimasi éngérilmektedir.

Konu 2- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinav takviminin agiklanmasini
muteakiben Kurum calisanlari igcin sinav konulari cgercevesinde hizmet ici egitim
programlari dizenlenmelidir.

GOrius 2- Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavinin acilmasina miteakip
Kurum Hizmet ici Egitim Yonetmeligi cercevesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavini kazanip da ilgili kadroya atamasi yapilan personelin bir plan dahilinde hizmet ici
egitime alinmasi uygun gorulmektedir.

Konu 3- Aile veya saglik durumuna bagh olarak yer degisikligi talebinde
bulunanlarm yer degisikligi islemleri, talepleri esas alinmak suretiyle ivedilikle
sonuclandiriimalidir.

Gorus 3- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger ilgili mevzuat cercevesinde
konu hakkinda ¢alismalar devam etmektedir.

Buna gore; es ve saglik durumuna bagh olarak 2015 Eylil ayindan bu gune kadar 121
personelin yer degisikligi islemleri gerceklestirilmis olup, bu cercevede calismalarin devam
etmesi uygun gorulmektedir.

Konu 4- Kurum binyesinde 657 saydi Kanunun 4/B maddesi cercevesinde
istihdam edilen sozlesmeli personele de mazerete bagh olarak yer degisikligi hakki
taninmalidir.

Gorus 4- Kurum bunyesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi gergevesinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin Kurum igi yer degisikligi Sozlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslarin kurum ici yer degisikligi bashkh Ek 3 Gncii maddesinde diizenlenmistir.



Mazerete bagli olarak yer degisikligine iliskin s6z konusu diizenleme asagida belirtilen
sekildedir.

“Kurum ici yer degisikligi

Ek Madde 3 - (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer
degisikligi yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca
gerceklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplari dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz
sozlesmeli personelin kurum ici karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir y1l calismis olmalari sartiyla yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagl kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde
fiilen en az bir yil calismis olmasli, gecis yapacagl hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi
haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum icgi gorev yeri degisikligi
mumkin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

c) Saglik sebebine bagh kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret siresince gecerli
olmak Uzere, personelin gegis yapacagl hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve Universite hastanesinde
kendisi, esi ve ¢ocuklari ile mevzuat uyarinca bakmakla yikimli oldugu ana ve babasinin
hastaliginin tedavisinin mimkin olmadigina iliskin saghk kurulu raporunu kuruma ibraz
etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona ermesi durumunda, eski
pozisyonun bulundugu il sinirlan igerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona
yeniden atama yapilir.

¢) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan
personelin kurum ici yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak uzere yerine getirilir.

d) (Ek: 12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya
bakmakla yikumli oldugu ¢ocuklarinin can glvenliginin tehlikeye dustigl adli veya mulki
makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat eden personelin kurum ici yer degisikligi
talebi; gecis yapacagi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla
kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir...”

Diizenlenen bu madde cergevesinde Kurumumuzda calisan sozlesmeli personelin

mazerete bagl yer degisikligi islemlerinin gerceklestirilmesi uygun gortlmektedir.



Konu 5- Merkez ve tasra teskilatinda memur kadrosunda gdrev yapan personel
ile yurt yonetim memuru kadrosunda olmasina ragmen tasra teskilatinda gorev yapan
personelin istekleri dahilinde ilgili mevzuat cercevesinde veri hazirlama kontrol
isletmeni kadrolarina atanmasi saglanmalidir.

Gorus 5- Kurum hizmet birimlerinde gorev yapan memur personelin veya yurt
yonetim memuru kadrosunda olmasina ragmen tasra teskilatinda gorev yapan personelin
aranan niteliklere sahip olmasi kaydiyla ihtiya¢ ve kadro imkanlari élgusiinde veri hazirlama
kontrol isletmeni kadrolarina atanmalarina iliskin calismalarin yerine getirilmesi uygun
gorulmektedir.

Konu 6- Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadrolarinda bulunup da herhangi bir
sebeple calisma izni iptal edilen ve gerekli nitelikleri tasiyanlarin, yurt yodnetim
memurlugu veya il mudurliklerinde durumlarina uygun yerlerde gérevlendirilmeleri
saglanmalidir.

Gorus 6- Guvenlik gorevlisi olarak calisamayacaklarina iliskin saglik kurulu raporu
olan veya gerekli nitelikleri tasimamasi sebebiyle ilgili mevzuat geregi calisma izni
yenilenmeyen koruma guvenlik kadrosunda gdrev yapan personelin, ihtiyag durumuna uygun
diger unvanlara Gorevlendirme Talimati cercevesinde gorevlendirilmeleri  mumkin
bulunmakta olup, konuya iliskin il mudurlikleri 10.02.2016 tarihli ve E.1201/15563 sayili
yazi ile talimatlandirilmistir. Buna gore, herhangi bir sebeple calisma izni iptal edilen
personelin hizmet sinifi da (Genel idare Hizmetleri Simli) dikkate alinarak gerekli nitelikleri
tasimasi kaydiyla ihtiyac ve durumlarina uygun olarak oncelikle il mudirlukleri enirinde
gorevlendirmelerinin uygun olacagi mutalaa edilmektedir.

Madde 7- Aile batunligunin korunabilmesi icin il disi gérevlendirilmelerinin,

personelin rizasi dahilinde gerceklestirilmesi saglanmahdir.

GOrus 7- Gorevlendirmelere iliskin is ve islemler Kurum Gorevlendirme Talimatina
gore yapilmaktadir. ilgili Talimatin 5 inci maddesinde Gorevlendirme teklifleri ve
gorevlendirmelerde takip edilecek hususlar ayrintili olarak agiklanmis olup, s6z konusu
maddenin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde duizenlenmistir:

“a) Birim/il mudurluklerince yapilacak gorevlendirmeler bir yilda en fazla 6 ay ile
sinirl olacaktir (iste§e bagdli olma hali haric memuriyet mahalli disinda yapilacak
gorevlendirmelerin bir yilda 2 ay1 gegmemesine 6zen gosterilecektir.). Bir yilda 6 ayl asan
gorevlendirmeler ise ilgili birim/il midirligunin teklifi tizerine insan Kaynaklari Dairesi
Baskanliginca Genel Mudurlik Makamindan onay almak suretiyle yapilacaktir.

b) Gorevlendirmeler kesinlikle cezai mahiyette olmayip, ihtiyaca ve hizmet kalitesinin
arttirlimasina yonelik olacaktir. Gorevlendirilecek personelin goérevlendirildigi  kadro

unvaninin gerektirdigi genel ve ozel nitelikleri tasimasina dikkat jedilecektir. I sinirlan



icerisindeki gorevlendirmelerde personelin ikamet ettigi yer ile gorevlendirilecedi yer
arasindaki ulasim durumu dikkate alinarak, magduriyete sebep verilmeyecek sekilde
yapilacaktir.”

Bu itibarla, Kurum personelinin il disi gérevlendirilmeleri yukarida belirtilen mevzuat
hikmleri gcercevesinde yerine getirilmesi uygun goérilmektedir.

Konu 8- Nobet iznini personel eksikligi sebebiyle Ozel ve Gece Hizmetleri
Talimati ¢cercgevesinde kullanamayan personel yoniinden nobet izninin, birim amirinin
uygun gorecegi ileriki bir tarihte kullanabilmesine imkéan saglanmalidir.

GOrus 8- Yurt muddrliklerindeki personelin ndbet hizmetleri ile ilgili is ve islemler

Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatina gore yiriitilmektedir.

Buna gore; Mezkur Talimatin NObet izinlerinin kullaniimasi baslikli Madde 7 sinde;

“ a. Pazartesi, Sah, Carsamba, Persembe ve Pazar gunleri yuruten personele takip eden
gun,

b. Cuma, Cumartesi, bayram ve genel tatil giinleri ile yarim ¢alisma giinlerinde yuriten
personele ndbeti takip eden hafta icerisinde ilgilinin istegi, birim amirinin uygun gorecegi bir
gun,
nobet izni verilecektir.

c. Nd6bet izinlerinin herhangi bir sebeple kullanilmamasi halinde, iznin en fazla 10
gunlik kismi yillik izinle birlestirilerek o yil icerisinde kullandirilabilir.”
seklinde duzenlenmistir.

Bu itibarla, nébet izninin yapilan diizenlemeye gore yiritulmesi uygun gorulmektedir.

Konu 9- Yurt madurluklerinde bulunan yoénetici ve personel kadro sayisl,
barinma kapasitesi esas alinarak norm kadro (personel ihtiya¢ tespiti) seklinde
belirlenmelidir.

GoOras 9- Yurt madarliklerinde personel ihtiya¢c sayisi 23.11.2015 tarihli ve
47511210-601.03-E.4252/50140 sayih Genel Mudurlik Talimati ile belirlenen usul ve
esaslara gore belirlenmektedir.

Buna gore;

Yurt Muduri

Her yurt madarlagu icin bir yurt midurd personel ihtiyag sayisi belirlenecektir.
Yurt Mudir Yardimcisi

Barinan égrenci cinsiyeti, yurt maddrlagundn kapasitesi ve konumu dikkate alinarak;



Sosyal Calismaci

Ogrenci kapasitesi 500 (bu sayr dahil) ve Uzeri yurt muidurliiklerine bir sosyal
calismaci personel ihtiyag sayisi belirlenecektir.

Kurumumuza tahsis edilen kadro imkénlari 6lgusiinde yukarida belirtilen usul ve
esaslar gercevesinde islem tesis edilmesi uygun gérilmektedir.

Konu 10- Yilhk izinlerin kullanilacagi tarih konusundaki kisitlamanin
kaldirilmasi saglanmali; bu hususta personelin istegi dikkate alinmalidir.

GOrus 10- Kurum hizmetlerinin aksatilmadan yurutilmesi amaciyla Genel Mudurlik,
il mudarlukleri ve bagli yurt madirliklerinde gorev yapan personelin yillik izinlerini 15
Agustos 2016 tarihine kadar kullanmalari 11.02.2016 tarihli ve 75042664-903.05.04-
E.1217/15633 sayih Genel Mudurlik Talimatiyla dizenlenmis olup, zorunlu ihtiyac
hallerinde s6z konusu personele belirlenen tarihten sonra da yillik izin verilmesinin uygun
olacagl mutalaa edilmektedir.
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