TUTAN AKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gorismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Tegkili,
Cahisma Usul ve Esaslarina iliskin Ydénetmeligin ilgili hilkimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin isyeri calisma kosullan ve kanunlann kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konulannda Ust yoneticiye goris bildirmek Uzere 27.10.2016 tarihi saat 10.00” da Genel Mudurlik
hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari
Kurulu toplanmistir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu hazirlanarak
imza altina alinmistir. 27.10.2016

isveren Vekili
insan Kaynaklari Dairesi Baskam
Uye
LeatitSELW fcYLA
EQitim-Bir-Sen Temsilcisi Egitim-Bir-Sen Temsilci? EgJitim-Bir-Sen Temsilcisi
Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcisi Hukuk Musaviri
Kurum idari Kurulu Baskan Vekili Uye Uye

Ek : Gorus Raporu (3 sayfa)



27/10/2016 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

KONU 1- Asaleten atama yapilmamis butin gorevde yukselmeye tabi kadrolar
icin gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari acilmasi saglanmali ya da Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurluga Personeli Gérevde Ylkselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Danistay 16. Dairesinin 03.07.2015 tarihli ve
E:2015/1156 sayili dosyasindaki yurutmenin durdurulmasi kararindaki gerekgeler
gozetilerek gerekli degisiklikler yapiimahdir.

GORUS 1- Danistay 16. Dairesinin 03.07.2015 tarihli ve E:2015/1 156 sayil Karariyla
Kurum Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Ydnetmeliginin Goérevde Yikselme
suretiyle atanacaklarda aranacak sartlarim iceren 6/3-a-2, 6/3-b-2, 6/3-C-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2
maddelerinin yiritmesi durdurulmustu.

Isbu Karara iliskin Kurumumuz tarafindan yapilan itiraz Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan incelenmis ve YD itiraz No: 2015/1329 sayili karan ile oy birligi ile soz
konusu maddelere iliskin itirazlar reddedilmistir.

Diger taraftan; 29/11/2014 tarihli ve 29190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirirliige giren Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirliigii Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelidinin dayanagi olan Kamu Kurum ve
Kuruluslannda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslanna Dair Genel Y 6netmelikte,
Bakanlar Kurulunun 2016/9380 sayih Karanyla bazi maddelerinde degisiklikler
yapildigindan, bu degisikliklere uygun olarak Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
Genel Mudurlugi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

Bu cercevede; mezkur Yonetmelikte Bakanlar Kurulunca 6n goérilen surede degisiklik
yapiimasinin uygun olacagi mutalaa edilmektedir.

KONU 2- Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinav takviminin agiklanmasini
muteakiben kurum calisanlari icin sinav konulari cercevesinde hizmet ici egitim
programlari diizenlenmelidir.

GORUS 2- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin agiimasina miiteakip
Kurum Hizmet ici Egitim Yonetmeligi cercevesinde gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavini kazanip da ilgili kadroya atamasi yapilan personelin bir plan dahilinde hizmet ici

egitime alinmasi uygun gorilmektedir.
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KONU 3- Merkez ve tasra teskilatinda memur kadrosunda gorev yapan personel
ile yurt yonetim memuru kadrosunda olmasina ragmen tasra teskilatinda gérev yapan
personelin istekleri dahilinde ilgili mevzuat cergevesinde veri hazirlama kontrol
isletmeni kadrolarina atanmasi saglanmalidir.

GORUS 3- 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ilgili hiikimleri gercevesinde; Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi
ile mutabakata gidilmek suretiyle, mevcut bos memur kadrolari, bilgisayar isletmeni ve veri
hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina donustirtlmekte olup, birim ve il madirluklerinin
teklifleri de dikkate alinarak mevcut kadro imkanlari élglsiinde ve hizmet geregine dayali
olarak s6z konusu kadrolara atama yapilmakta olup, buna gore c¢alismalarin sirdurilmesi
uygun gorilmektedir.

KONU 4- Servis hizmetinden faydalanamayan personelin  magduriyet
yasamamasl! icin nobet ve vardiya degisim saatlerinin imkanlar dahilinde servis
saatlerine gore dizenlenmesi yonunde genel bir yazi diizenlenmelidir.

GORUS 4- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun giinlik calisma saatlerini
diizenleyen 100 ncl maddesine gore; ginlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme suresi, bolgelerin ve hizmetin Ozelliklerine gore merkezde Devlet Personel
Baskanhginin teklifi Uzerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunacagi
hikmu yer almaktadir. Bu hikme istinaden tespit edilen gunlik ¢alismanin baslama ve bitme

saatleri dikkate alinarak servis hizmetleri ilgili mevzuat gercevesinde yerine getirilmektedir.

Bu itibarla; hafta icinde genel olarak 17.30-24.00 saatleri arasinda 6zel hizmet, 24.00-
08.30 saatleri arasinda gece hizmetini ydriten nobetci memurlarin servis hizmetinden
faydalanmalari mimkin olamamaktadir. Ancak vardiyali calisan personelin imkanlar
dahilinde kismen de olsa servis hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin yetkili amirler
tarafindan hizmette herhangi bir aksamaya ve diger vardiyali personelin magduriyetine
sebebiyet vermemek kaydiyla vardiya saatlerinin servis saatleri g6z Oniine alinarak

duzenlenmesi uygun gorulmektedir.

KONU 5- Ozel ve Gece Hizmetleri Talimati kapsaminda nobet izinlerinin
herhangi bir sebeple kullanilmamasi halinde, iznin 10 gunid asan kisminin da
kullandirilmasi saglanmalidir.

GORUS 5- Konu ile ilgili olarak; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 178 inci
maddesinin B fikrasi geregince “Kurumlar gerektigi takdirde personelini gunlik calisma
saatleri disinda fazla ¢alisma Ucreti vermeksizin cahstirabilirler. Bu durumda personele
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yaptirilacak fazla galismanin her sekiz saati i¢in bir gun hesabi ile izin verilir. Ancak, bu
suretle verilecek iznin en ¢ok on gunlik kismi yillik izinle birlestirilerek yil iginde
kullandirilabilir” hikmiine istinaden Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatinda gerekli diizenleme
yer almakta olup, bu kapsamla ilgili personelin izin kullanmasi hususunda birim amirlerinin
gerekli hassasiyeti gostermeleri uygun gorilmektedir.

KONU 6- 09.08.2016 tarihli ve 29796 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yénetmeliginin 36 nci
maddesinin ikinci fikrasi cergevesinde hazirlanacak 0zel ve gece hizmetleri usul ve
esaslari ile ilgili hususlarda, yetkili sendikanin da gérusu alinmalidir.

GORUS 6- llgili mevzuat cercevesinde; Kurumumuz Ozel ve Gece Hizmetleri
Talimat Taslagi hazirlanmis olup, konuyla ilgili ¢calismalar devam etmektedir.

Kayitlarimizin tetkikinde, mezkur Talimatla ilgili hususlarin 6zellikle de fazla calisma
licreti ve nobet izinlerine iliskin konularin degisik tarihlerde Kurum idari Kurulu
toplantilarinda giindeme geldigi ve konularla ilgili yapilan c¢alismalar hakkinda Kurum
temsilcileri ve Sendika temsilcilerinin goruslerinin ilgili raporlarda yer aldi§i gértlmektedir.

Nitekim, 23.08.2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklarina iliskin 2016
ve 2017 yillannm kapsayan 3 Uncii Doénem Toplu Sézlesmenin Ugiincii Kisim ikinci
Boliimiinde yer alan Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesmenin 20
inci maddesinde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirlugine bagh
yurtlarda gorev yapan personelden Kendilerine Y1l Bitge Kanununa EKli (K) Cetveline gore
calisma ucreti 6denenlerin saat basi calisma Ucretleri bir kat artirimli uygulanir hikmdane yer
verilmis olup, Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatina gére nobet tutan personele istenilen
diizeyde olmasa bile daha 6nce yapilan fazla ¢alisma karsiligi 6denen tcretin bir kat fazlasinin
odenmesi saglanmistir.

Bu itibarla hazirlanan mezkur Talimat Taslagi hakkinda, Sendika temsilcilerine bilgi
verilmek suretiyle gorasleri alinmis olup, bu goruslerin ilgili mevzuat cercevesinde
degerlendirilmesinin uygun olacagi mitalaa edilmektedir.
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