TUTAN AKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
cikartilan Toplu Soézlesme Goérusmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin
Yonetmeligin ilgili hikamleri geregince Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri calisma kosullari ve
kanunlarin kamu goérevlilerine esit uygulanmasi konularinda tst yoneticiye goris bildirmek tizere 26.04.2018
tarihi saat 10.00° da Genel Midirliik hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen
Temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu toplanmistir.

Toplantl neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu hazirlanarak imza
altina alinmistir. 26.04.2018
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Ek : Gorus Raporu (2 sayfa)



26/04/2018 TARIHINDE YAPILAN KURUM iDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

KONU 1- Asaleten atama yapilmamis butlin gorevde yikselmeye tabi kadrolar igin
gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari acilmasi saglanmahdir.

GORUS 1- 27.4.2017 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu toplanti raporunda yer
alan gorigsler de dikkate alinmak suretiyle ilgili mevzuat cergevesinde asaleten atama
yaptimamis butin gorevde ylkselmeye tabi kadrolar igin gorevde yikselme ve unvan

degisikligi sinavlari agilmasina iliskin galismalarin yapilmasi uygun gérulmektedir.

KONU 2- Lojman tahsis komisyonlarina yetkili sendika temsilcisinin katilimi

saglanmahidir.

GORUS 2- Konuyla ilgili olarak; 14.12.2010 tarihli ve 2010/26 sayili Basbakanlik
Genelgesinin kamu kurum ve kuruluslarinin riayet edecekleri hususlara iliskin 2 nci
maddesinde “Katilimci ve demokratik yonetim anlayisinin gergeklestirilmesi ve seffafligin
saglanmasi agisindan kamu personelini ilgilendiren lojman, kres vb. sosyal haklara iliskin
olarak yapilan ¢alisma ve komisyonlara uygulamanin kapsamina giren kurum, birim veya
isyeri bazinda en c¢ok Uye kaydetmis sendikadan bir temsilcinin katilimina imkan
saglanacaktir.” hikmine istinaden 21/3/2018 tarihli ve E.4723079 sayili yazi ile mezkur
Basbakanlik Genelgesinde yer alan hikimlerin dikkate alinmasi hususu tim teskilata

duyurulmustur.

KONU 3- Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin  Esaslarin Ek 3 {incii
maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendinden hareketle Kurum bunyesinde calisan sozlesmeli
personelden d¢ (3) hizmet yihini dolduranlarin kurum ici istege bagl yer degistirme talepleri
ivedilikle karsilanmalidir. ‘e

GORUS 3- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar cercevesinde gorev yerinde g
yil hizmet siresini tamamlayarak yer degisikligi talebinde bulunan sézlesmeli yurt yonetim
personelinden gerekli sartlari tagiyanlarin tamaminin yer degisiklikleri nisan ayi icerisinde

mezkur Esaslarin Ek 3 tincli maddesi (e) bendi cercevesinde gerceklestirilmistir.
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KONU 4- Yaz doneminde barinma kapasitesi atil kalan yurtlarda Kurum personeline
gecici konaklama hususunda gerekli kolaylik saglanmalidir.

GORUS 4- Yaz aylarinda bir kisim yurtlarimiz bakim-onarima (badana-boya,
ilaclama, hijyen temizligi vb.) alinmakta, bir kisim yurtlarimiz ise sinav, yaz okulu, staj, kurs
vb. nedenlerle egitimine devam etme zorunlulugu bulunan 6égrencilerimizin barinmalar igin
nobetci yurt olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.

Bahse konu nébetgi yurtlarimizda asil unsur olan égrencilerimizin yani sira bos yatak
bulunmasi durumunda Kurum Konaklama Talimatinin ilgili hukimleri cergcevesinde égrenci
yurtlari ve diger hizmet binalarinda Kurum mensuplarinin da gegici olarak konaklamalari

hususunda gerekli kolayhgin saglanmasi uygun goérilmektedir.
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