Devlet Personel Baskanligindan:

KAMU GOREVLILERININ GENELINE VE HIZMET KOLLARINA YONELIK
MALI VE SOSYAL HAKLARA ILISKIN 2018 VE 2019 YILLARINI KAPSAYAN
4. DONEM TOPLU SOZLESME

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Kapsam

Madde 1- (1) Bu Toplu Sozlesme; kamu gorevlilerinin geneline iligkin mali ve sosyal
haklarla ilgili bolimii 4688 sayili Kamu Gorevlileri ve Toplu Sozlesme Kanunu kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarmm, her bir hizmet kolu kapsamina giren mali ve sosyal
haklarla ilgili boliimi ise ilgili hizmet kolu kapsamma giren kamu kurum ve kuruluslarnin
kadro ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu goérevlileri hakkinda uygulanir,

(2) Bu Toplu Sozlesmede diizenlenmeyen mali ve sosyal haklar hakkinda ilgili
mevzuat hitkkiimlerinin uygulanmasina devam olunur,

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Toplu Sézlesme, 4688 sayili Kanunun 28-32 nci maddelerine
dayarilarak akdedilmistir.

Yiiriirliik siiresi ve tereddiitlerin giderilmesi

Madde 3- (1) Bu Toplu Sézlesme, 1/1/2018-31/12/2019 tarihleri arasinda uygulanur.

(2) Bu Toplu Sozlegsmenin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye ve uygulamay: yonlendirmeye, ilgisine gére Maliye Bakanlipi ile Devlet Personel
Bagkanhg gérevli ve yetkilidir.

Taraflar
Madde 4- (1) Bu toplu sézlesmenin taraflar;;
A) Kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti Bagkan,
B) Kamu gorevlileri adina;
1) Kamu gorevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak Kamu
Gorevlileri Sendikalart Heyeti Bagkann (MEMUR-SEN Genel Baskann),
2) Hizmet kollarna y6nelik mali ve sosyal haklarla ilgili olarak;
a) Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda BURO MEMUR-SEN
temsilcisi,
b) Egitim, dgretim ve bilim hizmet kolunda EGITIM-BIR-SEN temsilcisi,
¢) Saglik ve sosyal hizmet kolunda SAGLIK-SEN temsilcisi,
¢) Yerel yénetim hizmet kolunda BEM-BIR-SEN temsilcisi,
d) Basin, yayin ve iletisim hizmet kolunda BIRLIK HABER-SEN temsilcisi,
e) Kiiltiir ve sanat hizmet kolunda KULTUR MEMUR-SEN temsilcisi,
f) Bayindurlik, ingaat ve kdy hizmet kolunda BAYINDIR MEMUR-SEN
temsilcisi,
g) Ulagtirma hizmet kolunda ULASTIRMA MEMUR-SEN temsilcisi,
h) Tarim ve ormancilik hizmet kolunda TOC BIR-SEN temsilcisi,
1) Enerji, sanayi ve madencilik hizmet kolunda ENERJI BIR-SEN temsilcisi,
i) Diyanet ve vakaf hizmet kolunda DIYANET-SEN temsilcisi’dir.



iKINCE KISTM
BIRINCi BOLUM
Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Toplu Sézlesme

Katsayilarm belirlenmesi ve iicretlerin artirilmasi

Madde 5- (1) 1/1/2018 - 30/6/2018 doneminde gegerli olmak iizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,106815), memuriyet taban ayhg gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (1,671951), is glicliigii, is riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarmin aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan odeme katsayisi ise
(0,033873) olarak uygulanr. ,

b) 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincit maddesinin (¢) bendi uyarinca
sdzlesmeli olarak galigtirilan personelin licret tavan 5.846,59 TL'ye yiikseltilmisgtir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasing 1liskin Esaslarin 3 tincti maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ficret tavant 5.212,10 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuatt uyarinca istthdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sdzlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2017 tarihli ve 5820 sayili Maliye Bakanligi Genelgesiyle
yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oraninda artirtilmigtir.

d) Mevzuat1 uyarinca vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarimn, 5820 sayili
Maliye Bakanligi Genelgesiyle yiikseltilmig bulunan taban ve tavan {icretleri %4 oraninda
artirlmigtir.

e) Cesitli statiilerde sozlesmeli olarak c¢alistirlanlarin, 5820 sayili Maliye Bakanligt
Genelgesiyle artirilmig olan meveut briit sézlesme ticretleri %4 oramnda artirilmugtir.

(2) 1/7/2018 - 31/12/2018 déneminde gecerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 154 iincii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gOsterge rakamlarnmn aylk tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,110554), memuriyet taban ayhig: gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisi (1,730469), is giiglijgli, i riski, temininde giiglik ve mali
sorumluluk zamlarmun aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak yan &deme katsayisi ise
(0,035059), olarak uygulamr.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincti maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak galigtirilan personelin ticret tavan1 6.051,22 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirfirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 3 tincti maddesinin ikinci fikrasmnda yer
alan ticret tavan1 5.394,53 TL’ye ylkseltilmigtir.

¢) Mevzuati uyarinca istthdam edilen sdzlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi
esaslarinda yer alan ve birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
{icretleri %3,5 oraninda artirilmgtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sdzlesmeli personel pozisyonlarinin, birinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %3,5 oramnda artirilmustir.

e) Cesitli statiilerde sozlegsmeli olarak caligtinlanlarm, birinci fikramin (e) bendi
uyarinca artirilmis olan meveut briit sézlesme ficretleri %3,5 oraninda artirtlmagtir,

(3) 1/1/2019- 30/6/2019 déneminde gegerli olmak {izere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gOsterge rakamlarmin aylik tutarlara
¢evrilmesinde uygulanacak aylik katsayisi (0,114977), memuriyet taban aylifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayist (1,799688), is giicliigii, is riski, temininde giiclik ve mali
sorumluluk zamlarimm aylik tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Odeme katsayist ise
(0,036462), olarak uygulanr.

b) 399 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 3 lincii maddesinin (c¢) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak calistirilan personelin ticret tavani 6.293,27 TL’ye yiikseltilmistir,



¢) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasima Iliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan tcret tavam 5.610,31 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sézlesmeli personelin hizmet sozlesmesi
esaslarinda yer alan ve ikinci fikranin (¢) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
iicretleri %4 oraminda artirilmustir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sézlesmeli personel pozisyonlarmun, ikinci fikranin
(d) bendi uyarinca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan ticretleri %4 oranunda artilmstir,

e) Cesitli statillerde sozlesmeli olarak calistirilanlarm, ikinei fikranm (e) bendi
uyarinca artirilmis olan meveut briit sozlesme ticretleri %4 oraninda artiriimustir.

(4) 1/7/2019-31/12/2019 déneminde gegerli olmak tizere;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar: Kanununun 154 tincti maddesi uyarmea
aylik gosterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarmmn aylk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayist (0,120726), memuriyet taban ayligi gOstergesine
uygulanacak taban ayhk katsayist (1,889672), i giigliigti, is riski, temininde gliclilk ve mali
sorumluluk zamlarmn aybk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan Gdeme katsayisi ise
(0,038286), olarak uygulamur.

b) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢aligtinilan personelin ticret tavam 6.607,94 TL'ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan ticret tavam 5.890,83 TL'ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve liglincil fikranin (¢) bendi uyarmca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan
ticretleri %5 oraninda artirtlmigtir.

d) Mevzuati uyarnca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarinm, iglincii
fikranin (d) bendi uyarmnca yiikseltilmis bulunan taban ve tavan tcretleri %5 oramnda
artirlmgtar.

€) Cesitli statiilerde sdzlesmeli olarak caligtirilanlarm, tglineti fikranin (e) bendi
uyarinca artiribmig olan meveut briit sézlesme ticretleri %5 oraninda artiribmugtar. '

(5) Maliye Bakanhgi, 8 inci maddede ongdrillen hallerin gergeklesmesi durumunda
birinei, ikinci, tiglincti ve dordiincti fikralarda belirlenmis olan katsayilari, sozlesme ticreti
artis oranlarim ve iicret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama ticret toplami Gst
simrlarmi; anilan fikralarda belirlenmis olan artig orant ile 8 inci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkimi yansitacak gekilde yeniden belirler ve duyurur.

Ucretleri Yiiksek Planlama Kurulu Karariyla belirlenmis olan personel

Madde 6- (1) Kamu iktisadi tegebbiislerinde, bagli ortakliklarinda, Szellestirme
kapsam ve programinda bulunan kuruluglarda 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki
(IT) sayil cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s¢zlesmeli personelin temel ficretleri ve
bu personel igin 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Kararinda
belirlenmis bulunan temel {icret taban ve tavan tutarlan ile 6zellestirme programmda bulunan
kuruluslarda 527 sayth Kanun Hikmiinde Karamnamenin 31 inci maddesine istinaden
istihdam edilen sbzlesmeli personelin {icretleri, 2018 yilinn birinci ve ikinei alti aylik
donemleri ile 2019 yilimn birinei ve ikinei alti ayhk dénemleri igin 5 inci madde uyarinca
aynt dénemler igin kamu gorevlileri i¢in mali haklarinda yapilacak artis oraminda arturtr. 527
sayillh Kanun Hikmiinde Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen
sozlesmeli personelin ficret tutari, ilgili donemde 399 sayil Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
eki (II) say1li cetvele dahil emsali personelin toplam sdzlesme ticreti tutarim gegemez.



Mali ve sosyal haklar1 631 sayith Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesi kapsaminda bulunan personel

Madde 7- (1) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin;,

a) Ikinci maddesinde yer alan ortalama icret toplam {ist sturt; 2018 yilinin birinci alts
aylik donemi i¢in 10.639,42 TL’ye ve ikinci alt1 aylik dénemi igin 11.011,80 TL’ye, 2019
yilimn birinei altt aylik donemi igin 11.452,27 TL’ye ve ikinci alti aylik dénemi igin ise
12.024,88 TL’ye yiikseltilmistir.

b) Ugtineii maddesi kapsaminda yer alan personelin mali ve sosyal haklar; bu
maddede yer alan usul ve esaslar dahilinde 2018 yilinin birinci ve ikinei alt1 aylik dénemleri
ile 2019 yilinin birinci ve ikinci altt aylik dénemleri i¢in 5 inci madde uyarinca aym donemler
i¢in kamu gorevlilerinin mali haklarinda yapilacak artig oraninda artirilir.

Enflasyon farki 6demesi

Madde 8- (1) Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Yilla
Tiiketici Fiyatlart Endeksinin;

a) 2017 yilt Aralik ay1 endeksinin 2017 yili Haziran ayt endeksine gére alti aylik
degisim oranimn aym dénem igin verilen %4 oranin,

b) 2018 yili Haziran ay1 endeksinin 2017 yili Aralik ay1 endeksine gore altt aylhik
degisim oranmin 5 inci maddenin birinci fikrasinda 2018 yilinin birinei altr aylik donemi igin
6ngoriilen %4 oramm,

¢) 2018 yili Aralik ay1 endeksinin 2018 yili Haziran ay1 endeksine gore altt aylik
degigim oraninm 5 inci maddenin ikinci fikrasinda 2018 yilmin ikinci altr aylik dénemi i¢in
dngorilen %3,5 oramumni,

¢) 2019 yih Haziran ay1 endeksinin 2018 yili Aralik ayt endeksine gore altt aylik
degisim oranmumn 5 inci maddenin tigtineti fikrasinda 2019 yilmin birinci alt1 aylik donemi igin
Ongorilen %4 oramni,

d) 2019 yilt Aralik ayt endeksinin 2019 yilt Haziran ay1 endeksine gore alt1 aylik degisim
oranmnin 5 inci maddenin dérdineii fikrasinda 2019 yiluun ikinci alti aylik dénemi igin dngdriilen
%S5 oranini,

asmasi halinde, 5 inci maddenin birinci, ikinci, Ugtincti ve doérdiineii fikralarinda yer
alan katsayilar, sézlesme {icreti artig oranlar1 ve ticret tavanlar ile 7 nci maddede yer alan
ortalama ticret toplami tist sinurt, s6z konusu altt aylik dénemlere iligkin enflasyon rakaminin
ilan edildigi ayin 1’inden gegerli olmak tizere agan kisim kadar artirilir.

Sizlesmeli personele yiyecek yardim

Madde 9- (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiirlirlige konulan Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yénetmeligi hiikiimlerinden ayni1 usul
ve esaslar gergevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personel de
yararlanit.

Emekli olanlara 6denen tazminat
Madde 10- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D)
fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak uygulanir.

Burs alan veya Devlet¢e okutulan ¢ocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmesi

Madde 11- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 202 nci maddesi ve 926 sayili
Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 153 {incti maddesi uyarinca g¢ocuk igin
verilmekte olan aile yardimi ddenegi, burs alan veya Devletge okutulan ¢ocuklardan amlan
Kanunlarda bu 6denegin verilmesine iliskin diger sartlan tagiyanlar icin de aym usul ve
esaslar dahilinde &denir.



Tagiir kayit yetkilisi ve tagimir mal sorumlularmin mali sorumluluk zamm

Madde 12- (1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yirtirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I)
sayilt Cetvelin “(A) Genel Idare Hizmetleri Bolimii™niin 37 nci sirasmda ongoriilen mali
sorumluluk zammi puani, kadro veya gorevleri itibariyla mali sorumluluk zammindan
yararlanamayan veya daha distik puan fizerinden s6z konusu zamdan yararlananlardan tagimir
kayit yetkilisi veya tasimir mal sorumlusu olarak gérevlendirilen Devlet memurlar igin de
uygulantr, Anilan sirada yer alan puandan daha diisiik mali sorumluluk zammi ongoriilen
kadro ve gorevlerde bulunup, aym zamanda taginur kayit yetkilisi veya tagtnir mal sorumlusu
olarak gorevlendirilen Devlet memurlarina kadro veya gorevleri itibariyla 6ngorillen mali
sorumluluk zammi ayrica 6denmez.

Miize aragtirmacisi, arsivci, folklor arastirmacisy, kiitiiphaneci, kitap patologu ve
sosyologlarm zam ve tazminatlari

Madde 13- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirltige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karara ekli (I) sayili Cetvelin
“(B) Teknik Hizmetler Bolimii"nin 4 tlincli sirasinda hizmet yillart dikkate almarak
ongoriilen iy giicliigii ve temininde giiglik zammi puanlar ile (IT) sayth Ozel Hizmet
Tazminatt Cetvelinin “(E) Teknik Hizmetler” boliminiin 1 inci srrasmin (d) bendinde
dereceler itibariyla dngériilen tazminat ve ek tazminat oranlari, kadrolari teknik hizmetler
sinifina dahil miize aragtirmacisy, arsivei, folklor aragtirmacisi, kiittiphaneci, kitap patologu ve
sosyolog unvanli kadrolarda bulunan Devlet memurlart igin de uygulanir. Bunlara anilan
Bakanlar Kurulu Kararinin diger boliimlerinde belirlenmis olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Seyyar gorev tazminat
Madde 14- (1) 6245 sayill Harcirah Kanununun 49 uncu maddesi hitkiimlerine gore
bolge smurt esas alnarak yapilan seyyar gorev tazminati ddemelerinde de il simirt esas alinr.

Hizmet tahsisli kamu konutlarmin kapsammm genisletilmesi

Madde 15- (1) Kurum ve kuruluglarm meskun yerlerden uzak, sosyal ve ekonomik
zorluklari olan, ulagim ve iskan imkanlar1 kisith yerlerde bulunan baraj, termik santral, maden
sahast ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim merkezleri, gar ve
istasyonlar gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanununun 3
finci maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda sayilir ve anilan
Kanunun 5 inci maddesine gére bu konutlardan kira bedeli alinmaz.

KiT’lerde konut kira bedeli _

Madde 16 - (1) Kamu iktisadi tesebbiislerince bedeli karsiligr kamu konutu tahsis
edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle belirlenen kira birim bedellerinin
%851 tahsil edilir.

Gegici personele fazla calisma iicreti

Madde 17- (1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye
gore yriirliige konulan 29/12/2014 tarihli ve 2014/7131, 22/12/2014 tarihli ve 2014/7092
sayili ve 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayii Bakanlar Kurulu kararlar uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarinda caligan gegici personelden normal ¢alisma saatleri diginda fiilen
caliganlara, bu ¢alismalart kargiliginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi ySnetim
biitge kanununda belirlenen fazla calisma saat {icreti tutarinda fazla ¢aligma ticreti 6denir. Bu



maddede ngoriilen fazla ¢alisma ticretinden yararlananlara, baska bir mevzuata gore ayrica
fazla ¢alisma ticreti 6denmez.

KiT’lerde kudem iicreti

Madde 18- (1) 399 sayih Kanun Hitkkmiinde Kararname’nin kidem {icretini
diizenleyen 28 inci maddesinde yer alan “6” ibaresi “60 ayi tamamlama”, “11” ibaresi “120
ay1 tamamlama”, “16” ibaresi “180 ay1 tamamlama”, “21” ibaresi “240 ay1 tamamlama”
seklinde uygulanir.

Itfaiyeci kadrosunun hizmet smift

Madde 19- (1) 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname eki Cetvellerde yardime
hizmetler (YH) smifinda yer alan “[tfaiyeci” unvanli kadrolarn hizmet simifi “GIH” olarak
uygulanir.

(2) Kamu iktisadi tegebbiisleri ve bagl ortakliklarinda itfaiyeci ve ARFF memuru
unvanh personelin sosyal giivenlik iglemleri yukaridaki fikra hitktimlerine gore yiiriitiliir.

Yiiksekogretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi

Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitilen kamu gorevlisinin iiyesi
oldugu sendikanm temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlart disiplin ve yliksek disiplin
kurullarinda yer alir.

375 sayth KHKye ekli (IT) ve (ITI) sayihi Cetvellerde yer alan iicret gostergesi
Madde 21- (1) 375 sayilt Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (II) ve (III) sayilt
Cetvellerde yer alan ticret gostergeleri “2.280” rakaminin eklenmesi suretiyle uygulanir.

Avukathk vekalet iicreti
Madde 22- (1) 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesinin ikinci
fikrasimn (b) bendinde 6ngoriilen “10.000” gosterge rakami, “20.000” olarak uygulanir.

Gegici personele aile yardinm ddenegi verilmesi

Madde 23- (1) Ay veya haftamin baz1 giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanlt caliganlar ile parga bagi ticret vermek suretiyle istihdam edilenler harig olmak iizere
kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayilt Kanunun 4 tincii maddesinin (C) fikrast hitkmiine
istinaden yiirtirlige konulan Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda Yiksek Secim Kurulu ve
Tiirkiye Istatistik Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilen gegici personele, anilan Kanunun 203 iincii maddesinin tiglincii fikrast hikiimleri harig
olmak tizere aymi usul ve esaslar ¢ergevesinde eg igin 2.533 gosterge ve her bir ¢cocuk i¢in 297
gosterge tizerinden aile yardimu 6denegi verilir. :

Gegici personele ek 6deme

Madde 24- (1) Ayin veya haftamn bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanli caliganlar ile parga bagi licret vermek suretiyle istihdam edilenler hari¢ olmak iizere
657 sayli Kanunun 4 {incti maddesinin (C) fikrast hitkmiine istinaden yliriirliige konulan
Bakanlar Kurulu kararlart kapsamimda Yilksek Segim Kurulu ve Tiirkiye Istatistik
Kurumunda istihdam edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve 2014/7140 sayili
Bakanlar Kurulu Karari uyarinca kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen gegici
personele, 2.400 gdsterge rakammin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak
tutarda ek ddeme verilir. Bunlara kurumlarinca doner sermaye dahil bagka bir kaynaktan ek
ddeme ve benzeri adla herhangi bir 6deme yapilmaz.



Programeci ve ¢oziimleyicilerin zam ve tazminatlari

Madde 25- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Jligkin Karara ekli (T) sayili Cetvelin
“(B) Teknik Hizmetler Boliim{i”niin 4 {incii ve 5 inci siralarinda 6grenim durumlart ve hizmet
yillarn dikkate alinarak ¢ngortlen is glicligii ve temininde giiglik zammu puanlar ile (IT)
sayl Cetvelin “(E) Teknik Hizmetler” béliimiiniin 1 inci strasimin (d) bendi ile 2 nei sirasinda
ogrenim durumlari ve dereceler itibariyla 6ngoriilen tazminat ve ek tazminat oranlari,
kadrolart teknik hizmetler smnifina dahil programer ve ¢dziimleyici unvanli kadrolarda
bulunan Devlet memurlari igin de uygulanir. Bunlara amilan Bakanlar Kurulu Kararimn diger
boliimlerinde belirlenmig olan zam ve tazminatlar ddenmez.

Toplu sézlesme ikramiyesi

Madde 26- (1) 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 4 tincii maddesinde yer
alan “kirkbes Tiirk Liras1” ibaresi “750 gosterge rakamimn memur aylik katsayisiyla ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda” seklinde uygulanir,

Servis hizmeti
Madde 27- (1) Bakanlklar, bagly, ilgili ve iligkili kuruluglarin merkez tegkilatinda
gérev yapan personele mesaiye gelis ve gidisleri igin servis hizmeti saglamr.

Bazi personelin giyecek yardimi

Madde 28- (1) 657 sayili Kanun veya diger personel kanunlarina gore giyecek
yardimindan yararlanan kamu gérevlileri hari¢ olmak {izere, kurumun ilgili mevzuatinda
personeline ayni olarak verilmesi 6ngériilen giyim yardimmdan resmi kiyafetler ile hizmetin
geregi olarak is yerlerinde gorev esnasinda giyilmesi zorunlu olan giyim esyalar diginda
kalanlar igin ayni olarak verilmesi yerine, Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeliginin 11 inci maddesi uyarinca belirlenen fiyatlar esas alinarak nakdi ddeme de
yapilabilir. ‘ ‘

KiT’lerde giirev yapan miidiirlerin 6zel hizmet tazminati

Madde 29- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayth Cetvele
gore KIT’lerde gorev yapan bagmiidiir, kombina, fabrika, miiessese ve isletme miidiirlerinin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20 puan ilave edilir.

Sivil savunma uzmanlarmin ézel hizmet tazminat:

Madde 30- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara .ekli (II) sayth Cetvele
gore sivil savunma uzmant kadrosunda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

KiT’lerde gorev yapan baz personelin ek 6demesi

Madde 31- (1) KIT’lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gorev
yapan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup bagmiihendisi, bagmiihendis,
bagmimar, mithendis, mimar, sehir plancist ve veteriner pozisyonlarda bulunan sézlesmeli
personelin, 375 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar ek deme oranma 12 puan ilave edilir,



Seflerin dzel hizmet tazminatt

Madde 32- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirtirlige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (II) ve (ITI) sayilt
Cetvelde sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklan tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Koruma ve giivenlik gorevlilerinin ek 6deme oran1

Madde 33- (1) Koruma ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan
personelin, 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararmameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar1 ek ddeme oranna 5 puan ilave edilir.

Sozlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik personele ilave iicret

Madde 34- (1) KiT’lerde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda
sozlesmeli personel olarak istihdam edilen ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
yiirtirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara ligkin Karara ekli
(1) say1ili Cetvelin “E- Teknik Hizmetler” bdliiminiin 6 ne1 sirasinda ek 6zel hizmet tazminati
Odenmesi 6ngoriilen yerlerde fiilen ¢aliganlardan;

a) Grup bagmithendisi, bagmithendis, bagmimar, mithendis, mimar, sehir plancisi,
jeolog, hidrolog, hidrojeolog, fizikei, jeofizikei, kimyager, teknik amir, teknik sef, atolye sefi,
teknik uzman ve jeomorfolog pozisyonlarinda bulunanlara 25 TL,

b) Bageksper, eksper, topograf ve tekniker pozisyonlarinda bulunanlara 15 TL,

¢) Bagteknisyen, teknisyen, teknik ressam ve stirveyan pozisyonlarinda bulunanlara
10TL,

tutarinda galistiklart her giin igin ilave {icret denir. flave ticretin kimlere 5denecegi, is
programlart ve calisma mahallerinin dzellikleri dikkate alinarak, tiger aylik dénemler
itibartyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gdrevin filen yerine getirilmesinden
sonra tiger aylik dénem sonlarinda yapihir. Uger aylik dénemler itibariyla ddenecek toplam
ilave ficret tutari, (a) bendinde belirtilenler igin 500 TL’yi, (b) bendinde belirtilenler igin 300
TL’yi ve (¢) bendinde belirtilenler i¢in ise 200 TL’yi gegemez.

Cuma namaz izni
Madde 35- (1) Kamu gorevlilerine cuma namazi saatlerinde izin verilmesine iliskin
2016/1 sayili Bagbakanlik Genelgesinin uygulanmasina devam edilir.

Hac izni

Madde 36- (1) Diyanet Isleri Baskanliginca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye
hak kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan kamu gorevlileri hac siiresince
licretsiz izinli sayilirlar.

itfaiye personeli

Madde 37- (1) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Kanunun 71 inci maddesi hikmi,
yangin séndiirme ¢aligmalarina bilfiil katilmig olan ve bu galismalar sirasinda 6len, malil olan
veya engelli hile gelen itfaiye personeli hakkinda da aym usul ve esaslar dahilinde uygulanur.

Hizmet tahsisli konutlar

Madde 38- (1) Hizmet tahsisli konutlardan yararlanma siireleri, yararlanilan konutun
yeri ve nitelikleri dikkate alinarak idarelerince sira tahsisli konutlarin tahsisine esas
puanlamada dikkate alinmayabilir.



Aile yardimy ddeneginden geriye diniik yararlanma

Madde 39- (1) Aile yardimindan yararlanilabilecek es ve ¢ocuk durumunda meydana
gelen degisiklikleri daha sonraki tarihlerde bildiren personele, ilgili mevzuati uyarinca aile
yardim ddenegi verilmesi kosullarimun meveut olmasi ve 15.1.2018 tarihinden oncesine
tagmamast kaydiyla, amilan bildirime dayamlarak aile yardimu 6denefinden yararlanabilecegi
tarihten dnceki ii¢ aya kadar olan dénem i¢in de aile yardimu ddenekleri verilir,

Fazla calisma iicreti 6demeleri

Madde 40— (1) Bu Toplu Sozlesmenin geneline ve hizmet kollarina iligkin
boliimlerinde yer alan hilkiimler uyarinca fazla ¢aliyma dcreti 6denenlere, diger mevzuatta
ongoriilen fazla caligma ticreti ddenmesine iligkin hitkiimler uygulanmaz.

Kres hizmeti
Madde 41- (1) Kamu kurum ve kuruluslars, imkanlari ¢ergevesinde personeline kreg
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gésterir.

Tabiplere ek 6deme

Madde 42- (1) 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
figiineti fikrasinda ayrica ek ddeme yapilmayacagt belirtilenler hari¢ olmak kaydiyla, Saglik
Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Sinifina dahil tabip ve dig tabibi kadrolarinda
bulunanlarm, aym: Kanun Hikmiinde Kararnameye ckli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta
olduklar1 ek 6deme oranina 12 puan ilave edilir.

Engelli cocuk aile yardim

Madde 43- (1) lgili mevzuat ve bu Toplu Sézlesme hitkiimleri uyarinca gocuklar igin
verilmekte olan aile yardim o6denegi, Oziirlitlik Olciiti, Smuflandirmas: ve Oziirliilere
Verilecek Saghik Kurulu Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik hiiktimlerine gore en az %40 engelli
olan gocuklar icin %50 artirimli olarak §denir.

Memuriyet mahalli

Madde 44- (1) Maliye Bakanlipinca memuriyet mahalli konusunda yeni bir teblig
yayimlanincaya kadar 6245 sayils Harcirah Kanunu uygulamasinda agagida belirtilen yerler
memuriyet mahalli olarak kabul edilir:

“1) Kurumlarinca saglanan tagit araclari ile gidilip gelinebilen yerler.

2) Biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde, il miilki smrlar iginde kalmak kaydiyla,
memur ve hizmetlinin asd gorevli oldugu veya ikametgdhimn bulundugu yerlesim
birimlerinin bagh oldugu ilge belediye smurlan iginde kalan ve aym zamanda yerlegim
ozellikleri bakimindan biitiinlik arz eden yerler ile soz konusu ilge belediye smirlart diginda
kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakimimdan bu yerlerin devami niteligindeki mahaller.

3) Biiytiksehir belediyelerinin olmadigi illerde, memur ve hizmetlinin asil gorevli
oldugu veya ikametgdhimin bulundugu sehir ve kasabalarin belediye smirlari iginde bulunan
mahaller ile bu mahallerin diginda kalmakla birlikte yerlesim 6zellikleri bakinmundan bu sehir
ve kasabalarin devanu niteliginde bulunup belediye hizmetlerinin gotiiriildiigt yerler.”

Avukatlara yol tazminaty verilmesi

Madde 45 - (1) 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayihh Adli Personel ile Devlet Davalarint
Takip Edenlere Yol Gideri ve Tazminat Verilmesi ile 492 Sayili Harglar Kanununun Bir
Maddesinin Yiirtirlikten Kaldirilmas: Hakkinda Kanununun 2 nci maddesinde dngoriilen
gorevleri ifa etmeleri kaydiyla;



a) 657 saylh Kanuna tabi olarak, Avukat, Miisavir Avukat unvanl kadrolarda
bulunanlar ile Hukuk Miisaviri veya 1. Hukuk Miisaviri unvanli kadrolarda bulunanlardan
avukatlik ruhsatina sahip olup kurumlarini yarg: mercilerinde temsil yetkisine haiz olanlara,

b) 657 sayili Kanunun 4 ncii maddesinin (B) fikrast cer¢evesinde Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirlige konulmus olan “Sézlesmeli Personel Caligtirilmasma iliskin Esaslara
gore vize edilmis Avukat unvanli pozisyonlarda tam zamanli sézlesmeli personel olarak
caliganlara,

¢) Mahalli idarelerde ilgili mevzuatina gére avukat ve hukuk miisaviri kadro unvanina
iligkin gérevlerde sozlesmeli personel olarak gérev yapanlara,

amlan maddede hazine avukatlari igin ongoriilen yol tazminati; ayn1 miktar, usul ve
esaslar dahilinde 6denir.

Misafirhanelerden yararlanma

Madde 46 - (1) Tedavi maksadiyla memuriyet mahalli digina giden memur ve esi ile
bakmakla yilkimlii oldugu ana, baba ve ¢ocuklari misafirhanelerden imkanlar nispetinde
yararlandirilirlar.

(2) Memurlanin  bakmakla yiikiimli oldugu gocuklarindan yiiksekdgrenim
gbrmekteyken sinav veya en fazla bir ay siirecek zorunlu staj sebebiyle memuriyet mahalli
disina gidenler, smava gireceklerini veya grenim stajmun zorunlu oldugunu belgelendirmek
kaydiyla kamu kurumlarinca isletilen misafirhanelerden imkanlar dahilinde kurum personeli
tarifesi tizerinde faydalandirilirlar.

Sézlesmeli personel iicretlerinde esas alinan hizmet siiresi

Madde 47— (1) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirimasina Iligkin Esaslarm 3 tincii maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “kurumunda ayn1 pozisyon unvamnda gegen hizmet siiresi” ibaresi
“kamu kurum ve kuruluslarmda aym kadro veya pozisyon unvaninda gegen hizmet stiresi”
seklinde uygulanir.

Biyologlara ek 6zel hizmet tazminati

Madde 48- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylirlirliife konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin
“(E) Teknik Hizmetler” bslimiiniin 6 nci sirasinda kimyagerler i¢in &ngériilen ek 6zel hizmet
tazminatindan, biyolog kadrolarmda bulunanlardan amlan sirada yer alan personelle birlikte
agik caligma mahallerindeki gevresel etki degerlendirmesi ¢alismalarina katilanlara da ayni
esas ve usuller cercevesinde yararlandiilir.

Helal gida ‘

Madde 49— (1) Helal gida sertifikali iiriinlere iligkin alt yapmin kurulmasiyla
esgiidiimlii olarak kamu kurum ve kuruluglarinca yemek hizmeti sunulmasinda bu tiriinlerin
kullanimina ihtimam gosterilir.

Engelli kamu gorevlilerine yonelik diizenlemeler

Madde 50~ (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligmakta olan engelli kamu
gorevlilerine yonelik olmak tizere;

a) Yiriitmekte olduklari gérevlerine intibaklarimi ve mesleki verimliliklerini arttirmak
{izere mesleki uyum egitimleri diizenlenmesi,

b) Engelliliklerinden kaynaklanan dezavantajli durumlarim asgariye indirilmesi
amactyla fiziki ¢caligma kosullarinin iyilestirilmest,



¢) Memuriyet mahalli diginda egitim, kurs, seminer ve benzeri caligmalar igin
gérevlendirilmesi ve gerekli olmasi halinde kurumea refakatgi gorevlendirilmesi,

¢) Kamu konutlarindan yararlanmada pozitif ayrimeilik saglanmast,

amacina doniik olarak gerekli tedbirlerin alinmast hususunda ihtimam gosterilir.

Jiilide SARIEROGLU Ali YALCIN
Kamu Igveren Heyeti Bagkan Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Heyeti Baskam
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam MEMUR-SEN Genel Bagkani



UCUNCU KISIM
Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklar

BIRINCi BOLUM _
BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET KOLUNA
ILISKiN TOPLU SOZLESME

Seyahat karti

Madde 1- (1) Gelir Idaresi Baskanlig1 ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda
gbrev yapan personelden kadro unvanlari 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci
maddesinde sayilanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli i¢inde kendilerine zorunlu
olarak gezici gorev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla anilan madde
geregince fotografli birer kart verilir.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 2- (1) Icisleri Bakanlign Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii merkez
ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbagkanlig
secimi ile milletvekili ve mahalli idareler genel secimleri dénemlerinde fazla ¢aligma
yaptirilmasinin kararlastirilmast halinde, her bir se¢im déneminde toplam 50 saati gegmemek
iizere ve yapilan fiili fazla ¢aligmalar karsiliginda yili merkezi ydnetim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin bes kat1 tutarinda fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Emanet memurlarimin i§ riski zammi

Madde 3- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ytiriirliie konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde emanet
memuru kadrolarinda bulunanlar icin Ongorillen is riski zammu bir kat artinmli olarak
uygulanir.

fcra memurlarmm tazminati

Madde 4- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore icra
memuru kadrolarinda bulunanlarm dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Mahkemelerde giorev yapan personelin fazla ¢calisma iicreti
Madde 5- (1) 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “%10’unu” ibaresi “%30’unu” olarak uygulanir.

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii arastirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca aragtirmaci unvanli
memur kadrolarina atanmis olanlarmn, 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirltige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (III)
sayil1 Cetvellere gore dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklart tazminat oranlarma 5 puan
ilave edilir,

Miibagirlerin tazminati
Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ckli (II) sayih Cetvele gére



mibasir kadrolarinda bulunanlarm dereceleri itibartyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 7 puan ilave edilir.

{1 niifus ve vatandashk miidiirlerinin ek 5demesi

Madde 8- (1) 375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore il
niifus ve vatandashk mudiirli kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklart ek ddeme
oranina 10 puan ilave edilir.

Yurtdisi teskilatlarindaki sozlesmeli personele aile yardim ddenegi verilmesi

Madde 9- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 8 inci maddesinde yer
alan “kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra teskilatlan” ibaresi “kamu kurum ve
kuruluslarmin merkez, tagra ve yurtdist teskilatlar” seklinde uygulanir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri personeli i¢in fazla ¢ahgma licreti

Madde 10- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigmun tagra teskilati personelinden
(Emeklilik Hizmetleri Genel Miudiuligii merkez teskilatinda emeklilik islemlerinin fiilen
yiiriitildgti birimlerde galiganlar dahil) is yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan
birimlerde gérev yapan memurlar ile sézlesmeli personele, her bir personel igin ayda 50 ve
yilda 300 saati gegmemek iizere yili merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla
caligma saat {icretinin ti¢ katun agmamak kaydiyla fazla galigma ticreti 6denir. Bu fikraya gore
fazla ¢alisma iicreti odenebilecek personel sayisi, tasra teskilatinda gérev yapan toplam
personel say1sinin %20’sini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla
calisma siiresi amilan Bagkanligm talebi tizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. Is yogunlugu
fazla olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla ¢aligma saat siiresini ilgili birimlere
dagitmaya ve bu maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar belirlemeye sdz konusu
Bagkanlik yetkilidir.

Vergi dairesi miidiirliikleri personeli i¢in fazla calisma iicreti

Madde 11- (1) Gelir Idaresi Bagkanliginin tagra tegkilati personelinden is yogunlugu
digerlerine gére daha fazla olan vergi dairesi miidiirliklerinde gorev yapan memurlar ile
sézlesmeli personele, her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek izere yilt
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin ti¢ katim agmamak
kaydiyla fazla 9a11§ma ticreti 6denir. Bu fikraya gore fazla caligma ticreti ddencbilecek
personel sayisi, vergi dairesi miidiirliiklerinde gérev yapan toplam personel sayistm %20’sini
gecemez. Bu kapsamda yullik olarak yapilacak toplam fazla calisma stiresi Gelir Idaresi
Bagkanlifmun talebi iizerine Maliye Bakanligimca belirlenir, Is yogunlugu fazla olan vergi
dairesi mudiirliiklerini belirlemeye ve toplam fazla ¢aligma saat siiresini ilgili miidtirliiklere
dagstmaya ve bu fikranun uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye amilan Bagkanlik
yetkilidir.

Toplu tasima

Madde 12- (1) Giimriik ve Ticaret Bakanhfinda giimriik muhafaza memurlari, resmi
tniformalt bulunduklan stirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima araglarmdan
ticretsiz yararlanular,

Bazi uzmanlarm tazminatlar

Madde 13- (1) 657 sayih Kanunun 152 nei maddesinin “II- Tazminatlar” kisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminat” bélimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve denetmenlerin
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (1) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla



yararlanmakta olduklari tazminat oranlarma 10 puan ve bunlann yardimeilarina ise 7 puan
ilave edilir.

Eczacilarin sozlesme iicreti

Madde 14- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 tincti maddesinin (B) fikrast uyarinca eczact unvanli pozisyonlarda
istihdam edilen personelin sézlesmelerinde yer alan sézlesme ticretleri %15 artimml 6denir.

Veznedarlarin mali sorumluluk zammi

Madde 15 - (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriitliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli () sayili Cetvelde
veznedar kadrolarinda bulunanlar igin éngoriilen mali sorumluluk zammzi %350 artirimh olarak
uygulanir.

Niifus ve Vatandashk igleri Genel Miidiirliigii personeli i¢in fazla ¢cabgma iicreti

Madde 16- (1) Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kart: ile pasaport ve siiriicti belgesi
hizmetlerine iliskin is ve islemlerin zamaminda sonuglandirilmas: i¢in mesai saatleri diginda
fiilen yapilan ¢alismalar karsiiinda, Icisleri Bakanlhigr Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel
Miidiirliigii merkez ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile s6zlesmeli personele,
her bir personel i¢in ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek {izere yili merkezi y6netim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin fi¢ katini agmamak kaydiyla fazla ¢aligma
iicreti ddenir.

Servis hizmeti

Madde 17- (1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde gérev yapan personele ise gelig
gidisleri igin servis hizmeti saglamr. Servis hizmetinin saglanamamasi durumunda, bu
personele mesai giinleri bir gidig, bir gelis esas aliarak aylik toplu tasima kart: bedeli 6denir.

Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii personeline havacihk tazminati

Madde 18- (1) Makam tazminati 6ngoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak {izere
Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii merkez ve tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gérev
yapan personele 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
yapilan ek 6deme doner sermaye biitgesinden yapilir.

(2) Makam tazminati éngoriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak tizere Meteoroloji
Isleri Genel Miidiirliigiintin kadro ve pozisyonlarinda gdrev yapan memur ve sdzlesmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatr prensipleri ¢ercevesinde personel
maliyetleri tamamen kargilananlara en yiiksek Devlet memuru ayhigimin (ek gosterge dahil)
briit tutarinim %30’ unu, kismen kargilananlara %20’sini, bunlarin diginda kalanlara %10’ unu
gecmemek iizere; Maliye Bakanhimin uygun goriisti tizerine bagl bulunulan Bakan onayi ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gére her ay Déner Sermaye Isletmesi biitgesinden havacilik
tazminati 6denir. ' .

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan dbner sermaye biitgesine gelir
kaydedilen tutarlarin bu maddede Ongorillen Gdemeleri karsilayamamas: halinde
kargilanamayan kismi 375 sayitlh Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca yapilacak ddemeyle sinirli olmak {izere Kurum biitgesinden karsilanir.

Jiilide SARIEROGLU ) Vecdi YANBAZ
Kamu Isveren Heyeti Bagkam BURO MEMUR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Genel Bagkan



.. IKINCiBOLUM
EGITIM, OGRETIM VE BiLilYI HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Akademik jiiri ticreti

Madde 1- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 saytli Kanunun 24 iincti maddesi uyarinca
yapilan dogentlik sinavlarinda jiiri iiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim tiyelerine her bir jtiri
tiyeligi i¢in 4500 gOsterge rakaminin, aym Kanunun 23, 25 ve 26 nct maddeleri uyarinca
olusturulan yardimer dogent, dogent ve profesér atama jurilerinde goérev alan Ogretim
liyelerine ise her bir jiiri tyeligi igin 3000 gdsterge rakamimn memur aylik katsayis: ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda jiiri tiyeligi ticreti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda
ddeme yapilacak jiri tyeligi sayist bir yilda altiyr gegemez. S6z konusu Sdemenin
yapilmasina iliskin usul ve esaslar Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagi haller

Madde 2- (1) Milli Egitim Bakanliina bagh &rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ders yili igerisindeki ig giinlerinde genel idari izinli olmalari sebebiyle egitim ve Ggretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve ofretmenler ile ofrencilerin cesitli
nedenlerle sinif veya okul biitiinliigiinde izinli sayilmalar sebebiyle egitim ve &gretim
faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yonetici ve Ogretmenler, bu stirelerde {izerlerinde
bulunan ayhik kargiligi ders, varsa ek ders, ders niteliginde ydnetim, hazirlik ve planlama
gorevlerini yapmig sayilirlar.

Ders digi egitim ¢calismalar:

Madde 3- (1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla
yiirirlige konulan, Milll Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine [liskin Kararin 17 nci maddesinde yer alan “%5” sinin, “%6” olarak uygulanr.

Sinav komisyon iiyeligi ve smav gozciliigii

Madde 4- (1) 2006/11350 sayili Kararin 12 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan
sinavlar igin aym1 maddenin ikinei fikrasmin (a) bendinde sinav komisyon tyeligi ve sinav
gbzeliligii gorevlerine yonelik Sngdrilen sinirlamalar uygulanmaz.

Gegici gorevlendirilen yoneticilerin ek ders iicreti

Madde 5- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesi kapsaminda ders niteliginde
yonetim gorevi karsihginda ek ders ticretinden yararlanmakta iken aym Kararin 16 nci
maddesi uyarmca Milli Egitim Bakanligi merkez ve tagra teskilati ile diger kurumlarda
gorevlendirilen yoneticiler, 10 uncu ve 16 nc1 maddede 6ngoriilen ek ders ticretlerinden daha
yiiksek olandan yararlandirlir. :

Rehber 6gretmen ek ders iicreti
Madde 6- (1) 2006/11350 sayili Kararin 6 nct maddesinin tigiincti fikrasi, bu fikra
hilkmiinden yararlanmayan rehber 6gretmenler hakkinda da uygulanir

ikili 6gretim yapan drgiin egitim kurumlari yoneticilerinin ilave ek ders iicreti

Madde 7- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi uyarinca orgiin ve yaygm egitim kurumlarndaki yoneticilere ddenmekte olan ek ders
tcreti, ikili 6gretim yapan orgiin egitim kurumlarmdaki yoneticilere ders yili siiresince
haftada 2 saat artirimli 6denir. o



Lisansiistii 6grenim goren 6gretmenlere ilave ek ders iicreti

Madde 8- (1) Milli Egitim Bakanlifa bagli ¢rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
gbrev yapan Ggretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmus olanlara, fiilen girdikleri dersler
icin ddenecek ek ders ticretleri sirastyla %5 ve %15 artiriml 6denir.

Maarif miifettisleri ve yardimeilarina avans

Madde 9- (1) Maarif mifettigleri ve yardimeiarimin gorevleriyle ilgili olarak
muvakkat vazife ile gorevlendirilmeleri ve karsiligi ddenegin sakh tutulmasi kaydiyla, 5018
say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére mahsup stireleri dikkate alinarak avans
verilir.

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarinm miidiir ve miidiir basyardimcilarmm ayhk
karsihg1 ders gorevi

Madde 10- (1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin ikinci fikrast
ile 2006/11350 sayih Kararin 5 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “6
saat” ibaresi; Milli Egitim Bakanlhigina bagli 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda miidiir ve
miidiir bagyardimeist olarak gérev yapanlar igin “2 saatten az olmamak {izere 6 saate kadar”
seklinde uygulamr.

Ogretim yihna hazirlik 5denegi
Madde 11- (1) 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesinde 6ngériilen 6gretim yilina
hazirhik 6denegi; 2018 yilinda 1.130 TT, 2019 yilinda 1.180 TL olarak 6denir.

Belleticilik gorevi verilen 6gretmenlerin ek ders iicreti

Madde 12- (1) 2006/11350 sayili Kararm 13 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “2 saat” ibaresi, “3 saat” olarak uygulanir. Diger 6rglin ve yaygin egitim kurumlarindan
belletici olarak gorevlendirilenlerden gece nobet tutanlar da bu ek ders ticretinden
yararlandirilir.

Universite genel sekreter yardimeilarmn ek gostergesi

Madde 13- (1) Genel idare hizmetleri sinifina dahil {iniversite daire bagkanlar1 igin
ilgili mevzuatinda 6ngoriilen ek gdsterge rakamindan tiniversite genel sekreter yardimeilarmin
da yararlanmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Egitim 6gretim tazminati

Madde 14- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yliriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iiskin Karara ekli (III) sayil1 Cetvelin
“A. Egitim Ogretim Tazminat:” bslimiinde yer alan “100”, “95” ve “85” oranlar1; “120,567,
“115,56” ve “105,56” olarak uygulanr. ’

Geligtirme ddeneginin siiresinin uzatilmasi

Madde 15- (1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla
yiirtirliige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “onaltinci” ibaresi “yirminci” olarak, gegici 2 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi “31/12/2019”, “onalt1” ibaresi “yirmi” ve “onaltinc1”
ibaresi ise “yirminci” olarak uygulanir.

Yiiksekogretim kurumlarmdaki ikinci dgretime iliskin fazla mesai iicreti

Madde 16- (1) 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci
maddesinde yer alan “%30’unu” ve “%107unu” ibareleri “%45°ini” ve “%20’sini” olarak
uygulanir,



Milli Egitim Bakanhgmea hafta sonu yapilan merkezi smavlarda gorev alanlara
odenecek smav iicretleri

Madde 17- (1) 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 1 inci maddesinde
ongorillen Bakanlar Kurulu kararinm 01/01/2018 tarihine kadar ylrtirltige konulmamast
halinde, soz konusu kararmn yiiriirliige girecegi tarihe kadar 2006/11350 sayili Kararin 12 nci
maddesinin beginci fikrasinda sayilan smavlardan hafta sonu tatillerinde yapilan merkezi
sinavlarda fiilen gérev yapanlara, 2006/11350 sayili Karar uyarmca herhangi bir ek ders ticreti
ddenmemek kaydiyla, miilga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Smav Ucretlerine Iliskin Usul ve Esaslarm uygulanmasma devam edilir.
Ucreti doner sermayeye yatirilmak suretiyle yapilan smnavlar igin bu kapsamda yapilacak
Odemeler doner sermaye biitcesinden kargilanir,

Yabanei dil dersi yazih ve sozlii sinavlarmda gorev alan simav komisyonu iiyeleri

Madde 18- (1) 2006/11350 sayili Kararm 12 nci maddesinin birinci fikrasimim
uygulanmasinda, bu fikrada 6ngdriilen sorumluluk smavlar: kapsaminda yapilan yabanci dil
dersi sinavlannda gérev alan smav komisyonu tyelerinin yazili ve sozlii smav komisyon
tiyelikleri ayr ayr degerlendirilir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii ile iiniversitelere
bagh yurtlarda gorev yapan personelin fazla cahsma iicretleri

Madde 19- (1) Yiiksek Oprenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidirltigtine bagls
yurtlar ile iniversitelere bagli yurtlarda gorev yapan personclden kendilerine yili biitge
kanununa ekli (K) cetveline gére fazla galigma ticretinin ddenmesinde amlan Cetvelde
belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin ti¢ kati esas alinur.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiine bagh yurtlarda
gorev yapan sozlesmeli personelin fazla ¢alisma licretleri

Madde 20- (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliitine bagl
yurtlarda yurt yonetim personeli pozisyon unvamnda istihdam edilen s¢zlesmeli personel de
yilt biitge kanununa ekli (K) cetveli ile 19 uncu madde uyarinca memurlara édenmekte olan
fazla caligma tcretinden ayni usul ve esaslar ¢er¢evesinde yararlanir.

Orgiin egitim kurumlarinda ek ders iicreti

Madde 21- (1) Orgiin egitim kurumlarimda (mesleki egitim merkezleri dahil) ders yih
siiresi i¢inde egitim ve dgretimin fiilen yapildig1 normal ¢aligma giinleri igin ilgili mevzuatina
gore kendilerine nobet gorevi verilen ve bu gorevi de fiilen yerine getiren mudiir yardimeilari
ile 3gretmenlere haftada 3 saati gegmemek iizere ek ders {icreti 6denir.

Kurs merkezlerinde gorev yapan diger personel

Madde 22- (1) Milli Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygmn Egitimi Destekleme ve
Yetigtirme Kurslar: Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gérev yapan yonetici ve
ogretmenler harig olmak tizere normal galigma saatleri disinda bu merkezlerde kurs stiresince
fiilen ¢aligan memurlara, bu ¢aligmalar1 kargiliginda ayda 50 saati gecmemek iizere yili
merkezi yonetim biitee kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin {i¢ kati tutarinda
fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Orgiin ve yaygn egitim kurumlarmm yoneticilerinin ilave ek ders iicreti
Madde 23- (1) 2006/11350 sayili Kararin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinin; 4 numarali alt bendi uyarinca miidiir ve miidiir bagyardimcilarina 6denmekte olan



ek ders tcreti haftada 4 saat, 7 numaral: alt bendi uyarinca miidiir yardimeilaria ddenmekte
olan ek ders ticreti haftada 1 saat artirimlt uygulanur.

Yaygm egitim kurumlari 6gretmenlerinin ek ders iicreti

Madde 24- (1) Ogretmenlere, 6gretim yili basinda ve sonunda Milli Egitim Bakanlig
Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeliginin 23 tncti maddesinin birinci fikrasi uyannca
yaptiklari egitim ihtiyaclarm belirleme ¢aligma stireleri igin iki haftayr gegmemek {izere ve
fiilen gérev yapilmasi kaydiyla haftada 15 saat ek ders dicreti §denir.

Yiiksekiogretim kurumlari lojman komisyonu

Madde 25- (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Kamu Konutlar1 Yonetmeligi uyarmca yiiksekdgretim kurumlarinda
olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gérevlileri sendikas: temsilcisi yer alir.

Yiiksekigretim kurumlarmda lojman tahsisi
Madde 26- (1) Yiksekdgretim kurumlarinda bu sézlesmenin yiirtirlige girdigi
tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan %15°1 idari personel igin ayrilir.

TLKSAN iiyeligi

Madde 27- (1) Meveut tiyeler dahil olmak tizere, Milli Egitim Bakanlig: kadrolarma
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayth Kanunun 11 inci maddesi kapsaminda
bulunanlar bakimmdan Ilkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal Yardim Sandigi (ILKSAN)
iiyeligi ihtiyaridir.

Jiilide SARIEROGLU _. . Latif SELVI
Kamu Isveren Heyeti Baskam 'EGITIM-BIR-SEN Temsilcisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan Vekili



) UCUNCU BOLUM
SAGLIK VE SOSYAL HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Yiyecek yardimi

Madde 1- (1) Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 1 inci maddesi
hitkiimleri, vatakli tedavi kurumlar ile yatih sosyal hizmet kuruluslarmda gorev yapan
s6zlesmeli personel hakkinda da uygulanur.

Performans puani

Madde 2- (1) Saghik Bakanlig1 112 acil saglik hizmetleri kapsamnda saglik teknikeri
(acil tip teknikeri) ve saglik memuru (acil tip teknisyeni, toplum saghgr teknisyeni) olarak
gorev yapan ve asli gdrevlerinin yannda siireklilik arz edecek sekilde ambulans soférligi
gorevini de yiiriiten personelin, 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun 5 inci maddesi
uyarmca yiiriirlige konulan Yonetmelikte dngbriilen performans puanlarina 10 puan daha
ilave edilir.

Mesleki iist 6grenim

Madde 3- (1) Sozlesmeli personel pozisyonlarinda gérev yapan saghk personelinden,
saglik hizmetleri simfina atanlabilecek mesleki bir fist 6grenimi bitirenlerin sozlesme
ticretleri, hizmet yillar dikkate alinarak aym pozisyon unvanmndaki tist ogrenimliler icin
Sngdrillen s6zlegme ticreti esas alinarak ddenir.

Tabip dis1 personelin ek 6demelerinin ayliklarla birlikte ddenmesi

Madde 4- (1) 209 sayth Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrastmin altmer ctimlesi
hitkmii uyarinca yapilacak Odemeler, tabip dist personele herhangi bir katkiya bagh
olmaksizin ayliklara iligkin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte 6denir.
Bu sekilde yapilan ek ddeme tutan, anilan madde uyarinca yiirtrliige konulan ySnetmelik
kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek 5deme tutarmndan mahsup edilir. '

Ek 6demelerin ayliklarla birlikte 6denmesi

Madde 5- (1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin (i)
fikrasinin {iglincti paragrafi ile 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca yapilacak ek 6demeler her hangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara
iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklariyla birlikte ddenir. Bu sekilde yapilan
ek ddeme tutari, anilan maddeler uyarmca yiriirliige konulan yonetmelik kapsaminda aym
aya iligkin yapilacak ek 8deme tutarmdan mahsup edilir.

112 acil saghik hizmetlerinde gorevli personelin ek ddemesi

Madde 6- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasmmn tigtineti ctimlesi
hitkmii Saghk Bakanlifi 112 acil saglik hizmetlerinde gdrev yapan persone] (sozlesmeli
persone! déhil) hakkinda da uygulamr,

Nibet iicreti

Madde 7- (1) 657 sayili Kanumun ek 33 tincii maddesi uyarinca denen ndbet
ticretleri dini bayram giinleri igin %20 artimli ddenir. Aynca diyaliz ve ameliyathane
hizmetlerinde tutulan nobetler igin denen ndbet Geretleri de %50 artirnmlr ddenir.



Ek 6deme

Madde 8- (1) 209 sayili Kanunun ¢k 3 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarmea
personele her ay yapilacak ek Odemenin net tutari, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvam veya pozisyon unvant
itibartyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.

Vekalet durumunda ek ddeme

Madde 9- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirlie konulan
yonetmelikte yer alan vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alani kadro unvan katsayisiun
uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gérevi vekaleten ylirliten personele
yapilacak ek 6deme tutarmin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iligkin matrah esas
alinr.

Fark 6demesi

Madde 10- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ek ¢édemeden yararlananlarin ek
ddeme dahil bir ayda mali haklar kapsaminda almis oldugu toplam net ddeme tutari, 375
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek 6demeden yararlanan
hizmet smifi, kadro veya pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gorev yeri, hizmet yili
ve egitim durumu ayni olanlarin ek $deme dahil bir ayda mali haklar kapsammda almig
oldugu toplam net &deme tutarindan az olmas: halinde aradaki fark, domer sermaye
biitgesinden ddenir.

Yonetici kadrolarma vekalet eden 6gretmenlerin ek ders licreti

Madde 11- (1) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446
sayili Bakanlar Kurulu Karariun 5 inci maddesi uyarinca ek ders iicretinden yararlanan
Ogretmenlerden yonetici kadrolarma vekaleten atanmis olmakla birlikte ilgili mevzuat:
uyarmeca zam ve tazminatlar ile ek ddeme farkindan yararlanamayanlara, sz konusu 5 inci
maddeye gére yapilan ek ders ticretinin §denmesine devam olunur.

Ozellik arz eden birimlerde cahisanlarin ek ddemesi

Madde 12- (1) Saglik Bakanligi ve bagh kuruluglarinda gérev yapan ve mesai saatleri
disinda, acil servise hizmet veren rontgen ve laboratuvarlarda ¢alisan personelden (sézlesmeli
personel dahil) bu birimlerde fiilen ¢alistiklar: siireler 6zellik arz eden birimler i¢in Sngdriilen
katsayilar iizerinden degerlendirilir.

Entegre hastanelerin zellik arz eden birimlerinin ek 6demesi

Madde 13- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinei ctimlesi
hiikmii, Tiirkiye Halk Saghig Kurumuna bagl entegre hastanelerin aymi birimlerinde gérev
yapan personel (s6zlesmeli personel d4hil) hakkinda da uygulanir.

B Tipi 112 acil saghk hizmeti personelinin ek 6demesi

Madde 14- (1) 112 acil saghk hizmetlerinde ¢alisan personel icin 6ngdrillen %40
oranindaki ek puan, Halk Sagligi Midiirliiklerine bagli B tipi 112 istasyonlart i¢in de
uygulanr.

Gegici gorevlendirilenlerin ek 6demesi
Madde 15- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek 6deme alan tabip digt
personelden (sozlesmeli personel dahil) re’sen gorevlendirilenlere, asil kadro ve



pozisyorunun bulundugu kurum veya kurulus ile gérevlendirildigi kurum veya kurulugun ek
ddemest birlikte degerlendirilerek yiiksek olan ek deme yapilir.

Saglik tesisi kalite katsayisi
Madde 16- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan ek 6demelerin
hesaplanmasinda saglik tesisi kalite katsayist dikkate alinmaz.

Uciincii seviye acil servis ve iiciincii seviye yogun bakimlarda gérev yapanlara ek
puan )

Madde 17- (1) Ugiincii seviye acil servis ve ligincii seviye yogun bakimlarda gorev
yapanlarin Yonetmelikte Sngoriilen performans puanlarina ek 0,10 puan ilave edilir.

Uciincii  basamak saglk tesislerinde gorev yapan Kklinisyenlerin (uzman
tabiplerin) hizmet alan1 kadro unvan katsayilari

Madde 18- (1) Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh ti¢lincti basamak saglik tesislerinde
gorev yapan klinisyenler (uzman tabip) i¢in hizmet alami kadro unvan katsayilart ikinci
basamak saglik tesislerinde gérev yapanlardan az olamaz.

112 acil saghk istasyonu sorumlu saghk personelinin hizmet alan1 kadro unvan
katsayisi

Madde 19- (1) 112 acil saglik istasyonu sorumlu saglik personelinin hizmet alant
kadro unvan katsayist 0,50 olarak uygulaniz.

Tiirkiye Halk Sagh@g Kurumuna bagh entegre hastanelerin ozellik arz eden
birimlerinin hizmet alam kadro unvan katsayilari

Madde 20- (1) Tirkiye Halk Sagligi Kurumuna bagli entegre hastanelerin 209 sayilt
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin figlineii ctimlesinde belirtilen birimlerinde gorev
yapan personelin hizmet alani kadro unvan katsayilar1 0,50 olarak uygulanir.

Cevre saghg1 denetimi ve tiitiin denetimi yapan pérsonele ek puan
Madde 21- (1) Cevre saglifi denetimi ve tiitiin denetimi yapan personele Halk Saglig
Mudiirltigii i1 birim performans puan ortalamasinin %5°i oraminda ek puan verilir.

Uzman hemsire ve uzman ebelerin 6zel hizmet tazminat

Madde 22- (1) 25/2/1954 taribli ve 6283 sayili Hemgirelik Kanunu kapsaminda
uzman hemgire ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayilt Tababet ve Suabati San’atlarinmn Tarzi
fcrasina Dair Kanun kapsaminda uzman ebe unvanim ihraz edenlerin 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirliige konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karara ekli (II) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Bazi saglik tesislerinde gorevli tabip disi personele déner sermaye ek demesi

Madde 23- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde
1507 oranu;

a) Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanlifina bagl kamplarda misafir edilen yabanci
uyruklularin yagadigi yerlerde bulunan saglik tesislerinde gérev yapan tabip digt personel
(sdzlegmeli personel dahil) i¢in “yiizde 2007,

b) Gaziantep, Kilis, Hatay ve Sanlurfa illerinde bulunmakla birlikte (a) bendinde
belirtilenler digindaki saglik tesislerinde gorev yapan tabip disi personel (sézlesmeli personel
dahil) i¢in “yiizde 1807,

olarak uygulanir.



112 acil saghk hizmetlerinde gorevli personele taym bedeli verilmesi

Madde 24- (1) Saglik Bakanligr 112 acil saglik hizmetlerinde gorev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimui Yénetmeliginin ek 2 nci maddesinden
vararlanma imkam bulunmayanlara, doner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere 22/6/1978
tarihli ve 2155 sayili Kanuna gore tayn bedeli verilir. Bu maddenin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar Maliye Bakanliginin goriisii tizerine Saglik Bakanliginca belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlarimda girev yapanlarm kadro/gérev unvan katsayilar

Madde 25- (1) Yiksekogretim kurumlarinda gérev yapanlarm Yiiksekogretim
Kurumlarmda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara [liskin Yonetmelikte yer alan kadro/gérev unvan katsayilari
konusunda ¢aligma yapilacaktir,

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhig1 nobet gérevi

Madde 26- (1) 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 8 inci
maddesinde yer alan “3” ve “9” ibareleri sirasiyla “4” ve “12” olarak uygulanir.

(2) S6z konusu ibareler, nébet gérevlerinin dini bayram glinlerinde yerine getirilmesi
halinde sirastyla “5” ve “14” olarak uygulanr.

Yillik izin ve siit izinlerinde déner sermaye kesintisi

Madde 27- (1) 209 sayil Kanunun 5 inci maddesi, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikras1 ile 2659 sayih Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca yapilan doner
sermaye ddemelerinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri ile
siit izni siireleri doner sermaye Odemelerinde “caligilmayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez.

Fiili hizmet siiresi zammi

Madde 28- (1) Saghk kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personelden kimlerin
hangi sartlarda ve stireyle fiili hizmet stiresi zammindan yararlandirilip yararlandiriimayacag
hususunda ¢aligma yapilacaktir.

Saghk kurum ve kuruluslarinda gorev yapan bazi personel i¢in doner sermaye ek
tdeme tavamnin artiriimasi

Madde 29- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiizde
150” ibareleri “yiizde 170" olarak uygulanur.

Yiiksekogretim karumlarinda gorev yapan baz personel 1g:1n doner sermaye ek
ddeme tavaninin artirilmasi

Madde 30- (1) 2547 sayili Yuksekogre‘um Kanununun 58 inci maddesinin (c)
fikrasimin (2) numaral bendinde yer alan “yiizde 150 ibaresi “yiizde 170” olarak uygulanir.

Adli Trp Kurumu Bagkanh@mda gérev yapan bazi personel icin doner sermaye
ek 6deme tavaninin artirilmasi

Madde 31- (1) 2659 saydi Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“yiizde 150” ibaresi “yiizde 170" olarak uygulanir.

Kadro unvan katsayisi

Madde 32- (1) 209 sayilt Kanunun 5 inci maddesine istinaden yiiriirliige konulan
yonetmelikler eki listelerde tabip dist personel igin éng@riilmiis olan hizmet alani-kadro unvan
katsayilari, 0,05 puan eklenmek suretiyle uygulanur.



Sozlesmeli personelin yillik izin ve siit izinlerde déner sermaye kesintisi

Madde 33 - (1) 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 33 tinci maddesi uyarinca
sozlesmeli personele yapilan ek ddemelerin belirlenmesinde ayda 5 giine ve yilda toplam 12
giine kadar olan yillik izin stireleri ile siit izni siireleri “calisilmayan giin” kapsaminda
degerlendirilmez.

112 acil saglik hizmetleri ¢alisanlarinin zorunlu egitimleri

Madde 34- (1) 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca yapilan déner sermaye
ddemelerinde, 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin ilgili mevzuatt uyarinca almak
zorunda olduklan zorunlu egitimlerinde gecen gorevlendirme siireleri yilda 10 giinii
gecmemek {izere, s6z konusu egitimlerde egitici olarak gérevlendirilenlerin ise gorevlendirme
stireleri yilda 20 giinti gegmemek tizere “calisilmayan giin” kapsaminda degerlendiriimez.

Dis tabiplerinin doner sermaye ek ddemesi

Madde 35- (1) Agiz ve dis sagligi merkezleri ve dig hastaneleri diginda kalan saglik
tesislerinde ¢aligan ve doner sermaye Odemesi hastane ortalamasimn altinda kalan dig
tabiplerine hastane ortalamasindan ddner sermaye ek demesi yapilir.

Bazi sosyal hizmet ¢alisanlarma ek 6deme artigi

Madde 36 — (1) 2828 sayilt Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda yasl, agir engelli
ve ¢ocuklara yonelik hizmet veren yatili sosyal hizmet kuruluslarinda fiilen gorev yapan
personele 375 sayilh Kanun Hilkminde Kararnameye ekli (I) sayil Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek deme oranmna 10 puan ilave edilir.

fcap nébeti

Madde 37 — (1) Saghk hizmetlerinin sunumunda kaliteyi artirmak tizere Yatakli
Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeliginin icap nobetine iligkin hitkiimlerine dair gerekli
diizenlemeler yapilarak sonuglandiritacaktir.

Jiilide SARIEROGLU _ Metin MEMIS
Kamu Isveren Heyeti Bagkam SAGLIK-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



DORDUNCU BOLUM
YEREL YONETIM HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Sosyal denge tazminati

Madde 1- (1) Belediyeler ve bagh kuruluglart ile il ozel idarelerinin kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gérevlilerine, 4688 sayili Kanunun 32 nei maddesinde
yer alan usul ve esaslar cercevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminat: aylik tavan tutari en
yiiksek Devlet memuru ayhiguun (ek gtsterge dahil) %100°tidiir. Sosyal denge tazminatimin
verilmesi yoniinde yapilabilecek sdzlegmelerde, tavan tutar: agmamak kaydryla ddenebilecek
tazminatin aylik tutari, gérev yapitlan birim ve is hacmi, gérevin onem ve giighigti, gérev
yerinin 6zelligi, ¢aligma stiresi, kadro veya gorev unvam ile derecesi gibi kriterlere gore farkl
olarak belirlenebilir.

(2) Sosyal denge sOzlesmesi imzalayan sendikanin iiyesi olmayan kamu
gorevlilerinden ayni unvanli personelden alinacak aidatin iki katina kadar taraf sendika sosyal
denge sozlesmesi aidatr alabilir. Bu aidati §deyen kamu gérevlileri stz konusu sdzlesmeden
ayn usul ve esaslar dahilinde yararlanir,

Ek édeme

Madde 2- (1) 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yirtirliige konulan “Sézlegmeli Personele Ek Odeme Yapilmasmna Dair Karar'm 1 inci
maddesinin birinci fikrasinm (b) bendi kapsaminda yer alan sozlesmeli personele yapiimakta
olan ek 6deme, sozlesmeli calistinimasna esas alman kadro unvamnda sozlesmeli personel
olarak gegen hizmet sliresine gore aym kadro unvam igin 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde belirlenen ek 6deme oranlar: tizerinden, meclis ve
yonetim kurulu karar aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve
esaslar gercevesinde 8denir.

ikramiye

Madde 3- (1) 5216 sayih Btiytiksehir Be]edlyesl Kanununun 22 nei maddesinin son
fikrast, 5302 sayih {1 Ozel Idaresi Kanununun 36 nei maddesinin son fikrast ve 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” g8sterge rakamlar:
“25.0007, “30.0007 gosterge rakamlar: “36.000"olarak uygulanir.

Sosyal denge tazminaty kriteri
Madde 4- (1) 4688 sayili Kanunun 32 nci maddesinin tigiincli fikrasinda yer alan
“yiizde yirmibesini” ibaresi “yiizde otuzunu” olarak uygulanir.

Zahta ve itfaiye personelinin tazminatlar:

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiir inluge konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (IT) ve (II]) sayil Cetvellere
gore itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri ile zabita amiri, zabita komiseri, zabrta komiser
yardimeist ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibartyla yararlanmakta
olduklar tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Baglh Kuruluglan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki kadro kutitklerinde yer almamakla birlikte, bu Yonetmelik
oncesinde ihdas edilmis olup da sahsa bagl olarak devam eden; itfaiye miidiir yardimeisy,
itfaiye bageavusu, itfaiye onbagisi ile zabita amir yarduncisi, zabita bagkomiseri ve zabita
komiser yardimcis: kadrolarmda bulunanlar da birinei fikra hitkmiinden faydalanir,



Mabhalli idareler arasi yapilacak naklen atamalarda siire siir
Madde 6- (1) 657 sayili Kanunun gegici 41 inci maddesinin ddrdiinct fikrasimin son
climlesi hilkmii mahalli idareler arasinda yapilacak naklen atamalarda uygulanmaz.

Sosyal denge tazminati siire uzatimi
Madde 7- (1) 4688 say:il: Kanunun gegici 14 {incii maddesinde yer alan *31/12/2015”
ibaresi “31/12/20197 seklinde uygulanit,

Biiyiiksehir belediyelerine bagh genel miidiirliik daire baskanlarimn ek
gistergesi

Madde 8- (1) Genel idare hizmetleri simifina dahil bilyitksehir belediyeleri daire
bagkanlart igin ilgili mevzuatina gére uygulanan ek gosterge rakamundan, bilyiiksehir
belediyelerine bagl genel midiirliiklerin daire baskanlarinin da yararlanmas: igin ¢aligma
yapilacaktir.

Itfaiye personelinin zamlan

Madde 9 - (1) 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayth Cetvelin “(A)
Genel Idare Hizmetleri Bolim{i"ntin 34 tincti sirasinda 6ngdrilen zam puanlart %50 artirmb
olarak uygulanir.

Zabita personelinin zamlar

Madde 10- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I) sayih Cetvele gore
zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita bagkomiseri, zabita komiseri, zabita komiser
yardimeist ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklar1 zam puanlar1 %50 artirimh olarak uygulanur,

Defin hizmetlerinde gorev yapanlarm fazla ¢alisma ticretleri

Madde 11 - (1) 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkmnda Kanuna gére genel tatil glinti sayilan giinler ve hafta tatili giinli kapsamina giren
glinlerde;

a) Belediyelerin imam, gassal, memur ve gofér unvanli kadrolarinda bulunanlardan,
belediyelerce ytriitlilen defin hizmetlerinde fiilen gérev yapanlara,

b) Belediyelerin tabip kadrolarmda Devlet memuru veya sozlesmeli personel olarak
gérev yapanlardan ilgili mevzuatinda mahalli idareler tarafindan defin islemleri éncesinde
yerine getirilmesi zorunlutugu bulunan hizmetler sebebiyle géreve cagrilanlara,

¢aligtiklan her giin i¢in yili merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla calisma
saat ticretinin 3 katinin 6 saate tekabiil eden tutari kadar fazla ¢alisma iicreti ddenir.

- Toplu tasima kart:

‘Madde 12 - (1) Bilytikschir kapsamina giren illerdeki belediyelerde veya bilyliksehir
belediyelerine baglt kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda c¢alismakta olan kamu
gorevlilerine toplu tagima araglarmndan yararlanacak sekilde mesaiye gelis ve gidislerinde
kullanilmak tizere toplu tagima kart1 verilebilir,

itfaiye ve zabita personeline yiyecek yardumi:

‘Madde 13 - (1) 19/11/1986 tarihli ve 86/11220 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin 3 iincii maddesinin
ikinci fikrasttun ikinci climlesi kapsamunda gdrev yapan itfaiye ve zabita teskilat



personelinden, amlan Yonetmelik hitkiimlerine gore Sgle yemedi verilen ve 6gle yemegi
digindaki yemek saatlerini de kapsayacak sekilde kesintisiz olarak gorevlerine devam edenler,
aynt Yonetmelik hiktmleri ¢ercevesinde ve dgle yemegi hari¢ olmak kaydiyla, iki 6giine
kadar ticretsiz olarak yemek yardimimdan yararlandurilit.

Tera memurlarinin tazminati

Madde 14- (1) Bu hizmet kolunda yer alip da sosyal denge tazminati sézlesmesi
uygulanmayan idarelerin icra memuru kadrolarmda bulunanlarin 2006/10344 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklart
tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

Jiilide SARIEROGLU Miirsel TURBAY
Kamu Isveren Heyeti Bagkani BEM-BIR-SEN Temsilcisi
Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Baskan



BESINCi BOLUM
BASIN, YAYIN VE ILETiSIM HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardim

Madde 1- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirliigtiniin verici
istasyonlari, devamlilik stiidyolar ve haber miidiirliiklerinde bilfiil ¢caligan personele, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanlifi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikanin
goriigleri dikkate almarak Kurumca belirlenen koruyucu gida maddeleri is yerlerinde
tiiketilmesi kaydiyla gida yardi olarak verilir. Gida yardminin cinsi, miktari ve kimlere
verilecegine iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir ve bir 6rnegi belirlemeyi
miiteakip bir ay icinde Maliye Bakanhgna gonderilir.

Kahvalti yardim

Madde 2- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigintin devamlilik
stiidyolarinda, Haber ve Spor Yayinlart Dairesi ile Dis Yayimlar Dairesi Bagkanliklarinda ve
radyolarinda saat 06:00 nébetine gelen personele, i3 yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla sabah
kahvaltist verilir.

PTT'de gorev yapan bagdagitic1 ve dagiticilara toplu tasima kart1 verilmesi

Madde 3- (1) T.C. Posta ve Telgraf Tegkilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunup, belediye sinirlar igerisinde bagdagitici ve dagitici olarak gérev yapanlara, belediye
tarafindan isletilen toplu tasima araglari ile 6zel halk otobiislerinden ticretsiz yararlanmalart
igin amlan Genel Miidiirliik tarafindan fotograflt birer kart verilir.

Arag kullananlara ilave iicret

Madde 4- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilat: Anonim $irketi pozisyonlarinda bulunan
bagdagitic1 ve dagiticilardan tebligat, kayith posta, telgraf, koli-kargo, odemeli kargo ve
konutta teslim gibi hizmetleri aynt zamanda arag kullanarak fiilen yerine getirenlere aylik
ilave 84 TL ticret &denir.

Gige memurlarma ilave iicret

Madde 5- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi pozisyonlarinda
bulunanlardan fiilen gigelerde gérev yapanlar ile giselere para giris ve g¢ikiginda gérev
yapanlara, ¢alistiklar1 giinlerle orantili olmak tizere aylik ilave 84 TL ticret 6denir.

(2) Bunlardan PTT Merkez Miidiirliiklerine bagli subelerin giselerinde fiilen gorev
yapan ve giselere para giris ¢ikist islemleri ile paranim transferini gergeklestiren personele bu
miktar %25 artiimli olarak ddenir.

Giyim yardimm

Madde 6- (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Mudiirliigiinde yayinda ve
verici istasyonlarinda calisan personelden, Kurumca hizmetin gerei olarak gérev esnasinda
giyilmesi gerektigi belirlenen giyim malzemeleri ayni olarak verilir. Giyim malzemelerinin
standartlart ile hangi personele, ne kadar siireyle verilecegi ve buna iligkin usul ve esaslar
kurum ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



TRT’de konut Kkira bedeli

Madde 7 - (1) Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigiinde bedeli
karsilig1 kamu konutu tahsis edilen personelden, her yil Milli Emlak Genel Tebligleriyle
belirlenen kira birim bedellerinin %851 tahsil edilir.

PTT’de mobil ¢cahsan personele taym bedeli verilmesi

Madde 8- (1) T.C. Posta ve Telgraf Tegkilat: Anonim Sirketi pozisyonlarinda bulunan
posta bagdagitict ve dagitictlarndan merkez niifusu 35.000%1 agan yerlegim yerlerinde mobil
hizmet verenlere 2155 sayili Kanuna gére taym bedeli verilir.

TRT’de yayn hizmetlerinde calisan personele servis verilmesi
Madde 9- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Midiirltigiinde yaymda
¢aligan personele glindiiz nbet degisimlerinde servis hizmeti saglanr.

TRT’de yapim ve yaym hizmetlerinde gorev yapan personel
Madde 10- (1) Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigtinde yapim ve
yayin hizmetlerinde fiilen gérev yapan personel aylik ilave 125 TL ticret 6denir.

PTT’de ¢ahsan bagdagitic1 ve dagiticilarin caliyma yas siirmin yiikseltilmesi

Madde 11- (1) 5434 sayili Kanunun 40 mc1 maddesinin birinei fikrasimnin (¢) bendinin
(IV) numarali alt bendinde yer alan “55” ibaresinin “60” olarak degistirilmesi konusunda
calisma yapilacaktir.

Motosiklet kullananlara ilave iicret

Madde 12- (1) T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketinde A sinifi (A1 ve A2)
stirlicti belgesi gerektiren araglari kullananlara, 4 {incii madde uyarinca Gdenen ilave {icret
%20 artrmli ddenir.

Bagdagiticilarin temel dicretleri

Madde 13- (1) T.C. Posta ve Telgraf Tegkilat: Anonim Sirketinde 399 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
bagdagticilarn temel ticretleri 75 TL artirimli uygulanir.

PTT A.S.’ de resmi ve dini bayram giinlerinde fazla ¢caligma iicreti

Madde 14- (1) T.C. Posta Telgraf Tegkilati Anonim sirketi biinyesinde 399 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda gérev yapanlara, resmi ve dini bayram giinlerinde
fiilen galigtiklar her giin icin yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma
saat {icretinin 3 katnin 8 saate tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Servis hizmeti

Madde 15- (1) Basin Yayin ve Enformasyon Genel Midiirliigii merkez teskilatinda
calisanlardan sart basin kartina sahip olmayan personele servis hizmeti saglanir. Servis
hizmetinin ekonomik olmadig1 durumlarda bu personele mesai glinleri bir gidis, bir gelis esas
alinarak aylik toplu tagima kart: verilir.



Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigii zam puanlar

Madde 16- (1) Basm Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirligii kadrolarinda
bulunanlarm 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
konulan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara fliskin Karara ekli (I) sayili
Cetvele gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari zam puanlar1 %20 artiimli olarak
uygulanir.

PTT servis hizmeti

Madde 17- (1) Posta ve Telgraf Teskilati A. S. tarafindan biiyiiksehirlerde gorev
yapan personeline ige gelis ve gidislerinde servis hizmeti saglamir. Servis hizmetinin
ekonomik olmadigr durumlarda bu personele mesai giinleri bir gidis, bir gelis esas alinarak
aylik toplu tagima kart1 veya ticreti verilir.

Jiilide SARIEROGLU ~ Omer BUDAK
Kamu Isveren Heyeti Basgkam BIRLIK HABER-SEN Temsilcisi
Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



.. ALTINCIBOLUM
KULTUR VE SANAT HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Sozlesmeli sanatgilara fazla calisma dicreti

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsamindaki sanat kurumlarinda ¢alisan ve 657 sayili
Kanunun ek gegici 16 nc1 maddesi kapsaminda bulunan s6zlegmeli personele, hizmetin geregi
olarak belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai igler igin saat 24:00°dan sonra
yaptirilan fiili fazla caligmalar karsihfinda ayda 50 saati gecmemek tizere yili merkezi
yonetim biitge kanununda belitlenen fazla ¢alisma ticretinin bes kat1 tutarinda fazla galisma
ticreti 6denir.

Kiyafet yardimi

Madde 2- (1) Devlet Opera ve Balesi Genel Mudiirltigii orkestra sanatgilar ile Giizel
Sanatlar Genel Mudiirltigtine bagl orkestra, koro ve topluluklarda caligan sanatgilara,
hizmetin geregi olarak gdrev esnasinda giyilmesi gereken ve kurumlarinca belirlenen &zel
kiyafet her y1l Eyliil ayinda ayni olarak verilir. Verilecek 6zel kiyafetin standartlar ile hangi
personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlart ile bu
malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar ilgili kurumlar ile bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan belirlenir.

Enformasyon memuru

Madde 3- (1) 190 sayili Kanun Hikmtiinde Kararnamenin eki Cetvellerin Kiiltiir ve
Turizm Bakanligna ait boliimiinde yer alan “Enformasyon memuru” kadro unvani “Turizm
aragtirmacisi” olarak uygulanir.

DOSIM personeli ek tazminat

Madde 4- (1) 2006/10344 sayilt Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli 1T sayih Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” béliimiinde bélgeler itibariyla belirlenmis olan ek tazminat oranlari, Kiltiir
ve Turizm Bakanhg Déner Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirliigiinde Teknik Hizmetler
Smifina dahil kadrolarda bulunan personelden Kiiltlir ve Turizm Bakanliginin tagra teskilatt
birimlerinde istihdam edilenler i¢in de kadro unvani, dgrenim seviyesi ve fiilen gorev yapilan
bolge dikkate alinarak uygulanir.

Turizm arastirmacilarinimn 6zel hizmet tazminat

Madde 5- (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile. yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara fligkin Karara ekli 1T sayili Cetvelin “(A) Ust
Yénetim ve Genel Idare Hizmetleri” béliimiintin 14 ve 15 inci gruplarinda “Mitercim”ler igin
belirlenmis olan tazminat oranlari, dereceleri dikkate alinmak suretiyle yabanci dil bilgisi
seviye tespit sinavindan (B) diizeyinde bagarili olan Turizm Arastirmacilart igin de uygulanir.

Harcirah

Madde 6- (1) 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 tincti maddesinin (c¢) fikrast hitkmii,
Cumbhurbagkanlhigi Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Tirk Diinyas1 Miizik Toplulugu, Tarihi Tiirk
Miizigi Toplulugu, Devlet Modern Folk Miizigi Toplulugu, Devlet Tiirk Miizigi Aragtirma ve
Uygulama Toplulugu, Devlet Turk Mizigi Toplulugu, Tirk Tasavvuf Mizigi Toplulugu,
Devlet Tirk Diinyast Dans ve Mizik Toplulugu ile yeni kurulacak koro ve topluluk
sanatgilarl ve diger gérevlileri hakkinda da uygulanir.



Turizm arastirmacilarma tazminat

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (I) ve (IIT) sayih Cetvellere
gdre turizm aragtirmacilarindan 5 inci madde hikiimlerinden yararlananlara dereceleri
itibartyla yararlanmakta olduklar1 tazminat oranlarina 10, digerlerine ise 20 puan ilave edilir,

Diger kamu gorevlilerine fazla ¢calisma iicreti

Madde 8- (1) 1 inci madde kapsaminda yer alan sdzlesmeli personel ile birlikte
zorunlu olarak ayni yerde ve aym saatlerde ¢alisan diger kamu gorevlilerine, fiilen yaptiklari
fazla galigmalari karsihiginda ayda 50 saati gegmemek tizere yili merkezi ySnetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢aligma {icretinin ti¢ katt tutarinda fazla ¢alisma ticreti 6denir.

Sizlesmeli sanateilarin ikramiyeleri

Madde 9- (1) 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Kararmm 9 uncu
maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “ilgili Bakanm teklifi ve Bagbakanlik onay1 ile” ibaresi
“ilgili Bakanin onayt ile” seklinde uygulanur.

Koruyucu gida yardim

Madde 10- (1) Bu hizmet kolunda yer alan restorasyon ve konservasyon midiirlikleri,
sanat teknik atdlyeleri ve laboratuvarlarda zehirli, gazli ve radyasyonlu ortamlarda bilfiil
calisan personele, Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Saglik Bakanligr ve bu hizmet
kolunda yetkili sendikanin gortsleri dikkate alinarak kurum ve kuruluslarca tespit edilen
koruyucu gida maddeleri, ig yerlerinde tiketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir, Gida
yardiminin cinsi, miktar1 ve hangi gérevleri yiiritenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar
ilgili kurum ve kuruluglar ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir
ve bir ornegi belirlemeyi miiteakip bir ay i¢inde Maliye Bakanligina génderilir,

Bazi sézlesmeli personele ilave iicret

Madde 11- (1) Luthiye ve notist unvanlt sozle§meh personele, 10/6/1949 tanhh ve
5441 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin (C) fikras1 ile 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayih
Kanunun 4 {tincii maddesinin (c) fikrast kapsaminda yer alan sézlesmeli personele her ay 84
TL ilave ticret ddenir.

DOSIM personelinin kamu konutlarmdan yararlandirilmas

Madde 12- (1) Kiltiir ve Turizm Bakanh@ Doner Sermaye Isletmesi Merkez
Miidiirliigti kadrolarnda bulunan memurlar, yemek yardimi, kreg ve servis hizmeti ile kamu
konutlarindan anilan Bakanligin tagra teskilati personeli ile aynt sekilde yararlandirilir.

Bazi uzmanlara ek 6deme

Madde 13- (1) 26/05/1985 tarihli ve 18765 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig olan
miilga Atatlirk, Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kadrolu Uzmanlik Yénetmeligine gore
Atatiirk, Kiilttir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesindeki Kurumlarda meslege Gzel
yarigma sinavi ile uzman yardimeist olarak alinip, ti¢ yillik yetisme dénemini takiben &zel
yeterlilik smavi ile uzman kadrosuna atanmus olanlarm, 375 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek 6deme oramna 25 puan
ilave edilir.



Fazla caligma iicreti

Madde 14- (1) Bu hizmet kolu kapsamina giren kurumlara bagli kiitiiphaneler,
milzeler, turizm danigma biirolart ve kiiltiir merkezlerinde 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddelerinde belirtilen
bayram ve giinler ile hafta sonu tatilleri de dahil olmak iizere fiilen fazla ¢alisma yapan
personele, ayda 50 ve yilda 350 saati gegmemek tizere yili merkezl yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat ticretinin ti¢ katiu asmamak kaydiyla fazla ¢aligma tereti 6denir.

Restoratér kadro unvam

Madde 15- (1) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki Cetvellerin Kiiltiir ve
Turizm Bakanligma ait bolimiinde yer alan “restoratér” kadro unvam “restoratér ve
konservatér” olarak uygulanir ve bunlara restoratdr igin ngériilen mali haklar Gdenir.

Ek 6zel hizmet tazminati

Madde 16- (1) Kiiltir ve Turizm Bakanh@ tagra teskilatinda miize arastirmacis:
unvanl kadrolarda bulunanlar ile teknik hizmetler sinifina dahil uzman unvanli kadrolarda
bulunanlar, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) sayili Cetvelin “(E)
Teknik Hizmetler” boliimiintin 6 nci sirasinda arkeologlar igin &ngoriilen ek 6zel hizmet
tazminatindan ayni esas ve usuller gergevesinde yararlandirilir.

Jillide SARIEROGLU . Mecit ERDOGAN
Kamu Isveren Heyeti Bagkan KULTUR MEMUR-SEN Temsileisi
Calbisma ve Sosyal Giivenlik Bakani . Genel Bagkan .



_YEDINCI BOLUM
BAYINDIRLIK, INSAAT VE KOY HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Kadastro tazminati

Madde 1- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii kadrolarinda ve sdzlesmeli
personel pozisyonlarmda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide
fiilen ¢aliganlara, doner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere, fiilen calistiklars her glin igin
200 gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda kadastro
tazminat: 6denir.

Fazla ¢alisma iicreti

Madde 2- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginca kurulmus olan gegici
barmma merkezleri ile Bagkanhgm afet ve acil durum hallerinde fazla ¢aligma yapilmasina
ihtiyag duyulan birimlerinde; normal ¢alisma saatleri digmnda gdrev yapan memurlar ve
sozlesmeli personele, ayda toplam 50 saate kadar yapilan fiili fazla ¢aligmalar kargiliginda yilt
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin ii¢ kat1 tutarinda
fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde ara¢ kullananlara ilave iicret

Madde 3- (1) Karayollar1 Genel Mudiirliigiinde bakim ve trafik teknik gérevlileri ile
trafik teknik elemanlarindan bakim ve trafik emniyeti hizmetlerini ayn1 zamanda arag
kullanarak fiilen yerine getiren kamu gérevlilerine aylik ilave 84 TL ticret 6denir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligmda arac kullananlara ilave ficret

Madde 4- (1) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig tagra tegkilatinda galisan
arama kurtarma teknisyenleri, saglik memurlari ve teknisyen yardimcilarindan arama ve
kurtarma hizmetlerini ayn zamanda ara¢ kullanarak fiilen yerine getiren kamu gorevlilerine
aylik ilave 84 TL ticret ddenir. ‘

Tapu miidiirlikleri personeli icin fazla ¢alisma iicreti

Madde 5- (1) Tapu ve Kadastro Genel Midiirltigliniin tapu miidiirliiklerinde gorev
yapan memurlar ile sézlesmeli personelden normal calisma saatleri disinda fiilen galiganlara
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek lizere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin ii¢ katin1 agmamak kaydiyla déner sermaye
biitgesinden fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Koruyucu giyim malzemesi ' _

Madde 6- (1) Karayollar1 Genel Miidirligiintin santiye, atolye, laboratuvar, yer alt: ve
actk arazi sartlarinda gérev yapan personeli ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig il
midiirlikklerinin, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve ntkleer gibi atik zehirli maddelerin
denetimini yapan teknik personeline ve s6z konusu miidiirliklerin santiye ve agik arazi
sartlarmda denetim ve kontrol gérevi yapan teknik personele hizmetin geregi olarak gorev
esnasmda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir. Giyim
malzemelerinin standartlar ile hangi personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlar1 ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.



Seyyar girev tazminat

Madde 7- (1) Karayollann Genel Miidiirliigii biinyesinde Bakim ve Isletme
Sefliklerinde gise sistemleri izleme memuru olarak caliganlardan asli gorevleri geregi
memuriyet mahalli diginda ve belirli bir gérev bolgesi icinde fiilen gezici olarak gbrev
yapanlara seyyar gorev tazminati Sdenmesi uygulamasina ilgili mevzuat gergevesinde devam
edilir.

Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde fazla ¢calisma ticreti

Madde 8- (1) Karayollar1 Genel Mudiirltigii sube ve bakim isletme sefliklerinde
caligan memurlar ve sézlesmeli personelden, iscilerle birlikte normal caligma saatleri diginda
fiilen gorev yapanlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek {izere yili
merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat {icretinin {i¢ katim1 agmamak
kaydiyla fazla ¢aligma ticreti Gdenir.

Arama kurtarma teknisyenlerinin is riski zamm

Madde 9- (1) Afet ve Acil Durum Ydnetimi Baskanlig1 tagra tegkilati arama kurtarma
teknisyeni kadrolarmda bulunanlara, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile yiirlirtiige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karara gore 600 puan tizerinden is riski zammi denir,

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi fazla ¢calisma ticreti

Madde 10- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhpi tasra tegkilatinda gorev yapan memur ve
sozlesmeli personelden “Alo 1817 ¢afr1 merkezine gelen sikdyet ve ihbarlart mesai saatleri
diginda fiilen yerinde inceleyenlere, her bir personel igin; bliyiiksehirlerde yilda toplam 300
saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati gegmemek fizere saat bagt yili merkezi yonetim
biitce kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin ¢ katini agmamak kaydiyla fazla
caligma ticreti 6denir.

Jiilide SARIEROGLU Soner Can TUFANOGLU
Kamu Isveren Heyeti Baskam BAYINDIR MEMUR-SEN Temsilcisi
Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



SEKIZINCI BOLIM
ULASTIRMA HiZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu gida yardmm

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarda zehirleyici,
bogucu ve insan sagligi tehdit eden ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlifi, Saglik Bakanligi ve bu hizmet kolunda yetkili sendikamn gorisleri
dikkate alinarak kurum ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tilkketilmesi kaydiyla gida yardumi olarak verilir, Gida yardmunin cinsi, miktar1 ve hangi
gorevleri yirtitenlere verilecegine iligkin usul ve esaslar ilgili karum ve kuruluglar ile bu
hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir rnegi belirlemeyi miiteakip
bir ay i¢inde Maliye Bakanligma gonderilir.

Ucretsiz seyahat hakk:

Madde 2- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Miidiirliigii ve baglt
ortakliklarinda gorevli kamu gorevlilerinin kendisi ve esi ile yirmi bes yagmdan kiiglik
cocuklart igin demiryollarinda yilda 2 kez ticretsiz seyahat halklka verilir.

Tlave iicret

Madde 3- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Igletmesi Genel Midiirligi ve bagh
ortakliklar personelinden kataner hattimin gectigi igyerlerinde fiilen galiganlara her ay 46 TL
tutarinda ilave ficret 6denir.

Marmaray titp tiinelinde ¢cahsanlara ilave iicret
Madde 4- (1) Marmaray tiip tiinelinde; fiilen galigan kamu gérevlilerine caligtiklar:
her giin i¢in 6 TL tutarmda ilave ticret 6denir.

Yiiksek hizh tren makinistlerine ilave iicret
Madde 5- (1) Yiiksek Hizli Trenlerde gérev yapan makinistlere her ay 84 TL tutarinda
ilave ticret 6denir.

Makinistlerin ek 6demesi

Madde 6- (1) T.C. Devlet Demiryollar1 Igletmesi Genel Midirligi ve bagh
ortakliklarmda 399 sayth Kanun Hikmiinde Kararname kapsaminda gérev yapan
makinistlerin, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranina 10 puan ilave edilir.

Belediye ile ortak isletilen hatlardan iicretsiz yararlanma

Madde 7- (1) T.C. Devlet Demiryollari Isletmesi Genel Midiirliigii, T.C. Devlet
Demiryollari Tagimacilik A.S. Genel Miudirltigt ve Biyiiksehir Belediye Ortakligr ile
igletilen banliyd ve metro hatlarindan andan Genel Mudiirliklerin ilgili belediye smurlari
dahilinde gérev yapan personeli de Belediye ¢alisanlan gibi yararlandirilr.

ARFF ve apron memurlarinin temel iicretleri
Madde 8- (1) ARFF ve apron memurlarimin temel ticretleri 60 TL artirtmb uygulanir.



Demiryollarinda fazla mesai iicretinin artiromli 6denmesi

Madde 9- (1) T.C. Devlet Demiryollan Isletmesi Genel Miidiirliigii ve T.C. Devlet
Demiryollart Tagimaerlik A.S. Genel Miidiirliigi personeline 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararmamenin 30 uncu maddesi uyarinca fazla galigma ficretinin 6denmesinde, yili merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat ticretinin ti¢ kat1 esas alinur.

TCDD’deki kontrolorlerin temel iicretleri

Madde 10- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Miidiirliigiinde kontrolor
pozisyonunda bulunanlardan trafik kontrolérii olarak gérev yapanlarin temel ticretleri tesisler
kontroldri olarak gorev yapanlarin temel ticreti esas alinarak uygulanir.

Havacihk tazminati

Madde 11- (1) Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirliigtiniin 399 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 tincli maddesinin birinei fikrasimin (b) ve (c) bentleri
kapsamina giren personeline, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore ek 6deme yapilmamasi kaydiyla, stz konusu ek 9 uncu madde uyarmea kadro
ve pozisyon unvani itibariyla belirlenmig olan ek ddeme oranlarinin %200’ oraninda “ilave
havacilik tazminat:” ddenir.

(2) Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2016 ve 2017 Yillarmi Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin 3 {incti
Kismumn 7 nci Béliimiinde yer alan Ulagtirma Hizmet Koluna Iliskin Toplu Stzlesmenin 12
nci maddesi uyarmnca Yiksek Planlama Kurulunca 2017 yili Ekim ayr sonuna kadar
diizenleme yapilmasi halinde, birinci fikra hikiimleri uygulanmaz ve s6z konusu
diizenlemenin uygulanmasma bu Toplu S¢zlesme déneminde de devam olunur.

Gece ¢aligma ek iicreti

Madde 12 — (1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Midiirliigii ve T.C. Devlet
Demiryollari Tagimacilik A.S. Genel Miidiirliigiiniin aksam saat 20.00 ile sabah saat 06.00
saatleri arasinda fiilen galigan personeline, bu sekilde caligtiklar her giin igin 15 TL ek ticret
Odenir, Bu maddeye gore her ay en fazla 6 giin i¢in 6deme yapilabilir.

Ek 6demelerin arttirlmasi

Madde 13- (1) T.C. Devlet Demiryollar: Isletmesi Genel Mudirliigi ve bagh
ortaklarinda 399 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele tabi sézlesmeli
olarak tren tegkil memuru, hareket memuru, vagon teknisyeni ve revizir pozisyonlarmda
caligan personelin 375 sayui Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore
yararlanmakta olduklari ek ddeme oramna, 18/07/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayili Yiksek
Planlama Kurulu Kararimm 3 {incti maddesi uyarinca ilgili yoénetim kurulunca yapilacak
diizenlemenin yiirtirltige girdigi tarihe kadar, 10 puan ilave edilir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliiii personeline havacihk tazminat:

Madde 14- (1) Makam tazminat: $ngdriilen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak iizere
Sivil Havacilik Genel Miidtirliigti kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan personele 375 sayils
Kanun Hikminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarmea yapilan ek odeme ile ikinei
fikrada Ongoriilen havacilik tazminatt Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan
biitgeye gelir kaydedilen tutardan kargilanir.

(2) Makam tazminati Ongbriilen kadrolarda bulunanlar harig olmak tizere Sivil
Havacilik Genel Midtrliigi kadro ve pozisyonlarinda gbrev yapan memur ve stzlegmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilati prensipleri gercevesinde personel
maliyetleri tamamen kargilananlara en yiiksek Devlet memuru ayhifmm (ek gdsterge déhil)



briit tutarmnin %30 unu, kismen kargilananlara %20°sini, bunlarnn diginda kalanlara %10’ unu
gegmemek {izere; Maliye Bakanhigmin uygun goriigii tizerine bagli bulunulan Bakan onay ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gore havacilik tazminati ddenir.

(3) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatmdan biitgeye gelir kaydedilen
tutarlarin bu maddede ¢nggriilen ddemeleri kargilayamamas: halinde kargilanamayan kismi
375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca yapilacak demeyle
simrh olmak tizere Kurum biitgesinden kargilamr.

Ek 6deme

Madde 15- (1) Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanlig: bolge miidiirlitklerinin
kadrolarmda bulunup tehlikeli madde denetimi yapma sertifikasina sahip ve fiilen tehlikeli
madde denetimi yapan memurlarm, 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayil
Cetvele gore yararlanmakta olduklar: ek 6deme oranima 20 puan ilave edilir.

Jiilide SARTEROGLU Can CANKESEN
Kamu Igveren Heyeti Bagkam ULASTIRMA MEMUR-SEN Temsileisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



DOKUZUNCU BOLUM
TARIM VE ORMANCILIK HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu giyim ve donanim malzemesi

Madde 1- (1) Orman yangmlar: ile bilfiil mticadele eden Orman Genel Miidiirliigii
tasra tegkilati personeline, hizmetin geregi olarak orman yanginlariyla miicadele esnasmda
giyilmesi gereken koruyucu giyim ve donamm malzemesi dSner sermaye biitgesinden
kargilanmak {izere ayni olarak verilir. Giyim ve donamm malzemelerinin standartlari, hangi
personele ne kadar stireyle verilecegi ve nasil muhafaza edilecegi hususlan ile bu
malzemelerin kullarumina iliskin usul ve esaslar Kurum ve bu hizmet kolunda yetkili sendika
tarafindan birlikte belirlenir.

Yangm tazminati

Madde 2- (1) 28/2/1985 tarihli ve 3160 sayili Kanun hikiimlerine gore 6deme
yapilanlar haric olmak tizere, Orman Genel Midiirligii tasra teskilah kadro ve
pozisyonlarmnda bulunan personelden, orman yangnlarina miidahale esnasinda kullamilan
hava vasitalarinda yangmn sondtrme faaliyetlerinin yerine getirilmesi amacryla fiilen gorev
yapanlara her ugus giinii igin (900) gosterge rakamuin memur aylik katsayisi ile garpimi
sonucu bulunacak tutarda doner sermaye biitgesinden kargilanmak {izere tazminat Sdenir. Bu
sekilde bir ayda yapilacak ddeme tutari (5400) gdsterge rakaminin memur aylik katsayis: ile
arpimi sonucu bulunacak tutan gecemez.

Fazla calisma dicreti

Madde 3- (1) Orman Genel MiidiirJigiintin tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda
bulunan memur ve sozlesmeli personelden normal g¢aligma saatleri diginda; orman
yangilarna dogrudan bilfiil miidahale edenler ile yangin ndbeti tutanlara, doner sermaye
biitgesinden kargifanmak tizere Mayis ay1 bagindan Kasim ayi sonuna kadar ayda 80 saati
gecmemek tizere yilt merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galisma saat ficretinin
bes kat1 tutarinda fazla calisma ticreti ddenir. Ayni Genel Mildiirliigiin merkez teskilatmda
sayilar kirki gegmemek tizere yangin nébeti tutanlar da bu madde hitkmiinden yararlandilir.

Toplu tasima

Madde 4- (1) Orman ve Su Igleri Bakanh ile Orman Genel Midiirliigl orman
muhafaza memurlari, resmi iiniformalt bulunduklar siirece belediyeler tarafindan isletilen
toplu taguma araglarindan tcretsiz yararlanirlar.

Koruyucu gida yardmi

Madde 5- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli,
gazli ve radyasyonlu ortamlarda ve zirai miicadelede bilfiil ¢aligan personele, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Saglik Bakanhigi ve bu hizmet kolunda vetkili sendikanm
gortigleri dikkate almarak kurom ve kuruluglarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is
yerlerinde tiiketilmesi kaydiyla gida yardum olarak verilir. Gida yardimimn cinsi, miktar: ve
hangi gorevleri yiiriitenlere verilecegine iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglar ile
bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir ve bir émepi belirlemeyi
miiteakip bir ay icinde Maliye Bakanligina génderilir. )



Saghk teknikerlerinin temininde giicliik zammi

Madde 6- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara liskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(C)
Saglik Hizmetleri Bolimii"niin Dip Not 3 iincii sirasinda 6ngbriilen ilave is riski zammu,
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlifimn tagra tegkilatinda saphk teknikeri kadrolarinda
bulunanlar i¢in de uygulanir.

Gida, Tarom ve Hayvanecihk Bakanh@min bazi birimlerinde gorev yapan
personelin zam puanlar

Madde 7- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) sayili Cetvelin “(C)
Saglik Hizmetleri B5limii"niin 7 nci sirasinda unvanlar ve 6grenim durumlar itibariyla
ongorilen zam puanlar, Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner Sur Kontrol Noktast,
Sap Enstitiisti, Referans Laboratuvari, Sertifikasyon Kontrol Laboratuvart, Kontrol Enstitiist,
Aragtirma Miidiirliigii, Test, Uretme ile Uretim Miidiirliiklerinde gorev yapan personelden
aym unvan ve aynt ogrenim durumuna sahip Devlet memurlar: igin de uygulanir. Bunlara
amilan Bakanlar Kurulu Kararinim diger béliimlerinde belirlenmis olan zamlar 6denmez.

Gida, Tarim ve Hayvancihk Bakanhfmm bazi birimlerinde gorev yapan
personelin tazminatlan

Madde 8- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [ligkin Karara ekli (II) sayili Cetvelin “(F)
Saglik Hizmetleri Bolimii"ntin 5 nei sirasinda 6grenim durumlart itibariyla Sngoriilen
tazminatlar, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Zirai Miicadele, Zirai Karantina, Veteriner
Smir Kontrol Noktasi, Sap Enstitiisti, Referans Laboratuvari,  Sertifikasyon, Kontrol
Laboratuvars, Kontrol Enstitiist, Arastirma Mudiirliigii, Test, Uretme ile Uretim
Miidiirliiklerinde gorev yapanlardan ayni 6grenim durumuna sahip Devlet memurlari igin de
uygulanir. Bunlara anilan Bakanlar Kurulu Kararmm diger bélimlerinde belirlenmis olan
tazminatlar 6denmez.

Orman muhafaza memurlarinm tazminat

Madde 9- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (I1I) sayil Cetvellere
gore orman muhafaza memuru kadrolarinda bulunanlarm dereceleri itibariyla yararlanmakta
olduklari tazminat oranlarina 5 puan ilave edilir.

Kadastro tazminati

Madde 10- (1) Orman Genel Miudirliigt kadrolarinda ve stzlesmeli personel
pozisyonlarinda bulunanlardan orman kadastrosu hizmetlerinde gérevlendirilen ve arazide
fillen ¢aliganlara, Orman Genel Mudiirligt déner sermaye biitgesinden karsilanmak tizere,
fillen galigtiklart her giin igin 200 gosterge rakamumin memur aylik katsayisi ile garpum
sonucu bulunacak tutarda kadastro tazminat1 6denir.



Gegiei personelin fazla calisma dcreti

Madde 11- (1) Orman Genel Miidiirliigiiniin tasra teskilatinda 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu karari uyarinca ¢alisan gegici personelden 3 {incii maddede
belirtilen gorevleri fiilen yerine getiren gegici personel de anilan maddede 6ngoriilen fazla
caligma tcretinden doner sermaye biitgesinden kargilanmak {izere aym usul ve esaslar
cergevesinde yararlanir. Bu maddede 6ngoriilen fazla ¢aligma ticretinden yararlananlara, ayni
donem i¢in diger mevzuata gore ayrica fazla ¢aligma ticreti 6denmez.

Yiiksek Planlama Kurulu karari
Madde 12- (1) 5553 sayili Kanunun gegici 3 {incti maddesinde 6ngoriilen Yiiksek
Planlama Kurulu karar1 ¢ikarilabilmesi hususunda ¢alisma yapilacaktir.

Diner sermaye ddemesi yerine 375 sayill KHKye gire ek 6deme verilmesi

Madde 13- (1) 21/12/1967 tarihli ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin son
fikrast uyarinca tretimi tegvik primi ddemesi kapsaminda bulunan personclden, adlarina
tahakkuk ettirilmis olan Uretimi tegvik priminden Gdemenin yapilacagi tarihten oOnce
yararlanmak istemediklerini yazili beyan edenlere, anilan Sdemenin yapilacagi tarihten
itibaren iiretimi tesvik primi yerine 375 sayili Kanun Hijkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca ek 6deme yapulir.

Uretimi tegvik priminde yillik izin

Madde 14- (1) 969 sayii Kanunun 3 tincii maddesinin son fikras: uyarmca tiretimi
tegvik priminin dagitimina esas giin hesaplamalarinda, personelin kullanmig oldugu yillik izin
stireleri dikkate almmaz.

Fark 6demesi

Madde 15- (1) 969 sayili Kanunun 3 iincti maddesinin son fikrasi uyarinca iiretimi
tesvik priminden yararlananlarin tretim tegvik primi dahil bir mali yilda mali haklar
kapsaminda almig oldugu toplam net odeme tutari, 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca ek §demeden yararlanan hizmet simfi, kadro veya
pozisyon unvani, kadro derece ve kademesi, gdrev yeri, hizmet yili ve egitim durumu aynt
olanlarm ek ddeme dahil bir mali yilda mali haklar kapsaminda almig oldugu toplam net
ddeme tutarindan az olmasi halinde aradaki fark, mali y1lin sonunda &denir.

Kontrol hizmetlerinde ilave 6deme

Madde 16- (1) Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlifi tagra teskilatinda veteriner,
veteriner hekim, biyolog ve kimyager unvanli kadro ve pozisyonlarda olanlar ile mithendis
unvanh kadro ve pozisyonlarda bulunanlardan gida, ziraat, su triinleri, balik¢ilik teknolojileri
ve kimya miihendislerine, en az S saat siireyle 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Kanun
kapsaminda kontrol gorevi yiiriittikleri her giin i¢in 200 gosterge rakammnin memur aylik
katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ilave 6deme yapilir.

Orman ve Su Isleri Bakanhg ile Orman Genel Miidiirligiinde gorev yapan
seflerin ek ddemesi

Madde 17- (1) Orman ve Su Isleri Bakanhg: ile Orman Genel Miidiirliigii tagra
teskilatinda mithendis unvanlt kadrolarda bulunanlardan, doga koruma ve milli parklar gefi ve
orman isletme sefi olarak fiilen gorev yapanlarin, 375 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnameye
ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek &deme oramna 5 puan ilave edilir.



Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 18- (1) 3213 sayili Maden Xanununun 3 tiincti maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslagmig Devlet kurulusu” olarak tamimlanmig olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi igin memuriyet mahalli digina gérevlendirilen personel hakkinda da amilan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinci fikrast hitkmii uygulanir.

Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢alisma iicreti

Madde 19 - (1) Toprak Mahsulleri Ofisi Genel Miidiirliigiinde 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli I ve II sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden
mahsul alim dénemlerinde normal ¢alisma saatleri diginda fiilen ¢alisanlara, her bir personel
i¢in ayda 50 ve yilda 300 saati gegmemek tizere yili merkezl y6netim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat ticretinin ti¢ katin1 asmamak kaydiyla fazla ¢alisma ticreti ddenir.

Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢cahsma iicreti

Madde 20 - (1) Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde 399 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli I ve II sayili Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden bitkisel ve
hayvansal {iretim faaliyetlerinin yogun oldugu dénemlerde normal galigma saatleri disinda
fiilen galiganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati ge¢memek iizere yili
merkezl yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ficretinin {i¢ katin1 agmamak
kaydiyla fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Et ve Siit Kurumu Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢calisma iicreti

Madde 21 - (1) Et ve Siit Kurumu Genel Midiirliigiinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli I ve II sayil Cetveller kapsaminda gérev yapan personelden normal
caligma saatleri disinda fiilen galiganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 saati
gecmemek iizere yili merkez] ynetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin
ti¢ katin1 agmamak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti 6denir.

Atatiirk Orman Ciftligi Miidiirliigii personelinin fazla ¢alisma iicreti

Madde 22 - (1) Atatlirk Orman Ciftligi Mudiirliigiinde gérev yapan memurlardan
normal ¢aligma saatleri diginda fiilen ¢aliganlara, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300
saati gegcmemek tizere yili merkezl yonetim biitce kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
tcretinin ti¢ katin1 agmamak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti ddenir.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii personelinin fazla ¢calisma iicreti

Madde 23- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigiinde grev yapan
memur ve sdzlesmeli personelden yasadigi aveilii ve biyokagakeilipn dnlemeye yonelik
olarak normal ¢aligma saatleri diginda fiilen galisan personele, her bir personel i¢in ayda 50 ve
yilda 300 saati gegmemek tizere yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
caligma saat ficretinin ti¢ katimi agmamak kaydiyla fazla ¢aligma ticreti ddenir.

ilave 6deme

Madde 24- (1) 969 sayili Kanunun 3 iincti maddesinin son fikrasinda &ngérillen
ddemelerden yararlananlara, stz konusu 6demelerin yapilmasindan 6nce ve yida bir defa
olmak tizere, ilgili déner sermaye isletmesinde yeterli kaynagin bulunmas: kaydiyla 6000



gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile garpimi sonucu bulunacak tutari gegmemek
iizere doner sermaye biitgesinden ilave 6deme yapilir. Bu 6deme 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dérdiincti fikrasmin uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Jiilide SARIEROGLU Giinay KAYA
Kamu Igveren Heyeti Bagkam TOC BIR-SEN Temsilcisi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



' _ ONUNCU BOLUM
ENERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Koruyucu giyim malzemesi

Madde 1- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin fabrika,
atélye, laboratuvar, yer alti ve agik arazi sartlarinda gérev yapan personeline, hizmetin geregi
olarak gorev esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilir.
Giyim malzemelerinin standartlar: ile hangi personele ne kadar siireyle verilecegi ve nasil
mubhafaza edilecedi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iligkin usul ve esaslar kurumlar
ve yetkili sendika tarafindan birlikte belirlenir.

Ucretsiz okul servisi

Madde 2- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda galisan
kamu gorevlilerinin ¢ocuklari da diger statiilerdeki personelin gocuklarmnin {icretsiz olarak
yararlandi1 okul servislerinden aymi sekilde iicretsiz olarak yararlandirilir.

Ucretsiz sosyal servis

Madde 3- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglarin baraj,
termik santral, fabrika, trafo ve benzeri is yerlerinde galisan kamu gorevlileri ile aile fertleri
de diger statillerdeki personel ile aile fertlerinin ficretsiz olarak yararlandif: sosyal
servislerinden aynt sekilde ticretsiz olarak yararlandirilir, Buna iliskin usul ve esaslar en geg
31/1/2018 tarihine kadar kurum yetkilileri ile bu hizmet kolunda yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir.

MTA kamplarinda ve arastirma gemilerinde gorev yapan personele yemek
yardm

Madde 4- (1) Maden Tetkik ve Arama Genel Mudiirliigiine bagh kamplarda ve
arastirma gemilerinde gorev yapan kamu gérevlileri de, isgiler igin olusturulmus ficretsiz
yemek servisinden isgiler gibi yararlandirilir.

(2) Anilan kamp ve aragtirma gemilerinde gérev yapanlardan birinci fikra hitkmiinden
yararlanamayan kamu gérevlilerine, bu kamplarda ig¢ilere saglanan sekilde ticretsiz yemek
verilir.

Yiik tevzi miidiirliiklerinde ¢alisan teknik personele ilave iicret verilmesi

Madde 5- (1) Tirkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Mudirligi Ytk Tevzii
Miidiirliiklerinde vardiya goérevi yapan teknik personelin 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklar ek Gdeme oranna 15 puan
ilave edilir.

Vardiya servisi

Madde 6- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda normal
mesai saatleri diginda vardiyali ¢alisan kamu gérevlilerine ise gelis ve gidiglerinde servis
hizmeti saglanir. Servis hizmetinin ekonomik olmadig: durumlarda mesai giinleri bir gidis, bir
gelig bedeli dikkate alinarak aylik toplu tasima karti bedeli ddenir.

CAYKUR kampanya primi
Madde 7- (1) Cay Isletmeleri Genel Miidiirliglinde kampanya déneminde gérev
yapan personele yilda ii¢ ay1 gegmemek tizere ayda 84 TL kampanya primi ddenir.



TKI ve Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliikleri personeline servis hizmeti

Madde 8- (1) TKI Genel Miidiirliigtine bagl Biga ve Can Isletmeleri ve Eti Maden
Isletmeleri Genel Miidiirliiiine bagli Bigadig, Kirka, Emet ve Bandirma [sletmelerinde gorev
yapan kamu gérevlileri, difer stattideki personelin {icretsiz olarak yararlandifi personel servis
hizmetlerinden aym sekilde {icretsiz olarak yararlandirilr.

TEIAS canh hat bakami kapsaminda uguslara katilanlara ilave iicret verilmesi

Madde 9- (1) Tiirkiye Elektrik fletim A.S. Genel Miidiirliigii canli hava hat bakim ve
kontrolleri kapsaminda memur ve sdzlesmeli personel olarak istihdam edilen teknik
personele, hat bakimi ve kontroline yonelik olarak fiilen ugusa katildiklari her giin igin (900)
gosterge rakaminin memur aylik katsayst ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ilave {icret
&denir. Bu sekilde bir ayda yapilacak 6deme tutari (5.400) gosterge rakaminin memur aylik
katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutari gegemez.

TEIAS canli bakim isletme miidiirliigiinde ¢calisanlara ilave iicret verilmesi

Madde 10- (1) Turkiye Elektrik Iletim A.S. Genel Mudtirliigii canli bakim isletme
miidiirligiinde memur ve sozlesmeli personel olarak istthdam edilen teknik personele her ay
ilave 110 TL ilave ticret 6denir.

Yiiksek gerilim ilave 6demesi

Madde 11- (1) TEIAS, EUAS ve TEDAS genel miidiirliklerine ait enerji tiretim
yerlerinde, agik ve kapali salt merkezlerinde, enerji nakil hatlarmin tesisi, bakumi veya
kontrolii hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yénetmeliginde belirtilen 1000 volt
ve lizeri yiiksek gerilimde fiilen ¢aligan kamu gorevlilerine her giin i¢in 15 TL ilave ticret
ddenir.

DSI projelerinde gorev yapan personele fazla ¢alisma ticreti

Madde 12- (1) Devlet Su Isleti Genel Mudtirliigtintin;

a) Ilisu Projesi XVI. Bolge Midiirliigiinde gorev yapan personele ayda 70 saate kadar
yilt merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla galigma ticretinin dort kati tutarnda,

b)10. Bolge Miidirligtine bagli Silvan Projesi ile Coruh Projeleri 26. Bélge
Miidiirliigiinde gorev yapan personele ayda 50 saate kadar yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla ¢aligma ticretinin ti¢ kati tutarinda,

c) 8. Bolge Miidiirliigl (Erzurum), 9. Bélge Miudiirligi (Elazig), 10. Bolge Miidirliga
(Diyarbakur), 15. Bélge Midiirlugli (Sanlwrfa), 17. Bélge Mudirliigi (Van) ve 24. Bolge
Miidiirliigtinde (Kars) gérev yapan personele yilda toplam 300 saati gegmemek fizere ayda 50
saate kadar yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma iicretinin ¢ katt
tutarinda,

fazla ¢aligma ticreti Gdenir.

Bazi EUAS personeline ek 6deme

Madde 13- (1) Elektrik Uretim A.S. Genel Miidiirliigii kadro veya pozisyonlarmda
bulunanlardan Karakaya, Ermenek ve Gezende hidroelekirik santralleri ile Afgin-Elbistan
termik santrallerinde ve Afsin-Elbistan linyit isletmelerinde gorev yapan personelin 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek sdeme
oranima 10 puan ilave edilir.



Madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesinde giindelik

Madde 14- (1) 3213 sayii Maden Kanununun 3 iincti maddesinde madencilik
faaliyetleriyle ilgili konularda “ihtisaslagmis Devlet kurulusu” olarak tanimlanmus olan
idarelerden bu hizmet kolunda yer alanlar tarafindan madencilik faaliyetlerinin incelenmesi ve
denetlenmesi i¢in memuriyet mahalli disina géreviendirilen personel hakkinda da anilan
Kanunun 35 inci maddesinin ikinei fikras: hitkkmii uygulamr.

Seker fabrikalar1 kampanya primi

Madde 15- (1) Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. Genel Miidiirliginde kampanya
doneminde gérev yapan personele yilda ti¢ ay1 gegmemek tizere ayda 84 TL kampanya primi
Gdenir.

Lojmandan faydalanma

Madde 16- (1) Bu hizmet kolu kapsaminda bulunan EUAS, ETIMADEN ve Seker
Fabrikalar1 Genel Miidtirliiklerinde 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incti
maddesinin birinci fikrasimin (b) ve (c) bentlerine gore istihdam edilen personel; anilan
kurumlarda 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin ticretsiz kaldig1 misafirhane niteliginde
olmayan yatakhanelerden aym sekilde ticretsiz olarak yararlandirtlir.

Olcii ve ayar memurlarmn is riski zamm

Madde 17 - (1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhf ta@ra teskilati 6lgli ve ayar
memuru kadrolarinda bulunanlara, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiirlirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karara gore 600 puan
iizerinden is riski zammi ddenir.

ETI MADEN personeline ilave 5deme

Madde 18 - (1) Bti Maden Isletmeleri Genel Midiirliigiintin Kirka, Kestelek,
Bandirma, Emet, Bigadic Isletme Miidiirliiklerinde ¢alisan kamu gorevhlerme her ay ilave 30
TL 6deme yaplir.

TKI personeline ilave §deme
Madde 19 - (1) Tirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Mudiirliigiiniin igletme
miidiirliiklerinde ¢alisan kamu gérevlilerine her ay ilave 30 TL &deme yapilir.

TTK personeline ilave 6deme
Madde 20 - (1) Tirkiye Tagkomiiri Kurumu Genel Mudurlugunde ¢alisan kamu
gorevlilerine her ay ilave 30 TL 6deme yapilir.

Bazi MKEK personeline ilave 6deme :

Madde 21 - (1) Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu Genel Miidiirliigiintin silah,
barut, kapstil, figek, piring, roket, agir silah, ¢elik, mithimmat, hurda, makine ve maske
fabrikalar1 ve igletme miidiirliklerinde ¢aligan kamu gorevlilerine her ay ilave 30 TL ddeme
yapilir,

Petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi

Madde 22- (1) 6491 sayih Tiirk Petrol Kanunu kapsaminda Petrol Igleri Genel
Midirliigts tarafindan petrol faaliyetlerinin incelenmesi ve denetlenmesi igin memuriyet
mahalli diginda gorevlendirilen personel hakkinda 3213 sayili Kanunun 35 inci maddesinin
ikinci fikras1 hitkmi uygulanr.



DSI personeline fazla ¢ahsma iicreti

Madde 23- (1) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin tagra teskildtma dahil kadro veya
pozisyonlarinda bulunan personelden; tabii afetlerde fiilen ¢aliganlara, bir takvim yilinda 100
saati gecmemek ve yili merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla gahigma saat
ficretinin ii¢ katint agmamak tizere fazla galigma ticreti Sdenir.

Jiilide SARIEROGLU Hac1 Bayram TONBUL
Kamu Isveren Heyeti Baskan: ENERJI BIR-SEN Temsileisi
Cabisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Genel Bagkan



‘ ONBIRINCi BOLUM
DIYANET VE VAKIF HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Fazla ¢cahisma iicreti

Madde 1- (1) Cami ve mescitlerde gorev yapan imam-hatip ve milezzin-kayyimlara,
dini bayram giinlerinde fiilen ¢alistiklar: her giin igin yili merkezi yonetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat ticretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutari kadar fazla galigma
{creti ddenir.

Musahhihlerin din hizmetleri tazminati

Madde 2- (1) 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IIT) sayih Cetvele gére
musahhih kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarma 25 puan ilave edilir.

Sozlesmeli Kur’an kursu 6greticilerine dgretim yilina hazirhk 6denegi

Madde 3- (1) Bagkanlikta Kur’an kursu 6greticisi pozisyonlarinda sozlesmeli olarak
istihdam edilenlerden fiilen 6greticilik yapanlara da 657 sayili Kanunun ek 32 nci maddesine
gore dgretim yilina hazirhik ddenegi verilir.

EKk ders iicreti

Madde 4- (1) 14/7/2009 tarihli ve 2009/15215 sayili Bakanlar Kurulu karan ile
yiirtirlige konulan “Diyanet Isleri Baskanhiginca Diizenlenen Egitim Faaliyetlerinde
Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararn 7 nci maddesinin dérdiincii fikras:
kapsamuinda yer alanlardan yatilh Kur’an Kurslarinda gece nébeti gorevi verilenlere fiilen
vaptiklari her nobet gérevi igin 3 saat daha ek ders ticreti 6denir.

Diyanet Isleri Bagkanh@ Egitim Merkezi Miidiirliiklerinde Egitim Gorevlisi
kadrolarmda bulunanlarm din hizmetleri tazminati

Madde 5- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (I11) sayili Cetvelin “(B) Din
Hizmetleri Tazminati Bolimii™ntn (c¢) swasma gore efitim gdrevlisi kadrolarinda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina
15 puan ilave edilir.

Murakiplarm din hizmetleri tazminati

Madde 6- (1) 2006/10344 sayil: Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gére
murakip kadrolarinda bulunanlarin derecelert itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri
tazminati oranlarma 10 puan ilave edilir.

Vaizlerin din hizmetleri tazminaty

Madde 7- (1) 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gére
bagkanlik vaizi, bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlarin
dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklart din hizmetleri tazminati oranlarina 10 puan ilave
edilir.



Fazla calisma iicreti

Madde 8- (1) Cami ve mescitlerde gérev yapan imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara,
17/03/1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanunun 1 inci
ve 2 nci maddelerinde belirtilen bayram ve gtinlerde fiilen ¢alistiklart her giin i¢in yih
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma saat {icretinin 4 katinin 8 saate
tekabiil eden tutar1 kadar fazla ¢aligma iicreti Gdenir.

Diyanet Isleri Baskanhgi Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliiklerinde Egitim
Gorevlisi kadrolarinda bulunanlarin din hizmetleri tazminati

Madde 9- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karara ekli (IIT) sayili Cetvelin “(B) Din
Hizmetleri Tazminati Bolimii”niin (b) swasma gore efitim gorevlisi kadrolarnda
bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari din hizmetleri tazminati oranlarina
20 puan ilave edilir.

Vaizlerin fazla ¢calisma iicreti

Madde 10- (1) Bagvaiz, uzman vaiz, cezaevi vaizi ve vaiz kadrolarinda bulunanlara,
dini bayram giinlerinde fiilen ¢aligtiklart her giin i¢in yili merkezi y6netim biitge kanununda
belirlenen fazla ¢aligma saat {icretinin 4 katinin 8 saate tekabiil eden tutart kadar fazla ¢alisma
ticreti ddenir.

Ders gorevinin yapilmis sayilacagy haller

Madde 11- (1) Bir 6gretim yilinda 90 giinii gegmemek iizere; Diyanet Igleri
Bagkanliginca veya verilen yetki uyarinca valiliklerce yurt iginde diizenlenen her tiirli egitsel
gezi, konferans, kurs ve seminerlerde gorevlendirilen Kur’an kursu Ggreticilerine; fiilen
yerine getirdikleri bu gdrevleri siiresince, gorevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmis ek
ders gorevleri varsa bu gorevlerini yapmug sayilirlar ve buna iligkin ek ders dcretleri
kadrolarmin bulundugu kurumca ddenir.

Yurt nceligi

Madde 12- (1) Memuriyet mahallinde ilk6gretim okulu bulunmayan ve bu nedenle
bagka yerlerde egitim-6gretim gormek durumunda kalan din hizmetleri simifindaki personelin
cocuklarma Devlet yurtlarinda dncelik saglanir,

Jiilide SARIEROGLU Mehmet BAYRAKTUTAR
Kamu Isveren Heyeti Bagkam DIYANET-SEN Temsilcisi
Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakam Genel Bagkan



