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DANIŞTAY İLGİLİ ( ) DAİRESİ SAYIN BAŞKANLIĞI’NA

*Yürütmenin Durdurulması Taleplidir*

* Anayasa Mahkemesine Somut Norm Denetimi Başvurusu Yapılması Taleplidir *

DAVACI : EĞİTİMCİLER BİRLİĞİ SENDİKASI (EĞİTİM-BİR-SEN)

VEKİLLERİ : Av. Kadriye CANYURT & Av. Harun KALE & Av. Mehmet KOÇER
Av. Ömer RAYLAZ & Av. Muhammed Furkan ARSLAN
Zübeyde Hanım mah. Sebze Bahçeleri cad. No.86 Kat.14-15-16
Altındağ / Ankara (0 312) 231 23 06

DAVALI :MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI / ANKARA

KONU : 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli
Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 12. maddesine 14.05.2024 tarihli ve 32546 sayılı
Resmî Gazetede yayımlanan Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1. maddesiyle eklenen beşinci fıkradaki “Sözlü sınav...” ibaresi ile
“...ile sözlü sınavdan alınan puanın %50’si...” ibaresinin öncelikle yürütmesinin durdurulmasına ve
akabinde iptaline karar verilmesi ile düzenlemenin dayanağını oluşturan 14.09.2011 tarihli ve
28054 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 652 sayılı Özel Barınma Hizmeti Veren Kurumlar ve
Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 4. maddesinin ikinci
fıkrasının somut norm denetimi amacıyla Anayasa Mahkemesi’ne itiraz başvurusunda bulunulması
talebinden ibarettir.

TEBLİĞ TARİHİ : 14.05.2024

AÇIKLAMALAR :

(1) 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Öğretmen
İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 12. maddesine 14.05.2024 tarihli ve 32546 sayılı Resmî
Gazetede yayımlanan Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik
Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1. maddesiyle “(5) Sözlü sınav başarı puanı KPSS
puanının %50’si ile sözlü sınavdan alınan puanın %50’si alınarak belirlenir.” fıkrası eklenmiştir.

(2) 14.09.2011 tarihli ve 28054 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 652 sayılı Özel Barınma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin Ek 4. maddesinin ikinci fıkrasında “Sözleşmeli öğretmenler, 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 48 inci maddesinde öngörülen genel şartlar ile öğretmen kadrosuna atanabilmek
için aranan özel şartları taşıyanlardan Kamu Personel Seçme Sınavı puan sırasına konulmak kaydıyla
alım yapılacak her bir pozisyonun üç katına kadar aday arasından Bakanlık tarafından yapılacak
sözlü sınav başarı sırasına göre atanır. Sözleşmeli öğretmenliğe yapılan atama, sözleşmenin
imzalanmasıyla geçerlilik kazanır. Sözleşme, imzalanmadan herhangi bir hak doğurmaz.” hükmü
bulunmaktadır.

(3) 1982 Anayasasının “Kanun önünde eşitlik” başlıklı 10 uncu maddesinde, “Herkes, dil, ırk,
renk, cinsiyet, siyasî düşünce, felsefî inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım gözetilmeksizin
kanun önünde eşittir. … Devlet organları ve idare makamları bütün işlemlerinde kanun önünde eşitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadırlar.” hükmü yer almaktadır.
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anlamına gelmektedir. Bu yüzden dava konusu işlemin yürütmesinin durdurulmasının
hukuka uyarlılığın gerçekleşmesine katkı sağlayacağını düşünmekteyiz.

HUKUKİ SEBEPLER :

T.C. Anayasası, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 2577 sayılı İ.Y.U.K, 652 sayılı Kanun
Hükmünde Kararname, 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli
Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik, 14.05.2024 tarihli ve 32546 sayılı Resmî Gazetede
yayımlanan Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair
Yönetmelik ve sair ilgili yasal mevzuat.

NETİCE ve TALEP :

Yukarıda arz ve izah edilen sebeplerle ve de Sayın Mahkemenin res’en tayin edeceği sair
sebeplerle;
1) 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Sözleşmeli Öğretmen

İstihdamına İlişkin Yönetmeliğin 12. maddesine 14.05.2024 tarihli ve 32546 sayılı
Resmî Gazetede yayımlanan Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelikte
Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 1. maddesiyle eklenen beşinci fıkradaki
“Sözlü sınav...” ibaresi ile “...ile sözlü sınavdan alınan puanın %50’si...” ibaresinin
öncelikle yürütmesinin durdurulmasına ve akabinde iptaline,

2) 14.09.2011 tarihli ve 28054 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 652 sayılı Özel Barınma
Hizmeti Veren Kurumlar ve Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde
Kararnamenin Ek 4. maddesinin ikinci fıkrasının somut norm denetimi amacıyla
Anayasa Mahkemesi’ne itiraz başvurusunda bulunulmasına,

3) Muhakeme giderlerinin ve vekâlet ücretinin davalı İdare üzerinde bırakılmasına,
karar verilmesini saygılarımızla vekâleten arz ederiz.

Davacı
Eğitimciler Birliği Sendikası

Vekilleri
Av. Kadriye CANYURT & Av. Harun KALE

Av. Mehmet KOÇER & Av. Ömer RAYLAZ & Av. Muhammed Furkan ARSLAN


