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657 sayili Kanun’un 104/D maddesinde, “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum
sonrast analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti
ayda giinde birbuguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez
kullanilacagr hususunda, kadin memurun tercihi esastir.” hitkmi bulunmaktadir. Milli Egitim
Bakanlhig Izin Yonergesi’nin 10. maddesinde de aymi yonde, “Kadin memura, ¢ocugunu
emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda
glinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir.” hikmii yer almaktadir.

Ancak koy Ogretmenleri basta olmak iizere gorev yaptii egitim kurumu ile ikametgahi
arasindaki mesafe nedeniyle bu izni kullanmayan ve sinif gretmenleri gibi egitim-6gretim
giinii boyunca tek bir smifin sorumlulugu verilen o6gretmenlerin siit iznini fiilen
kullanamadiklar gortilmektedir.

Bu durum kamu isvereninin tek tarafli tasarrufuyla belirlenen ¢aligma yeri, siiresi ve galisma
sartlarindan kaynaklanan durumlar nedeniyle kanuni bir hakkin fiilen kullanilmasinin
engellenmesine neden olmaktadir.

Bu itibarla kdy ogretmenleri ve simif 6gretmenleri basta olmak lizere mesafe ve caligma
sartlar1 nedeniyle siit iznini fiilen kullanamayan kadin gretmenlerin, dogum sonrasi analik
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ay boyunca isteklerine bagl olarak
ikamergahlarina yakin ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarinda ve/veya ilge/il milli egitim
miidiirliikleri biinyesinde gegici goérevlendirilmeleri hususunda diizenleme yapilmasi ve
neticeden Sendikamiza bilgi verilmesi hususunda geregini arz ederiz.
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