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Ogretim elemanlari, “esit ise esit iicret” uygulamasi olarak bilinen 666 sayili KHK
diizenlemesinde en fazla ihmal edilen kesim olarak, ticretlerinde diger meslek gruplariyla orantili
bir artis gergeklesmeyen nadir meslek gruplarindan biri olmugstur. Bu durum, iiniversite
camiasinda ve duyarli kamuoyunda g¢aligma hayatindaki kamu ydnetimine ve adalete olan giiveni
ciddi olglide zedelemektedir. Son yillardaki enflasyonist ortamda mali haklarinda reel bir artig

gergeklesmeyen, aksine reel bir kayip yasayan dgretim elemanlari/akademisyenler, ciddi dlgiide
itibar kaybina ugramaktadir.

Teknolojik, ekonomik, ticari, kiiltiirel ve ilmi alandaki ¢aligmalarda, bilimsel bilgi tiretimini ve
bilim insanlarin1 6nceleyen bir anlayisin hakim oldugu giiniimiizde, 6gretim iyelerinin mali
haklara iligkin sorunlarinin ¢6ziimiine iligkin gecikmenin, Yeni Tirkiye hedeflerine ulagmayi
kisitlayacak baglica faktor olmasi kayda degerdir. Bu durum, akademik camiaya ve liniversitelere
yonelik bir tereddiit rezervinin olugmasina da zemin olugturmaktadir.

Universitelerden mezun olan basaril 6grenciler, akademik kariyer yapmaktan kaginmakta ya da
akademik kariyerlerine devam etmek istememektedirler. Bu durumun en 6nemli sebebi, farkh
kurum ve kuruluslarda elde edecekleri gelirlerin, akademik personel olarak elde edecekleri
gelirden ¢ok daha yiiksek olmasidir. Ornegin ise yeni baglayan bir Rekabet Kurulu Uzman
Yardimcisinin maasi, Aragtirma Gorevlisi maagindan %73 oraninda daha yiiksektir. Mutlak rakam
itibariyle bir Rekabet Kurulu Uzman Yardimcisinin maagi neredeyse bir profesor maasina denktir.

Yiiksek Ogretim Akademik Personelinin Durumuna Iliskin 1997 tarihli UNESCO Tavsiye
Kararinda yiiksekdgretim akademik personeline, gorevlerine yeterince yogunlasabilmelerini ve
bu ogretim diizeyinde elzem olan siirekli egitime ve bilgilerin ve yeteneklerin yenilenmesine
gerekli zaman ayirabilmelerini saglayacak diizeyde 6deme yapilabilmesi i¢in miimkiin olan tiim
mali tedbirler alinmasi gerektigi ifade edilerek; yiiksekdgretim akademik personelinin
maaglarinin, (a) yiiksekdgretimin ve bu baglamda yiiksekdgretim akademik personelinin toplum
icin ifade ettigi 6nemi ve onlarin gdreve alinmalarindan itibaren ustlerine yiiklenen farkh
sorumluluk derecelerini yansitmasi, (b) benzer veya denk nitelikler gerektiren diger mesleklerde
odenen maaslarla en azindan karsilagtirilabilir dlglide olmasi, (c) yiiksekogretim akademik
personelinin kendileri ve aileleri igin makul bir hayat standardi temin etmesi ve daha ileri egitime
yatirim yaparak ve Kkiiltirel ve bilimsel faaliyetleri takip ederek mesleki niteliklerini
gelistirmelerine yetecek diizeyde olmasi, (d) belirli gorevlerin daha yiiksek nitelikler ve deneyim
gerektirdigini ve daha fazla sorumluluk yiiklediginin hesaba katmasi ve (e) hayatin pahalilagmasi,
genel hayat standardinda yiikselme veya iicretlerin genel olarak yukari hareketliligi gibi etkenler
hesaba katilarak belirli siirelerde yeniden gézden gegirilmesi hususlar vurgulanmagtir.
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Akademik personelin, hem kendi iginde hem de diger mesleklerle yapilan kiyaslamalarda maag
diizeyi ekseninde magduriyet ve mali haklar bakimindan da sinirlilik yasadigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Universitelerde gérev yapan akademik personele yonelik bir iicret politikasinin
olusturulmasi elzem olmakla birlikte bu politikanin olusturulmasina iligkin siirecin kisa
siirmeyecek olmasi ve akademik personelin kisa vadede maas iyilestirme beklentilerinin
kargilanmasina iligkin gereklilik g¢ergevesinde belirli bir maag kalemi tizerinden ge¢gmis dénem
kayiplarinin telafisi ve kiyaslanabilir meslek gruplari ile esit ve adil bir diizeye yiikseltmeye
doniik adimlarin atilmasi son derece 6nem arz etmektedir.

Bu itibarla kamu yiiksekégretim kurumlarinda bulunan §gretim elemanlarinin mali haklarinda

artiy saglanmasi yoniinde bir diizenleme yapilmasi ve neticeden Sendikamiza bilgi verilmesi
hususunda geregini arz ederiz.
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