Turkiye’de Zorunlu Egitim Sistemine Yonelik
Saha Arastirmasi







GIRiS

Egitim-Bir-Sen olarak Turkiye genelinde gerceklestirdigimiz zorunlu egitim
arastirmasi, Ulkemizin egitim sistemine dair glincel ve sahadan gelen en
kapsamli veri setlerinden birini ortaya koymaktadir. 81 ilde 6gretmenler, okul
yoneticileri, lise 6grencileri ve velilerle ylritilen bu arastirmaya toplam 36.118
kisi katilmistir. Calismanin amaci, zorunlu egitim slresi ve yapisina dair paydas
goruglerini ortaya koymak ve bu goéruslerden hareketle politika gelistirme
sureclerine veri temelli katki saglamaktir. Aragtirmamizin drneklem buyukligu ve
kapsayiciligi sayesinde bulgular, egitim sistemimizin mevcut yapisinin gicli ve
sorunlu ydnlerine dair 6nemli ipuclari vermektedir. Bu metin, elde edilen verileri
analitik bir bakis acgisiyla 6zetlemekte ve anlamlandirmaya calismaktadir.

Katilimci Profili ve Orneklemin Ozellikleri

Arastirmaya katilanlarin profili, paydas goruslerinin temsiliyetini anlamak
acisindan énem tasimaktadir. Katiimcilar arasinda 17.762 6gretmen (%49,2),
7.034 okul yoneticisi (%19,5), 5.415 lise 6grencisi (%15) ve 5.907 veli (%16,3)
yer almistir. Bu dagilim, zorunlu egitim sisteminin uygulayicilari, dogrudan
etkileneni ve velisi olan tim gruplarin dengeli bicimde temsil edilmesini
saglamaktadir.

Ogretmenlerin %59,6’s1 kadin, %40,4’li erkek olup; ydneticilerde erkek orani
belirgin bicimde daha fazladir (%86,8 erkek, %13,2 kadin). Ogrencilerin %54’i
kiz, %46’s1 erkek; velilerin ise %51,6’s1 kadin, %48,4’( erkektir. Velilerin egitim
duzeyi incelendiginde %42,3’Uniin Universite, %14,1’inin lisansiistii mezunu
oldugu gorilmektedir. Bu oranlar, gorislerin yalnizca disik egitim diizeyinden
gelmedigini, toplumun egitimli kesimlerinin de zorunlu egitim sistemine dair
elestiri ve dnerilere sahip oldugunu gdstermektedir.
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Zorunlu Egitim Siresine Yoénelik Temel Bulgular

1. Mevcut Siireye Yénelik Memnuniyet Durumu

Arastirmanin en dikkat ¢ekici bulgularindan biri, zorunlu egitim siresine dair
yaygin bir memnuniyetsizlik ve degisim beklentisi oldugudur. Katiimcilarin
blylk ¢codunlugu mevcut 12 yillik zorunlu egitimin siresini uzun bulmakta ve
sistemin yeniden dizenlenmesini istemektedir (Grafik 1):

o Ogretmenlerin %93,8’i, yéneticilerin %97,1’i, dgrencilerin %78,5',
velilerin %78,8’i zorunlu egitim slresinin kisaltilmasi gerektigini ifade
etmigtir.

® Sirenin mevcut haliyle uygun oldugunu dislinenlerin orani ise oldukga
duslktir: 6gretmenlerde %5,3, yoneticilerde %2,5, 6grencilerde %19,7,
velilerde %19,6.

® Sirenin uzatilmasi gerektigini savunanlarin orani tim gruplarda %2’nin
altindadir (6r. 8gretmenlerde %0,9, yoneticilerde %0,4, 6grencilerde %1,7).

Grafik 1 Zorunlu egitim siresi hakkinda katihmci goérisleri (%)
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Bu tablo, zorunlu egitimin siresinin toplumun genis kesimleri tarafindan
sorgulandigini ve kisaltma talebinin gigcli bir sekilde dile getirildigini ortaya
koymaktadir. Bu durum yalnizca uygulayicilar (6gretmen ve ydneticiler) degil,
dogrudan sistemin icinde olan 6grenciler ve veliler agisindan da gecerlidir.

2. Toplumun Beklentilerine ve Hayatin Gerceklerine Uygunluk

Zorunlu egitim stresinin toplum ve is hayatinin beklentilerine uygun olmadigini
dustnenlerin orani da yuksektir:

o Ogretmenlerin %75,2’si, yoneticilerin %82,8’i, velilerin %58,9’u siirenin
toplum ve is hayatinin beklentilerini kargilamadigini belirtmistir.

® Kismen uygun bulanlar 6gretmenlerde %21,2, yoneticilerde %14,8, velilerde
%27,6 dlzeyindedir.

® Sadece velilerin %13,5’i stirenin tamamen uygun oldugunu disiinmektedir.
Bu bulgular, zorunlu egitimin siresiyle is dinyas! arasindaki uyumsuzluga
dair genis bir goris birligine isaret etmektedir.

3. is Hayatina Gegis ve Ara Eleman Sorunu

Katilimeilar, uzun zorunlu egitim slresinin is hayatina gecisi zorlastirdigi ve ara
eleman bulunmasini giclestirdigi gortistindedir:

e Ogrencilerin is hayatina gegisini zorlastiryor: égretmenlerde %83,7,
yoOneticilerde %89, velilerde %68,9.

® Ara eleman bulmayi zorlastiriyor: 6gretmenlerde %87,8, yoneticilerde
%93,1, velilerde %71,6.

Bu oranlar, sistemin uzunlugunun istihdam politikalarn Uzerindeki dogrudan
etkisini ve toplumun bu konuda duydugu kaygiyi yansitmaktadir.
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4. Okul Terki ve Sosyal-Duygusal Etkiler
Zorunlu egitim slresinin uzunlugunun 6grenciler Uzerinde yarattigi olumsuz
etkiler de dikkat ¢ekicidir:
® Okul terki riskini artirtyor: yoneticiler %78,9, 6gretmenler %70, égrenciler

%67,2, veliler %52,6.

® Sosyal-duygusal gelisimi sinirlandiriyor: 6grenciler %77,2, 6Jretmenler
%861,1, yoneticiler %66,2, veliler %61,8.

® Akademik basariyi olumsuz etkiliyor: 6grenciler %55,5, 6gretmenler %60,8,
yoneticiler %63,1, veliler %55,4.

Bu bulgular, zorunlu egitim slresinin yalnizca nicel degil, nitelik agisindan da
o6grencilerin  gelisimini engelleyici olabilecedi goérisinin yaygin oldugunu
gOstermektedir.

Lise Modellerine Yonelik Beklentiler

1. Lise Siiresi ve Modiiler Yapi Hususunda Beklenti

Arastirmada, katihmcilarin buytk kismi bireysellestirilmis, esnek ve modiiler
bir ortaégretim yapisina destek vermistir:

® Boyle bir modelin uygun oldugunu dudsltnenler: dgrencilerde %83,7,
ogretmenlerde %77,1, yoneticilerde %72,9, velilerde %65,5 (Grafik 2).
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“Bireysellestirilmis, esnek ve moduler bir ortadgretim modeli sizce
uygun ve yararh olur mu?” sorusuna iliskin katiimci gérusleri (%)
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Grafik 2
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Arastirmada lise egitiminin slresi ve yapisina yonelik esnek modeller gucli
destek gérmustur. Katimcilarin tercihleri séyledir (Grafik 2):

® 2+2yil (2 yil zorunlu + 2 yil istege bagl) modeli:

> Ogretmenler : %34,5
> Yoneticiler : %32,5

» Ogrenciler : %38,9
> Veliler : %28,6

e 3+1 yil (3 yil zorunlu + 1 yil istege bagl) modeli:

> Ogretmenler : %18
> Yoneticiler :%14,7
» Ogrenciler : %15,1
> Veliler : %20
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@ 3yl (tamami zorunlu) modeli:

> Ogretmenler : %23

> Yoneticiler : %23,4
> Ogrenciler : %31,4
> Veliler 1 %27,4

® 4 yil zorunlu modeli ise ¢ok dlslik oranda desteklenmistir (6gretmenlerde
%2,9, yoneticilerde %1,7, 6grencilerde %9,8, velilerde %8,8).

“Turkiye kosullani dikkate alindiginda, lise egitimi kac yil olmahdir?”
sorusuna iliskin katiimci goérusleri (%)
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Grafik 3

lise egitimi
kac yil
olmahdir?

Bu dagihm, klasik 4 yillik zorunlu lise yapisinin genis kesimlerce sorgulandigini
ve Ozellikle esnek yapilar iceren modellerin daha fazla destek goérdiigiini ortaya
koymaktadir.
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2. Lise Son Sinifin islevi

Katilimcilarin buylk bdlimu, lisenin son sinifinin yapisinin degismesi gerektigini
belirtmigtir:

® Lise son sinif 6grencilerinin son yil okula devam etmesinin gereksiz oldugunu
disinenler: 6gretmenler %83,6, yoneticiler %84,7, 6grenciler %75,9, veliler
%47,3.

® Son yilin Universite hazirlik/kariyer planlama yili olmasi gerektigini distnenler:
ogretmenler %90,4, yoneticiler %88,8, 6Jrenciler %92,3, veliler %89,9 (Grafik 4).

Grafik 4 “Lisenin_sor? _ylll_i]niversite ha"2|_t:I|k veya kariyer planlama yili olmahdir”
maddesine iliskin katilimci gérisleri (%)
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Bu sonug, lisenin son yilinin niteliginin sorgulandigini ve daha islevsel hale
getiriimesi ydnuinde gui¢li bir beklenti bulundugunu gdstermektedir.
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Mesleki Yonlendirme

Katihmcilar zorunlu egitim suresi icinde 6grencilerin meslek secimlerine
yeterince yonlendirilmedigini belirtmistir:

® Yeterli ydnlendirme yapilmiyor diyenler: dgretmenlerde %65,5, yoneticilerde
%71, velilerde %50, 6grencilerde %33.

Katihmcilarin biyuk ¢ogunlugu mesleki ydnlendirmenin daha erken baslamasi
gerektigini ifade etmigtir:

® Ortaokulda baslamali diyenler: 6gretmenler %68,9, yoneticiler %69,7, 6grenciler
%40 civari, veliler %60 civari.

® Lise déneminde baslamal diyenler: 6grenciler %53,8, veliler %27, 6gretmenler
%16,3, yoneticiler %5,7.

Grafik 5 “Ogrenciler hangi ddnemde mesleki tercihler yapmaya yénlendiriimeli-
dir?” sorusuna iliskin katihmci gorusleri (%)
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Bu tablo, ortaokuldan itibaren sistematik bir ydnlendirmenin dnemine dair
uzlaslyi ortaya koymaktadir.
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Sonuc¢ ve Degerlendirme

Arastirma bulgulari, Turkiye’de zorunlu egitim slresi ve yapisi konusunda
butiincil bir degisim beklentisini ortaya koymustur. Zorunlu egitim suresi
toplumun beklentileri ve hayatin gergekleriyle uyumlu hale getirilmelidir.
Katiimcilar, 6zellikle esnek ve modiiler yapilarin, istege bagh egitim
yillarinin ve mesleki yénlendirmenin ortaokuldan baslamasinin énemine
vurgu yapmistir. Bu bulgular, egitim politikalarinin yeniden tasarlanmasinda
paydas gdruglerinin dikkate alinmasi gerektigini ve mevcut sistemin sadece
suresel degil, icerik ve yapi yoninden de yeniden degerlendiriimesi gerektigini
gOstermektedir.
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