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YURUTMENIN DURDURULMASINI
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VEKILI s -

KARSI TARAF (DAVALILAR)

VEKILI

2- MILLI EGITIM BAKANLIGI /ANKARA
ISTEMIN OZETi : 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde dgretmeni
olarak gorev yapan davaci tarafindan, norm fazlasi oldugundan bahisle I1i, Tlcesi

Anadolu Lisesi'ne atanmasina iliskin Valiligi 11 Milli Egitim
Midiirligi'nin - 30/08/2025 tarihli 139170358 sayili yazist ile bildirilen 29/08/2025 tarih ve
E-139170353 sayili Valilik Onay isleminin; hukuka aykir1 oldugu, higbir talebi olmadig1 gibi tarafina
herhangi bir tercih hakki da taninmadigi, esinin Il Jandarma Komando Ozel Harekat Tabur
Komutanligr emrinde astsubay kidemli bascavus riitbesinde personel kisim amiri olarak gorev yaptigi,
esinin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan Emniyet Hizmetleri mensubu oldugu, bu durum idarece goz
oniinde bulundurulmayarak atama isleminin tesis edildigi, bu zamana dek tiim atamalarinin esinin goérev
yerine gore belirlendigi, islemin iilkemizin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelere Anayasaya ve ilgili
Yonetmelige aykirt oldugu ileri siirtilerek iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

TOKAT VALILIGI'NIN

SAVUNMASININ OZETi : Ayni il smrlan igerisinde merkezi konumda bulunan yerlerde
norm kadro fazlasi dgretmenler bulunmakta iken merkezden uzaklastikga 0gretmen ihtiyacit bulunan
egitim kurumlarinin sayisinin artmakta oldugu, bu durumun bir tarafta girebilecegi bir sinif/sube ya da
dersi olmayan yani maas karsilig1 gorevini yapamayan 6gretmenler var iken diger tarafta 6gretmensiz
kalan smiflarin olugmasina neden oldugu, norm kadro fazlasi dgretmenlerin ihtiya¢ bulunan egitim
kurumlarina dagitilmamasimin kamu yarar1 agisindan kabul edilebilir bir durum olmadigi, davacinin
onceki gorev yeri olan i1 Milli Egitim Miidiirliigii egitim kurumu statiisiinde bulunmadigindan
davacinin norm kadro fazlasi olarak belirlendigi, tercihte bulunmayan davacinin, norm kadro fazlasi
O0gretmenlerin yer degistirme siirecinin ikinci adimi olan ilge gruplari i¢i resen atamalar kapsaminda,
mevzuat hiikiimleri ve hizmet puan1 siralamasi esas alinarak atamasinin yapildigi, dava konusu atamanin
Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 2024 yili Ekim doneminde gerceklestirilen norm kadro giincellemesi
sonucunda olusan norm kadrolar esas alinarak tesis edildigi, aile birligi ile ilgili iddialarin yerinde
olmadig ileri siirlilerek davanin ve yiiriitmeyi durdurma talebinin reddi gerektigi savunulmaktadir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI'NIN
SAVUNMASININ OZETI : Siiresi i¢inde savunma dilekgesi verilmemistir.
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TURK MILLETIi ADINA

Karar veren Tokat Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin durdurulmasi
istemi hakkinda isin geregi goriisiildi:

Dava, Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde Ogretmeni olarak gdrev yapan
davaci tarafindan, norm fazlasi oldugundan bahisle il flges
Anadolu Lisesi'ne atanmasina iligkin Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii'niin 30/08/2025 tarihli

139170358 sayil1 yazisi ile bildirilen 29/08/2025 tarih ve E-139170353 sayili Valilik Onay isleminin
iptali istemiyle acilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde; Damstay veya idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmas1 halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlar dogmas: ve idari
islemin agik¢a hukuka aykir1 olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda gerekge gostererek
ylriitmenin durdurulmasina karar verebilecekleri ve yliriitmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin
hangi gerekgelerle hukuka agik¢a aykiri oldugu ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi giic veya
imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesinin zorunlu oldugu hiikme baglanmistir.

2709 sayih T.C Anayasamin 41. maddesinde; "Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve egsler
arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refaht ile 6zellikle ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve
aile planlamasimin 6gretimi ile uygulanmasim saglamak igin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.”
kuralina yer verilmistir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 72. maddesinin 2. fikrasinda; “Yeniden veya yer
degistirme suretiyle yapilacak atamalarda, aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan
memurun atandigi yere 74. ve 76. maddelerde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir. Yer degistirme
suretiyle atamaya tabi tutulan memurun atandigi yerde esinin atanacag teskilatin bulunmamast ya da
teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gorev bulunmamasi ve ilgilinin talebi halinde, bu
personele eginin gorev siiresi ile sinirli olmak iizere belirtilen sartlarda izin verilebilir.” hiikmiine yer
verilmistir.

Milli Egitim Bakanh@i Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 49.
maddesinde; “Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna
bagli yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlart Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.” diizenlemesi yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi'nin 49. maddesiyle atifta
bulunulan Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik'in "Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarda G6z Oniinde Bulundurulacak Hususlar" bashklh 9. maddesinde ise;
"Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarimin dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin
ogrenimi, uzmanligi, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi ozellikleri ile bos kadro durumu gozoniinde
bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir. Ilgili mevzuat: uyarimca zorunlu yer
degistirmeye tabi tutulan egitim ve ogretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi hizmetleri snifi,
Jjandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri sinifina giren memurlar,
Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve
savcilarin gorev stiresiyle sinirlt olmak iizere atandiklart yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuat
uyarinca ytirtirliige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikiimler uygulanmaz." hiilkkmi yer almaktadir.
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Dava dosyasinin incelenmesinden; i1 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesind
Ogretmeni olarak gorev yapan davacinin, bulundugu yerde norm fazlasi oldugundan bahisle 29/08/2025
tarih ve E-139170353 sayili Valilik Onay islemi ile ili, Tlgesi
Anadolu Lisesi'ne atanmasina karar verildigi, amlan islemin Valiligi 11 Milli Egitim
Miidirliigii'ntin 30/08/2025 tarihli 139170358 sayili yazisi ile bildirilmesi {izerine bakilmakta olan isbu
davanin acildig1 anlagilmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, toplumun temeli olan
ailenin korunmasi, huzur ve refahi icin gerekli tedbirlerin alinmasinin tiim kurumlar i¢in Anayasal bir
yiikiimliilik oldugu ve bu yiikiimliiliigli yerine getirmede taninmis herhangi bir istisnanin da Anayasa'da
yer almadigi, 72. maddeye gore kurumlarin yeniden veya yer degistirme suretiyle yapacaklar1 atamalarda
aile birimini muhafaza etmek bakimindan gerekli tedbirleri alacagi ve yer degistirme ile ilgili atama
esaslarinin  Yonetmelikle belirlenecegi, 72. madde dayanak alinarak yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarima Dair Yonetmeligin 9. maddesine de zorunlu yer
degistirmeye tabi olan memurun, memur olan esinin yer degistirme talebinin 6ncelikle yerine getirilecegi,
miilki idare hizmetleri siifi, jandarma hizmetleri simifi, emniyet hizmetleri sinifi, subay, astsubay,
hakim ve savcilar gibi zorunlu yer degistirmeye tabi kamu gorevlilerinin atandiklar1 yere, memur olan
eslerinin atamalarinda esin gorev yaptig1 kurumla ilgili olarak norm kadro sayilarina iligkin hiikiimlerin
uygulanmayacagi, bu kapsamda idarenin; zorunlu atamaya tabi bir personelin memur olan esini "norm
kadro fazlalig1" nedenini ileri siirerek bir bagka yere atamasinin hukuki dayanaktan yoksun olacagi
anlasilmaktadir.

Bu durumda; davacinin esinin zorunlu atamaya tabi jandarma hizmetleri sinifina mensup olarak

Ili, Merkez, 11 Jandarma Komando Ozel Harekat Tabur Komutanligi emrinde astsubay kidemli
bascavus riitbesinde personel kisim amiri olarak gorev yaptig1 goriilmekle, davacinin, esinin bulundugu
yerde ( Merkez) ¢aligmasinda norm kadro sayilarina iliskin hiikiimler uygulanmayacagindan bir
bagka ifadeyle norm kadro simirlamasina tabi olmayacagindan, davacinin norm fazlast oldugu
gerekcesiyl 1li, Igesi Anadolu Lisesi'ne atanmasina yonelik
dava konusu islemde bu haliyle hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmistir.

Ote yandan, Mahkememizce hukuka aykir1 oldugu tespit edilen dava konusu islemin uygulanmasi
durumunda, davacinin yeni ve eski gorev yeri arasindaki mesafe de dikkate alindigida aile birliginin
olumsuz etkilenecek olmasi nedeniyle telafisi giic ve imkansiz zararlarin ortaya c¢ikabilecegi
degerlendirilmistir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden, 2577 Sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinde itibaren (7) giin igerisinde Samsun
Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak iizere, 10/10/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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