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DAVACI : _ ~_'nutemsilen EGITIMCILER BIRLIGI
SENDIKASI (EGITIMBIR-SEN)
VEKILI : AV. KADRIYE CANYURT

-UETS[16396-93654-25339]

DAVALI : TRAKYA UNIVERSITE REKTORLUGU
VEKILI :

MUDAHIL (Davali)

DAVANIN OZETI : Davac! tarafindan, Trakya Universites Y tiksekokulu
doktor ogretim (yesi kadrosuna atanmasina iliskin 15.01.2025 tarihli
basvurusunun reddine iliskin Trakya Universitesi'nin 04.03.2025 tarih ve E..808493 sayili

isleminin; Trakya Universitesi Y tiksekokulu doktor 6gretim
uyesi kadrosu icin atama duyurusu yapildigi, s6z konusu ilanda belirtilen "
Y uksekokulu Programi Dr. Ogretim Uyesi (Agiklama; Engelli Calismalari

Doktora Programi mezunu olup, 6zel gereksinimli ¢ocuklar Uzerine ¢alisma yapmis olmak)"
kadrosunun tim sartlari sagladigi, ilan sartlarina istinaden "Engelli Calismalari Doktora
Programi™ mezunu oldugu, 6zel gereksinimli ¢cocuklar tzerine calismalar yapmis olmak ile
ilgili 6 makale, 5 uluslararasi kitap bolimu, 5 uluslararasi bildiri 12 kongrenin dizenleme
kurulu Gyeligi, 12 atif, 2 h indeksi puani ve 2023 yili doktora tezi basari tglncilik 6duli ile
basvuruda bulundugu, acilan kadroya yuksek puani olmasi ve akademik Kariyerinin daha
basarili olmasina ragmen diger adayin atandigini dava konusu islem ile 6grendigi, akademik
yetkinligin en 6nemli gostergesinin akademik yayinlar, projeler ve diger akademik faaliyetler
oldugu, bu kapsamda yapilan degerlendirmede en yuksek puani aldigi, ancak buna ragmen
juri tarafindan yapilan degerlendirmede daha dusuk puanli adayin atamasinin yapildigi, eser
incelemesi sonucunda juri A'ya gére 238,2 puan, jiri B'ye gore 221,6 puan ve jiri C'ye gore
233,2 puan aldigi, diger adayin ise tum juri Gyeleri tarafindan 78,4 puan aldigi, Trakya
Universitesi tarafindan ilan edilen Akademik Atama ve Yiikselme Kriterleri yonetmeliginde
belirtilen ilgili puanlama tablosuna gdre eserlerinin puanlamasinin diger adayin
puanlamasindan elde edilen sonuca gore 3 kattan fazla oldugu, diger aday ile arasinda bariz
puanlama farki olmasi ve ayrica 2023 yili doktora tezi basari Gcuncilik basari 6dulinin
bulunmasina ragmen diger adayin alinmasinin hakkaniyete aykiri oldugu, diger adayin ilan
sartlarini tastyan 1 calismasinin oldugu, calismalar seklindeki kosulu karsilamadigi, haksiz ve
hukuka aykiri oldugu ileri sirilerek iptali ile 6zIuk ve mali haklarinin faiziyle birlikte
odenmesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi Y uksekokulu nabilim Dali
icin ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna 2 adayin basvuruda bulundugu, iki adayin
da dosyalarinin degerlendirilmek icin karsilastiriimali ve tercih bildiren rapor sunmak lizere
bilim jurisine gonderildigi ve 3 bilim jurisinin de 'In atanmas! yoninden ortak
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kanaate vardigi, juri tarafindan yapilan degerlendirmenin yasal mevzuata uygun olarak
yapildi§i, basvuran iki adayin dosyasinin Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve
Yukselme Kriterleri ve 04.07.2019 tarihli Y06nerge esas alinarak incelendigi, her iki adayin da
akademik faaliyetlerinin bilimsel yayinlar, bilimsel etkinlikler, Universiteye katki, alan
uygunlugu, meslek yiksekokulu uygunlugu kriterleri acisindan, jiri degerlendirme
formlarinda belirlenen agirlikli puanlama sistemine gore ayri ayri puanlandigi, bu kapsamda
davacinin 233,2 puan, 'In ise 78,4 puan aldigi, her iki adayin hem o6zel ilan
sartlarini hem de 2547 sayih Kanun ile Yodnetmelik'teki genel ve 6zel hususlari sagladiginin
juri tarafindan teyit edildigi, ancak davacinin yiksek puanina ragmen yiksekogretimde ders

verme tecriibesinin bulunmamasi, 'In ise Universite i¢ci komisyonlarda aktif
gOrev almis olmasi egitim 6gretim sirecine dogrudan katkisi, 'larda aranan uygulama
deneyimi ve stratejik hedeflere uyum saglama kapasitesinin 'ta daha yuksek

bulunmasi sebebiyle birinci siradan atanmasinin uygun goruldagu, jurilerin ortak gorusleri,
sadece puanlara degil, niteliksel uygunluk ve kurumsal ihtiyag dengesine uygun
olusturuldugu, hukuka uygun oldugu ileri suriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

MUDAHIL DILEKCESININ OZETI : Trakya Universitesi Akademik Atama ve
Yikselme Kriterleri Yonetmeligi'nde belirtilen ilgili puanlama tablosuna goére 78,4 puan
aldig1, puaninin doktor 6gretim Uyesi olarak atamanin gerceklestirilmesi icin yeterli oldugu,
mesleki bilgi ve becerileri sebebiyle atanmasinin uygun oldugu, davacinin kendi
calismalarinin niceliksel ve niteliksel acidan daha iyi oldugunu iddia ettigi, calismalar
inceleyip kendi calismalarinin daha nitelikli oldugu kararina nasil varildigina iliskin dosyada
kanitin bulunmadigi, tez 6dili almanin atanmak igin kriter olmadigi, bu 6dilin davacinin
basvurusu Uzerine kendisine verildigi, akademik yetkinligin bir batin oldugu, en 6nemli
gostergesinin hem nitelikli akademik yayinlarin hem de akademik mesleki deneyimin olmasi
gerektigi, akademik personel olmada 6nce yaklasik 40 ay rehabilitasyon merkezinde zihin
engelliler sinif 6gretmeni olarak tam zamanlh c¢ahstigi, 11 yil akademik personel olma
deneyimi bulundugu, sahip oldugu bazi 6zellikler ve ¢alisma siirecinde yaptigi gorevler ( ders
kaydi yapmak, toplantilara katilmak, hizmet ici egitimlere katilma, program tanitimi vb.)
ilgili puanlama tablosunda yer almadigi icin puanlamaya dahil edilemedigi, bu noktada
jurinin kanaat kullanarak kendi lehine karar verdigi, dava konusu islemin hukuka uygun
oldugu ileri surulerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Edirne idare Mahkemesi'nce dava dosyasi tekemmiil ettiginden
yiritmenin durdurulmasi talebi hakkinda karar verilmesine lizum olmaksizin, dava dosyasi
incelenerek isin esasi hakkinda geregi gorisuldu:

Dava, davaci tarafindan, Trakya Universitesi Y uiksekokulu

doktor dgretim Uyesi kadrosuna atanmasina iliskin 15.01.2025 tarihli basvurusunun
reddine iliskin Trakya Universitesi'nin 04.03.2025 tarih ve E..808493 sayili isleminin iptali
ile 6zltk ve mali haklarinin iadesine karar verilmesi istemiyle aciimistir.

2547 sayill Ylksekogretim Kanunu'nun "Tanimlar” bashikli 3. maddesinde; "I)
Ogretim Elemanlari: Yiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iyeleri, 6gretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileridir. m) Ogretim Uyeleri: Yiksekogretim kurumlarinda
gorevli profesor, dogent ve doktor 6gretim Uyeleridir." (3) Doktor Ogretim Uyesi: Doktora
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calismalarini basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universitelerarast  Kurulun onerisi  (izerine
Yuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan
akademik unvana sahip Kisidir." hikmine yer verilmistir. Ayni Yasa'nin "doktor 6gretim
uyesi" baslikh 23. maddesinde; "a) Yiksekogretim kurumlarinda acik bulunan doktor
ogretim Gyesi kadrolari rektorliikce ilan edilir. ilan edilen bu kadrolara fakiltelerde dekan;
diger birimlerde mudurler, biri o birimin yoneticisi biri de o yuksekégretim kurumunun
disindan olmak Uzere ¢ profesor veya docent tespit ederek bunlardan adaylarin her biri
hakkinda yazili mitalaa isterler. Dekan veya ilgili mudur ydnetim kurullarinin gérisuni
aldiktan sonra onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil sire ile
yapilir. Her atama siresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev suresi sona erenler
yeniden atanabilirler. b) Doktor 6gretim 0yeligine atanabilmek icin, doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya Universiteleraras
Kurulun énerisi tzerine Yuksekdgretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde
yeterlik kazanmis olmak gerekir. ¢) Yuksekogretim kurumlari, doktor ogretim Uyesi
kadrosuna atama icin Yuksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, minhasiran
bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklari da
g6z 6nunde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.”
hikmine yer verilmistir.

12/06/2018 tarih 30449 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydrirlige giren
Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Ydénetmeliginin "Amag ve Kapsam" baslikli 1.
maddesinde; "Bu Yonetmeligin amaci doktor &gretim Uyeligi, docentlik ve profesorliige
yikseltilme ve atanma islemlerini dizenlemektir.” hiukmdine, "Dayanak” bashkli 2.
maddesinde; "(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 65 inci maddesinin (a) fikrasinin dordinci bendi hikimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.” hikmine, "Genel Sartlar” bashkli 3. maddesinde; "(1) Bu Yonetmelik
hikumlerine gdre doktor 6gretim Uyesi, docent ve profesor kadrolarina atanabilmek igin; a)
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak, b)
Yuksekogretim kurumlarinin, 2547 sayili Kanunun 23 dnct, 24 dncu ve 26 nci maddeleri
uyarinca belirlenerek Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis &gretim Uyeligine
yukseltilme ve atanmayla ilgili ek kosullar varsa, bu kosullar saglamis olmak, gerekir. (2)
2547 sayili Kanunun yabanci uyruklu o6gretim elemanlari ile ilgili hukumleri sakhdir.”
hiikmiine, "Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma" baslikli 2. bolimin "Atanma sarti”
bashkli 4. maddesinde; "Doktor dgretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora veya
tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlhk ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olmak gereklidir." hilkkmiine, "ilan" baslhkli 5. maddesinde; "(1) Bir
universite veya yiksek teknoloji enstitistindeki acik bulunan doktor 6gretim (yesi kadrolari,
Resmi Gazete’de ve Universite veya yuksek teknoloji enstitlisiiniin internet ana sayfasinda
rektorluk tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes gunden az olmamak
Uzere basvuru sdresi taninir ve son basgvuru tarihi belirtilir." hilkmdine, "Basvuru ve atanma
streci” baslikh 6. maddesinde; "(1) Doktor &gretim U(yesi kadrolarina basvuranlar
Ozgecmislerini, bilimsel calisma ve yayinlarini dort nisha olarak ilgili dekanlhk veya
madirltge teslim eder. (2) Fakultelerde dekan, diger birimlerde mudr; ilan edilen kadrolar
icin adaylarin durumlarini incelemek Uzere, en az biri baska Universite veya yiksek teknoloji
enstitisinden olmak Uzere adayin basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ¢ profesdr veya
dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes gun iginde
tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bélim baskaninin, profesér veya dogent
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kadrosundaki docent olmasi halinde, tespit edilecek (¢ profesér veya dogent kadrosundaki
dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur. (3) Dekan veya ilgili middr her aday igin bu
ogretim Uyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve calismalara iliskin dosyalari gondererek
bir ay icerisinde yazili goruslerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuclarinin bir ay
icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesor veya dogente dosyalar
incelenmesi icin gonderilir. (4) Dekan veya ilgili mudir yazili goéruslerin alinmasindan sonra
ilk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayri goris alir. Bir acik
kadroya birden fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini
belirtir. Dekan veya ilgili mudur kanaat ve onerilerini rektére sunar. Rektor atamanin yapilip
yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yuratir. (5) 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 34 (incli maddesi uyarinca s6zlesmeli olarak calistirilacak yabanci tlke vatandasi
ogretim elemanlarinin doktor 6gretim tyeligine atanmaile ilgili sartlari saglamalari kaydiyla
sOzlesmeli olarak calistiriimasinda bu Ydnetmelikte belirlenen ilan sarti disindaki usul ve
esaslar uygulanir." hikmine, "Atanma" baslikli 7. maddesinde de; "(1) Doktor 6gretim
uyeleri, ilgili yonetim kurulunun goérisu alindiktan sonra fakiltelerde ilgili dekanin, diger
birimlerde mudurin Onerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok dort yil stre ile atanir. (2)
Her atama siresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler ilgili
yonetim kurulunun uygun goriisi Uzerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. (3) Doktor
ogretim Uyelerinin ne kadar siure ile atandigi kendilerine teblig edilir.” kuralina yer
verilmistir.

Trakya Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yikseltme Kriterleri'nin  "On
Degerlendirme Komisyonu" bashkli 3. Maddesinde " ilan edilen Ogretim Uyesi kadrolarina
veya bulunulan Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanmak (izere bagvuran adaylarin
bu yénergede belirtilen kriterleri saglama durumlari, Doktor Ogretim Uyesi kadrolari igin
ilgili birimin Dekani/Mudiirt, Dogent ve Profesor kadrolari igin Rektdr tarafindan olusturulan
komisyonca incelenir. Gerekli kriterleri saglayan adaylarin atama ve yukseltme islemleri
mevzuat cergevesinde surdardlir. " hukmine, "Genel Kriterler" bashkli 4. maddesi "a)
Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yapilacak ilk atamalarda: a.1) KPDS, UDS, YDS, YOKDIL
veya esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen Yabanci Dil Sinavlarindan Dogentlik
basvurusu icin gerekli en az puana sahip olmak. a.2) Tamamen yabanci dilde egitim verilen
programlara ve yabanci dil egitimi verilen bélimlere atanmalarda ilgili yabanci dilden en az
seksen (80) puan almis olmak." hilkmine, 5. Maddesinde doktor 6gretim yesi kadrolari igin
alanlara 6zel kriterlerinin dlzenlendigi, "6zel durumlar” bashkh 6. maddesinde "Yeni kurulan
fakilte ve bolimlerde Ylksekogretim Kurulu’nun égrenci alimi icin gerekli gordiigu asgari
Ogretim Uyesi sayisi kosulunu saglayincaya kadar Doktor Ogretim Uyesi atamalarinda
Universite Yonetim Kurulu karari ile ek kosul aranmayabilir." hiikkmiine, "Degerlendirme
Raporu" baslikli 7. maddesinde "Adayin basvurusunu degerlendirmek tizere usuliine uygun
olarak secilen 6gretim Gyelerinden kisisel degerlendirme raporu istenir. Bu raporda, adaylarin
2547 sayili Kanunun 23, 24 ve 26. maddelerinde belirlenen asgari kosullar ile bu yonergede
belirtilen ek kosullari saglayip saglamadiklari acikca belirtilir. Bu yo6nergede belirtilen
tanimh puanlama sistemi, tek basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamaz.
Puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis olmasi, akademik
yukseltme ve atamalarda adaylar icin baglayici bir hak olusturmaz. Bu kosullari sagladiklari
saptanmis olan adaylarin, bilimsel yayinlari ile sanatsal ve sportif calismalari, ilgili bilim
alanindaki yerleri ve potansiyelleri (yayinlarinin sirekliligi, yayinlarina yapilan uluslararasi
atiflar, yuruttigu veya katildigi bilimsel arastirmalar) derinlemesine degerlendirmeye tabi
tutulur. Bu degerlendirmenin yaninda adayin, egitime katkisi (verdigi lisans ve lisansusti
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dersleri, yonettigi ylksek lisans ve doktora tezleri, gelistirdigi ders ve programlar); ulusal ve
uluslararasi degisim programlarina katilim ve katkilari; aldigi bilimsel, sanatsal, sportif,
akademik ve mesleki oduller; topluma ve sanayiye dénuk bilimsel etkinlikleri de dikkate
alinir. 1lan edilen kadrolara, kadro sayisi kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme
raporunda aday veya adaylarin atanmaya deger gorilip gorilmedikleri, gerekceleri ile ve
acikca belirtilir. Kadrolara, kadro sayisindan ¢ok basvuru olmasi halinde, raporlarda olumsuz
degerlendirme, gerekceleri ile acikca; olumlu degerlendirme ise tercih edilen aday veya
adaylarin tercih sirasi ile mutlaka belirtilmelidir.” hikmune yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Trakya Universitesi Y uksekokulu
Anabilim Dali igin 31.12.2024 tarihli Resmi Gazete'de Doktor Ogretim
Uyesi kadrosu ilan edildigi, sz konusu ilanda Y uksekokulu

Programi Dr. Ogretim Uyesi (Aciklama; Engelli Calismalari Doktora Programi mezunu olup,
Ozel gereksinimli gocuklar Gizerine calisma yapmis olmak)" sartinin belirtildigi, ilan edilen

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna 2 adayin ( ve )
basvuruda bulundugu, bilim jirisi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda Trakya
Universitesi Yuksekokulu Yonetim Kurulu'nun 25.02.2025 tarih ve 5 sayili
karar ile anilan kadroya 'In atanmasinin uygun goérildigu, davaci tarafindan,
Trakya Universitesi Y liksekokulu doktor Ogretim (Qyesi

kadrosuna atanmasina iliskin 15.01.2025 tarihli bagvurusunun reddine iliskin Trakya
Universitesi'nin 04.03.2025 tarih ve E..808493 sayili isleminin iptali ile 6zliik ve mali
haklarinin iadesine karar verilmesi istemiyle bakilan davanin acildigr anlagiimistir.

Idareler, normlar hiyerarsisine aykiri olmayacak sekilde, hizmet etkinliginin
saglanmasi icin gerekli 6nlemleri alma, bu kapsamda mevzuat degisikligi yapma hususunda
takdir yetkisine sahiptirler. Kamu hizmetlerinin hangi kosullar altinda ve nasil yuruttlecegini
onceden saptamak her zaman mimkin olmadigi icin, gelisen durumlara ayak uydurmak ve
ortaya cikan ihtiyaclar karsilayabilmek amaciyla dizenleyici islemler Gzerinde gerekli
degisiklikleri yapma hususunda idarelerin takdir yetkisi bulundugu hususunda kusku
bulunmamaktadir.

idareye taninan bu takdir yetkisinin, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi
anlamina gelmeyecegi de izahtan varestedir. Takdir yetkisinin yargisal denetimi, bu yetkinin
hukuka, esitlik ilkesine ve kamu yararina uygun olup olmadig ile sinirhidir.

Uyusmazhgin ¢ézimd ile ilgili olarak Mahkememizin 13.06.2025 tarihli karari ile
uyugmazllgln coziminuin teknik bilgiyi gerektirmesi nedeniyle bahse konu Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin dosyalarin incelenmesi suretiyle bilirkisi incelemesine
karar verilmis ise de; her iki adayin da basvuru kosullarini sagladigi, juri degerlendirme
formlarinda belirlenen agirlikh puanlama sistemine gdre yapilan puanlama sonucunda
davacinin aldigi puanin 233,2 oldugu, mudabhil 'In aldig1 puanin 78,4 oldugu
gorulduginden ve taraflar ile midahil arasinda bu konuda bir uyusmazlik bulunmadigindan,
ayrica puanlamaya iliskin teknik incelemenin uyusmazhgin ¢ézimdaine iliskin hukuki bir katki
sunmayacagindan, bilirkisi incelemesi kararindan sarfi nazar edilerek yargilamalarin
mimkun oldugunca kisa surede, taraflar acisindan en az masraf olusturacak sekilde ve en
dogru sekilde sonuclandirilmasi olarak tanimlanan usul ekonomisi uyarinca bilirkisi
incelemesi yapiimasina lizum olmaksizin isin esasi degerlendirilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikiumlerinde, doktora 6gretim Uyeligine basvuran
adaylarin genel kriterlerin yani sira basvuru alanlariyla ilgili olarak Trakya Universitesi
Ogretim Uyesi Atama ve Yukseltme Kriterlerinde yer alan asgari kriterleri saglamasi
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gerektigi ve anilan dizenlemede yer alan "Degerlendirme Raporu” baslikli 7. maddesinde
yonergede belirtilen tanimh puanlama sisteminin tek basina degerlendirme unsuru olarak
kullanilamayacagi, puanlamaya dayali 6n degerlendirme ve yayin kosulunun saglanmis
olmasi, akademik ylikseltme ve atamalarda adaylar i¢in baglayici bir hak olusturmayacagi, bu
kosullar sagladiklari saptanmis olan adaylarin, bilimsel yayinlari ile sanatsal ve sportif
calismalari, ilgili bilim alanindaki vyerleri ve potansiyelleri (yayinlarinin sarekliligi,
yayinlarina yapilan uluslararasi atiflar, yarGttigu veya katildigi bilimsel arastirmalar)
derinlemesine degerlendirmeye tabi tutulacagi, bu degerlendirmenin yaninda adayin, egitime
katkisi (verdigi lisans ve lisansistl dersleri, yonettigi yuksek lisans ve doktora tezleri,
gelistirdigi ders ve programlar); ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katihm ve
katkilari; aldigi bilimsel, sanatsal, sportif, akademik ve mesleki ddller; topluma ve sanayiye
donik bilimsel etkinlikleri de dikkate alinacaginin duizenlendigi, anilan diizenlemede yer alan
Trakya Universitesi Profesor, Dogent Ve Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamada Sosyal
ve Beseri Bilimler, Filoloji, Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Alanlarinda
Kullanilacak Puanlama Sisteminde; uluslararasi yayinlar, ulusal yayinlar, sanat tasarim
performansi, mizik ve sahne performansi, hakemlik, editorlik ve diger etkinlikler, bilimsel
atiflar, patentler, bilim sanat spor dddller, arastirma projeleri, tez danismanligi, egitime ve
yonetime katki, ortak calismalarda puan dagilimi gibi basliklar altinda adaylarin saglamasi
gereken puanlara yer verildigi  dikkate alindiginda doktora 6gretim (yesi kadrosuna
yapilacak atamalarda sartlari saglayan adaylarin puan Ustinliklerinin bariz bir sekilde
farklhihk arz etmesi durumunda bu puan durumunun dikkate alinmasi gerektigi hakkaniyet
geregi yadsinamaz bir gercektir.

Bu itibarla; her ne kadar davali idare tarafindan, davacinin yuksek puanina ragmen
yiiksekogretimde ders verme tecriibesinin bulunmamasi, 'In ise Universite ici
komisyonlarda aktif gorev almis olmasi egitim Ogretim sirecine dogrudan katkisi,

'larda aranan uygulama deneyimi ve stratejik hedeflere uyum saglama kapasitesinin
'ta daha yiksek bulunmasi sebebiyle midahilin birinci siradan atanmasinin
uygun goruldugu belirtilmis ise de; davaci ve mudahilin s6z konusu kadroya atanmak igin
asgari basvuru kosullarinda yer alan puanlama kriterleri agisindan kosullari sagladigi, Trakya
Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterlerinin 7. maddesinde yer alan
puanlama tablosu disindaki degerlendirme kalemleri agisindan davaciya iliskin
degerlendirmenin yapilmadigi, “egitim ve yonetime katki™ kriterinin ise puanlama kriterleri
arasinda yer aldigindan yeniden midahil lehine degerlendirilmesinin yerinde olmadigi, bilim
jurisi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda davacinin 233,2 mudahilin 78,4 puan
aldigi, davacinin puaninin midahilin puanindan ¢ok daha fazla oldugu anlasiimis olup,
akademik nitelik acisindan davacinin puan dstinligi dikkate alindiginda kamu yarari ve
hizmet gerekleri bakimindan anilan kadroya davacinin atanmasi gerekirken, davacinin
atanma talebinin uygun bulunmamasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhk
bulunmadi§i sonucuna varilmistir.

Nitekim benzer bir uyusmazlikta, Danistay 8. Dairesi'nin 05.07.2024 tarih ve
E:2023/6091, K:2024/4224 sayil karari da bu yondedir.

Bununla birlikte, dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigindan, davacinin
dava konusu islem nedeniyle mahrum kaldigi 6zliik ve parasal haklarinin dava tarihinden
itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte tazmini gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle;

1- Dava konusu islemin iptaline, davacinin tazminat talebinin kabulline, yoksun
kaldig1 6zlik ve parasal haklarinin dava (18.04.2025) tarihinden itibaren isletilecek yasal
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faiziyle birlikte davaciya 6denmesine,

2-Asagida dokumiu yapilan 1.634,30-TL vyargilama gideri ile karar tarihinde
yirirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 18.000,00-TL vekalet
ucretinin daval idare tarafindan davaciya 6denmesine,

3-Yilritmenin  durdurulmasi  hakkinda karar verilmediginden kullaniimayan
1.013,90-TL YD harcinin istemi halinde, bilirkisi incelemesi igin yatirilan 20.000,00-TL
bilirkisi gider avansinin ve artan posta avansinin talep edilmesi halinde derhal; talep
edilmemesi halinde ise isbu kararin kesinlesmesinin ardindan re'sen davaclya iadesine,

4- Asagida dokumi yapilan 1.305,40-TL yargilama giderinin mudahil (zerinde
birakilmasina,

5-Kararin  tebliginden itibaren 30 gun icerisinde istanbul Bolge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu acik olmak tzere, 09/10/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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