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ODAKTAKILER

Mesleki ve teknik egitimin son on yildaki egilimlerini, giincel politika ve uygulamalari-
ni veriye dayali olarak izlemek ve degerlendirmek; mesleki egitimin niteligini artirma-
ya yonelik tartismalara katki sunmak bu odak analizin temel amacidir. Bu kapsamda
odak analiz, mesleki ve teknik egitimin ortadgretim boyutuna odaklanmakta; okul
ve 6grenci sayllari, egitim ortamlan ve ciktilar veriye dayal olarak incelenmektedir.
Tarkiye, OECD Ulkeleriyle karsilastirmali olarak ele alinmakta; Almanya, Japonya,
Finlandiya, Birlesik Kralllk ve Giney Kore 6rnekleri Gzerinden diinyadaki mesleki
egitim uygulamalari degerlendiriimektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda Mes-
leki ve Teknik Egitim Politika Belgesi’nde mesleki ve teknik egitime yonelik olarak
belirlenmis sorun alanlarn da gbéz 6niinde bulundurularak mesleki ve teknik egitime
yonelik énerilerimiz:

U 4+4+4 zorunlu egitim sistemine iliskin Egitim-Bir-Sen’in saha arastirmasi
(2025), 6zellikle lise kademesinde uzun ve tek tip yapinin égrencilerin ilgi ve
yetenekleriyle yeterince ortlismedigini; mesleki ydnlendirme ve kariyer rehber-
ligi mekanizmalarinin yetersiz kaldigini gdstermektedir. Bu durum, égrencilerde
motivasyon kaybina yol agmakta ve mesleki egitime yonelimi zayiflatmaktadir.

° Son on yilda mesleki ve teknik ortadgretimde 6drenci sayisi ve orani disis
gOstermis; mesleki egitimin ortadgretim icindeki payr %36’dan %31,5’e geri-
lemigtir. Tarkiye, mesleki programlara kayith dgrenci sayisi bakimindan OECD
Ulkeleri arasinda Ust siralarda yer almasina ragmen, mesleki egitimin toplam
ortadgretim icindeki payi OECD ortalamasinin (%44) oldukga altindadir.

o Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki agikdgretim lisesinde 6grenci
sayllari azalirken, mesleki egitim merkezlerine olan talep hizla artmistir. Mes-
leki egitim merkezlerinde 6grenci sayisinin 2016-2025 déneminde 36 binden
420 bine yukselmesi, is temelli 6grenme ve usta-girak modelinin égrenciler
acisindan giderek daha cazip hale geldigini ortaya koymaktadir.

U Mesleki egitim merkezlerinin ortaokuldan itibaren dgrenci ve velilere etkin bi-
cimde tanitiimasi, rehberlik ve ydnlendirme faaliyetlerinin giclendirilmesi ve
sektor temsilcileriyle isbirliginin artirlmasi 6nem arz etmektedir. Bu kurumla-
rin, dgrencilerin haklarini koruyan ve tegvik eden bir gerceveyle desteklenme-
si, mesleki egitimin cazibesini artiracaktir.

° OECD Ulkeleriyle karsilastiriidiginda Turkiye’de mesleki egitimde 6zel sekt6-
riin payi oldukca dusuktir. Mesleki ve teknik egitimin strdarilebilirligi agisin-
dan, dzel sektdriin ortadgretim diizeyinde mesleki egitime daha fazla katilimi-
ni saglayacak tesvik mekanizmalarina ihtiya¢ bulunmaktadir.
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° Mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen ve okul basina diisen 6grenci sa-
yilarinda yasanan disus, énemli bir kapasite avantaji olusturmustur. Bu ka-
pasitenin daha etkin kullaniimasi icin, genel ortadgretimde 6grenim gdren
ogrenciler ve yeni mezunlara yonelik sertifikali ve kisa sureli mesleki egitim
programlari yayginlastiriimalidir.

o Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olan égrencilerin blylk ¢ogunlugu-
nun ylUksekdgretime yonelmesi, mesleki egitimin dogrudan istihdama gecis
islevinin zayifladigini géstermektedir. Mezunlarin beklenti, hedef ve tercihlerini
anlamaya yonelik kapsamli dgrenci arastirmalar yapilmasi, egitim-istihdam
baginin giclendiriimesi acisindan kritik énemdedir.

° Almanya, Japonya, Finlandiya, Birlesik Krallik ve Gliney Kore &rnekleri ve
OECD lilkelerinde; mesleki egitimin basarisinda erken y&nlendirme, is-okul
isbirligi, esnek gecisler ve yasam boyu 6grenme mekanizmalarinin belirleyici
oldugunu gdstermektedir. Tlrkiye’de de mesleki egitimin itibari, yénlendirme
surecleri ve istihdam glvencesi birlikte ele alinarak yeniden yapilandiriimaldir

° YUksekogretimde baraj puanlarinin kaldirilmasi ve kontenjanlarin azaltiimasi,
mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin dnlisans ve lisans programlarina
yerlesme oranlarini belirgin bicimde digtrmustir. Bu durum, mesleki ve tek-
nik ortadgretimde ylksekdgrenime yonelen 6grenciler ile dogrudan istihdama
yonlendirilecek 6grenciler igin farkhlastinimig bir yapi ihtiyacini ortaya koy-
maktadir.

o Tirkiye’de 18-24 yas grubunda NEET oraninin %31 ile OECD ortalamasinin
oldukca lGizerinde seyretmesi, 6zellikle mesleki ve teknik ortadgretim mezunla-
rina yénelik hedefli politika ve arastirmalara ihtiya¢ oldugunu géstermektedir.
NEET durumunda olan genel ortadgretim mezunlarina yoénelik ise sertifikal
mesleki egitimlere yénlendirecek mekanizmalar olusturulmali ve égrencilerin
mesleki egitim merkezlerinden yararlanmalarina tesvik edecek uygulamalar
olusturulmalidir.

° Mesleki ve teknik egitime iligkin politika belgelerinde yer alan sorun alanlarinin
6nemli bir kismi, veriye dayall gdstergelerle érttismemektedir. Bu alanlar bu
odak analiz icerisinde veri temelli bir bicimde analiz edilmistir. Bu nedenle
mesleki ve teknik egitim politikalarinin; dgrenciler, 6gretmenler, yoneticiler,
sektor temsilcileri ve diger paydaslarla birlikte, veri temelli bir yaklasimla plan-
lanmasi ve uygulanmasi biytk dnem tasimaktadir.
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GIRIS

Dinyada mesleki ve teknik egitimde, giderek bilgi ve teknoloji yogun bir sekilde
kullaniimaktadir. Dahasi bu bilgi ve teknolojinin gerektirdigi becerilere sahip insan
kaynagina ihtiyacin duyuldugu; sektér calisanlarinin da bu becerilerle donatiimaya
calsildigr hale gelmektedir. Dolayisiyla sanayi, ticaret ve hizmet sektorleri, kiresel
ekonomik rekabetteki en dnemli unsurlari olan beseri sermayesinin kendi alanlariyla
ilgili yeni bilgi ve teknolojiler karsisinda bilgi ve becerilerini strekli olarak yenileme-
sini isteme egilimindedir. isgiicti piyasalari, bunun yani sira mesleki ve teknik egitim
almis ve is piyasasina girecek nitelikli insan kaynaginin da bu bilgi ve becerilerle
donatiimis olmasini talep etmektedir. Glnku Ulkelerin en énemli sermayesi nitelik-
li insan kaynagidir. Ulkelerin insan kaynaginin niteligi, o llkenin teknolojik olarak
gelismesiyle ve ekonomik olarak kalkinmasiyla dogrudan iligkilidir. Bu kapsamda
egitim sistemleri, giderek artan otomasyon ve yapay zeka odakli isglict piyasasi
beklentilerini karsilayabilmek icin 6grencileri bu zorlu isglict piyasasinin gerektirdigi
becerilerle donatarak istihdamla bagini gliclendirmelidir.

Egitimden istihdama gecis, egitim diizeyi, ekonomik kosullar ve isglicl piyasasinin
talepleri gibi faktérlerden etkilenen karmasik bir strectir. Egitim, genclerin istihdam
olanaklarini iyilestirmede temel bir rol oynasa da egitim yoluyla edindikleri becerile-
rin isglcu piyasasinda ihtiya¢ duyulan becerilerle uyumlu olmasi hayati 6nem tasir.
Bircok geng, istihdam edilebilirliklerini artirmak icin egitimde kalmaktadir (OECD,
2025a). Dolayisiyla genclerin isglicl piyasasinin ihtiyaclariyla uyumlu beceriler ge-
listirmelerini saglamak icin egitim sistemleri ile isglicU piyasalar arasinda daha iyi
bir isbirligine ihtiyac vardir. EQitim sistemleri ile isglict piyasalari arasindaki isbirligi,
egitim ve istihdam arasindaki bagin giclenmesine, genclerin de issiz kalma riskinin
azalmasina yardimci olmasi muhtemeldir.

Bu odak analizin temel amaci mesleki ve teknik egitimin veriye dayall olarak son
on yildaki egilimlerini, gtincel politika ve uygulamalarini izlemek ve degerlendirmek,
mesleki egitimin niteligini artirmaya yonelik tartismalara katki sunmaktir. Tirkiye'de
mesleki ve teknik egitim, érgln egitim kapsamindaki resmi ve 6zel ortadgretim ku-
rumlari ile yiksekogretim diizeyinde meslek ylksekokullari, yiiksekokullar, fakulteler
ve enstitllerde verilmektedir. Bu ¢cercevede bu odak analizde, mesleki ve teknik
egitimin ortadgretim kismi ele alinmistir. Bunun i¢in dncelikli olarak mesleki ve teknik
egitimin amacg ve 6neminden bahsedilmistir. Sonrasinda mesleki ve teknik egitimde
son on yilda yasanan guincel gelismeler ve uygulanan politikalar incelenmistir. Veriye
dayali olarak mesleki ve teknik egitimde; okul ve ddrenci sayilari, egitim ortamlari,
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ciktilari derinlemesine incelenmistir. Cesitli gostergeler ile de OECD (Ulkeleri ile Tur-
kiye, karsilastirmali olarak ele alinmis; Diinyada mesleki egitim, Almanya, Japonya,
Finlandiya, Birlesik Kralllk ve Giiney Kore’nin mesleki ve teknik egitim sistemleri
ele alinarak incelenmistir. Daha sonra mesleki ve teknik egitimin gelecegi kapsa-
minda, mesleki ve teknik egitim icin olusturulan politika belgesi ele alinmistir. Bu
politika belgesinde mesleki ve teknik egitime iliskin temalar altinda belirlenmis sorun
alanlari ile veriye dayall olarak mesleki ve teknik egitimin son on yilina iliskin olus-
turulan gostergeler ve uluslararasi karsilastirmalarla birlikte degerlendiriimis ve én-
celikli sorun alanlari tespit edilmeye calisiimistir. Bu glincel gelismeler ve politikalar
perspektifinde tespit edilen éncelikli sorun alanlarina yénelik olarak ¢ézim 6nerileri
geligtirilmistir.

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Son On Yili

Tarkiye’de uzun slredir mesleki ve teknik egitimin yapisal sorunlarinin ¢céziimiine
yobnelik hayata gecirilen déntstmler, calismalar, politikalar ve uygulamalar bulun-
maktadir. Okul tirlerinden tutun da sinav sistemlerine ve sektérlerle yapilan isbirlik-
lerine kadar bir¢cok alanda yapilmis olan bu calismalarin cogu son on yil icerisinde
tamamlanmig veya tamamlanmasinin Gzerinden en az bir on yil gegmistir. Dolayisiy-
la hem giincel politika ve uygulamalari izlemek hem de veriye dayali olarak mesle-
ki ve teknik egitimde egilimleri analiz etmek i¢in son on yillik bir periyot izlenmesi
uygun gorilmustdr. Dolayisiyla bu kisimda mesleki ve teknik egitimin genel sorun
alanlarina yénelik uygulanan politikalara kisa deginilecek ve son on yildaki gelisme-
ler kisaca incelenecektir.

Mesleki ve teknik egitimin genel anlamda bir tanimi yapilacak olursa, bireyin kendi
ve is hayati icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi ve yenilikler karsisinda
is piyasasinin gerektirdigi asgari yeterlilikleri edinmesi icin tarim, sanayi ve hizmet
sektorleriyle isbirligi icinde Milli Egitim Bakanhdi (MEB) tarafindan planlanarak sis-
temli bir yapida verilen egitim 6gretimin bitlini seklinde tanimlanabilir (Yurdakul,
2019). Mesleki ve teknik egitimin amaci, ekonomik sektorler ve sosyal paydaslar ile
isbirligi icerisinde, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilikleri edinmis, girisimci, yenilikgi, Gretken ve ekonomiye katma deger
saglayan isglictinl yetistirmektir (MEB, 2018). Dolayisiyla MEB bireyleri mesleki ve
teknik egitimin bu amacina yodnelik olarak istihdama en iyi sekilde ve yeterlilikte ha-
zirlamaya calismaktadir.
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Turkiye 1963 yilindan itibaren hazirladigi biitiin kalkinma planlarinda mesleki ve tek-
nik egitimin énemi Gizerinde durulmus gliclendiriimesi gerektigi vurgulanmistir. Ozel-
likle On Birinci ve On Ikinci Kalkinma Planlarinda mesleki ve teknik egitimin giiglen-
dirilmesine yonelik atilmasi gereken adimlarin yani sira dijital déntstm ve teknolojik
gelismelerin isglici piyasasina yansimalarina (Strateji ve Bltge Baskanhgi, 2019),
dijital teknolojiler ve yesil déntisim olarak ifade edilen ikiz donlisim kapsaminda
aktif isglict politikalarinin analiz edilerek yeniden diizenlenmesine (Strateji ve Bltce
Baskanligi, 2023a) vurgu yapilarak bu gercevede ortaya ¢ikacak yeni meslek alan-
larinin ve gerektirdigi becerilerin tespit edilerek isgiiciniin yetistiriimesi icin mesleki
ve teknik egitimin hem 8gretim programlarinin giincellenmesi hem de yetistirilecek
insan kaynaginin bu dénlisiime cevap verecek yetkinlikte ve becerilerde yetistiriime-
si, 6rgiin ve yaygin egitim programlarinin iceriginin ikiz dénisim surecine uyumlu
bir sekilde beceri ve yetkinlik bazl gelistiriimesi gerektigi vurgulanmistir. Milli Egitim
Sura kararlarinda da mesleki egitime verilen 6nemin arttirlmasi gerektigi genel ola-
rak ifade edilmis, 6zellikle 20. Milli Egitim Surasi’nda mesleki egitimin iyilestiriimesi
icin mesleki egitimin genel yapisinin ve insan kaynaginin gii¢lendiriimesi ile mesle-
ki egitimin itibarinin artinimasina yonelik 32 maddelik Sura karari alinmistir (MEB,
2025c).

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim sistemi, kroniklesmis kokll ve yapisal sorunlari
barindirmakla birlikte (Ozer, 2018; Bozgeyikli, 2019) bu yapisal sorunlar, MEB’in eylem
planlarinda ve birgok galismada ele alinmistir (MEB, 2014; Ozer, 2019; Ozer ve ark.,
2011). 28 Subat sirecinde, arka planda imam hatip liselerinin orta kisimlarinin kapa-
tilmasi olup meslek liselerinin orta kisimlari kapatilarak sekiz yillik kesintisiz egitime
gegcilmistir. Buna ilave olarak 1999 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan
uygulamaya konulan meslek liselerine kendi alanlari disinda bir ylksekogretimdeki
alani tercih etmeleri durumunda katsayi engeli getirilmistir. Milli egitim sistemine ide-
olojik nedenlerle yapilan bu yapisal midahaleler, mesleki ve teknik egitim sistemin-
de telafisi mimkUn olmayan sorunlari ortaya ¢ikarmistir. Katsayi karari ile yillar igeri-
sinde meslek liselerine olan talep azaltmis ve Tirkiye’nin ihtiyag duydugu isgticiniin
yetistirilmesi konusunda dnemli bir engel teskil ettigi is piyasasi tarafindan siklikla
dile getirilmistir (Ozer ve ark., 2011). Mesleki egitime ilgiyi artirmak igin 2001 yilinda
YUksekogretim Kanunu’nda yapilan degisiklikle, 2002 yilindan itibaren meslek lisesi
mezunlarinin, istediklerinde mezun olduklari programin devami niteligindeki yikse-
kogretim 6nlisans programlarina sinavsiz gegisine imkan taninmistir. YUksekogreti-
me sinavsiz gegis uygulamasi, ylksekokullardaki teknik egitimin niteligine olumsuz
yansimistir (Gur ve Celik, 2009).
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Katsayl uygulamasi tim kesimler tarafindan adaletsiz bir uygulama oldugu ifade
edilmisg, basta Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen) olmak Uzere egitimin tim
paydaslariyla haksiz bu uygulamanin kaldiriimasina yénelik kamuoyu baskisi olustu-
rulmasi sonucunda katsayi uygulamasi kaldinimistir (Egitim-Bir-Sen, 2011). YOK’Uin
2009 yilinda aldigi kararla 2010 yilindaki Universite giris sinavindan itibaren meslek
liselerine uygulanan katsayi engeli kaldirlmis ve bu 6grencilerin kendi mezuniyet
alanlariyla ilgili bir yiksekdgretim dnlisans programini tercih etmeleri durumunda ek
puan almalar saglanmistir. Daha sonra YOK, 2012 yilinda aldigi kararla mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan égrencilere ek puan uygulamasini kal-
dirmistir. YOK’{in 2016 tarihinde aldig kararla 2017°den itibaren meslek lisesi me-
zunlarinin yiksekdgretim 6nlisans programlarina yerlestirmelerinde sinavsiz gegis
uygulamasi kaldiriimis olup, bu mezunlarin kendi alanlarinda bir énlisans program-
larini tercih etmeleri durumunda, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara ek
olarak ortadgretim basari puaninin 0,06 katsayisi ile carpilip eklenmesi getirilmistir.

2014 yilinda yapilan diizenlemelerle MEB’e bagli olarak meslek alanlar bazinda fa-
aliyet gbsteren cok sayidaki okul tird, 3 okul tiriine indirilmistir. Buna ilave olarak
2016 yili 6ncesinde yaygin egitim kapsaminda faaliyet gésteren mesleki egitim mer-
kezleri 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yapilan degisiklikle bir okul turl
olarak 6rgiin mesleki ve teknik ortadgretim kapsamina alinmistir.

2020 yilinda egitim verilen tim meslek alanlarinda egitim programi ve muifredat
glncelleme calismasi kapsaminda 6grencilere kazandiriimak Uzere genel bilissel
beceriler, dijital beceriler ve sosyal-duygusal becerilerin agirid artirilmistir. Egitim
programlarinin giincellenmesi sirecinde tim paydasglardan goéris alinmistir. Bu di-
zenlemede, daha genis alan ve dal tanimlamalari yapiimisg, giincellemeden dnce 54
meslek alani ve 205 dalda verilen egitim, 50 meslek alani ve 107 dal olarak yeniden
diizenlenmistir. Bu sayede mezunlarin yakin alan ve dallar arasindaki gecisi kolay-
lastirimis, hizla degisen alan ve dallarda istihdam olanaklari artirimaya calisimistir
(Strateji ve Blitce Baskanligi, 2023b). Son yillarda mesleki egitim mifredati; dijital
doénlsim, yesil donisim ve Turkiye YUzyil Maarif Modeli dogrultusunda yeniden
yapilandirimis ve yazilim gelistirme, siber glivenlik, yapay zeka, endistriyel kalite
kontrol ve havacilik-uzay teknolojisi gibi alanlarda yeni bdlumler acilmistir.

MEB 6zellikle son on yilda ¢esitli kurum, kurulus ve sektorlerle isbirligi icinde mes-
leki ve teknik egitimi gliclendirmeye ve yapisal sorunlarin ¢éziimine ydnelik dnemli
adimlar atmis ve bircok isbirligi protokoll imzalamistir. Mesleki ve teknik egitimdeki
bu yeni isbirligi modeli kapsaminda MEB ile kurum/kuruluslarla yapilan ve 6n pla-
na cikan; istanbul Sanayi Odasi (iISO), istanbul Ticaret Odasi (ITO), istanbul Teknik
Universitesi (iTU) ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile birlikte istanbul’da mesleki ve
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teknik egitimi gliclendirmek icin baslatilan isbirligi, istanbul &rnegdinden yola cika-
rak Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile baslatilan ‘81 ilde 81 Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’ isbirligi, Kultlr ve Turizm Bakanlidi, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlgi ile mesleki ve teknik egitimi gelistirmek icin baslatilan isbirligi, Teknokent
isbirligi protokolleri, HAVELSAN’la mesleki egitim igbirligi protokoll, ASELSAN’la
savunma sistemlerine yénelik ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve iTU ile
ITU Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Lisesi kurulmasina yénelik isbirligi protokolle-
ridir. Bu protokollerin igerigi incelendiginde, yeni isbirligi modelinin temel amacinda,
ogrencilerin beceri egitim ve stajlarini gercek is ortamlarinda yapmalari, 6gretmen-
lerin mesleki gelisim egitimlerinin is basi egitimlerle desteklenmesi, mifredatin bir-
likte glincellenmesi, mesleki ve teknik egitimin cazibesinin artirimasi ile 6grencilerin
tercihi haline gelmesi ve mezunlara kendi alanlarinda istihdam &nceliginin tanin-
masi basliklarn bulunmaktadir (Yurdakul, 2019). Bu isbirligi protokolleri kapsaminda
ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019 yilinda egitim ve 6gretime bas-
lamis olup Liselere Gegis Sistemi (LGS) kapsaminda elektrik-elektronik teknolojisi
alanina 0,46’lik ylizdelik dilimden égrenci almistir. ITU Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi kurulmus ve 2019 yilinda egitim ve 6gretim hayatina baslamis olup LGS kap-
saminda bilisim teknolojisi alanina yiizde 1,26’lik dilimden 6gdrenci yerlesmistir.

Anadolu meslek programlarindaki dgrenciler 12. sinifta isletmelerde haftada 3 gln
(24 saat) yapilan beceri egitimi haftada 5 gline (39 saat) ¢ikartilmis ve 11. sinifta da
ogrencilerin 2 giin 16 saat isletmelerde beceri egitimi alabilmeleri saglanmistir. Buna
ilave olarak alanlarini 10. sinifta belirleyen Anadolu meslek programindaki 6gren-
ciler, 2019/20 egitim 6gretim yilindan itibaren 9. siniftan itibaren belirleyip alan ve
dal derslerini alabilmeleri bir diizenlemeyle saglanmistir. 2017 yilinda zorunlu egitim
kapsamina alinan mesleki egitim merkezlerindeki 6grencilerin lise diplomasi alabil-
meleri icin mesleki acikdgretim lisesinde fark derslerinin alinmasina ilaveten kade-
meli olarak 2019/20 egitim 6gretim yilinda 9. siniftan itibaren baslamak Uzere fark
derslerini mesleki egitim merkezlerinde yiiz yize egitimle alabilmeleri saglanmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretimdeki okullar arasi kalite ve bagari farkinin azaltiimasi igin
okullarin tamamini kapsayacak sekilde kalite glivence sistemi kurulmustur. Mesleki
ve teknik okullarda uygulamali egitimi gliclendiren déner sermaye kapsaminda Ure-
tim yapilmakta ve hizmet Uretilmekte olup Uretimden yapilan %15’lik hazine kesintisi
2018 yilinda %1’e dusurtlmustir. MEB bu déner sermayeden 2024 yilinda yaklasik
2,1 milyar TL gelir elde etmistir. 2019 yiinda MEB blnyesinde Patent, Faydali Model
ve Tasarim Ofisi kurulmus ve Tirk Patent ve Marka Kurumu (TURKPATENT) ile igbir-
ligi protokolt imzalanmistir. Bu kapsamda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarin-
da alinan patent ve faydali model sayilarinin artirimasi hedeflenmistir.
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MEB, mesleki egitimden mezun olan 6grencilerin sahip olduklar beceriler ile isglci
piyasasinin talep ettigi beceriler arasinda énemli farklar gdrtlmesi durumunu ifade
eden beceri uyumsuzlugunu azaltmak icin veriye dayall bir izleme sistemi gelistir-
mistir. Tlrkiye’nin Mesleki Egitim Haritas! (https://meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr/)
olusturularak her bir ildeki 6grenci, calisan sayisi ve acik is pozisyonlari canl veriler
araciligiyla izlenmesi saglanmistir. Gelistirilen harita; illerde agilacak mesleki egitim
alanlarinin belirlenmesi, mevcut meslek alanlarinin giincellenmesi ve 6gdrencilere
mesleki rehberlik hizmetlerinin sunulmasinda dolayisiyla il dizeyindeki mesleki ve
teknik egitim planlamalarinda kullaniimaya baslanmistir (Strateji ve Blitce Baskan-
hgi, 2023b).

Cumhurbagkanhigi Savunma Sanayi Bagkani ile 2 Haziran 2025 tarihinde Milli Yet-
kinlik Hamlesi (ELMAS Programi) kapsaminda savunma sanayii alaninda nitelikli in-
san kaynaginin yetistiriimesi amaciyla isbirligi protokoll imzalanmis ve 12 ildeki 13
mesleki ve teknik Anadolu lisesi sektdre entegre edilmistir. Belirlenen okullar gecmis
basarilari, glicli egitim kadrolari ve proje temelli calismalara acgikliklari ile 6ne ¢cikma-
sinin yaninda énemli bir bolimu, savunma sanayiine yén veren kuruluslarin faaliyet
gosterdigi bolgelerde yer almaktadir (MEB, 2025d). ELMAS Programi kapsamina
alinan okullarin, savunma sanayiine entegre mesleki ve teknik egitim modeli olustu-
rarak hem genclerin gelecegine hem de Ulkenin stratejik &neme sahip sektdrlerine
katki sunmasi hedeflenmektedir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Okul Tiirleri ve Ogrenci Sayilari

Ortadgretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim érgin egitim kapsaminda, mesleki
ve teknik Anadolu liseleri, cok programh Anadolu liseleri ve mesleki egitim mer-
kezleri olmak Uzere Ug¢ okul tlriinde gergeklestirilirken, yaygin egitim kapsaminda
ise mesleki acikdgretim lisesinde verilmektedir. Bunlarla birlikte engelleri sebebiyle
diger ortadgretim programlarina devam edemeyen ve 6zel egitime ihtiyac duyan
bireyler icin engel durumlarina gére mesleki ve teknik ortadgretim programlar uygu-
lanmaktadir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 53 alanda ve bu alanlar altindaki
114 dalda, mesleki egitim merkezlerinde 39 alanda ve 193 dalda 6gretim programi
uygulanmaktadir. Anadolu meslek programinda, bir meslege yonelik bilgi ve bece-
rilerin yaninda genel bilgi dersleri yer almaktayken, Anadolu teknik programinda ise
bir meslege yodnelik bilgi ve becerilerin yaninda Ust 6grenime hazirlayan akademik
dersler agirlikh olarak verilmektedir. Her iki programda da 9. sinifta mesleki alan
egitimi, 10. 11. ve 12. sinifta meslek alanina bagl olarak dal egitimi veriimektedir
(MEB, 2025a).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda Gg¢ farkli program tiriinde mesleki
egitim yapilmakta olup bunlar; okul tabanh mesleki egitim olarak Anadolu meslek
programi ve Anadolu teknik programi, is yeri tabanli olarak mesleki egitim merkezi
programidir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yénelik olarak gelisim 6zelliklerine
gore ortadgretim dizeyinde &zel egitim meslek liseleri, 6zel egitim meslek okulu ve
6zel egitim uygulama okullarinda; gérme engeli, hafif dlizeyde zihinsel yetersizligi,
otizmi, isitme engeli ve/veya bedensel engeli bulunan 6zel egitim ihtiyaci olan 63-
rencilere yonelik gelisim 6zelliklerine gére farkl egitim programlari uygulanmaktadir
(MEB, 2024a).

Mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitim kapsamina alinmasiyla birlikte ekono-
minin lokomotifi olan esnaf ve sanatkarlarin ¢irak ihtiyacinin giderilerek, 6grencilerin
ahilik kdltirinden gelen usta cirak iliskisiyle mesleklerini isbasinda 6grenmeleri ve
usta olarak yetistiriimeleri amaclanmistir. Mesleki egitim merkezleri tim illerde bu-
lunmakta olup en az ortaokul mezunu olan adaylar 193 farkli dalda basvurabilmekte
ve yll boyunca kayit yaptirabilmektedir. Ogrenciler haftada 1 giin okulda teorik, 4
glin ise isletmelerde beceri egitimi alabilirken kalfalik egitimi 3 yil, ustalik egitimi ise
1 yil sirmektedir. Mesleki egitim merkezine devam eden 9. 10. ve 11. sinif 8grencile-
ri asgari Ucretin en az %30’unu, 12. sinif 6grencileri asgari Ucretin en az yarisi kadar
maas alabilmektedir. Mesleki egitim merkezi mezunlar ustalik belgesi ile mesleki ve
teknik Anadolu lisesi diplomasi alarak kendi is yerlerini acabilmektedir. Buna ilave
olarak ustalik belgesine sahip olanlar cirak 6grenci istihdami icin is pedagoijisi egi-
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timi ile usta 6gretici belgesine sahip olmaktadir (MEB, 2025a). Dolayisiyla mesleki
egitim merkezleri yapisi itibariyla dgrencileri istihdama hazirlamaktadir. Mesleki egi-
tim merkezleri bu kapsamda Ulkenin meslek sahibi insan ihtiyacini karsilayabilmesi
adina galismalarini artirarak siirdiirmesi énem arz etmektedir. is temelli grenmenin
faydalarina ragmen, mesleki programlarda kullanimi blytk farkhliklar géstermekte-
dir. Bazi Ulkelerde is temelli 6grenme yaygindir ve 6grencilerin %90’1 veya daha faz-
lasi, cogunlukla ¢iraklik yoluyla, okul ve is temelli programlarin bir arada yirittldigu
programlara kayithdir (OECD, 2025a).

Tablo 1. Bagl oldugu genel mudlrliige gére mesleki ve teknik ortabgretimde okul/
kurum ve 6grenci sayilari (2025)

Genel mudurlik Okul/kurum adi Okul/kurum  Ogrenci
. o Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2.410 1.008.564

Mesleki ve Teknik EGitim & programii Anadolu Lisesi 586 42.454

Genel Mudurligu
Mesleki Egitim Merkezi 408 420.330
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,

Ozel OFretim Kurumlari Ozel Egitim Uygulama Okulu,

Genel Mudurlagu Ozel Egitim Mesleki Egitim 308 144.858
Merkezi

Ozel Egitim Uygulama Okulu,
Ozel Egitim ve Rehberlik Ozel Egitim Meslek Okulu, Ozel

Hizmetleri Genel Egitim Meslek Lisesi, Arastirma 549 26.868
Madarltgu Gelistirme Egitim ve Uygulama

Merkezi
Hayat Boyu Ogrenme . e
Genel Mudurlagi Mesleki Agikdgretim Lisesi 1 38.026
Toplam 4.262 1.681.100

Kaynak: (MEB, 2025b).

Tablo 1’de bagli oldugu genel midurlige ve okul tirline gbére mesleki ve teknik orta-
o6gretimde okul/kurum ve 6grenci sayilar yer almaktadir. 2024/25 egitim ve 6gretim
yili verilerine gére Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu’ne bagh 2.410 mesleki
ve teknik Anadolu lisesinde 1 milyon 8 bin 564 6grenci, 586 ¢ok programli Anadolu
lisesinde 42 bin 454 6grenci, 408 mesleki egitim merkezinde 420 bin 330 6grenci
dgrenim gérmektedir. Ozel Ogretim Kurumlar Genel Midirligi'ne bagh 308 mesle-
ki ve teknik ortadgretim kurumunda 144 bin 858, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Muduarligi’ne bagh 549 kurumda 26 bin 868 6grenci 6grenim gérirken Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midiirligi’ne bagdli mesleki acikdgretim lisesinde ise 38 bin
26 6grenci bulunmaktadir. Dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenciler
agirlikli olarak mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri ve 6zel
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmektedir.
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Sekil 2. Okul tirine gére ortabgretimde toplam &grenci sayilarinda yasanan degisim (2016-2025)

el Genel ortadgretim  essdsmm Mesleki ve teknik ortadgretim Din dgretimi
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Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmigtir.

Sekil 2'de okul tlrtine gore ortadgretimde toplam 6grenci sayillarinda yasanan de-
gisim verilmistir. Burada genel ortadgretimdeki 6grenci sayisi 2016 yilindan 2023
yilina kadar strekli artis egiliminde oldugu, din 8gretimi kapsamindaki 6grenciler ise
2016 yilindan itibaren 2025 yilina kadar dists egilimi gdstermistir. Mesleki ve teknik
ortadgretim 6grenci sayisi incelendiginde, 2016 yilindan 2020 yilina kadar surekli
disus egilimi gosterdigi, sonrasinda 2021 ve 2022 yillarinda artis, 2023 sonrasinda
ise 2024 ve 2025 yillarinda tekrardan dusts egilimine girdigi gérilmektedir. Mes-
leki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisinin 2018 yilindan itibaren yasanan distsin
temel nedeni; Temel Egitimden Ortadgretime Gegis (TEOG) sistemi kapsaminda uy-
gulanan merkezi sinav puanina gére Anadolu liselerine puani tutmayan tim &égren-
cilerin zorunlu kontenjan dahilinde mesleki ve teknik liseleri tercih etmek zorunda
birakilirken, 2018 yilinda Liselere Gegis Sistemi (LGS) kapsaminda meslek liselerine
kayitlarin istege birakiimis olmasidir. Dolayisiyla LGS’nin uygulanmasiyla belirli bir
slre genel ortadgretimde 6grenci sayisinda artisa mesleki ve teknik ortadgretimde
ise azalisa sebep olmustur. 2016 yiinda mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grenci
sayisl 2 milyon 82 bin 935 iken 2025 yilinda 1 milyon 681 bin 100’e gerilemigtir.
Son on yilda mesleki ve teknik ortadgretimin dgrenci sayisi yaklagik 402 bin (%19)
azalmistir.
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Sekil 3. Okul tiriine gére ortabgretimde 6grenci oranlarinda (%) yasanan degisim (2016-2025)

a=@um Genel ortadgretim e Mesleki ve teknik ortadgretim Din 6gretimi
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Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmigtir.

Sekil 3’te okul tlrtine gore ortadgretimde 6grenci oranlarinda yasanan degisim
gosterilmistir. 2016 yilinda din 6gretimi kapsaminda imam hatip liselerindeki 63-
rencilerin ortadgretim icerisindeki payr %11,7, mesleki ve teknik ortadgretimdeki
ogrencilerin payl %35,9 ve genel ortadgretimdeki 6grencilerin pay1 %52,5 iken 2025
yilinda imam hatip liselerindeki dgrencilerin payr %9,1’e ve mesleki ve teknik orta-
ogretimdeki dgrencilerin payl %31,5’e gerilerken genel ortadgretimdeki 6grencilerin
payl %59,3’e yikselmistir. Mesleki ve teknik ortadgretimin 6grenci orani son yillarda
6nemli dizeyde azaldigr gérilmektedir.

Tablo 4. Mesleki ve teknik ortabgretimde kurum tiriine gére égrenci sayilarinda yasanan degisim
(2016-2025)

. . ok .
Moo MG oia pogai O weswd Ml
Anadolu lisesi merkezi ogretim Aﬂ:;i;lu egitim  agikogretim ortadgretim
2016 1.482.870 36.619 99.217 235.612 26.809 201.808 2.082.935
2017 1.424.741 128.601  111.720 159.099 24.559 219.492 2.068.212
2018 1.372.529 136.274  109.113 151.863 25.409 192.094 1.987.282
2019 1.206.045 92.266  107.228 187.614 25.951 174.287 1.793.391
2020 1.125.448 115.000 108.918 76.195 25.907 156.613 1.608.081
2021 1.235.038 159.773  127.280 76.832 26.664 105.969 1.731.556
2022 1.111.539 400.219  139.569 65.069 26.812 90.509 1.833.717
2023 1.096.021 373.061 151.655 54.570 26.076 71.244 1.772.627
2024 1.045.836 421.520 148.011 56.496 26.758 44.769 1.743.390
2025 1.008.564 420.330 144.858 42.454  26.868 38.026 1.681.100

Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.

Not: Spor Lisesi ve Glizel Sanatlar Lisesi vb. 6grenci sayilari 2019 ve 6ncesinde Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6grenci sayllari igerisinde gosterilmistir.
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2016 ile 2025 yillan arasinda mesleki ve teknik ortadgretimde kurum tlriine goére
6grenci sayllarinda yasanan degisim Tablo 4’te verilmistir. Buna gbre mesleki ve
teknik Anadolu lisesi, cok programli Anadolu lisesi ve mesleki acikégretim lisesi 63-
renci sayllari son on yilda disus egilimi gosterirken, mesleki egitim merkezi ve dzel
dgretim kurumlan artis egilimi géstermistir. Ozel egitimde ise duragan bir seyir s6z
konusudur. Ozel 6gretimdeki égrenci sayisindaki artis oransal olarak yiiksek gériin-
se de mesleki ve teknik ortadgretim icerisindeki payt OECD Ulkelerine gore (bk. Sekil
7) dislUk dizeyde kalmaktadir. Burada dikkat ¢ceken mesleki egitim merkezlerine
kayith dgrenci sayilarindaki artistir. 2016 yilinda mesleki egitim merkezlerinde 36 bin
619 6grenci bulunurken 2025 yilinda bu sayi 420 bin 330’a ytkselmistir. On yil dnce
mesleki ve teknik egitimde 6grenci yogunlugu mesleki ve teknik Anadolu liseleri,
¢ok programli Anadolu liseleri ve mesleki acikégretimde iken bugiin ise mesleki ve
teknik Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri ve 6zel 6gretim kurumlarindadir.
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Tablo 5. OECD (lkelerinde program tiiriine gére ortadgretimde kayith 8grenci sayilari (2023)

Genel programlar Mesleki programlar
Turkiye 4.437.748 2.351.933
Meksika 3.478.483 1.901.376
italya 1.408.286 1.482.071
Birlesik Krallik 2.230.731 1.334.000
Fransa 1.650.667 1.143.292
Almanya 1.214.704 1.085.870
Polonya 813.820 932.088
ispanya 1.168.378 749.290
Japonya 2.629.955 702.607
Avustralya 557.212 627.957
Hollanda 257.313 589.109
Kolombiya 1.053.362 402.901
Belcika 330.940 401.409
Cekya 115.587 314.371
Avusturya 109.184 241.519
Finlandiya 109.604 231.662
Macaristan 213.738 221.378
isvicre 135.846 212.924
isvec 364.158 210.566
Glney Kore 1.095.087 192.490
israil 265.693 179.862
Sili 893.987 168.917
Portekiz 245183 149.781
Norveg 123.088 136.742
Slovakya 59.709 125.272
Kanada 1.293.204 119.905
Yunanistan 230.811 114.591
Danimarka 169.357 112.409
Yeni Zelanda 171.478 88.247
Kosta Rika 140.820 69.723
Slovenya 28.111 65.271
ianda 185.742 53.112
Letonya 35.031 25.129
Estonya 30.680 19.387
Litvanya 45.168 16.722
Liksemburg 11.584 16.256
izlanda 15.044 7.211
ABD 12.519.600 -

Kaynak: (UNESCO, 2025).
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2013/14 egitim ve 6gretim yilindan itibaren MEB 6rguin egitim istatistiklerinde imam
hatip liselerini bazi géstergelerde mesleki ve teknik ortadgretimden ayri géstermeye
baslamistir. Buna karsilik uluslararasi verilerde, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve-
rilerinde ve MEB istatistiklerine iliskin cogu goéstergede mesleki ve teknik ortadgre-
tim kapsaminda gosterilmektedir. Dolayisiyla OECD verilerinde Tlrkiye’nin mesleki
programlarina iliskin veriler hem mesleki ve teknik ortadgretimdeki hem de din 6g-
retimi kapsaminda imam hatip liselerindeki verileri icermektedir. 2023 yilinda OECD
Ulkelerinde program tiriine gore ortadgretimde kayitl 6grenci sayilar Tablo 5’te ve-
rilmistir. TUrkiye’nin OECD istatistiklerinde imam hatip 6égrencileri de mesleki egitim
kategorisinde yer almakta olup 2023 yilina iliskin mesleki ve teknik ortadgretimdeki
6grenci sayisi 1 milyon 772 bin 627’dir. Dolayisiyla yorumlarda bu veri kullaniimigtir.
Buna gore OECD (ilkelerinde ortadgretimde mesleki programlara kayith égrenci sa-
yilari incelendiginde Tirkiye, mesleki programlarda OECD (lkeleri arasinda Meksika
(1.901.376)’dan sonra 1 milyon 772 bin 627 ile en fazla 6grenciye sahip ikinci Glke
konumundadir. Daha sonra sirasiyla italya (1.482.071), Birlesik Krallik (1.334.000),
Fransa (1.143.292) ve Almanya (1.085.870) gelmekte olup bu Ulkelerde mesleki
programlara kayitl 6grenci sayisi 1 milyonun Uzerindedir. Dolayisiyla Tirkiye mes-
leki programlarda egitim ve 6gretim goren 1 milyon 772 bin 627 6grenci sayisiyla
OECD {ulkeleri arasinda en fazla 6grenciye sahip ikinci Ulkedir.

Sekil 6. OECD Uilkelerinde meslek programlardaki égrenci paylarinda yasanan degisim (%) (2013
ve 2023)
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Kaynak: (OECD, 2025a).
OECD Lilkelerinde 2013 ve 2023 yillarinda meslek programlardaki 6grenci paylarin-

da yasanan degisim Sekil 6’da gdsterilmistir. Buna gére OECD Ulkelerinde ortadgre-
tim icerisinde mesleki programlardaki 6grenci oranlari asiri farklilasmakta olup 2023
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yilinda mesleki programlardaki 6grenci payi Cekya (%73), Slovenya (%70), Hollanda
(%70), Avusturya (%69), Finlandiya (%68), Slovakya (%68), isvicre (%61), Liksem-
burg (%58), Belcika (%55), Polonya (%53), Avustralya (%53), Norveg (%53), italya
(%51) ve Macaristan (%51)’da %50’nin lzerindeyken Kanada (%8), Gliney Kore
(%15), Japonya (%21) ve irlanda (%22)’da %22 ve altindadir. OECD Uilkeleri ortala-
masl %44 olup Turkiye’nin 2023 yilindaki imam hatip lisesi 6grenci orani ¢ikartildi-
ginda mesleki programlardaki 6grenci pay1 %26’dir. Turkiye mesleki programlardaki
ogrenci payi ile OECD lilkeleri arasinda son siralara gerilemis durumdadir. On yillik
periyoda iligkin verilere bakildiginda ise OECD Ulkelerin neredeyse yarisinda mesleki
programlardaki 6grenci paylarinda azalma s6z konusudur.

Sekil 7. OECD (llkelerinde mesleki egitimde ézel égretim égrenci orani (%) (2023)
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OECD ortalamasi

Kaynak: (OECD, 2025a).

OECD {lkelerinde 2023 yili verilerine gére mesleki egitimde 6zel 6gretim 6Jrenci
orani Sekil 7’de verilmigtir. Buna gére OECD Ulkelerinde mesleki egitim icerisinde
6zel 6gretimin payr genelde yiksek olup Hollanda (%100), Birlesik Krallik (%100),
Avustralya (%67), Belcika (%55), Giney Kore (%48), Fransa (%44) ve Portekiz
(%43)’de %40’in Uzerindedir. Mesleki egitimde 6zel 6gretim dgrenci orani bakimin-
dan OECD (Ulkeleri ortalamasi %23 olup Turkiye’de bu oran %6,4’t0r. Dolayisiyla
OECD ulkeleriyle karsilastiriidiginda Tirkiye’de 6zel sektériin mesleki ve teknik egi-
timdeki payinin oldukga dislk oldugu ortaya ¢cikmaktadir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim Ortamlan

Bu bélimde mesleki ve teknik ortadgretimde dgretmen ve okul basina disen 6g-
renci sayllarinin on yillik periyodundaki degisimi bdlgelere gore incelenmis ve OECD
Ulkelerinde mesleki programlarda 6gretmen basina disen 6grenci sayilar TUrkiye
verisi ile karsilastirmali olarak ele alinmistir.

Sekil 8. Bélgelere gére mesleki ve teknik ortadgretimde égretmen basina diisen égrenci sayisinda
yasanan degisim (2015 ve 2025)

=@==2014/15 === 2024/25

Giineydogu Anadolu
18

Dogu Karadeniz

Bati Karadeniz istanbul

Orta Anadolu Dogu Marmara

Kuzeydogu Anadolu Orta Dogu Anadolu

Ege TURKIYE

Bati Marmara Bati Anadolu

Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmgtir.

2015 ve 2025 yillarinda bdlgelere gére mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen
basina disen 6grenci sayisinda yasanan degisim Sekil 8’de verilmistir. Turkiye ge-
neli mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6drenci sayisi 2015
yiinda 14 iken 2025 yilinda 11’e dismustur. Bélgelerarasi farklilasmalar s6z konusu
olup mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina disen 6grenci sayisi 2015
yilina gére 2025 yilinda tim bdlgelerde dismustir. 2024/25 egitim ve 6gretim yilinda
mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina disen égrenci sayisi Glineydogdu
Anadolu, Akdeniz, istanbul, Dogu Marmara ve Orta Dogu Anadolu bdlgeleri Turkiye
ortalamasinin Ustlinde iken Bati Anadolu, Bati Marmara, Ege, Kuzeydogu Anadolu,
Orta Anadolu, Bati Karadeniz ve Dogu Karadeniz bdélgelerinde ise Tirkiye ortalama-
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sinin altindadir. Glineydogu Anadolu Bolgesinde mesleki ve teknik ortadgretimde
6gretmen basina 13 6grenci diserken Dogu Karadeniz’de 7 6grenci dismektedir.

Sekil 9. Bdlgelere gére mesleki ve teknik ortaégretimde okul basina diisen égrenci sayisinda yasa-
nan degisim (2015 ve 2025)

=@==2014/15 el 2024/25

istanbul
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Orta Dogu Anadolu Ege

Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.

Sekil 9'da 2015 ve 2025 yillarinda bolgelere gére mesleki ve teknik ortadgretimde
okul basina disen 6grenci sayisi gdsterilmistir. TUrkiye geneli mesleki ve teknik or-
tadgretimde okul basina disen 6grenci sayisi 2015 yilinda 481 iken 2025 yilinda
342’ye gerilemistir. Mesleki ve teknik ortadgretimde okul basina disen 6grenci sa-
yisi bakimindan bdlgelerarasi farklilasmalar bulunmakta olup 2015 yilina gére 2025
yihinda tim bdlgelerde distsler s6z konusudur. 2024/25 egitim ve 6gretim yilinda
mesleki ve teknik ortadgretimde okul basina en fazla 6grencinin distigu bolge 504
dgrenciyle istanbul, en az 6grencinin diistigi bolge ise 196 égrenci ile Dogu Ka-
radeniz’dir. Bblgelere gbre son on yillik periyotta mesleki ve teknik ortadgretimde
hem 6gretmen hem de okul basina diisen 6grenci sayilarindaki azalmanin dolayisiy-
la niceliksel iyilesmenin temel nedenleri arasinda yeni yapilan derslik/okul sayilari ile
ogrenci sayilarindaki azalma gd&sterilebilir.
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Sekil 10. OECD tulkelerinde mesleki programlarda 6gretmen basina diisen 8grenci sayilari (2023)
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Kaynak: (OECD, 2025a).

OECD ulkelerinde 2023 yili verilerine gére mesleki programlarda dgretmen basina
disen 6grenci sayilan Sekil 10°da goésterilmistir. Mesleki programlarda 6gretmen
basina disen 6grenci sayisi bakimindan OECD tUlkeleri ortalamasi 14 iken Turki-
ye’de bu oran 11 6gdrencidir. Turkiye mesleki ve teknik ortadgretimde dgretmen ba-
sina disen 6grenci sayisi bakimindan hem OECD (lkeleri ortalamasindan hem de
¢ogu Ulkeden daha iyi durumdadir.

Mesleki Egitimin Ciktilan

Bu bdlimde ilk 6nce mezun oldugu okul tiriine gére Universite giris sinavina bas-
vuranlarin icinde bir yliksekodgretim programina yerlesenlerin orani, okul tiriine gére
mezun sayllar ve bu mezunlardan Universite giris sinavina bagvuranlarin sayilari,
Onlisans ve lisans diizeyinde ylksekdgretim programina yerlesenlerin kurum tiriine
gbre dagilimlan ayrintih olarak ele alinmistir. Daha sonra lise mezunlarinin isglcu
istatistikleri incelenmistir. Son olarak ise OECD (Ulkeleri verileri ile Turkiye verisi kar-

silastirmali olarak analiz edilmistir.
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Sekil 11. Okul tiriine gére (niversite giris sinavina bagvuranlarin icinde bir yliksekégretim progra-
mina yerlesenlerin orani (%) (2025)

mlisans  mOnlisans  w Agikdgretim

Sosyal Bilimler Lisesi 414 9,0 1,5
Ozel Fen Lisesi 427 42 O
Fen Lisesi 41,8 2,9 0§
Grel s abans i)
imam Hatip Liseleri 16,0 10,1 7.2
Anadolu Lisesi 17,5 13,3 24
Lise gikighlar toplami 18,4 114 &)
Ogretmen Liseleri 132 10,2 58
Ozel Lise 74 10,2 79
Lise 89 99 64
Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri 35 86 12,8

Saglik Meslek Liseleri 6,1 73 “
Teknik Liseler [JJE7 78 S

Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 32 15,1 38
Meslek lisesi gikislilar toplami - SRS 135 46
Diger Meslek Liseleri [SSEH:S 13,6 3,1
Kiz Meslek Liseleri  [JER 6,9 9,3
Ticaret Mesiek Liseleri [ IECINEREEN 0
Ozel Aksam Lisesi  [JE 84 58
Endustri Meslek Liseleri S 6,4 83
Mesleki Egitim Merkezi (MESEM) - [1Z ET YO 7" |
Glizel Sanatlar Liseleri 39 9,0 23
Spor Lisesi - )i} 9,1 19
05 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Kaynak: OSYM 2025 YKS yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgiler kullanilarak hazirlanmistir.

Sekil 11°de 2025 yilinda okul turtine gbre Universite giris sinavina bagvuranlarin igin-
de bir yliksekdgretim programina yerlesenlerin orani gdsterilmistir. Universite giris
sinavina basvuranlarin icinde genel ortadgretim kapsamindaki liselerden mezun
olanlarin agirlikli olarak yiksekdgretimde lisans programlarina yerlesirken, mesleki
ve teknik ortadgretim kapsamindaki liselerden mezun olanlarin genelde 6nlisans ve
acikdgretim programlarina yerlestigi gortlmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim-
den mezunlar arasinda Universite giris sinavina basvuranlarin icinde lisans program-
larina oransal olarak en fazla yerlesen saglik meslek lisesi (%6,1) mezunlaridir. Uni-
versite giris sinavina basvuranlarin icinde lisans programlarina yerlesen diger mes-
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leki ve teknik ortadgretimden kapsamindaki lise tirlerinden mezun olanlarin orani
ise %1,1 ile %3,9 arasinda degisirken Onlisans dlzeyinde yerlesenlerin orani ise
%6,4 ile %15,1 arasinda degismektedir. Burada Universite giris sinavina basvuran
tim adaylar Gzerinden degerlendirme yapilmis olup asagida lise son sinif diizeyinde
basvuran dolayisiyla yeni mezunlarin yiksekdgretim tercihleri ele alinmis olup énem
arz etmektedir.

Sekil 12. Okul tiriine gére mezun sayilar ve bu mezunlar arasindan (niversite giris sinavina basvu-
ranlarin sayilar (2015-2024)

u Genel ortadgretim mezunu m Genel ortadgretim bagvuran
Mesleki ve teknik ortadgretim mezunu Mesleki ve teknik ortadgretim bagvuran
1.200.000

1.000.000
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600.000
400.000
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Kaynak: MEB istatistikleri kullanilarak hazirlanmgtir.

Not: MEB istatistiklerinde mesleki ve teknik ortadgretim ile imam hatip lisesi mezun sayilar birlikte
verilmistir.

2015 ile 2024 yillari arasinda okul tiriine gére mezun sayilari ve bu mezunlar ara-
sindan Universite giris sinavina basvuranlarin sayilari Sekil 12’de verilmistir. Burada
mesleki ve teknik ortadgretim mezun sayilari MEB istatistiklerinde imam hatip lisesi
mezun sayllariyla birlikte verilmistir. Genelde mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
larindan yeni mezun olmus genclerin cogunlugunun isgticline katilarak istihdamda
yer almalari beklenir. Burada mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olanlarin
¢ogunlugunun Universite giris sinavina basvurdugu ortaya ¢ikmaktadir. Son iki yilda
ise mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olup Universite giris sinavina bas-
vurmayan mezunlarin sayisinin ¢ok azaldigi, nerdeyse yeni mezunlarin tamamina
yakininin Universite giris sinavina basvurdugu goérilmektedir. 2023 yilinda mesleki ve
teknik ortadgretimden yeni mezun olan 334 bin 880 kisiden 313 bin 719’u Universite
giris sinavina basvururken 2024 yilinda ise yeni mezun 360 bin 81 kisiden 352 bin
545’i bagvurmustur. Son on yillik veriler incelendiginde mesleki ve teknik ortadgre-
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timden yeni mezun olup Universite giris sinavina bagvuran arasindaki farkin ¢cok faz-
la olmadigi gértilmektedir. Dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun
olan 6grenciler hemen isgliciine katilip istihdamda yer almak yerine yiiksekégrenim
almayi tercih etmektedir.

Sekil 13. Okul tiriine gére lise son sinifta niversite giris sinavina basvuranlarin iginde énlisans
programlarina yerlesenlerin sayisi (2016-2025)

= Genel lise ¢ikiglilar toplami u Imam hatip liseleri = Meslek lisesi ¢ikighlar toplami
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Kaynak: OSYM’nin OSYS ve YKS yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgileri kullanilarak hazir-
lanmustir.

Sekil 13’te 2016 ile 2025 yillan arasinda okul tlriine goére lise son sinifta Universite
giris sinavina bagvuranlarin iginde 6nlisans programlarina yerlesenlerin %100 yigil-
mis sayilari verilmistir. Burada dikkat ¢geken husus 2020 yili ve dncesinde 6nlisans
programlarinin agirlikli olarak 6égrenci kaynagini mesleki ve teknik ortadgretimden
yeni mezun olmus 6grenciler olustururken 2022 yili ve sonrasinda ise durum tam
tersine dénmis ve 6nlisans programlarinin agirlkli olarak égrenci kaynagini genel
ortadgretimden yeni mezun olmus &grenciler olusturmaktadir. Onlisans égrenci
kaynaginin 2022 yilindan itibaren agirlikli olarak genel ortadgretimden yeni mezun
olmus 6grencilerin olusturmasinin dolayisiyla durumun tam tersine dénmesinin te-
mel nedeni, Yiksekodgretim Kurulu (YOK)’nun 2022 yilindan itibaren YKS’de énli-
sans ve lisans programlarini tercinte 150 ve 180 olan TYT ve AYT baraj puanlari
uygulamasini kaldirmasidir. Genel ortadgretimden yeni mezun olmus 6grencilerin
Onlisans programlari icin uygulanan 150 baraj puaninin kalkmasindan kaynakl ola-
rak nispeten akademik basarilar mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerine gore
daha yuksek olmasinin da etkisiyle dnlisans programlarini tercih etmelerinden kay-
naklanmaktadir. Bununla birlikte son yilda énlisans kontenjanlarinin énemli diizeyde
azaltiimasi da bu kontenjanlari genel ortaégretimden yeni mezun olmus 6grenciler
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tarafindan tercih edilmesini saglamis ve akademik olarak nispeten daha iyi olmalari-
nin da avantajiyla bu kontenjanlari doldurmustur.

Sekil 14. Okul turiine gére (niversite giris sinavina basvuranlarin icinde lisans programlarina yerle-
senlerin sayisi (2016-2025)
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Kaynak: OSYM’nin OSYS ve YKS yerlestirme sonuglarina iliskin sayisal bilgileri kullanilarak hazir-
lanmistir.

Sekil 14°te 2016 ile 2025 yillar arasinda okul tiriine gore lise son sinifta tniversite
giris sinavina basvuranlarin i¢inde lisans programlarina yerlesenlerin %100 yigilmis
sayllar gdsterilmistir. Burada mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olmus
ogrenciler arasindan Universite giris sinavina bagvurup lisans programlarina yerle-
senlerin sayilari son on yilda azalma egilimine girmis olup 2016 yilinda 17 bin 251
mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olmus 6grenci lisans programina yer-
lesirken 2025 yilinda bu sayi 4 bin 571 olarak gerceklesmistir. Dolayisiyla mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarindan yeni mezun olmus 6grenciler arasinda lisans
programlarina yerlesenlerin sayilarinin gcok disik olmasi; diger okul tlrlerinden yeni
mezun olan égrencilere goére mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olanlarin
akademik basarilarinin nispeten ¢ok daha diistk oldugundan kaynaklanmaktadir.

OECD Ulkeleri, nifuslarinin egitim diizeyini artirmak igin bireyleri egitim sistemi icin-
de tutmayi ve onlari isglict piyasasinin talep ettigi becerilerle donatmayi amaglayan
cesitli politikalar gelistirmekte ve uygulamaktadir. Egitim dizeyi, Ulkelerin isgticU pi-
yasasinda énemli bir rol oynar. Genellikle beseri sermayenin temel bir gdstergesi
olarak kullanilir. Daha yiksek egitim dlzeyleri, artan istihdam oranlari ve daha nite-
likli bir isgtictyle glclu bir sekilde baglantilidir (OECD, 2025a). Bu kapsamda egitim
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dizeyine gore isgucl istatistiklerini ayrintill incelemek, isglcl piyasasinin beklenti
ve talepleri ile genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin hedeflerini anlamada yardimci
olacaktir.

Sekil 15. Okul tdrine gére lise mezunlarinin istihdam oranlarinda (%) yasanan degisim (2015-2024)
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Kaynak: TUIK isgicl istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.

Sekil 15°de 2015 ile 2024 yillari arasinda okul tiriine gore lise mezunlarinin istihdam
oranlarinda yasanan degisim verilmistir. Buna gore lise dengi meslek okul mezunla-
nnin istihdam oranlari genel lise mezunlarina gére yiiksektir. s hayatinda lise dengi
meslek okul mezunlarinin genel lise mezunu olanlara gére daha avantajli oldugu acik
bir sekilde ortaya ¢cikmaktadir. Son on yil incelendiginde her iki okul tlirinden mezun
olanlarin istihdam oranlari 2020 yiinda COVID-19 pandemisinden kaynakli olarak
bir disls yasansa da tekrardan artis yasanmistir. Lise dengi meslek okul mezunu
olanlarin istihdam orani 2024 yilinda genel lise mezunu olanlardan %10 puan daha
fazladir.
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Sekil 16. Okul tlrine gdre lise mezunlarinin issizlik oranlarinda (%) yasanan degisim (2015-2024)
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Kaynak: TUIK isglicti istatistikleri kullanilarak hazirlanmistir.

Sekil 16°da 2015 ile 2024 yillari arasinda okul tirtine gdre lise mezunlarinin igsizlik
oranlarinda yasanan degisim gosterilmistir. Buna gore lise dengi meslek okul me-
zunlarinin igsizlik oranlari genel lise mezunlarina gére daha duslktir. Son on yil in-
celendiginde her iki okul tiriinden mezun olanlarin issizlik oranlari 2019 ve 2020 yil-
larinda COVID-19 pandemisinden kaynakli olarak en Ust diizeye ulagsmis sonrasinda
ise dUsUs egilimine girmistir. 2024 yilinda da her iki okul tiriinden mezun olanlarin
issizlik oranlari en disiUk seviyede gerceklesmistir. Lise dengi meslek okul mezunu
olanlarin issizlik orani 2024 yilinda genel lise mezunu olanlardan %1,6 puan daha
azdir. Dolayisiyla lise dengi meslek okul mezunlarinin genel lise mezunlarina gére
hem istihdam oranlari daha ylksek hem de issizlik oranlari daha disuk dizeydedir.
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Sekil 17. OECD tlkelerinde 25-64 yas arasi niifusun egitim diizeyine gére dagilimi (%) (2024)
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Kaynak: (OECD, 2025a).

Sekil 17°de 2024 yilinda OECD Ulkelerinde arasinda 25-64 yas arasi nufusun egitim
dlizeyine gore dagihmi verilmistir. 2024 yili verilerine gére OECD (lkelerinde ortala-
ma olarak 25-64 yas arasi nufusun %18’i lise alti egitime sahipken %40’ lise me-
zunu ve %42’si ise yiksekdgretim mezunudur. Tlrkiye’de 25-64 yas arasi nifusun
egitim dlizeyi incelendiginde; 25-64 yas arasi nifusun yarisi (%50) lise alti egitime
sahip olup %23’U lise mezunu ve %27’si de yluksekdgretim mezunudur. Bu verilerle
Tiarkiye OECD Ulkeleri arasinda 25-64 yas arasi nifusta en disik egitim dizeyine
sahip Ulkelerin basinda gelmektedir. Turkiye’de hala nitelikli insan kaynagi olusturul-
masina ihtiya¢ vardir.
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Tablo 18. OECD (ilkelerinde 25-64 yas arasindakilerin editim diizeyine gére istihdam oranlari (%) (2024)

Genel lise Mesleki lise Yiksekdgretim
Norveg 94 90 98
izlanda 83 88 91
Portekiz 85 88 91
isveg 81 86 89
Hollanda 79 85 90
isvigre 80 85 89
Danimarka 73 84 88
Macaristan 84 84 92
Avustralya 77 83 89
Almanya 73 83 89
Estonya 80 83 89
Yeni Zelanda 82 82 90
Slovakya 81 82 91
OECD ortalamasi 76 79 87
Slovenya 82 79 91
Letonya 74 79 88
israil 73 78 88
Birlesik Krallik 78 78 87
Yunanistan 66 78 81
Avusturya 75 78 86
Finlandiya 70 77 89
italya 67 76 85
ispanya 73 76 84
Belcika 69 75 88
Polonya 77 75 92
Fransa 74 75 87
Sili 70 75 86
Kosta Rika 70 75 79
Litvanya 75 72 90
Liksemburg 76 70 85
Turkiye 61 66 75
Meksika 74 63 81

Kaynak: (UNESCO, 2025).

Tablo 18’de 2024 yilinda OECD (lkelerinde 25-64 yas arasindakilerin egitim du-
zeyine gore istihdam oranlar verilmistir. 2024 yili verilerine gére OECD (Ulkelerinde
ortalama olarak 25-64 yas arasindaki genel lise mezunu olanlarin istihdam orani
%76 iken mesleki lise mezunu olanlarin istihdam orani %79 ve ylUksekdgretim me-
zunu olanlarin istihdam orani ise %87dir. Turkiye’de 25-64 yas arasindaki genel
lise mezunu olanlarin istihdam orani %61, mesleki lise mezunu olanlarin %66 ve
yuksekdgretim mezunu olanlarin istihdam orani ise %75’tir. Turkiye’nin 25-64 yas
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arasindaki nifusun egitim dlzeyine gore istihdam oranlari OECD (Ulkeleri ortalama-
larindan altindadir. Burada dikkat ¢ceken husus 2024 yili verilerine gbre Turkiye’de
25-64 yas arasi mesleki lise mezunlarinin genel lise mezunu olanlara gore istihdam
orani %5 puan fazlayken ytksekdgretim mezunu olanlarin istihdam oranindan %9
puan disik olmasidir.

Tablo 19. OECD Uilkelerinde 25-64 yas arasindakilerin egitim dlzeyine gére issizlik oranlari (%) (2024)

Genel lise Mesleki lise Yiksekogretim
Litvanya 9,0 10,4 41
ispanya 10,7 10,4 6,3
Yunanistan 10,5 8,9 6,9
Estonya 7,4 8,3 4,9
Finlandiya 11,4 8,0 4,3
Sili 8,3 7,2 5,5
Tirkiye 8,9 71 7,5
Letonya 9,5 6,9 3,9
Fransa 71 6,4 4.4
Portekiz 5,4 6,0 4,0
Belcika 7,0 4,9 2,9
OECD ortalamasi 5,7 4.8 3,6
italya 6,6 4,8 3,2
Yeni Zelanda 3,9 4,2 2,3
Kosta Rika 6,2 4.1 5,4
Slovakya 3,3 4.1 1,9
Avusturya 6,3 4,0 3,4
Macaristan 3,5 3,8 1,7
Danimarka 7,6 3,6 4,6
isvec 5,8 3,5 4.6
Slovenya 3,4 3,5 1,9
israil 3,3 2,9 2,5
isvicre 4,9 2,9 3,5
Polonya 3,3 2,9 1,3
Birlesik Krallik 2,8 2,8 2,3
Almanya 5,3 2,5 2,5
Avustralya 2,6 2,4 1,3
Hollanda 3,6 2,1 2,4
Meksika 2,5 2,1 2,9
izlanda 3,7 1,0 2,3

Kaynak: (UNESCO, 2025).

2024 yilinda OECD Ulkelerinde 25-64 yas arasindakilerin egitim diizeyine gore issiz-
lik oranlarn Tablo 19’da verilmistir. 2024 yili verilerine gére OECD (lkelerinde ortala-
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ma olarak 25-64 yas arasindaki genel lise mezunu olanlarin igsizlik orani %5,7, mes-
leki lise mezunu olanlarin %4,8 ve ylksekdgretim mezunu olanlarin igsizlik orani ise
%3,6’dir. Turkiye’de 25-64 yas arasindaki genel lise mezunu olanlarin igsizlik orani
%38,9 iken mesleki lise mezunu olanlarin %7,1 ve ylksekdgretim mezunu olanlarin
ise %7,5tir. Tlrkiye’'nin 25-64 yas arasindaki nifusun egitim diizeyine gore issizlik
oranlari OECD {lkeleri ortalamalarindan ylksektir. Burada dikkat geken husus 2024
yili verilerine gdre Turkiye’de 25-64 yas arasi mesleki lise mezunlarinin igsizlik orani-
nin ylksekogretim mezunlarinin issizlik oranindan daha diisiik olmasidir.

Sekil 20. OECD Ulkelerinde 18-24 yas arasi ne egitimde ne istihdamda (NEET) olanlarin orani (%) (2024)
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OECD ortalamasi

Kaynak: (OECD, 2025a).

Sekil 20’de 2024 yilinda OECD (lkelerinde 18-24 yas arasi ne egitimde ne istihdam-
da (NEET) olanlarin orani gdsterilmistir. 2024 yilinda 18-24 yas arasi ne egitimde ne
istihdamda olanlarin orani OECD Ulkeleri ortalamasi %14 olup Turkiye’nin 18-24 yas
arasi NEET orani %31 olarak gerceklesmis ve OECD dulkeleri arasinda en yUksek
NEET oranina sahip tlke konumundadir. TUrkiye’de 18-24 yas arasi ne egitimde ne
istihdamda olan gencler zorunlu lise 6grenimini bitirmis olan genclerdir. Bu yas gru-
bundaki genclerin ya istihdamda ya da ylksekdgretimde olmasi beklenir.

Mesleki Egitimde Diinya Ornekleri
Mesleki egitim, Ulkelerin ekonomik rekabet giicini artiran, istihdam ile egitim ara-

sindaki uyumu guclendiren ve gen¢ nifusun isglcl piyasasina nitelikli bicimde
katihmini saglayan temel politika alanlarindan biridir (OECD, 2025b). Bu baglamda
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mesleki egitimin yapilandiriimasi, yalnizca egitim sisteminin i¢ dinamikleriyle degil;
sanayi politikalar, istihdam stratejileri ve toplumsal ihtiyaglarla bitinlesik bicimde
ele alinmaktadir. Japonya, Gliney Kore, Birlesik Krallik, Almanya ve Finlandiya gibi
Ulkeler, mesleki egitimi farkli kurumsal modeller, ydnetisim mekanizmalarn ve uy-
gulama pratikleri Gzerinden kurgulayan érnekler sunmaktadir. Bu Ulkelerde mesleki
egitim; erken yonlendirme, is-okul isbirligi, esnek gegisler ve yasam boyu 6grenme
ilkeleri dogrultusunda sekillenmekte, bdylece bireysel beceri gelisimi ile ekonomik
ihtiyaclar arasinda slrdirtlebilir bir denge kurulmaktadir. Asagida yer verilen Ulke
ornekleri, mesleki egitimin farkl toplumsal ve ekonomik baglamlarda nasil konum-
landinldigini géstermesi bakimindan karsilastirmal bir cerceve sunmaktadir.

Japonya Mesleki Egitim Sistemi

Japonya’da mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi, tarihsel olarak bakildiginda
Avrupa’dan farkli olarak dnemli bir parcalanma ile olusturulmustur (Japan Labor Is-
sues, 2024,). Japonya’nin egitim sistemine bakildiginda, ilkokul alti yil zorunlu, orta-
6gretim Ug yil alt (junior high school), ortadgretim G¢ yil Gst (high school) ve doért yil
yiksekdgretimden olusan 6-3-3-4 seklinde olan kademeli bir sistemi bulunmaktadir
(UNESCO, 2020). Mesleki yetkinliklerin olusturulmasinda temel yeterlilikler genel-
likle okulda verilirken, uzmanlasmis pratige dayali egitim ise calisma ortamlarinda
gerceklesmektedir (JIL, 2024). Japonya’da mesleki ve teknik egitim ve 6gretim sis-
teminin temel ve ayirt edici bir 6zellidi, 6zel isletmeler tarafindan yiritilen isbasinda
egitim (OJT) ve is disi egitim (OffJT) uygulamalaridir (UNESCO, 2020). Bu isletme igi
egitim sistemleri, Ulkedeki eski ciraklik sistemlerinin yerini alan alternatif bir egitim
sekli olarak gorilmektedir (JIL, 2024). Mesleki egitim alanindaki politikalarin belirlen-
mesinde, genel kapsamli okul egitiminden sorumlu olan Egitim, Kilttr, Spor, Bilim
ve Teknoloji Bakanhdi (MEXT) ile mesleki egitim ve ticari beceri testlerinden sorum-
lu olan Saglik, Calisma ve Refah Bakanligi (MHLW) olmak Uzere iki ana bakanlk
rol almaktadir (Australian Government, 2016). MHLW ve Japonya Mesleki Yetenek
Gelistirme Dernegi (JVADA) tarafindan gelistirilen Mesleki Yetenek Degerlendirme
Standartlan (VCES), isglicu piyasasinda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri diizen-
lemektedir (World Bank, 2017). Japonya’da zorunlu egitim genellikle 15 veya 16
yasinda tamamlanmaktadir (DERA, 1996). Ust ortadgretim (high school) seviyesine
geciste, yani 6grencilerin yaklasik 15 yasindan itibaren, mesleki egitim secenekleri
belirginlesmektedir (Australian Government, 2016). Ogrenciler, alt ortaddretimi (ju-
nior high school) bitirdikten sonra Mesleki Liseler, Teknik Kolejler veya Ozel Egitim
Kolejleri’nin (Senshu Gakko) Ust ortadgretim programlarina baglayabilirler (Australi-
an Government, 2016). Ust ortadgretimdeki 6grencilerin biyiik bir cogunlugu, yak-
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lasik ylzde 95’i, 19 yasina kadar egitimine devam etmektedir (DERA, 1996). Mesleki
egitim, hem tam zamanli okul tabanl kurslar hem de isletme ici egitim programlari
seklinde cesitli kurumlar tarafindan sunulmaktadir (UNESCO, 2020). Japonya’da-
ki mesleki okullardan Universitelere gecis yollari geleneksel olarak iyi gelismemistir
(Australian Government, 2016). Bu durum, ileri yasta giris yapanlar icin esnekligi
ve yasam boyu 6grenme firsatlarini azaltan bir engel teskil etmektedir. Bu hususa
ornek olarak, Japonya’da Universiteye girenlerin yalnizca ylzde 2’si 25 yasin Gzerin-
dedir (Australian Government, 2016). Ancak, bazi kurumlar ylksekdgrenime gegisi
kolaylagstirmaktadir. Bes yillik bir egitim stresine sahip olan Teknik Kolejler’den (Col-
leges of Technology) mezun olanlarin, bir Gniversiteye transfer olmasi mimkindur.
Ozel ihtisas Kolejleri (Senmon Gakko) tarafindan sunulan dért yillik uzmanlik prog-
ramlarindan ileri Diploma (Advanced Diploma) ile mezun olanlar, lisansistii egitime
(graduate school) basvuru hakki kazanabilmektedir (Australian Government, 2016).
Japonya Yeterlilikler Cercevesi (JQF) prototipi, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’nden
(EQF) esinlenerek yedi seviyeden olusmakta ve hem bilgi hem de pratik beceriyi
degerlendirmektedir (UNESCO, 2020). Bu cergeve, sistem icindeki yatay ve dikey
hareketliligi standartlastirmayr amaclamaktadir (UNESCO, 2020). Japonya, egitim
sistemine yUksek diizeyde yatinm yapmistir ve bu yatinm kamu fonlari, 6zel sirketler
ve hane butceleri araciligiyla gerceklesmistir (DERA, 1996). 2020 verilerine gére,
Japonya’daki ortalama egitim siiresi 12.9 yildir (UNESCO, 2020). isletme ici egitim
(OJT) ve isletme digi egitim (OffJT) gibi sirket ici egitim sistemleri, mesleki bilgi ve
beceri edinmenin énemli bir parcasidir (UNESCO, 2020). Geng¢ calisanlarin temel
beceri gelisimini desteklemek amaciyla YES-programi gibi 6zel programlar uygu-
lanmaktadir (World Bank, 2017). Hikimetin Mesleki Yetenek Gelistirme Tedbirleri,
Ulusal Ticari Beceri Testleri ve sirket ici sertifikasyon testlerini icermektedir (World
Bank, 2017). OECD verilerine gore, Japonya’da VET programlarina katiim, diger
OECD Ulkelerine kiyasla disik kalmaktadir, zira geleneksel olarak tniversite egitimi
daha cok tercih edilmektedir (Australian Government, 2016; OECD, 2023).

Finlandiya Mesleki Egitim Sistemi

Finlandiya’daki mesleki egitim ve 6gretim (VET) sistemi, 2018 yilinda gerceklestirilen
kapsamli bir reformla koklU bir degisimden gecmistir ve yeniden olusturulmustur.
Yapilan yeniliklerin temel amacina bakildiginda, kurulan yeni sistemi daha verimli,
esnek, yetkinlik temelli ve misteri odakli hale getirmek oldugu goriilmektedir (Cede-
fop, 2022). Finlandiya mesleki egitim ve dgretim sistemi, hem gen¢ dgrencileri hem
de yetiskinleri ayni cercevede ele almakta ve tek bir VET yasasi ile dlzenlenmek-
tedir. Bu noktada mesleki ve teknik egitimin temelinde, her 8grenci icin 6zel olarak
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hazirlanan Kisisel Yetkinlik Gelistirme Plani (KYGP) bulunmaktadir. KYGP, 6grencinin
daha 6nceki 6grenimini, is deneyimini ve yeterlilik hedeflerini gz éniinde bulun-
durarak egitimi kisiye 6zel hale getirmektedir (Cedefop, 2022). Mesleki egitim ve
Ogretim esas olarak mesleki yeterlilikler (EQF Seviye 4), ileri mesleki yeterlilikler ve
uzman mesleki yeterlilikler (EQF Seviye 5) seklinde sunulmaktadir. Bu yeterlilik prog-
ramlari hem okullarda hem de ciraklk egitimi seklinde alinabilmektedir (Cedefop,
2021b). Ulusal yeterlilik gereklilikleri, mesleki yetkinliklerin standartlastinimis olmasi-
ni saglamakta ve 6grenme ciktilarinin degerlendiriimesinin temelini olusturmaktadir.
Bu noktada devlet, ulusal mesleki egitim hedeflerini, yeterlilik yapisini ve temel ders-
leri belirlemekle sorumludur. Mesleki egitim saglayicilar ise yerel ydnetimler, egitim
konsorsiyumlari veya vakiflar gibi gesitli kuruluslar olabilir (Cedefop, 2021b). Temel
egitimi (dokuz yil, 15-16 yas) tamamlayan 8grencilerin yaklasik ylizde 44’G hemen
baslangic VET e (IVET) kaydolmaktadir (Cedefop, 2022). IVET programlari, genellik-
le ortadgretim sonrasi diizeyde baglamakta olup en cok tercih edilen alanlara ba-
kildiginda; teknoloji, iletisim, ulasim ile sosyal hizmetler, saglik ve spor olarak 6ne
cikmaktadir (Cedefop, 2021b). Finlandiya’da uzatiimig zorunlu egitim 2021 yilinin
basinda yurirlige girmistir (Cedefop, 2022). Egitimde yapilan bu yeni diizenleme,
genclerin ortadgretimi tamamlayana veya 18 yasina gelene kadar egitimde veya 63-
renimde kalmasini zorunlu kilmaktadir (Cedefop, 2022). Ogrenciler, yilin herhangi bir
zamaninda mesleki egitim calismalarina basvurabilmektedirler. Bu husus da bera-
berinde sistem esnekligini getirmektedir (Cedefop, 2021b). Normal program siresi
Uc yil olarak belirlenmistir, ancak bireyin kisisel gelisim planina bagli olarak bu slre
degisebilir (Cedefop, 2022). Finlandiya mesleki ve teknik egitim sisteminin en 6nemli
Ozelliklerinden biri, tim VET yeterliliklerinin 8grencilere ylksekdgrenim (ylkseko-
kul veya Universite) icin genel uygunluk saglamasidir (Cedefop, 2021). Bu, mesleki
yeterlilige sahip bir bireyin, genel lise diplomasina sahip bir bireyle ayni akademik
haklara sahip oldugu anlamina gelmektedir. Mesleki yeterlilik programlari, 6grenci-
lerin ilerideki egitimlerine hazirlanmalarini saglamak amaciyla iletisim, matematik,
bilim ve calisma hayati becerileri gibi ortak birimler icermektedir (Cedefop, 2024).
Bu ortak birimler, en son 2018’deki mesleki egitime yonelik yapilmis olan reform
sirasinda giincellenmistir (Cedefop, 2024). ileri ve uzman mesleki yeterlilikler (EQF 4
ve EQF 5), VET’in daha yUksek kademelerini temsil etmekte ve 6grencilerin uzman-
lasmasini saglamaktadir (Cedefop, 2021b). Tum yeterlilikler, &zellikle ciraklik egitimi
yoluyla elde edilebilir ve ciraklikta is temelli 6grenmenin payi ylzde 70 ila ylizde 80
arasindadrr. Finlandiya’da, baslangic mesleki egitim (IVET) diizeyinde 52 mesleki
yeterlilik mevcuttur. Ayrica, farkl alanlarda yaklasik 110’a yakin ileri ve uzman mes-
leki yeterlilik bulunmaktadir (Cedefop, 2021b). ileri mesleki yeterlilikler genellikle 150
kredi puani (cp) gerektirirken, uzman mesleki yeterlilikler 180 cp gerektirir (Cedefop,
2022). VET 6gretmen ve egitmenleri, toplumda saygi duyulan profesyoneller olarak
kabul edilmektedir (Cedefop, 2022). Bu durum, VET egitim programlarina bagvuran
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ogrenci sayisinin surekli olarak kontenjani asmasina yansimaktadir (Cedefop, 2022).
2025-2027 yillan arasinda tim ileri ve uzman mesleki yeterliliklere, yesil ve dijital d6-
nisimu tesvik eden yeni istege bagh mesleki birimler eklenmistir (Cedefop, 2024).
Mesleki ve teknik egitim igin devlet butcesinden tahsis edilen finansman, ¢ekirdek,
performansa dayali ve etkinlige dayall bilesenlerden olusmaktadir (EUnewsletter.eu,
2025).

Birlesik Krallik Mesleki Egitim Sistemi

Birlesik Krallik, mesleki egitim ve 6gretim (VET) hizmetlerini ikincil ve ylksekdgretim
duzeylerinde kamu ve 6zel saglayicilar araciligiyla sunmaktadir (Cedefop, 2021a).
Birlesik Krallik’in mesleki egitim ve 6gretim sistemi, dért (ilkenin (ingiltere, iskogya,
Galler ve Kuzey irlanda) 6zerk politikalari nedeniyle karmasik ve cesitlilik gdsteren
bir yapiya sahiptir (Cedefop, 2019). Nitelik piyasasi, hilkiimet politikalar ve 6zel ¢i-
karlar tarafindan ortaklasa yénlendiriimekte olup, isverenlerin mesleki ve teknik egi-
tim niteliklerinin tasarimina dogrudan katihmi artmaktadir. Mesleki egitim ve 6gretim,
genel akademik calisma ile mesleki unsurlar birlestiren okul tabanli programlarin
yani sira genis mesleki ve teknik programlari ve uzmanlik mesleki programlari sek-
linde mevcuttur (Cedefop, 2021a). Egitim, tam zamanl ve yari zamanl seceneklerle
sunulmakta, 6grenciler isverenlerinden blok veya giinlik izinlerle egitimlere katilabil-
mektedir. Ciraklar istihdam edilmekte olup, temel, transfer edilebilir beceriler ile bir-
likte teknik ve mesleki 6grenim hem is basinda hem de is disinda gergeklesmektedir
(Cedefop, 2021a). Birlesik Krallik’ta egitim veya 6gretim, genellikle 16 yasina kadar
zorunludur (Cedefop, 2021a). Ancak, dzellikle ingiltere’de gengler icin egitim veya
egitimde kalma zorunlulugu 18 yasina kadar uzatilmistir (Cedefop, 2021a; Cedefop,
2019). Ogrenciler, zorunlu egitimi tamamladiktan sonra, yani yaklasik 16 yasindan
itibaren, ileri Egitim (FE) kolejleri, okul altinci formlar veya 6zel egitim kuruluslari
aracihgiyla mesleki egitime baslarlar (Cedefop, 2019). VET programlarinin siresi,
konu alanina ve 8grenim turtne bagh olarak bir ila dort yil arasinda degisebilmekte-
dir. Yetiskin 6greniciler de bu sisteme dahil olmakta ve bazi bélgelerde hibe ve kre-
dilerden yararlanabilmektedir (Cedefop, 2021a). BK’daki mesleki egitim ve dgretim
ogrencileri icin ylksekdgrenime ilerleme konusunda iyi kurulmus bir sistem bulun-
maktadir (Cedefop, 2021a). VET, hem ¢alismaya hem de ilerideki egitime hazirlayan
nitelikler sunmaktadir (Cedefop, 2021a). Mesleki yeterliliklerin cogu, ileri Egitim (FE)
sektoriinde EQF Seviye 3 ve EQF Seviye 4 dizeylerinde alinmaktadir (Cedefop,
2019). Guncel isglicl piyasasi ihtiyaclarina yanit olarak, yiiksekdgrenim seviyesinde
(EQF 5-7) giderek daha fazla ciraklik gelistirimektedir (Cedefop, 2021a). ingiltere
ve Kuzey irlanda’daki dizenlenmis yeterlilikler cercevesi (RQF), 2015’ten itibaren
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mesleki yeterliliklerin gelistiriimesinde daha fazla esneklik saglamistir. Buna karsin,
iskogya ve Galler'deki yeterlilik cerceveleri ise birim ve kredi yapilarini korumustur
(Cedefop, 2021a). Cirakliklara olan talep BK genelinde artis géstermekte ve en iyi ¢i-
raklik pozisyonlari icin rekabet yogunlasmaktadir (Cedefop, 2021a). BK, yetiskin ve
surekli egitime ylksek bir katilim oranina sahiptir ve bu oran ylzde 66 civarindadir
(Cedefop, 2019). VET, ISCED seviye 2'den 7’ye kadar genis bir yelpazede sunulsa
da, cogu VET yeterliligi ortadgretim sonrasi diizey olan EQF seviye 3 ve 4’te yer
almaktadir (Cedefop, 2019). VET alaninda 6grenim goérenlerin dnemli bir kismi ye-
tiskinlerden olugsmaktadir (Cedefop, 2021a). Beceri gelistirme, BK’yi olusturan dort
Ulkenin de 6ncelikli bir glindemi olmaya devam etmektedir (Cedefop, 2019).

Giiney Kore Mesleki Egitim Sistemi

Guney Kore’de 6rgun egitim okul dncesinden baslayarak ylksekogretim ile biter,
egitim sistemi olarak 6+3+3+4 tekli merdiven sistemi kullaniimaktadir. Bu sisteme
gore; 6 yil ilkokul, 3 yil ortaokul, 3 yil lise ve 4 yil lisans egitiminden olusmaktadir. Sis-
temin ilk iki kademesi zorunludur; dolayisiyla Giiney Kore’de ilkokul ve ortaokula de-
vam etmek vatandaslar icin yasal bir yUkimlGluktar (T.C. Milli Egitim Bakanhgi, Seul
Egitim Musavirligi [SEM], 2023). Lise ve sonrasinda &grenciler kariyer tercihlerine
gore bir egitim yolu secerler. Kore’de liseler dort farkli kategoriye ayrilmaktadir: Ge-
nel liseler (flban Godeunghaggyo), cok cesitli disiplinlerde genel egitim sunan lise-
lerdir ve akademik odaklidir. Ozel amagli liseler (Teugsumogjeog Godeunghaggyo),
belirli bir alanda uzmanlasmis ve odaklanmis egitim sunan liselerdir. (6rn: yabanci
dil lisesi, uluslararasi lise, fen lisesi, sanat lisesi, beden egitimi lisesi) meister lisesi
(6zellestiriimis sanayi lisesi) meslek liseleri (Teugsunghwa Godeunghaggyo), belirli
bir alanda 6grencileri beceri ve yeteneklerine uygun uzmanlk alanlarinda yetistir-
meyi hedefler (6rnegin; tarim, sanayi, ticaret gibi cesitli mesleklere dayali okullar,
alternatif egitim). Ozerk liseler (Jayulhyung Godeunghaggyo), potansiyellerini gelis-
tirmek igin yetenek ve yatkinliklarina uygun uzmanlasmis ve 6zellestiriimis egitime
ihtiyac duyan Ustin yetenekli 6grenciler icin okullardir (MOE, 2023). Kore’de mesleki
egitim Ust ortadgretimde baslar. Mesleki liseler uzmanlagsmis liseler ve meister lise-
leri olmak Uzere iki kategoriye ayrilir. Uzmanlasmis meslek liseleri, benzer yetenek
ve becerilere sahip dgrenciler icin belirli bir alanda yetenek gelistirmeyi amaglayan
veya saha uygulamasi gibi deneyim odakli egitim veren okullardir (MOE, 2023). Me-
ister liseler ise endustriyel sektdrlerin ihtiyaclarini karsilamak Uzere tasarlanmistir.
Kore Egitim Bakanligi’'nin (2023) verilerine gbre toplam 583 meslek lisesinin %80’ini
uzmanlasmis liseler olusturmakta olup, su anda 464 okul faaliyettedir. Genel lisele-
rin yaklasik %12’si mesleki dersler sunarken, Meister liseler toplamin %8’ini temsil
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etmektedir. Mesleki egitimin temel amaci, isgliciindeki endustriyel talepleri kolayca
karsilayabilecek nitelikli profesyoneller yetistirmektir (UNESCO-UNEVOC, 2024).

Glney Kore’nin mesleki egitim ve 6gretim sisteminde gerceklestirilen en énemli re-
formlardan biri, 2009 yilinda baslatilan Meister Liseleri projesidir. Kore Hikimeti
tarafindan hayata gecirilen bu reformun temel amaci, mesleki egitime yonelik olum-
suz toplumsal alglyr azaltmak ve gencleri ilgi, yetenek ve becerilerine uygun teknik
kariyer alanlarina yénlendirmektir. Meister liseleri, endistrinin ihtiyaclariyla dogru-
dan baglantili esnek muifredat sunmaktadir. Bu okullarin temel amaci, 6égrencilerin
mezuniyet sonrasi dogrudan isglicl piyasasina katilmalarini tesvik etmek ve ardin-
dan egitimlerine devam etmelerini desteklemektir; bdylece “6nce istihdam, sonra
egitim” anlayisiyla hem nitelikli isglcu yetistirilmesi hem de genclerin istihdaminin
artinimasi hedeflenmektedir (KRIVET, 2022). Bu sistem ile 6grencilerin Gniversiteye
gecmeden dnce en az U¢ yil tam zamanli galismalari zorunludur. Bu zorunlu istihdam
sureci, mezunlara liseden ayrildiktan hemen sonra is hayatina atiima ve kariyerlerini
uygulamali olarak deneyimlerle gelistirme olanagi sunmaktadir. Ote yandan, sistem
gecislere misaade ederek halihazirda ¢alisan mezunlar icin de farkl akademik iler-
leme yollari olusturulmustur. Bu bireyler, sirket kolejleri, endistri sézlesmeli bélimler
veya cevrim ici egitim kurumlari araciligiyla egitimlerine devam edebilmekte ve Uni-
versitelere 6zel kabul imkanlarindan yararlanabilmektedir (KRIVET, 2022).

Meister liselerinin mufredatlari, geleneksel meslek liselerine kiyasla daha fazla es-
neklik ve ézerklik icermektedir. Ornegin, Kore Egitim Bakanhginin (MOE) (2023) ra-
porlarina gore, yeni mufredat diizenlemesi kapsaminda yapay zeka (Al) ve dijital
teknoloji gibi 6ncl ve gelecek vaat eden sektdrlerde Meister liseleri tesvik edilmek-
te; bu dogrultuda 2023 yilinda yari iletken ve dijital alana ydnelik 3-4 yeni Meister
lisesi aciimistir. Bu 6zerklik sayesinde programlar, hizla degisen endustriyel ihtiyag-
lara uyum saglayacak bicimde dizenli olarak gincellenmektedir. Temel amag, te-
orik bilgi ile uygulama arasindaki uyumsuzlugu ortadan kaldirarak egitimin isglcu
piyasaslyla daha gigli bir bag kurmasini saglamaktir. Bu dogrultuda, egitim icerik-
lerinin ic piyasanin talepleriyle uyumlu bicimde gelistiriimesi amaciyla Endistri-Okul
isbirligi Komitesi kurulmus ve islevsel bir miifredat tasarimi olusturulmasi amaclan-
mistir (UNESCO-UNEVOC, 2024). Egitimde kaliteyi ve hesap verebilirligi artirmak
amaciyla, okullarda égrencilerin mesleki yeterliliklerini, yabanci dil ve bilisim tek-
nolojisi becerilerini 6lcen bir Mezuniyet Sertifika Sistemi uygulanmaktadir (UNES-
CO-UNEVOC, 2024). Henliz sanayi tarafindan tam olarak taninmasa da, bu sistem
okul dizeyinde egitimin seffafigini glclendirmektedir. Modelin basarisi, endistri-
okul-htkumet isbirligine dayanmaktadir. Bu yapi, okullarin sektérel degisimlere hizla
uyum saglamasina ve stratejik alanlarda nitelikli isglicti yetistirmesine katki sunar.
Her okulda kurulan isbirligi komiteleri ise, 6grencilere istihdam olanaklarn yaratma-
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yI ve is piyasasina yonelik destek sunmayi amaclamaktadir. (UNESCO-UNEVOC,
2024) Ayni zamanda, Kore Mesleki Egitim ve Ogretim Aragtirma Enstitiisi’niin 2015
yilindaki karari uyarinca Meister Lisesi 6grencilerine cesitli tesvikler saglanmistir. Bu
tesvikler arasinda; 6grenim, kayit ve okul isletme destek Ucretlerinden muafiyet, ba-
sarili ve disuk gelirli 6grencilere yoénelik 6zel burs imkanlari, yurt disindaki meslek
ylksekokullari, ulusal ve yerel ydnetimlerle ortaklasa yUrtttlen egitim programlari ve
kurumun kiresellesme projesi kapsaminda desteklenen uluslararasi kariyer firsatlari
yer almaktadir (KRIVET, 2022)

Almanya Mesleki Egitim Sistemi

Almanya, mesleki egitim politikalar ve istihdam acisindan basarili modellerden biri
olarak 6ne cikmaktadir. Oncelikle Almanya’nin egitim sisteminin yapisina bakildigin-
da, zorunlu egitim alti yasinda baslar ve bu stre -bazi eyaletler hari¢c- dokuz yillik
tam zamanl egitime karsilik gelmektedir. Zorunlu egitimi tamamlayan 6grenciler,
tam zamanl bir genel egitim okuluna ya da mesleki okula devam etme secenekleri
bulunmakla birlikte devam etmedikleri takdirde yari zamanli egitime, zorunlu mes-
lek okuluna (Berufsschule) katiim saglarlar. Almanya’da mesleki yonlendirme sireci
ortaokul diizeyinde baslamaktadir. ilkokuldan sonraki egitim sireci, iki asamadan
olusur. Bunlardan ilki, 5. ya da 7. siniftan baslayip 9. ya da 10. sinifa kadar (yaklasik
10/12 ile 15/16 yas arasi) devam eden alt ortadgretim (Sekundarstufe 1) dénemidir.
ikincisi ise, alt ortadgretimde kazanilan temeller tizerine kurulan ve 15/16 ile 18/19
yas araligini kapsayan Ust ortadgretim (Sekundarstufe Il) ddnemidir. Alt ortadgretim
tam zamanli olup; Ust ortadgretim ise genellikle tam zamanlidir; ancak zorunlu egi-
timden sonra tam zamanli devam edilmiyorsa, egitim yari zamanli olarak zorunlu
sUrdirdlur (Berufsschule) ve bu durumda 6grenciler en az g yil ya da 18 yasina
kadar egitime devam ederler. Aimanya’daki ortadgretim sistemi, siire, diploma ya da
okul tird acisindan farkliliklara sahip olsa da gegise acik bir sistemi oldugu goril-
mektedir (Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander, 2021).

iIkdgretim diizeyinde zorunlu egitim, birinci siniftan dérdiincii sinifa kadar siiren or-
tak bir ilkokulda (Berlin ve Brandenburg eyaletlerinde altinci sinifa kadar) veriimekte-
dir. Bu sUrecin ardindan égrenciler, bireysel yetkinliklerine, ayrildigi okulun degerlen-
dirmesi (vote), ebeveynlerle yapilan ayrintili istisarelere gore eyalet mevzuatina bagli
(nihai karari ebeveynler, okul veya okul denetim makami verir) olarak Hauptschule,
Realschule veya Gymnasium olmak Uzere Ug¢ farkl okul tiriinden birine yénlendiril-
mektedir (bazi egitim kurumlari bu okul tirlerinden iki ya da U¢ kategoriyi tek c¢ati
altinda toplamaktadir). Mezuniyet diplomalari da bu dogrultuda 6drencinin devam
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ettigi okul tiriine gére farklilik gdstermektedir. Ozellikle Hauptschule ve Realschule,
mesleki egitim sistemine gegisin temelini olusturan okul turleridir. Besinci siniftan
itibaren bu okullarda 6grenim géren 6grenciler, temel akademik derslerin yani sira
bireysel uzmanlasma ve yeteneklerine gore tesvik edilme dogrultusunda ilerler. Al-
manya’da alt ortadgretim asamasinda “Mesleki Yénlendirme”ye ydnelik ciddi bir ca-
lisma s6z konusudur. Eyaletler, tim alt ve Ust ortadgretim programlarinin mifredat
icerisinde ve okul icerisinde mesleki yénlendirme faaliyetlerine yogun bir bicimde
yer vermektedir. (Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lan-
der, 2021).

Almanya’daki mesleki egitim tam olarak Ust ortadJretimde baslamaktadir. Mesleki
egitim 5 baglik altinda siniflandinimaktadir;

e Berufsschule

* Berufsfachschule
e Fachoberschule

e Berufsoberschule

e Berufliches Gymnasium

Almanya’daki mesleki egitim sistemi, tlkenin egitim yapisinin en énemli ve en kokli
unsurlarindan biridir. Genclerin ortadgretim diizeyinde mesleki egitim, éJrencilerin
hem teorik bilgi hem de pratik beceriler kazanmasini amagclayan farkl okul tirle-
rinden olusur. Bu sistem, genclerin dogrudan is hayatina atilabilecekleri nitelikli bir
meslek edinmelerine veya daha ileri egitim asamalarina gecis yapmalarina olanak
tanir. Mesleki okul turlerinden biri olan Berufliches Gymnasium, mesleki agirlikli bir
lise olup, U¢ yillik bir egitim programi sunar. Ogrenciler burada hem genel dersler
hem de belirli bir alana ydnelik mesleki dersler gérirler. Mezun olduklarinda, ge-
nel yiksekdgretime giris hakki veren Allgemeine Hochschulreife (Abitur) diplomasini
alabilirler. Bir diger okul tUrt Berufsfachschule, dgrencilere belirli mesleklerde temel
mesleki bilgi ve beceriler kazandirir. Egitim stresi genellikle bir ila t¢ yil arasinda
degisir. Bazi durumlarda bu egitim, ileride yapilacak staj veya isyeri egitiminin bir
kismi olarak sayilabilir. Berufsfachschule mezunlari isterlerse mesleklerine devam
eder, isterlerse Fachhochschule (uygulamali bilimler Gniversitesi) gibi kurumlara ge-
¢is yapabilirler. Fachoberschule (FOS) ise teorik derslerle pratik egitimi birlestiren bir
diger okul turiidir. Ogrenciler genellikle 11. ve 12. siniflarda bu okula devam eder ve
Fachhochschulreife adi verilen, uygulamali ylksekdgretime giris hakki kazandiran
bir diploma alirlar. Bu okullar teknoloji, ekonomi, saglik, sosyal hizmet gibi alanlara
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yoneliktir. Berufsoberschule (BOS) ise, halihazirda mesleki egitim almis veya is de-
neyimi kazanmig bireyler icin tasarlanmistir. Burada iki yillik egitim sonunda dgren-
ciler bir ylksekogretim kurumunda belirli alanlara egitim gérme hakki kazanabilir.
Bdylece is hayatindan Universiteye gegis mumkdn hale gelir. Aimanya’daki mesleki
egitimin 6ziinde Dual Sistem (ikili Sistem) yer alir (Cedefop ve Federal Institute for
Vocational Education and Training [BIBB], 2023) Bu sistem, 6grencilerin haftanin
bir kismini igyerinde pratik egitimle, diger kismini ise Berufsschule’de (meslek oku-
lunda) teorik derslerle gecirmesini éngériir. Ogrenciler hem calisarak meslek dgre-
nir hem de devletten taninan bir diploma edinirler. Egitim suresi genellikle 2-3,5 yil
arasinda degisir ve mezunlar, “resmi olarak taninmis vasifli calisan” statiisline sahip
olurlar. Bu sistem, Aimanya’nin diisiik geng issizlik oraninda bily(ik rol oynar. Ozetle,
Almanya’daki mesleki egitim sistemi cok katmanli, esnek ve gecisken bir yapiya
sahiptir. Ogrenciler erken yasta hem akademik hem de mesleki yénelimlerini belir-
leyebilir, diledikleri takdirde bu yollar arasinda gecis yapabilirler. Bu model, Aliman-
ya’nin Uretken, teknik ve nitelikli isglclnU yetistirmesinde temel bir rol oynamaktadir
(Sekretariat der Stéandigen Konferenz der Kultusminister der Lander, 2021; Cedefop
ve Federal Institute for Vocational Education and Training [BIBB], 2023).

Almanya’da mesleki egitim ve dgretim sistemi, devlet, isletmeler ve sosyal paydas-
lar arasindaki isbirligine dayali olarak yirGtiimektedir. Devlet kanadinda G¢ temel
kurum rol Ustlenir. Mesleki egitimin genel politikalarinin olusturulmasi ve koordi-
nasyonundan Federal Egitim ve Arastirma Bakanli§i (BMBF) sorumludur. Bakanlik,
arastirma faaliyetleri ylriten, mesleki egitim yonetmeliklerinin hazirlanmasinda yer
alan ve politika gelistirme siirecine rehberlik eden Federal Mesleki Egitim ve Ogretim
Enstitlisi (BIBB) ile yakin isbirligi icindedir. Federal Eyaletler (Lander) ise sistemin
uygulayici ayagini olusturarak okul temelli mesleki egitim stireglerinden sorumludur
(Cedefop ve Federal Institute for Vocational Education and Training [BIBB], 2023).

Almanya’daki dual sistem olarak adlandinlan mesleki egitim modeli, genellikle Ust
ortadgretim diizeyinde baslar ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF)’'ne goére seviye
4’te sunulur. Yaklasik 326 farkl meslek dalini kapsayan bu programlar genellikle (¢
yil sirmektedir. Egitim sireci, isletmeler ile meslek okullarinin ortak yUrtttugu bir
yapliya sahiptir. Sinavlar okullar tarafindan degil genellikle “Odalar” tarafindan yapil-
maktadir. Ogrenciler, zamanlarinin yaklasik %75’ini is temelli 8grenme ortamlarinda,
kalan kismini ise meslek okullarinda teorik bilgi edinmeye ayirmaktadir (Cedefop ve
Federal Institute for Vocational Education and Training [BIBB], 2023).

Uglincuil mesleki egitime bakildiginda mesleki yeterlilik ve deneyime sahip bireyler

EQF 5-7 seviyelerinde ileri diizey mesleki yeterlilikler edinebilmektedir. EQF 6 sevi-
yesinde elde edilen (Meister) Gnvani, mezunlara mesleklerini bagimsiz yuriitme, ¢i-

ODAK ANALIZ DiZiSi: 12 / ARALIK 2025



Mesleki ve Teknik Egitimin Son On Yili ve Gelecegi Tespitler ve Oneriler

rak yetistirme ve lisans programlarina gegis hakki saglar. Bu programlarin suresi 1,5
ila 4 yil arasinda degismekte olup, teknik ve mesleki okullar tarafindan yuritilimek-
tedir. EQF 7 (usta profesyonel) seviyesinde ise orta ve Ust dlizey yonetici pozisyo-
nunda calisiimasina olanak saglar. Ayrica, dual sistem ylUksekdgretim kurumlarinda
EQF 6-7 seviyelerinde sunulmakta olup 6grenmenin yaklasik %40-50’si is yerinde
gerceklesir ve isletmeler egitim maliyetlerini karsilayarak 6grencilere ticret 6der. Son
olarak liclinciil egitimden sonra Siirekli Mesleki Egitim ve Ogretim (CVET) ile egitim,
dijital ve ekolojik ddnisime katki saglamak ve yeniden beceri gelistirme kazandir-
ma amaciyla mesleki egitim ve dgretim faaliyetlerinin devamlihigini saglamaktadir
(Cedefop ve Federal Institute for Vocational Education and Training [BIBB], 2023).

Almanya mesleki egitim ve dgretimde dual sistemle 6n plana ¢ikmaktadir. Aiman-
ya’da genclerin neredeyse yarisinin bir mesleki egitim ve 6gretim programina kayith
oldugu; bunlarinda Ggte ikisinin ¢iraklik egitimine (dual sistem) katildigi belirtiimekte-
dir. Devlet, eyaletler, sirketler ve sendikalar egitim yénetmelikleri Uzerinde anlasma-
ya varilarak sitemin esnek, uyarlanabilir ve teknolojiye acik bir yapida kurgulanmasi-
na olanak saglayarak kapsamli ¢iraklik egitimi icin gerekli zeminini hazirlar. Mesleki
egitimde kusursuz gecislerin saglanmasi 6zellikle bu sistemin isglicl piyasasinda
deger gérmesine ve disik genc issizligine katki saglar (Cedefop ve Federal Institute
for Vocational Education and Training [BIBB], 2023). Nitekim Almanya’nin 2024 yih
NEET oranlarina bakildiginda NEET orani en distk olan Ulkeler arasinda 7. sirada
oldugu gérilmektedir. Ayrica 2024 yil icin 20-34 yas arasindaki mesleki egitim me-
zunlarinin istihdam oranlarina bakildiginda %89,3 seklinde gerceklestigi gorilmus-
tdr. Bu oranin 2020°den beri (%89,8) 6nemli dlciide degismedigi ancak 2020°de
%380,7 olan Avrupa Birligine Uye 25 Ulkenin ortalamasindan ¢ok ylUksek oldugu go6-
rilmektedir (OECD, 2025a). Bu da Almanya’nin sisteminin iyi kurgulandiginin bir so-
nucu olarak degerlendirilebilir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Giincel Sorunlari ve Gelecegi

2023 yilinda MEB, mesleki egitimde egitim istihdam iligkisini gliglendirmek, mes-
leki egitimi yayginlastirmak, mesleki egitimin gelecekteki perspektifini belirlemek
icin politika ve stratejiler olusturmak Uzere, 40 ilde sektor istisare ve degerlendirme
toplantilari dizenlemistir. Bu toplantilarda, bireysel ve sektoérel ihtiyaclara cevap ve-
rebilen bir mesleki egitim sistemi insa edebilmek icin sektdr temsilcileri ve mesleki
egitim kurumlari temsilcilerinin istek ve talepleri, sorunlari ve ¢6zUm dnerileri ortaya
konulmustur (MEB, 2024b). TUm bu istisareler sonucunda Mesleki ve Teknik Egitim
Politika Belgesi hazirlanmis 10.08.2024 tarihli ve 32628 sayill Resmi Gazete’de ya-
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yimlanmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, mesleki ve teknik egitimin
sorunlarini ve ¢dzim o6nerilerini iceren en glncel ve resmi belge olmasi ve MEB ta-
rafindan hazirlanmasi nedeniyle bu kisimda bu politika belgesinde yer alan mesleki
ve teknik egitimin glincel sorunlari ifade edilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinde mesleki ve teknik egitimde mevcut du-
rum, temel sorun alanlari ile gelecek perspektifi ve yapilacak galismalar yer almak-
tadir. Bu kapsamda Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinin amaci, Herkesin Bir
Meslegi Olmali anlayisini benimsemis, sektor isbirlikleriyle mesleki egitime erisimi
ve kaliteyi artirmayi hedefleyen, 6grencilerin hayata ve istihdama hazirlanmalarini
saglamaya calisan dolayisiyla tlkenin kalkinmasi ve refahina katki sunmayi hedef-
lemektedir. Bu politika belgesinde mesleki ve teknik egitime iligkin sorunlar 6 tema
altinda 50 maddede belirlenmis olup bu temalar; mesleki ve teknik egitime erisim ve
farkindalik ile ilgili sorunlar, egitim ortamlari ile ilgili sorunlar, 6gretim programlari ile
ilgili sorunlar, mesleki ve teknik egitim paydas isbirligi ile ilgili sorunlar, egitici profili
ve kaynagi ile ilgili sorunlar, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdama gecisi
ile ilgili sorunlardir.

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinde temalar altinda madde madde yer alan
mesleki ve teknik egitimle ilgili sorunlar asagida ilgili temalar altinda belgedeki ha-
liyle ifade edilmisgtir.

Mesleki ve Teknik Egitime Erisim ve Farkindalik ile ligili Soruniar

Mesleki ve teknik egitime erisim ve farkindalik ile ilgili sorunlar temasi altinda mesle-
ki ve teknik egitimin sorunlarina yénelik 15 madde yer almistir. Bunlar:

e Mesleki egitimin gencler icin cazibe merkezi olmamasi ve 6grencilerin mes-
leki ve teknik ortadgretim okullarini 6ncelikli olarak tercih etmemesi,

e Mesleki ve teknik ortadgretime gelen 6grencilerin birinci dnceliginin Univer-
siteye yerlesmek olmasi ve mesleki gelisimine 6nem vermemesi,

e Mesleki ve teknik egitim konusunda farkindalik calismalarinin yetersizligi,

e Mesleki ve teknik egitim konusunda ailelerin biling ve farkindalik dizeyleri-
nin yetersiz olmasi,

e Ogrencilere mesleklerin tanitimi ve yénlendirme siireglerinde sunulan reh-
berlik hizmetinin yeterli olmamasi ve gorece akademik basarisi zayif 6gren-
cilerin mesleki ve teknik egitime yénlendiriimesi gerektigi algisi,
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e Popdiler kilttirin Ureten ve kazanan bireyi degil tiketen bireyi 6ne gikar-
masi,

e Sosyal medya ortamlarinda, filmlerde ve ¢esitli TV programlarinda mesleki
ve teknik egitimin veya meslek edinmenin olumsuz bir secim ya da kariyer
tercihiymis gibi gdsterilmesi,

e Beyaz yaka-mavi yaka, okul-sanayi, kamu-6zel sektér, dgrenci-6gretmen,
is¢i ve isveren gibi farklh grup ve bireyler arasindaki iletisimsizlik ve ortak dil
sorunu,

e Sektdrin ve kamuoyunun meslek liselerine karsi dnyargilh yaklasimi ve
olumsuz algisi,

e Mesleki ve teknik egitime yeterince ekonomik deger atfedilmemesi,
e Basin ve yayin kuruluglarinin mesleki ve teknik egitime ilgisinin zayif olmasi,

e Kanunlarda tanimlanmig Unvanlarin is hayatinda dikkate allnmamasi ve
mesleki ve teknik egitim mezunlarinin is hayatinda hak ettigi konuma ulasa-
mamasil,

e Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul terk oranlarinin artis gos-
termesi,

e Ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin mesleki ve teknik egitime eri-
sim imkanlan hakkinda farkindaliginin olmamasi,

o {lkdgretim (8.sinif) kademesindeki 6grencilerin becerilerini dlgecek ve bu &l-
¢Um neticesinde tercihlerine ydn verecek herhangi bir sistemin bulunmama-
srdir.

Egitim Ortamlan ile llgili Soruniar

Egitim ortamlar ile ilgili sorunlar temasi altinda mesleki ve teknik egitimin sorunlari-
na yonelik 10 maddeye yer verilmistir. Bunlar:

e Mesleki egitimde atblye ve laboratuvar donanimlarinin strekli gelisen tekno-
lojiye uyum saglayamamasi,

e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ylksek olmasi,
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e Belli yerlesim yerlerinde birden fazla okulda ayni alan ve dalin bulunmasinin
kaynaklarin etkin kullanilmasinin éniine gegmesi ve bu konuda yerel dina-
miklerin baski unsuru haline gelmesi,

e Yerel dinamiklerin etkisiyle isletmede mesleki egitim ve staj imkani olmama-
sina ragmen alan ve dallar aciimasi,

e Her alan ve dala ayr atdlye ve laboratuvar kurulmasi, alan ve dallarin ortak
kullanimina uygun atélye ve laboratuvarlarin glglendiriimemesi,

e Mesleki ve teknik egitime saglanan finansmanin yeterli olmamasi,

e |l istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli calismamasi ne-
deniyle mesleki ve teknik egitimle ilgili planlamalarin bdlgesel ihtiyaclarla
yeterince drtlismemesi,

e Okullarda déner sermaye uygulamasinin egitim ve dgretim sureclerine des-
tek olma misyonundan uzaklasmasi,

e Ogzellik arz eden okullarin amacindan cikilarak baska sebeplerle yayginlas-
masi, yerel dinamiklerin egitim yatinmlarinda merkezi planlamanin ve ger-
¢ek ihtiyag analizlerinin énline ge¢cmesi,

e Hayirseverler tarafindan okul yapilarak egitime verilen destegin, egitim or-
tamlarinin iyilestiriimesi hususunda katki saglayacak sekilde tesvik edici 6n-
lemler alinmamasr’dir.

Ogretim Programlari ile llgili Sorunlar

Ogretim programlari ile ilgili sorunlar temasi altinda mesleki ve teknik egitimin sorun-
larina yoénelik olarak 8 madde bulunmaktadir. Bunlar:

e Mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile ylksekdgretim programlarinin
uyumsuzlugu ve yiksekdgretim programlarinda mesleki ve teknik 6gretim
programinda yer alan kazanimlara yer verilerek tekrara disilmesi,

e Egitim sisteminde Ust 6grenime gecisin sinav odakli olmasi, egitim sistemi-
nin meslek sahibi yapmaya yonelik olmamasi,

e Mesleki yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi,

e Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda buttin alan ve dal egitimlerinin
siresinin ayni olmasi,
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e Ogrenciler ile yeni teknolojilerin yeterince bulusamamasi,

e Teknolojinin hizl degisimi ve dijitallesen dinyanin mesleki ve teknik egitim-
de glincelleme periyodunu artirmasi,

e Ogrencileri girisimcilige ydnlendiren programlarin yetersiz olmasi,

e Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin grencilere finans, iletisim,
isletme ydnetimi ve kriz yonetimi becerilerini kazandirmada yetersiz olma-
srdir.

Mesleki ve Teknik Egitim Paydas Isbirligi ile ilgili Sorunlar

Mesleki ve teknik egitim paydas igbirligi ile ilgili sorunlar temasi altinda sorunlara
yodnelik 2 madde yer almis olup bu maddeler:

e Meslek alaniyla iligkili sektdr ve meslek drgutleri ile mesleki ve teknik egiti-
min glgclendiriimesine yonelik isbirliginin istenen seviyede olmamasi,

e Mesleki ve teknik egitimin son yillarda diinya genelinde artan popdlaritesi
nedeniyle yerel, ulusal ve uluslararasi bircok kurum ve kurulus tarafindan
bircok mesleki ve teknik egitim faaliyeti yUritilmesi ve bu faaliyetlerin mer-
kezi bir koordinasyona tabi olmamasi nedeniyle kaynak israfi olmasi, moti-
vasyon kaybi yasanmasi ve ¢calismalarin istenilen verimlilige ulasmamasi’dir.

Egitici Profili ve Kaynadi ile llgili Sorunlar

Egitici profili ve kaynagi ile ilgili sorunlar temasi altinda mesleki ve teknik egitimin
sorunlarina yénelik 7 maddeye yer verilmistir. Bunlar:

e Mevcut atélye ve laboratuvar dgretmenlerinin yas ve kidem ortalamasinin
ylUksek olmasi ancak yeni 6gretmen istihdami olmamasi nedeniyle alanlara
gobre mesleki egitim klltlriinin aktarilamamasi riskinin bulunmasi,

e Mesleki ve teknik ortadgretime yonelik 6gretmen yetistiren bir yliksekdgre-
tim kurumunun bulunmamasi,

e Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yabanci dil yetersizligi,
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e Sektdrdeki mal ve hizmet Uretim tecribesinin egitim sureglerine yeterince
aktarilamamasi,

e Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yeterli sektdr deneyimlerinin olmamasi,

e Yiksekogretimde mesleki ve teknik egitim alaninda akademik calismalar
ylriten bir kurum/enstitinin olmamasi,

e Devamli hizmet Uretimi yapan okul eklentilerinde (uygulama oteli, atdlye vb.)
faaliyetler 7/24 esasina gore devam ettiginden bu faaliyeti stirdiirecek daimf
personelin yetersiz olmasr’dr.

Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdama Gecisi ile ilgili Sorunlar

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdama gegcisi ile ilgili sorunlar temasi altin-
da sorunlara yonelik olarak 8 madde yer almistir. Bu maddeler:

e Ogrencilerin egitimleri esnasinda almalar gereken isletme deneyimleri icin
(isletmede mesleki egitim ve staj) egitim aldiklar isletmelerde mesleklerine
uygun faaliyetlerde yer almamalari ve deneyimlerini artiramamalari,

e Mezunlarin yeterince takip edilememesi,

e Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin istihdamlarinda egitimlerine uy-
gun ekonomik avantaj saglanmamasi,

e s yerlerinde (iretim maliyetini diisiirmek amaciyla niteliksiz isgticii calistiril-
masil,

e Mezunlarin alanlarinda galismak istememesi,
e Mezunlarin mesleklerine uygun alanlarda istihdam edilmemesi,

e Dusuk seviyeli becerilere iligkin nitelikli isglcu ihtiyacinin acil karsilanama-
masl,

e Mesleki egitim alan ortadgretim dgrencilerinin alanda istihdam yerine yuik-
sekdgretime gegcmesi’dir.
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Mesleki ve Teknik Egitimde Gelecek Perspektifi ve Yapilacak Calismalar

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinde Turkiye’nin mesleki ve teknik egitimde-
ki gelecek vizyonunu ortaya koymak amaciyla Mesleki ve Teknik Egitimde Gelecek
Perspektifi ve Yapilacak Calismalar baglidi altinda, mesleki ve teknik egitime erisim,
mesleki ve teknik egitimde iyilestirme, mesleki ve teknik egitim ile istihdama hazir-
ik olmak Uzere 3 ana tema altinda 74 stratejiye yer verilmistir. Belgede mesleki ve
teknik egitimin gelecegini etkileyen bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, dijitalles-
me, robotik, otomasyon, yapay zeka ve tlketici davraniglarindaki dénisim yeni is
alanlari ve meslekleri ortaya ¢ikarirken bazilarinin déntismesine hatta yok olmasina
sebep olabildigi; bireylerin, sektdrlerdeki donlisim dogrultusunda mevcut mesleki
yeterliklerini gelistirme veya farkli bir meslege yénelme zorunda kaldiklan; mesleki
egitime yon verilmesi amaciyla yesil ve dijital donisim ekseninde Ulke genelinde
mesleki beceri envanterinin cikariimasi, beceri ihtiya¢ haritalamasinin yapilmasi ve
beceri setlerinin olusturulmasi gerektigi; mesleki ve teknik egitimin cok paydash bir
sistem olmasinin yani sira teknolojideki gelismelere bagli olarak ortaya cikan yeni
beceri ve egitim beklentilerinin etkisiyle uygun becerilerle donanmis isgliciiniin sag-
lanmasi ve tim sektdrlerde verimliligin artmasi icin kamu otoritesi ile isverenler ve
calisanlarin ortak rol ve sorumluluklari oldugu; mesleki ve teknik egitim sisteminin
degerlendiriimesinde ana dlgutlerden birisinin mesleki ve teknik egitim alan bireyle-
rin istihdam edilebilirlikleri oldugu; nifus dinamikleri ve gog ile birlikte nitelikli isgticl
kaynag ve becerilerin yerel isglicl piyasasina uyumu gibi faktoérlerden bahsedilmis-
tir. Dolayisiyla bu kapsamda mesleki ve teknik egitimde bireylere becerilerini mes-
lek alanindaki degisim dogrultusunda yenileyebilmesine imkan saglayacak temel
akademik ve mesleki beceriler ile farkli is modelleri ve ¢calisma kosullarina uyumunu
kolaylastiracak iletisim kurma, isbirligi icinde calisma ve problem ¢dzme gibi sos-
yal becerilerin kazandiriimasi gerektigi; insan kaynaklarinin yetistiriimesi ve surekli
mesleki gelisim, 6Jretim programlari ve egitim materyalinin hazirlanmasi ve gliincel-
lenmesi, rehberlik sisteminin giiglendiriimesi, egitim ortamlarinin uygun héle getiril-
mesi, yonetisime dayall okul ve kurum yoénetimi, etkili bir dlcme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi, somut verilere dayali izleme ve degerlendirme, kalite giivence
sistemlerinin ingasi gibi hususlardaki ¢alismalar; mesleki ve teknik egitimin hayat
boyu 6grenme yaklasimiyla 6rgtin, yaygin ve meslek igi egitimler temelinde bitinsel
olarak ele alinmasi, paydaslarin sirecteki rolleri ve sorumluluklarinin belirlenerek et-
kin katiliminin saglanmasi, sistemin isleyisi ve ortaya cikarmasi beklenen sonuglari
etkileyen unsurlar dikkate alinarak erisilebilir, etkili, intiyaclara hizli bir sekilde yanit
veren dinamik bir yapinin kurulmasi ve bu yapinin strdirdlebilir kilinmasini esas
alan; isgicl piyasasinin ve sektorlerin bekledigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
insan kaynaginin yetismesi, mevcut isgliciiniin yeni mesleki bilgi ve becerileri edine-
rek meslek alanlarindaki degisime uyum saglayabilmesi, gerektiginde ise meslekler
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aras! gegislerin hizli ve sorunsuz bir bigcimde gerceklesmesi, bireylerin is yasamina
oldugu kadar sosyal yasama da hazirlanmasi gerektigi gibi calismalar 6n plana ¢i-
karilmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Mesleki ve teknik egitiminin son on yilini inceleyen bu odak analizde;, mesleki ve
teknik egitimin son on yildaki gelisimi veriye dayal olarak izlenmis; gtincel politi-
ka ve uygulamalar bitincl bir cercevede degerlendirilmistir. Analizler, Turkiye’de
mesleki ve teknik ortadgretimin okul ve 6grenci yapisi, egitim ortamlari ve ¢iktilari
acisindan énemli dondsimler yasadigini, ancak bu dénisimlerin mesleki egitimin
niteligini ve cazibesini artirmada sinirll kaldigini géstermektedir. OECD Ulkeleri ile
yapilan karsilastirmalar ile Alimanya, Japonya, Finlandiya, Birlesik Krallik ve Gliney
Kore 6rnekleri, mesleki egitimin istihdamla gicli bicimde iligkilendirildigi sistemlerin
daha surdurilebilir sonuglar Urettigine isaret etmektedir. Bu ¢cercevede, mesleki ve
teknik egitimin gelecegine iliskin politika belgesi; tespit edilen yapisal sorun alanlari,
uluslararasi gostergeler ve son on yila ait veriler i1siIginda degerlendiriimis; mesleki
egitimin niteligini gliclendirmeye yonelik éncelikli alanlar belirlenerek bu alanlara ilis-
kin ¢6zUm Onerileri gelistiriimigtir.

Milli Egitim Bakanlidi, egitim istihdam iliskisini gliclendirmek, mesleki egitimi yay-
ginlastirmak ve mesleki egitimin gelecekteki perspektifini belirlemek amaciyla 40
ilde sektdr ve mesleki egitim kurumlar temsilcileriyle sektor istisare ve degerlendir-
me toplantilarn yaparak mesleki egitimin sorunlarini ve ¢6zim 6nerilerini ele almistir.
Bu kapsamda mesleki ve teknik egitimin sorunlarini ve ¢ézim o&nerilerini iceren en
glncel ve resmi belge olan Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi’'ni hazirlamis
ve 10.08.2024 tarihli Resmi Gazete’de ilan etmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Poli-
tika Belgesinde mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu, temel sorun alanlari ile
gelecek perspektifi ve yapilacak ¢alismalar yer almaktadir. Bu Politika Belgesi, Her-
kesin Bir Meslegi Olmali anlayisiyla, sektor isbirlikleriyle mesleki egitime erisimi ve
kaliteyi artirmayi, 6grencilerin hayata ve istihdama hazirlanmalarini saglamayi hedef-
lemektedir. Bu kapsamda mesleki ve teknik egitime iliskin sorunlar temalar altinda
belirlenmis olup bu temalar; mesleki ve teknik egitime erisim ve farkindalik ile ilgili
sorunlar, egitim ortamlar ile ilgili sorunlar, dgretim programlari ile ilgili sorunlar, mes-
leki ve teknik egitim paydas isbirligi ile ilgili sorunlar, egitici profili ve kaynagi ile ilgili
sorunlar, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdama gegisi ile ilgili sorunlardir.
Politika belgesinde son olarak ise Turkiye’nin mesleki ve teknik egitimdeki gelecek
vizyonunu ortaya koymak amaciyla Mesleki ve Teknik Egitimde Gelecek Perspektifi
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ve Yapilacak Calismalar bashgi altinda, mesleki ve teknik egitime erisim, mesleki
ve teknik egitimde iyilestirme, mesleki ve teknik egitim ile istihdama hazirlik olmak
Uzere 3 ana tema altinda 74 stratejiye yer verilmistir. Mesleki ve teknik egitime ilis-
kin temalar altinda belirlenmis sorun alanlari, veriye dayall olarak mesleki ve teknik
egitimin son on yilina iligskin olusturulan géstergeler ve uluslararasi karsilastirmalarla
birlikte degerlendirilmis ve 6ncelikli sorun alanlari tespit edilmeye calisiimistir.

Oneriler

U Tarkiye’de uzun yillardir gerek kalkinma planlarinda gerek hiikimet program-
larinda gerekse de sura kararlar, strateji eylem planlar ve politika belgelerin-
de egitim-istihdam-Uretim baglaminda mesleki ve teknik egitimin gig¢lendiril-
mesi gerektigi hep vurgulamis ve vurgulanmaya da devam etmektedir. Ozel-
likle On Birinci ve On Ikinci Kalkinma Planlarinda mesleki ve teknik egitimin
glclendiriimesine yonelik atilmasi gereken adimlarin yani sira dijital déntsiim
ve teknolojik gelismelerin isglicl piyasasina yansimalarina, dijital teknolojiler
ve yesil donlisim olarak ifade edilen ikiz donlisim kapsaminda aktif isglcu
politikalarinin analiz edilerek yeniden dizenlenmesine vurgu yapilmistir. Bu
cercevede ortaya cikacak yeni meslek alanlarinin ve gerektirdigi becerilerin
tespit edilerek isgliclinin yetistiriimesi icin mesleki ve teknik egitimin hem
6gretim programlarinin giincellenmesi hem de yetistirilecek insan kaynaginin
bu ddénisiime cevap verecek beceri ve yetkinlikte yetistiriimesi gerektigi vur-
gulanmistir. Dolayisiyla son yillarda mesleki egitim mufredati dijital dondsim,
yesil ddénlsim ve Turkiye Yuzyilh Maarif Modeli dogrultusunda yeniden yapi-
landinimis ve yaziim gelistirme, siber glivenlik, yapay zeka, endustriyel kali-
te kontrol ve havacilik-uzay teknolojisi gibi alanlarda yeni bdlimler acilmasi
saglanmistir. Dijital donlsim, ikiz donisim kapsaminda teknolojik gelismeler
yakindan takip edilmeli ve sekt6r temsilcileriyle daha sik toplantilar yapilarak
yeni ve gelisen meslek alanlari ile becerilerin tespit edilmesi saglanmali, mes-
leki ve teknik egitime bu alanlar ve beceriler uyarlanarak hizli bir sekilde ha-
yata gegcirilmelidir. Buna ilaveten bu alanlarda 6gretmenlerin isbagi ve mesleki
gelisim egitimleri de sektorle isbirligi icerisinde ivedilikle saglanmalidir.

U Egitim-Bir-Sen tarafindan 2025 yilinda yapilan 4+4+4 zorunlu egitim siste-
mine iliskin gerceklestirilen saha arastirmasi, 6zellikle ortadgretim diizeyinde
mevcut yapinin dgrencilerin ilgi, yetenek ve isglict piyasasinin ihtiyaglariyla
yeterince 6rtismedigini ortaya koymaktadir (Egitim-Bir-Sen, 2025). Arastir-
ma bulgulari, zorunlu egitimin lise kademesinde uzun ve tek tip bir yapi arz
etmesinin dgrencilerde motivasyon kaybina yol actigini, mesleki ydénlendirme
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mekanizmalarinin ise yetersiz kaldigini gostermektedir. Bu baglamda, mes-
leki egitimin zorunlu egitim sistemi icinde yeniden yapilandiriimasi; ortaokul-
dan itibaren sistematik kariyer rehberligi ve mesleki farkindalik calismalarinin
hayata gecirilmesi, ortadgretimde esnek ve moduler program segeneklerinin
olusturulmasi ve 6grencilerin akademik ya da mesleki egitime yonelimlerinin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica mes-
leki egitim programlarinin sektérle igbirligi icinde gu¢lendirilmesi, uygulamali
6grenme ve beceri temelli yaklasimlarin yayginlastiriimasi, hem bireysel istih-
dam olanaklarinin artirilmasina hem de egitim ile is dinyasi arasindaki uyu-
mun glclendiriimesine katki saglayacaktir.

° Turkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimin 6grenci sayisi 1 milyon 681 bin
olup ortadgretim icerisindeki payi son on yilda %36’dan %31,5’e dismustdr.
On yil 6nce mesleki ve teknik egitimde 6grenci yogunlugu mesleki ve teknik
Anadolu liseleri, cok programli Anadolu liseleri ve mesleki acikégretimde iken
bugln ise mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki egitim merkezleri ve
6zel 6gretim kurumlarindadir. Turkiye mesleki programlarda egitim ve 6gretim
goéren 6grenci sayisiyla OECD (lkeleri arasinda Meksika’dan sonra en fazla
6grenciye sahip ikinci Ulke konumunda olmasina ragmen mesleki egitimdeki
6grenci payl bakimindan OECD {Ulkeleri ortalamasi olan %44’Gn altindadir.
Dolayisiyla Turkiye mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grenci payini artirmaya
yonelik politikalar gelistirmelidir.

° Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, cok programli Anadolu lisesi ve mesleki agi-
kogretim lisesi 6grenci sayilari son on yilda dusis, mesleki egitim merkezi ve
6zel 6gretim kurumlari artis egilimindedir. Mesleki egitim merkezlerine kayitl
ogrenci sayilarindaki artis dikkat cekici olup 2016 yilinda mesleki egitim mer-
kezlerinde 36 bin 619 &égrenci bulunurken 2025 yilinda bu sayi 420 bin 330’a
yUkselmistir. Dolayistyla ekonominin lokomotifi olan esnaf ve sanatkarlarin girak
ihtiyacinin giderilmesi, 6grencilerin ahilik kiltiriinden gelen usta cirak iligkisiyle
mesleklerini isbasinda 6grenmesi ve usta olarak yetistirilmesi adina 2016 yilin-
da zorunlu egitim kapsamina alinan mesleki egitim merkezleri icin uygulanan
politika ve eylemler, bu kurumlardaki 6grenci sayisinin artmasina ve égrenciler
tarafindan tercih edilmesine neden olmustur. Mesleki ve teknik ortadgretimde
6grenci yogunlugunun mesleki egitim merkezlerine ydnelecek sekilde:

- Mesleki egitim merkezlerinin tanitiminin ortaokul égrenci ve velilerine

kapsamli bir sekilde yapilarak rehberlik ve yénlendirmenin daha etkin
yapllmasi
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- Hem mesleki ve teknik hem de genel ortadgretim 6grencilerine, mes-
leki egitim merkezlerini tanitacak seminerlerle birlikte rehberlik ve yon-
lendirmenin yapilmasi

- Mesleki egitim merkezlerini tanitmaya yonelik hem sosyal medya plat-
formlarinda hem de gérsel medyada kisa videolar hazirlanarak farkin-
dalik olusturmak

- lllerin sanayi odalar, ticaret odalan ve meslek kuruluslariyla isbirligi
icerisinde mesleki egitim merkezlerinin esnaf ve sanatkarlar basta ol-
mak Uzere sektdr temsilcilerine tanitiminin saglanmasi gerekmektedir.

U Dolayisiyla mesleki egitim merkezleri, 6grencilerin daha yodun bir sekilde ter-
cih edecegi cazibe merkezleri haline getirilmelidir. Buna ilaveten mesleki egi-
tim merkezlerinde bulunan 6grencilerin staj sireclerindeki haklari korunacak
sekilde, 6grencileri tesvik eden ve ayni zamanda hukuki haklarini belirleyen
bir cerceve ile mesleki egitim merkezlerinin cazibe merkezi haline gelmesi
muimkuandir.

° Mesleki egitimde 6zel 6gretim 6grenci orani bakimindan OECD (lkeleri orta-
lamasi %23 olup Turkiye’de bu oran %6,4’tir. OECD Ulkeleriyle karsilastirildi-
ginda Turkiye’de 6zel sektoriin mesleki ve teknik egitimdeki payinin oldukca
dusuk olup mesleki ve teknik egitimin gelecek vizyonu kapsaminda, gerekli
tesvik mekanizmalari devreye alinarak 6zel sektoériin mesleki ve teknik orta-
ogretimde daha fazla yer almasi saglanmalidir.

° Turkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimde hem 6gretmen basina diisen hem
de okul basina disen 6grenci sayisi son on yilda bdlgelerarasi farkllasmalar
s6z konusu olsa da tiim bolgelerde dismustir. Mesleki ve teknik ortadgre-
timde 6gretmen basina 11; okul basina ise 342 6grenci dusmektedir. OECD
Ulkelerinde ortalama olarak mesleki programlarda 6gretmen basina 14 6gren-
ci dismekte olup Turkiye’de 6gretmen basina en fazla 6grencinin distigu
Guneydogu Anadolu Bélgesi’nden (13) daha yiksektir. TUrkiye mesleki ve
teknik ortadgretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi bakimindan hem
OECD llkeleri ortalamasindan hem de cogu Ulkeden daha iyi durumdadir.
Dolayisiyla bu kapasiteyi daha verimli kullanmak adina genel ortadgretime
giden ve yeni mezun olan dgrencilere Herkesin Bir Meslegi Olmali anlayisiyla
bazi alanlarda sertifikali mesleki egitimlerin diizenlenmesi ve bu sertifikal egi-
timlerin genel ortadgretim égrencilerine tanitiminin yapilmasi saglanmalidir.

° Mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olanlarin ylksekégretim tercih-
leri mesleki ve teknik egitimin temel sorunlarini anlamada ve orta ¢ikarmada
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blyik 6énem arz etmektedir. Genelde mesleki ve teknik ortadgretim kurum-
larindan yeni mezun olmus genclerin cogunlugunun alanlanyla ilgili edindik-
leri becerilerle isgUctine katilarak istihdamda yer almalari beklenir. Mesleki
ve teknik ortaégretimden yeni mezun olanlarin cogunlugunun Universite giris
sinavina basvurdugu gérilmektedir. Son iki yilda ise mesleki ve teknik orta-
6gretimden yeni mezun olanlarin neredeyse tamamina yakini Universite giris
sinavina basvurmustur. 2023 yilinda mesleki ve teknik ortadgretimden yeni
mezun (mesleki ve teknik ortadgretim ve din 6gretimi birlikte) olan 334 bin
880 kisiden 313 bin 719’u Universite giris sinavina basvururken 2024 yilinda
ise yeni mezun 360 bin 81 kisiden 352 bin 545’i bagvurmustur. Son on yilda
mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olup Universite giris sinavina
basvuran arasindaki fark ¢ok fazla degildir. Dolayisiyla mesleki ve teknik or-
tadgretimden yeni mezun olan égrenciler hemen isgliciine katilip istihdamda
yer almak yerine ylksekdgrenim almayi tercih etmektedir. Bu kapsamda MEB
mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileriyle genis capta bir arastirma yaparak
ogrencilerin mezuniyet sonrasi beklentilerini, hedeflerini ve ylksekdgrenim
tercihlerini nedenleriyle birlikte derinlemesine incelemeli ve sorun alanlarini
tespit etmelidir. Bu kapsamda egitimle istihdam arasindaki bagdi gliclendirmek
icin bu sorunlara ydnelik dnlemler ve politikalar geligtirmelidir.

° 2020 yili ve dncesinde yuksekdgretimde onlisans programlarinin agirlikl ola-
rak 6grenci kaynagini mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olmus
ogrenciler olustururken 2022 yili ve sonrasinda ise durum tam tersine don-
mis ve dnlisans programlarinin agirlikli olarak égrenci kaynagini genel orta-
6gretimden yeni mezun olmus dgrenciler olusturmustur. Bunun temel nedeni,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’'nun 2022 yilindan itibaren YKS’de énlisans ve
lisans programlarini tercihte 150 ve 180 olan TYT ve AYT baraj puanlari uy-
gulamasini kaldirmasidir. Genel ortadgretimden yeni mezun olmus 6grenci-
lerin dnlisans programlari igin uygulanan 150 baraj puaninin kalkmasindan
kaynakl olarak nispeten akademik basarilar mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencilerine gbre daha ylksek olmasinin da etkisiyle dnlisans programlarini
tercih etmelerinden kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte son iki yildir 6nlisans
kontenjanlarinin dnemli dizeyde azaltiimasi da bu kontenjanlarin genel orta-
6gretimden yeni mezun olmus 6grenciler tarafindan tercih edilmesini sagla-
mis ve akademik olarak nispeten daha iyi olmalarinin da avantajiyla bu kon-
tenjanlan agirlikh olarak genel ortadgretimden yeni mezun olmus dgdrenciler
doldurmustur. Mesleki ve teknik ortadgretimden yeni mezun olmus dgren-
ciler arasindan Universite giris sinavina basvurup lisans programlarina yer-
lesenlerin sayilari son on yilda azalmis olup 2016 yilinda mesleki ve teknik
ortadgretimden yeni mezun olmus 17 bin 251 8grenci lisans programina yer-
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lesirken 2025 yilinda bu say 4 bin 571 olarak gerceklesmistir. Mesleki ve tek-
nik ortadgretim kurumlarindan yeni mezun olmus 6grenciler arasinda lisans
programlarina yerlesenlerin sayilarinin ¢ok disik olmasinin temel nedenleri
arasinda; diger okul turlerinden yeni mezun olan dgrencilere gére mesleki ve
teknik ortadgretimden yeni mezun olanlarin akademik basarilarinin nispeten
¢ok daha dusik olmasinin yaninda son iki yilda lisans kontenjanlarinin da
onemli diizeyde azaltiimasi, lise son sinif diizeyindeki 6grencilerin sinava y6-
nelik daha fazla calismalarini saglamis ve genel ortadgretimden yeni mezun
olacak dgrencilerin mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilere gére akademik
olarak daha avantajli hale gelmeleridir. Dolayisiyla yiksekdgretimde baraj pu-
ani uygulamasinin kaldirlmasi ve son iki yilda hem &nlisans hem de lisans
kontenjanlarinin 6nemli dizeyde azaltiimasi sonucunda mesleki ve teknik or-
tadgretimden yeni mezun olmus 6grencilerin yiksekdgretime yerlesme sayi-
larini/oranlarini dnemli dlglide dislrmustur. Bir tarafta ylksekdgrenim almak
isteyen mesleki ve teknik egitimden yeni mezun olan 6grenciler varken bir
tarafta da yUksekogretimde yapilan yapisal degisiklikler sonucunda sisteme
girislerini engelleyen bir yapi bulunmaktadir. Bu egilimler dikkate alindigin-
da 6grencilere yonelik yapilacak arastirmalar neticesinde mesleki ve teknik
ortadgretim sisteminin yeniden yapilandiriimasi sz konusu olabilir. Mesleki
ve teknik ortadgretimde ylksekdgrenimi tercih edecek 6grencilerin agirlikl
olarak mesleki ve teknik Anadolu liselerinde yodunlasmasi, ylksekégrenim
almayi distinmeyen 6grencilerin ve akademik basarisi disik 6grencilerin de
yonlendirilecegi mesleki egitim merkezlerinde yogunlasacagi bir sistem kur-
gulanmalidr.

° Almanya, Japonya, Finlandiya, Birlesik Krallik ve Gliney Kore 6rnekleri; mes-
leki egitimin basarisinda erken yonlendirme, is-okul isbirligi, esnek gecisler ve
yasam boyu 6grenme mekanizmalarinin belirleyici oldugunu géstermektedir.
Ornegin erken yénlendirmenin eyalet-okul isbirigi icerisinde ylritildigu Al-
manya’da 25-34 yas arasi genel lise mezunlarinin 2024 yili istihdam oranlar
%69,2 iken mesleki ve teknik lise mezunlarin istihdam oranlar %89,3’tir. Bu
dogrultuda Turkiye’de de mesleki egitimin itibar, ydnlendirme stirecleri ve
istihdam guvencesi birlikte ele alinarak yeniden yapilandiriimaldir.

o 2024 yili verilerine gére OECD llkelerinde ortalama olarak 25-64 yas arasi
nufusun %18’i lise alti egitime sahipken %40l lise mezunu ve %42’si ise
yiuksekdgretim mezunudur. Tlrkiye’de 25-64 yas arasi nifusun egitim dizeyi
incelendiginde; 25-64 yas arasi nlfusun yarisi (%50) lise alti egitime sahip
olup %23’U lise mezunu ve %27’si de yuksekdgretim mezunudur. Bu veriler-
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le Turkiye OECD llkeleri arasinda 25-64 yas arasi nufusta en disik egitim
dlizeyine sahip Ulkelerin basinda gelmektedir. 25-64 yas arasi nifusun egi-
tim dizeyi, bu yas grubunda istihdamda olanlarin egitim diizeyi hakkinda da
genel bilgi vermektedir. Dolayisiyla Turkiye’de hala egitimli ve nitelikli insan
kaynagi olusturulmasina ihtiyac vardir.

° OECD Ulkeleri ortalamasi bakimindan 25-64 yas arasindaki genel lise mezu-
nu olanlarin istihdam orani %76 iken mesleki lise mezunu olanlarin %79 ve
yUksekdgretim mezunu olanlarin ise %87; genel lise mezunu olanlarin igsizlik
orani %5,7, mesleki lise mezunu olanlarin %4,8 ve ylksekdgretim mezunu
olanlarin ise %3,6’dir. Turkiye’de 25-64 yas arasindaki genel lise mezunu
olanlarin istihdam orani %61, mesleki lise mezunu olanlarin %66 ve ylkse-
kdgretim mezunu olanlarin ise %75; genel lise mezunu olanlarin issizlik ora-
ni %8,9 iken mesleki lise mezunu olanlarin %7,1 ve ylksekdgretim mezunu
olanlarin ise %7,5’tir. TUrkiye’nin 25-64 yas arasindaki ntfusun egitim dize-
yine gore istihdam oranlari OECD (ilkeleri ortalamalarinin altinda iken igsizlik
oranlari ise Uzerindedir. TUrkiye’de 25-64 yas arasi mesleki lise mezunlarinin
lise mezunu olanlara goére istihdam orani %5 puan fazlayken ylksekdgretim
mezunu olanlarin istihdam oranindan %9 puan dusuktir. Mesleki lise mezun-
larnin issizlik orani da ytiksekdgretim mezunlarinin issizlik oranindan %0,4
puan daha dusuktdr.

° 2024 yihinda 18-24 yas arasi ne egitimde ne istihdamda olanlarin orani OECD
Ulkeleri ortalamasi %14 olup Turkiye’nin 18-24 yas arasi NEET orani %31 ola-
rak gerceklesmis ve OECD llkeleri arasinda en yiksek NEET oranina sahip
Ulke konumundadir. Turkiye’de 18-24 yas arasi ne egitimde ne istihdamda
olan gencler zorunlu lise 6grenimini bitirmis olan genglerdir. Bu yas grubunda-
ki genclerin ya istihdamda ya da ylUksekdgretimde olmasi beklenir. Dolayisiyla
18-24 yas arasi NEET durumunda olan mesleki ve teknik ortadgretim mezun-
larina yonelik arastirmalar yapilarak egitimde veya istihdamda olmamalarinin
nedenleri arastiriimali ve gerekli énlemler ile politikalar gelistiriimelidir. NEET
durumunda olan genel ortadgretim mezunlarina yénelik ise sertifikall mesleki
egitimlere yonlendirecek mekanizmalar olusturulmali ve dgrencilerin mesleki
egitim merkezlerinden yararlanmalarina tesvik edecek uygulamalar olusturul-
malidir.

° Mesleki ve teknik egitimin son on yilina iliskin veriye dayali olarak olusturulan
gOstergeler ve uluslararasi karsilastirmalar ile uygulanan politikalar kapsamin-
da oncelikli sorun alanlar tespit edilmeye calisiimistir. Tespit edilen éncelikli
sorun alanlar ile Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinde temalar altinda
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yer alan sorunlarin gcoguyla ortiistigu gorilirken bazi sorunlarla ise értlisme-
mektedir. Ortismemesinin temel nedeni ise Politika Belgesindeki bu sorunla-
rin veriye dayall olarak olusturulmamasindan kaynaklanmaktadir.

U Buna ilaveten mesleki ve teknik egitimin en temelinde bu egitimi alacak olan
dgrenciler bulunmaktadir. Ogrencilerin hem &drenim gériirken hem de me-
zuniyet sonrasi beklentileri, hedefleri, tercihleri ve bakis acilarinin tespit edil-
mesi ve sorun alani olusturacak egilimlerin tespit edilmesi, mesleki ve teknik
egitimin dncelikli sorunlarin tespiti agisindan elzemdir. Dolayisiyla mesleki ve
teknik egitimde dncelikli sorun alanlarinin tespiti ve uygulanmasi gereken ey-
lem, proje ve egitim politikalarinin olusturulmasi noktasinda veri temelli bir
yaklasimin benimsenerek devletin ilgili kurumlari ile, sektérlerle, paydaslarla,
Universitelerle, STK’larla, 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerle birlikte planlan-
masi ve uygulanmasi énem arz etmektedir. Bu hem mesleki ve teknik egitimin
guclenmesine, hem mesleki ve teknik egitimin daha basarili 6grenciler tarafin-
dan da tercih edilmesine, hem de sanayinin ihtiyac duydugu nitelikteki insan
kaynaginin yetismesine neden olacaktir.
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