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Basinda Egitim-Bir-Sen 2022

Editorden

Siikrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi

ZAMANI OLUMSUZLESTIRMEK ANl YONETMEKLE MUMKUN

Tarih bilinci, zamanin dilini, ruhunu, mantigini bilmekle dogru orantilidir. Za-
mani bilmek, zamana teslim olmak degildir; bilakis varligin ve hayatin temeli olan
degerlere zamanla ylksek bir boyut katmak demektir. ister ézel ister tizel bag-
lamda olsun, bu varolusu suurlu bir sekilde gerceklestirenler, daha ¢ok zamani
dinleyen, zamani konusan, zamana konusanlardir.

YUksek bir suurla zamanin idrakinde olmak, zamana taniklik etmekle mum-
kindur. Zamana taniklik, zamani konusmak kadar zamana konusmakla, yani bir
medeniyet tasavvuru ile mimkundur. Tarihin ihmal etse de imhal etmedigi de-
gerler, dar acilari asmis genis vizyon, palyatif hesaplari gecmis ahlaki ilkeler, gin-
delik hesaplara takilmayan medeniyet tasavvuru ve esasa yonelen 6zIU kavrayisin
kalici kararliligiyla olusur. Bu isleyisin ayriminda olan vasi insanlar, konjonkttrin
gecici, anlik cazibesine kapilmadan toplumu ayakta tutan temel dinamikleri insa
ve ihya ederler. Onlar, tasavvurda kalmasinin 6tesinde bir medeniyete alttan alta,
dipten dibe olusan bir canlilik kazandirir; toplumu nakis nakis isler, motif motif
orer, orgutlerler. Onlarla ayaga kalkan hak, onlarin ayaga kaldirdigi haklilik, ba-
tin sarsintilara dayanmis, kokleri saglam bir ¢inar gibidir. Bu ruh ve dinamizmle
koklerini gegmise salan, umudu, heyecani ile yarinlarin ufkuna isik olan Egitim-
Bir-Sen’in tarih ve toplum karsisindaki yeri ve dnemi iste budur, bdyledir.

Yaptigimiz her iste, attigimiz her adimda egitim calisanlarinin hak ve hukuka,
bilgiye, emege sayglya, adil paylasima olan 6zlemini merkeze aldik. Her bir faali-
yetimizde egitim ¢alisanlarimizin bir meselesini ¢6zdik, mali ve sosyal kazanimla-
rini genislettik, hak ve 6zgurlik muicadelesinde tarihi kazanimlar elde ettik. Toplu-
mun genel gundemini olusturan faaliyetlerimiz medyada da genis yer buldu. Bu
almanak, Egitim-Bir-Sen’e iliskin veya Egitim-Bir-Sen kaynakl haber, bilgi, yazi ve
yorumlarin sirall sistemle arsivlenmesiyle olusmustur. Basinin yansittigi haber,
bilgi ve yorumlarin farkli anlayis ve degerlendirmeler icermesi, bizce ayrica 6nem-
lidir.

Bu almanakta, 2022 yilinda gerceklestirdigimiz faaliyetlerin 6zetini bulacaksi-
niz. Zorlu ¢abalar, calismalar, mucadeleler sonrasinda elde edilen 3600 ek gos-
terge, eksiklikleri olmakla birlikte Ogretmenlik Meslek Kanunu, sézlesmelilerin
kadroya alinmasi, 6. Dénem Toplu S6zlesme'deki artislara ilaveten alinan yuzdelik
zamlar 6nemli kazanimlardir. Basta siyasi ve ideolojik saptirma ve hazimsizlik se-
bebiyle yer yer bugln bile karsilastigimiz gibi, belki yarin bu haklarin hangi sabirli,
kararli mucadelelerle elde edildigini dahi bilmeyenler olacaktir. Onlar unutsa da
bu almanakta kayda alinan gercekleri tarih unutmayacaktir, unutturmayacaktir.

Kurumsal kimligin, aklin, kaltarun, gelenegin olusmasinda tartismasiz kaynak
olan bu eser, her zaman, hepimize isik tutan, yol gésteren bir ayna gibi deger-
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lendirilmelidir. Bu ayna, ge¢misimizi yansitmakta, gelecegimizi aydinlatmaktadir. Bu aynada, yilmadan, yo-
rulmadan verilen mucadelenin inanci, azmi, kararlilig, vefakarhgi, fedakarlig; yerelden evrensele yuruyus,
yeryUzunu saran umuda yonelis var; akis, atilim var. Sebep-sonug iliskisi ve etkilesimi icinde birbirine bag-
Il gelisen hadiseler karsisinda aldigimiz tutum, sadece egitim penceresinden dunyaya, topluma bakisimizi
degil, hayat ve insan tasavvurumuzu da yansitmaktadir.

‘Basinda Egitim-Bir-Sen 2022'yi sizlerle bulusturmanin kivanci i¢indeyiz. Sendikal faaliyetlerimizin anlam
alan ve etkisinin yayginlasmasinda her zaman yanimizda olan basinimiz mensuplarina ve bu almanagin
hazirlanip yayinlanmasinda emegi gecen herkese tesekkur ediyorum.



Basinda Egitim-Bir-Sen 2022

Takdim

Ali YALCIN
Egitim-Bir-Sen
ve
Memur-Sen
Genel Baskani

ZAMANI ZiYAN EDENLER, ZAMANLA ZiYAN EDENLERDIR

30 yildir egitim merkezli olarak kademe kademe butun bir toplumun dénusiman-
de Oncu rol Uslenmis bir hareketin kurumsal basari 6ykisu Egitim-Bir-Sen’in, her yil
yayinladigimiz almanaklarin sonuncusu olan bu album, tarihe mal olmus mucadele-
mizin son yilina iliskin yazili basina yansimis haberleri, yazi ve yorumlari icermektedir.

Pandemiyle birlikte neredeyse iki yili bulan eve kapanma daha dogrusu i¢imize ka-
panma doneminden sonra 2022 yili cok hizli gecti. Birikmis bircok faaliyetimiz cevre-
mizden baslamak Gzere dinyanin bircok yerinde ¢atismalarin arttigi, sicak savaslarin
kuresel barisi tehdit eder boyuta geldigi, yurt icinde cumhurbaskanligi ve parlamen-
to seciminin bagimsizlik ve bekamizi ilgilendirecek sonuglariyla yapilacagl bir sireg-
te verdigimiz emek, ekmek ve 6zgurlik mucadelemiz daha bir 6nem arz etmektedir.
Cumhuriyetimizin yeni yuzyilinda tlkemiz ve milletimiz adina hep heyecanini duydu-
gumuz yeni hamleler, yeni uyanislar, yeni dogruluslar, yeni baslangi¢lar, milli ruh ve
hassasiyetle yeni bastan gbzden gecirilmelidir. Bu basin alblim, evvela boyle bir goz-
den gecirme araci olmasi yaninda, hayata sendikal vizyondan ayna tutmayi da amag-
lamaktadir.

Bu albim, kurumsal akil ve hafizamizin, tarihsel siraya gore dizenlenmis faaliyet-
lerimizin, dinden buglne surup gelen, gelecege yonelen bakis agimizin derli toplu
Ozetidir. Gerek bu sayfalarda gerekse yayinladigimiz biatin basin 6zeti kitaplarimiz-
da, emek ve demokrasi mucadelesi adina iftihar vesilesi olan bakis acimizin ve durus
yerimizin anlam ve 6nemi acik¢a anlasilmaktadir. Her yilsonu itibariyle attigimiz adi-
mi, aldigimiz mesafeyi gbézden gecirme anlami da iceren bu calisma, gelecege yonelen
ideallerimizin, dinun yani tarihin suurundan uzak ve kopuk olmayan bir zaman bilin-
ciyle yapilmasinin unutulmaz, unutturmaz referanslaridir. Hafiza-1 beserin nisyan ile
malul oldugu gerceginden hareketle kurumsal hafizamizi unutmalara ve unutturma-
lara karsi koruyup kayit altina almak, hayati énemdedir. Bu vesileyle sadece kendimiz
icin degil, gelecek kusaklarin da istifade edecekleri degerler, birikimler Gretme cabasi
icindeyiz. Zaten gecici olan deger olamaz; deger kalici olmahdir, degerin bir vasfl da
kalici olmasidir.

Ger¢ek manada talihsiz olmak, gercek manada tarihsiz olmaktir. Gegmisi olmayan-
larin gelecegi olmaz. Ge¢misini bilemeyenler gelecege yuriyemez. Buginu ge¢mis
ve gelecek arasinda gerceklige dontsmus zaman bilinciyle yasayamayanlar, Ali Seri-
ati'nin dedigi gibi tarih zindaninda kalir veya gelecegin ucariliginda kaybolurlar. Biz,
tarihin ve zamanin akisi icinde yasadigimiz anin ve gunudn bir kdpru oldugunu; bura-
dan ancak hayatla, dinyayla, toplumla yUzleserek sinanmis degerlerin gecip yarinla-
ra ulasacagini biliyoruz. Tarihte hep bdyle olmustur, bdyle olmaktadir. Cinku hakikat,
degisen zaman ve mekana gore degismeyen dogrudur. Biz sendikal micadelemizi bu
evrensel dogrulari yani hayatin ve varligin temel varolus yasasi olan hakikatleri 6l¢u
edinerek surdurduk. Bu sebeple bir yandan yoninu anlik degiskenlere gére belirle-
yen konjonkturel hesaplardan uzak durduk, diger yandan eylem ve séylemlerimizde
kalici degerlere dayanma ahlakiligini elden birakmadik.
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Zaman, inancimizin, irademizin, tasarilarimizin, amaclarimizin 6zetle butin bir varligimizin essiz imkanidir
ama tek basina deger degildir. Zaman, mekan ve hareketle birlikte varhgin boyutudur. Zaman karsisinda mus-
terih ve glvende olmak onun yipratamayacag|, eskitemeyecegi gerceklere dayanmakla mumkudnddr. Kararlihk
en gercek¢i destegini zamanla ve zamanda bulur. Gerceklestirmeyi disindtgunuz bir hayaliniz, yarinlara déntk
umudunuz, beklentiniz yoksa, sizde hareket bilinciyle birlikte zaman bilinci de olusmaz. Amag ve idealin sorum-
luluk ve heyecani insani tarihsel 6lcekte zamanin yakin perspektifinden simdiki anin canli, kararl bilincini olustu-
rur. O biling bir medeniyet tasavvurunun din ve yarin baglantilari ile zamana kok saldigl icin kendinden emindir.

Hayati bir tarih ve medeniyet suuruyla yasamayanlar, zamani anlayamaz, zamanin ruhuna uygun davrana-
mazlar. Zamani israf ederler. Bir hazine olan zaman, kum saatindeki gibi akip tikenir; tikenir ve tiketir. Zaman-
la ziyan ederler, zamani ziyan edenlerdir. Zamanin degerini bilemeyenler hisrandadir. Vaktin sorumlulugunu
yerine getirip gerisini tarihin adaletine, sagduyusuna havale edenler icin zaman, yelkenlerini sisiren bir riizgar
gibidir. Onlar inang ve ideallerini zamanla egip biken degil, inang ve idealleriyle zamana yén veren insanlardir.
Zamani bile degistiren glc, zamanla degismeyen hakkin ve hakliligin gicadir. Bu davalar zamanla topluma, tari-
he kok salarlar. Hakikat nezdinde, varligin ve doganin fitri isleyisine uyumsuz olanlar zamanin rizgari karsisinda
toz duman olurlar. Zaman hakikate yaslananlara destek, hakikate toslayanlara kostek olur.

Egitim calisanlarinin yetkili sendikasi Egitim-Bir-Sen olarak zamani kusanarak, sorumsuziuga ve tembellige
bahane Uretmeksizin, erdirildigimiz her zamanin mesuliyetini yerine getirmeye gayret ettik. Her anin, inancimiz,
umudumuz, ideallerimiz, 6zglrlugimuz, bilincimiz i¢in bize bahsedilmis imkan oldugundan gafil olmadik, olma-
yacagiz. Karanliklarin Gzerine, yolumuzu bilginin i1siglyla aydinlatan mesalelerle yurtduk. Bu yolda elde ettigimiz
kazanimlar, sadece Uyelerimizin veya egitim calisanlarinin degil, yasaklarla sinirlandirilmis insanlarimizin hak ve
dzglrluk 6zlemini, yasalarla glivence altina alarak, genisletmek icindi ayni zamanda. Orgitli glicimiizin eylem
ve soylemi ile milletimizin énune ¢ikarilan nice zorluklar bir bir astik. Artik tarihi dlceklerle ifade edilen ve tari-
he mal olan yuruylsimuzin basladigl giinden beri varolus 6zimuzde muhafaza ettigimiz deger ve degerlen-
dirmelerin izinde, yeni ufuklara, yeni umutlara yuriaduk. Yasadigimiz zamanin bilincini insa ettik. Yaruytisumuz,
ihanetle, vesayetle, gaflet ve cehaletle karartilmis bilinci aydinlatmaya, zamani onarmaya ydnelik oldugu icin ta-
rinsel anlama ve 6neme sahip olmustur. Bundan bdyle Turkiye'nin yakin dénem hak ve 6zgurltk tarihi, Egitim-
Bir-Sen'den ve onun mucadelesinden bagimsiz anlasilamaz, yazilamaz!

Egitim-Bir-Sen olarak zaten tarihin kaydettigi birikim ve tecrtibelerimizi, daha goérunur, erisilebilir kilmak, ka-
hicr degere donustirmek icin kayit altina aldik. Her yil duzenli olarak faaliyetlerimizin 6zeti niteliginde yayinladi-
gimiz almanaklar, sadece kurumsal hafizamiz, kurumsal dilimiz, tavrimiz, yolumuz, gecmisimiz, aklimiz, kimligi-
miz icin degil, yasaklarla sinirlanan zorlu yillardan yasalarla kazanimlari genislemis yeni Turkiye'nin yakin tarihini
farkli bir damardan belgeleyen énemli bir kaynak niteligindedir. Paylastigimiz haber ve bilgilerden, faaliyetleri-
mizin sadece bizim ve Gyelerimiz icin degil butin bir Turkiye icin kazanimlar Grettigine sahit olunacaktir. Ozellik-
le demokrasi ve 6zgurlik mucadelemizde elde ettigimiz kazanimlarin Tarkiye'nin yolunu, ufkunu acan nitelikte
oldugu ortadadir. Bu niteligiyle gelecekte Turkiye'nin ekonomik, sosyal, siyasal, kilturel, 6zellikle de sendikal ta-
rihini arastiranlara ayrintili, essiz bir kaynak da hazirlamis oluyoruz. Béyle olmakla birlikte albim, bir faaliyet ra-
poru gibi anlasilmamalidir. Faaliyetlerimizin farkli kalem, bakis ve perspektiflerden yansitilmasi, anlasiimasi veya
yorumlanmasina imkan vermesiyle de karakteristiktir. Boylece bir agidan kendimizi insanlarimizin takdir, dene-
tim ve elestirisine agmak gibi de distnulmelidir.

Bu albime konu olan faaliyetlerde oldugu gibi bizimle birlikte ¢alisan arkadaslarimiza, kamuoyunu ¢alismala-
rimiz hakkinda bilgilendiren basin mensuplarina, yayin kuruluslarimiza tesekkur ediyor, 2023'Un tlkemiz, milleti-
miz, tm insanlar icin hayirlar getirmesini temenni ediyorum.
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Memur-Sen ve
Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan!
Ali Yalgin, “Orta-
ogretim kade-
mesinin zorunlu
olmasina rag-
men lise mezu-
nu olma oranla-
rinin, 6zellikle
de erkeklerin
mezun olma
oranlarinin do-
suk olmasinin
nedenleri arasti-
rilmalidir” dedi
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18,5 milyona vergi indirimi

2021’ in sonunda damgavuran bir gelis-  MEMURA 38 LIRA YETMEZ
me de iicret ve maaslarm asgari ticret tu- ) i
tanndan baz vergjlerin alimmamasim daice-  Memurlann toplu szlesmesinin ardin-
ren Gelir Vergisi Kanunu ile Baz Kanun- ~ dan artan enflasyon ve yasam giderleri ise
larda Degisiklik Yapilmasi- “ek zam ve refah pay” ta-
na Dair Kanun Teklifinin ka- g ‘\,_, _ lebini giindeme getird.
bul edilmesi oldu. | _’ Memur toplu sozlesme-

Yillardir asgari ticret icin . i lerinde yetkili sendika
talep edilen vergi muafiyeti ™ " 5 Memur-Sen vergi mua-

tiim ticret ve maaslarin as-
gari ticret tutan kismidan

gelirve damga vergisi alinmamasi seklinde
genisletildi. Asgari ticret ytizde S0lik bir ar-
tisla 4253 TL olarak aciklandi. Taraflar, isci
olmadan tretim olmayacagim vurguladi.
Milletin gtindemi ise asgari ticretin satin
alma gliciniin ne kadar korunabilecegi
oldu.

A aada

\ fiyetinin yeterli olmadi-
g soyledi. Memur-Sen
Genel Baskani Ali Yal-

cin, “Biz ek zam konusunda israrciyiz ve 1s-
rarimiz siirdiirecegiz. Kamu gorevlilerinin
alm giicii dustikliigii 38 lira ilave iyilesme
ile onanlamaz. Kamu gorevlileri ek zam bek-
liyor, biz bunun icin tiim glictimiizii saha-
ya yansitacagiz” ifadelerini kulland.
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HOKUMETIN MEMURA VERECEGI ZAM ILE ILGILI SON KARARDAN
ONCE, MEMUR-SEN BASKANLAR KURULU'NU TOPLADI..

MEMURUN ALIM GUCU 38 TL
ILE IYILESTIRILEMEZ

Memur-Sen Baskanlar Kurulu, zam
gundemiyle topland:. Toplanti da Ge-
nel Baskan Yalcin, “Biz ek zam konu-

direcegiz. Kamu gorevlilerinin am
glct dusukligo 38 lira ilave iyiles-
me ile onarilamaz” dedi.

MiLLIGAZETE | 1 Ocak 2022

MEMURUN
ALIM GUCU
38 TLILE

IVILESTIRILEMEZ

B MEMUR-SEN Baskan-
lar Kurulu, zam gonde-
miyle toplandi. Toplanti-
da Genel Baskan Yalcin,
“Biz ek zam konusunda

ISrarclyiz ve israrimizi
sUrdirecegiz. Kamu go-
revlilerinin alim gici
disiklogt 38 lira ila-
ve lyilesme ile onarila-
maz” dedl. 104

B MEMUR-SEN GenelBag-
kani Ali Yalgin, toplanti- |
da yapudn konusmada
“Biz ek zam konusun-
da 1srarciyiz ve isranmi-

z1 siirdiirecediz. Kamu gé-

revlileri ek zam bekliyor, biz
bunun i¢in tiim giiclimiizii sa-
haya yansitacagiz” dedi. Me-
mur-Sen Genigletilmis Bagkan-
lar Kurulu toplantisina Genel
Baskaru Ali Yalgin, Memur-Sen
Genel Yonetim Kurulu, bag-
11 sendikalann genel baskan-
lan ile genel baskan yardim-
cilan katildi. Toplantinin gtin-
deminde kamu gorevlilerine yo-
nelik vergi muafiyeti ve ek zam
protokolil vardi.

38 TLILE ALIM GOCD

ONARILAMAZ

Toplantida  konugan
Memur-Sen Genel Bas-
kani Ali Yalgin, vergi
muafiyeti konusunda
yillardir  siir-
diirdiikleri
cabanin kar-
sihik  bul-
masinin
onem-
1i ol-

% ANKARA J

dugunu belirtti, ancak
. son Ug¢ ayda ekonomide
yasanan dalgalanmayi
hatirlatts, kamu calisan-
+ lan icin vergi muafiyeti-
nin yeterli olmadigin kay-
detti. Yalcin, “Kamu gérevlile-
rinin alim giicii diisiikliigii 38
lira ilave iyilesme ile onanla-
maz. Kamu gorevlileri ek zam
bekliyor, biz bunun icin tiim
giicimiizii sahaya yansitaca-
qiz” ifadelerini kullandi.

MEMURUN BEKLENTISI EK ZAM
Cumhurbagkam Erdogan'a vergi
muafiyetinin kamu goérevlilerine
getirisini net ifadelerle anlattign-
1 belirten Yalcin, evli ve iki ¢o-
cuklu bir memura 38 lira ka-
zan¢ saglayan diizenle-

menin yeterli olmadig-

n1 ifade etti. Yalgin, ko-

nusmasim kamu cab-
. sanlanmin beklentisi-
nin ek zam
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EGITIM-BIR-SEN, “EGITIME BAKIS 2021 IZLEME VE
DEGERLENDIRME RAPORU"NU KAMUOYUYLA PAYLASTI..
utiu oima

EG EN _
RONTGENINI” CEKTI

® EGITIM-Bir-Sen, Egitime Bakis
2021:Izleme ve Degerlendirme Ra- =
poru'nu don kamuoyuyla paylastl.
Bu alanda halen cok caba sarf edil-
mesinin gerekllligl rapora yansir-
ken, ortaya cikan rakamlar ise ozel-
likle bazi alanlarin dosondoroco boyut-
larda oldugunu ortaya koydu.

5 YAS OKULLASMA

ORANINDA SOK DUSUS

Rapora yanstyan en onemli verilerin ba-
sinda ise okul oncesl okullasma orani oldu.
MEB'In veni hedefler! arasinda olan bu
alanla ilgili pandeminin olumsuz etkisinin
en cok okul oncesinde goroldogo rapor-
la kayit altina alindi. 5 yas grubunda net
okullasma orani gecen yila gore yozde 16,6
puan gerlledigl ve yozde 58,5 olarak ger-
ceklestigi raporda ver ald1.

GENEL RAKAM YUKSEK,

SON SINIF KAYGI VERICI
Raporda ozellikle lise dozeyindeki okullas-
ma oraninin yoksek oldugu goroldo. Ra-
kamlara gore 14-17 yas grubunda ise net
okullasma orani yozde 90,76 olup erkekle-
rin okullasma orani (yozde 91,01) kizlarin
net okullasma oranindan (y0zde 90,49) bi-
raz fazla. 17 yas Icin net okullasma orani
OECD 0lkeleri ortalamasi yozde 90, Torki-
ye'de ise yuzde 82. Lise son sinif icin rakam
dosok olsa bile lise dozeyinde de genel ola-
rak yozde 10 oraninda 0grencl egitim siste-
minin disinda kaldigi raporda ver aldi.
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~_ KOLOMBIYA'NIN
AHNET
ACGIKAY

& ANKARA

- GERISINDE KALDIK
* Raporda aciklanan bir diger veri
 Ise lise mezunlarinin istthdamina
- yonelik. Raporda yer alan oneri-
ler bolomonde, “Son bes yillik pe-

riyotta hem genel hem de lise dengi mes-

leki okul mezunlarinin istihdam oranla-
ri azalirken, issizlik oranlarinda artis ya-
sanmaktadir. Buna ilaveten Torkiye'nin
(yozde 32) 18-24 yas arasi ne egitim-
de ne Istihdamda olan genclerinin orani
OECD olkeleri ortalamasinin (yozde 15)
oldukca gerisinde kalarak Kolombiya'dan
sonra son siradadir. Ne egitimde ne Istih-
damda olanlarin oraninin bu denli yok-
sek olusu oldukca kaygi vericidir” uyari-
sl yer aldl.

YALCIN: “FIRSAT ESITSIZLIGI

SORUNU ONCELENMELI”

Raporu degerlendiren Memur-Sen ve Egi-
tim-Bir-Sen Genel Baskani All Yalcin, egl-
tim firsatlarindaki esitsizligi kaldirma-
nin kritik derecede onemli oldugunu be-
lirterek, “Tom cocuklara daha esit egitim
imkanlari saglamaya yonelik politika ve
uygulamalar sinif, okul ve egitim siste-
mi dozeyinde uygulanabilir. Son villar-
da Torkiye egitim sisteminde gercekles-
tirilen bircok olumlu gostergeye ragmen
kronik sorun haline gelen egitimde bol-
gesel esitsizlikler, firsat esitligi, kademe-
ler arasi gecls ve egitimin niteligl gibi ko-
nular hala cozom beklemektedir” dedi.



Posta | 1 Ocak 2022

13.5 MiLYONUN GOZi
B“ RAKAM D A i i

vatandas 3 Ocak'ta agiklanacak zam oranina
odakland. Aralik enflasyonunun ardindan
| CUMHURBASKANI ACIKLAYACAK |
Asgari ticrete yapilan yiizde 50.5'1ik HANGi ORAND! : v -_

ek zam da giindeme gelecek. Agiklamay
zammin ardindan sirada memur ve
© Son 5 aylik enflasyon yiizde 10.46 (temmuzda

- Cumhurbagkani Erdogan yapacak. Ocak
itibarryla maaglarda rekor artis olmasn

emekliler var. Ocak itibarivla bu '

kesimin maasinda hatir1 sayilir artislar

bekleniyor.
olmasi bekleniyor. Aciklamalar da o
yondeydi. 3 Ocak’ta, aralik enflasyonu
agiklanacak ve do}aymyla 2021'in ikinei
6 ayhik enflasyonu da netlesmis olacak.
Buna bagh olarak memur ve emekliye
zam orani da kesinlesecek. Bunu, aym
giin Cumhurbaskam Tayyip ErdoZan’in

BEKLENTi BUYUK
Son 5 ayhk enflasyona giire

memura yiizde 12.468'hik zam simdiden
kesinlegmisti. Aralik enflasyonuyla
ilgili pivasada farkl beklentiler
meveut. Yilzde 5-10 arasinda yogunlasan
tahminler var. Bu da son 6 ayhik
enflasyonun yiizde 15-20 arasinda
defisebileceine isaret edivor. Ayrica
ek zammin da glindeme gelmesi
bekleniyor. Hem memur hem de emekli
kesiminde asgari {icretin ardindan
bityiik bir beklenti olustu.

TOPLU SOZLESME DE DAHiL

Memur ve memur emeklisi,
temmuzda yiizde 3 toplu sﬁzlesme
zamm art1 yiizde 5.45 enflasyon fark:
almist. Simdi son 6 ayhik enflasyon
yiizde 15 cikarsa yiizde 12 fark alacak.
Bu farka bir de 1 Ocak itibariyla gecerli

yizde 1.80, afustosta yiizde 1.12, eylilde
ﬂde;f.elinﬂeytﬂe!ﬁ.huﬂake

ARALIK ENFI.ASYOHUNA GORE

Gegtigimiz giinlerde
Cumhurbagkam Erdogan,
Memur Sendikalan
Konfederasyonu (Memur-
Sen) Genel Bagkani Ali Yalgn
ve Tirkiye Kamu Calisanlan
Sendikalan Konfederasyonu

» enflasyonunun beklenmesi

{ gerektigine isaret ettigini

+ belirterek, “Enflasyon rakami
+ aralik ayim getilten sonra

: ortaya pkatak rakam

: yiizde 15-16 belki daha

+ yitksek olabilir. Bakanhk o

38-380 lira mnﬂm Yasal tiim

saliganlan kapsadigi igin vergi istisnasinin memur
maaglanina da yansimasi olacak.

d
mazj alantann daha az etkilendigini belirten Al Yalgin,

yiizde 5'lik toplu stzlesme zammi (Kamu-5en) Genel Bagkam T VPRI S “Mutlaka ama mutlaka ek zam uygulamasinin devreye
eklenecek yani ek zam harig Onder Kahved ile ek zam + demisti. 3600 gosterge

yiizde 17 olacak. Enflasyon daha konusunu gdriismiistii. : diizenlemesi de 2022'de

viiksek ¢ikarsa bu zam ytizde 20've Goriigmeye Calisma ve Sosyal : phacak. Bu dilzenleme

dayanacak. Memur kesimine Giivenlik Bakan Vedat + memur emeklisinin maaginda

seyyanen artig veya temmuzdaki Bilgin de katilmusty. Al Yalgin, 00 liraya, ikramiyede ise

yiizde 7'lik zamnun 6ne cekilmesi daha sonraki agklamasinda @ 35 bin liraya varan artiglar

gibi secenekler de konusuluyor. Bakan Bilgin'in aralik ay1 : safjlacak. parametrelerini tartimaliyiz” demisti.

EEy



Basinda Egitim-Bir-Sen 2022 A

12

Tixrkiye | 01 Ocak 2022

okul oncesindeki iicret kalksin

Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel
Bagkam Ali Yalcn, okul 6neesi okul-
lagma oramu diigiik bolgeler ile de-
zavantajh yerlesim bolgelerine yeni
okul oncesi kurumiarm yapiimasma

Yalgin, Egitim-Bir-Sen tarafindan ha-
zrlanan "Egitime Bakis: 2021 Izleme
ve Degerlendirme" raporuna iliskin
yaphg yazih agiklamada, egitim sis-

teminin kalitesini artmmanin oniin-
deki engelleri en aza indirmek ve
daha nitelikli egitim sistemi tesis
etmek amaayla tizerlerine diisen
gorevi yaptiklanm ve veri temelli
politika énerileri gelistirdiklerini an-
latti. Yalgn, okul dncesi egitime
erigim ve katihmin 6niinde bir engel
olarak duran okul dncesinde alinan
ticretin kaldinimasin istedi.




YENTASYA | 1 0cak 2022

mmmmm* m-uid-
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Miilakat kaldlrllmall

Im

atamalarinda miilakat, ogret-
men adayinin mesleki bilgi ve
mesleki yeterlik diizeyini -

USTlINI.llGIJNE
GORE KADRO
ISTIHDAM EDILMELI

MULAKAT yerine, daha adil, hakka-
niyetli bir uygulama olan ve toplum
vicdaninda kargihigi bulunan KPSS
puan iistiinliigiine gore kadrolu is-
tihdam yapilmasi istenilen agkla-
mada soyle denildi: “Milakat
uygulamasindan kaynaklanan sika-
yetler giindeme alinmali, 6gretmen
adaylannin itirazlan bir an dnce ne-
ticelendirilmeli, sosyal hukuk devle-
tinin geregi yerine getirilmelidir”
degerlendirilmesinde bulunuldu.

) e .«
Y - Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
Y
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"Egitimde firsat esitligini saglayacak
vapici politikalar gelistirilmeli”

EMU’R Sendlka]an w egitim sistemi dizeyin- 'Okull 2020/21
M fanabilir old istenil eg?ﬂm-ogreum yilinda top-
( Sen)  ve Yalgin, "Bu tir yakalanamadi' lamda 1 milyon 112 bin 305

Egitimeiler Birligi Sendika-
51 (Egitim-Bir-Sen) Genel
Bagkam Ali Yalgin, "Okul
dncesi  okullasma  oram
diigiik olan bolgeler ile
dezavantajh yerlesim bal-
gelerine yeni okul éncesi
kurumlarm  yapilmasina
oncelik verilmeli ve okul
dncesi efitime erigim ve
katillimun éniinde bir engel
olarak duran okul Gnce-
sinde alinan (cret kaldin-
larak ticretsiz yapimahdir
Bolgeler arasinda egitimde
firsat esitliini saglayacak
yapic politikalar geligtiril-
melidir” dedi.
Egitim-Bir-Sen,
Tirkiye'de efitimin mev-
cut durumunu ve politika
onerilerini ortaya koymak
amaciyla, 'Egitime Bakig
2021: izleme ve Defer-
lendirme  Raporu'  hazir-
ladi. Rapora iliskin agik-
lama yapan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel
Bagkam Ali Yalgin, "Top-
lumda her gocugun yiiksek
kaliteli bir egitim almasi
igin esit firsatlar sunmak,
sosyal devletin temel bir
gorevidic Dolayisiyla top-
Iurnda sosyal hareketlilifi

egilim politikalari miim-
kiin oldufu kadar erken
uygulanirsa, dezavantajl
dgrencilerin  kargilagtig
ogrenme ondndeki engel-
lerin kalkmasina, dgrenci-
lerin tutumlarna, sosyal ve
duygusal becerilerine, okul
disindaki ortamlarimin iyi-
lesmesine, gelecekteki sos-
yal hayatina ve daha iyi is
imkanlanna sahip olmasi-
na yardimer olur. Son yillar-
da Tarkiye efitim sistemin-
de pergeklestirilen bircok
olumlu gostergeye ragmen
kronik sorun haline gelen
egitimde bolgesel egitsiz-
likler, firsat esitlifi, kade-
meler arasi gegis ve egiti-
min niteligi gibi konular
hala gbziim beklemektedir
Egitim  sisteminin kalite-
sini artirmanin dnundeki
engelleri en aza indirmek
ve daha nitelikli bir egitim
sistemi tesis etmek adina
lzerimize dugen gorevi
yapiyor ve veri temelli po-
litika Gnerileri geligtiriyo-
ruz. Egitim-Bir-Sen olarak
Tiirkiye'de egitimin mev-
cut durumunu ve politika
dnerilerini ortaya koymak
amaciyla bu yil altncisim

L ik sonug-
|amyue5umekign,egmm
firsatlarmdaki esitsizlikleri
ortadan kaldirmak ya da en
aza indirmek kritik derece-
de dnemlidic Bu nedenle
ganumizde  Turkiye'nin
de iginde oldufu pek ok
iilkede efitim sistemleri-
nin kargt karsiya oldugu
zorluklann baginda, egitim
firsatlarina erigimi genis-
letme, esit firsatlar sunma
ve yiksek kaliteli egitim
saflama konulan yer al-
maktadir” dedi.
"Turkiye egitim sistemini

veriye dayal olarak
degerlendirdik’
Tiim cocuklara daha
esit efitim imkanlar sag-
Iamaya yanelik politika ve
uygulamalanin simif, okul

landi ‘Egitime
Bahs 2021: lzleme ve De-
gerlendirme  Raporu' ile
sistematik olarak Tirki-
ye efitim sistemini gesithi
gostergelerle veriye dayali
olarak izledik ve degerlen-
dirdik” diye konugtu.
Ardindan rapora ilig-
kin bazm onemli bulgular
paylasan Yalgn, "2020/21
egitim-ogretim yilinda yiik-
sekbgretim harig tiim egitim
kademelerinde toplam 6f-
renci sayis1 18 milyon 85 bin
943 olmugtur. Genel ortadg-
retime 838 bin 587, mesleki
ve teknik ortadfretime ise
652 bin BBO firencl yeni
kit yaptirmistic. Ortadire-
timden toplamda ise 1 mil-
yon 156 bin kisi mezun ol-
mugtur” ifadelerini kulland:.

5 yag grubunda net
okullasma orammin ge-
cen yila gore yiizde 16,6
puan digtdgini ve yoz-
de 58,5 olarak gergek-
lestigini belirten Yalcin,
sunlan kaydetti:

"Okul Gncesi ve or-

dfretmen gorev yapmakta
olup kadin dgretmenlerin
orani yiizde 59,2'dir. OECD
verilerine gore Tirkiye 30-
49 yag aras: geng Ogretmen
orani ylizde 67 ile en yik-
sek olan dlkelerin baginda
gelmektedie 2012 ile 2016

ortadgretimde ise mezuni-
yet oranlan hala istenilen

yilarim kapsayan bes yilhk
sireg igerisinde toplam-
da 250 bin 731 dfretmen
atamasi hirken 2017 ile

14-17 yas grubunda ise
net okullagma oram yiizde
90,76'dir. Ortadgretim ka-
demesinin zorunlu egitim
kapsaminda olmasina rag-
men cofu fide hem kizlann
hem de erkeklerin egitimin
diginda kalmasy, Gzerinde
diigiinilmesi ve yeni politi-
kalann dretilmesi gereken
bir konudur: Dahasi 17 yag
igin net okullasma oram
OECD ilkeleri ortalamas
yiizde 90 olup Tirkiye'nin
bu orani ise yiede 82'dir
2020 yilinda 18-21 yas ara-
s1.en az lise mezunu olanla-
rn orani erkeklerde yiizde
65,9, kadinlarda Ise yiizde
73,3'tur. Buna ilaveten ¢ofu
DECD iilkelerinde lise kade-
mesinin zorunlu olmamasi-
na ragmen 25 yag alti en az
lise mezunu olma oranlar
balimindan yizde 76 ile
Tiirkiye son siralarda yer
almaktadir. Tirkiye'nin 18-
24 yas arasi ne egitimde ne
istihdamda olan genglerinin
orani, 0ECD dlkeleri ortala-
masinin oldukga gerisinde
kalarak Kolombiya'dan son-
ra son sradadic”
'Ozel egitime erisimde
kizlarimiz dezavantajl’

Ozel efitim  ihtiyact
olan Ggrencilerin egitime
erisimlerinde de son yillar-
da énemli artis olmasina
ragmen ogrencilerin yizde
37'sinin laz olup bu oranmin
son 5 yildir neredeyse ayni
kaldigini ifade eden Yalgin,
soyle dedi:

"Her dort ortadgretim
son sinifdgrencisinden ligh,
bir yiiksekigretim prog-
ramina  yerlesememistir.
0SYS'ye bagvuran ve yerle-
sen aday sayisi arasindaki
makas wyillar itibanyla si-
rekli agilmig ve 2021 yilin-
da aradaki fark bir milyon
792 bin 528'e yikselmistic
2021 yiinda ortad@iretim
son smifta @ -

2021 willar arasimi kapsa-
yan son beg yilhk donemde
ise toplamda 167 hin 718
Ofretmen  atamast  yapl-
gt

s okul

"Tiirkiye
yoneticilerinin en
fazla cahigtig iilkelerin
baginda’

Tarkiye'nin OECD al-
keleri arasinda okul ydne-
ticilerinin en fazla cahshi
iilkelerin baginda geldigini
belirten Yalgin, su ifadelere
yer verdi:

"OECD iilkelerinde
ortaokul yoneticileri yilda
ortalama toplam 1626 saat
cahsirken Tiirkiye'de 1856
saat gahsmaktadir. Bu veri
OECD iilkeleri ortalamala-
nnin oldukea fistindedin
Tiirkiye OECD ilkeleri ara-
sinda egitim harcamalan
iginde hane halla harcama
orani en yiiksek olan dlke-
lerin basinda gelmektedir.
Tiirkiye'de egitime yapilan
kamu ve dzel harcamalar,
OECD iilkeleri crlzlama-
s e karsih 1%

olan bolgeler ile dezavan-
tajh  yerlesim  bolgelerine
yeni okul oncesi kurumlarin
yapiimasina oncelik veril-
meli ve okul dncesi egitime
erisim ve katlimin dninde
bir engel olarak duran okul
ancesinde alinan teret kal-
dintlarak icretsiz yapilmali-
dir. Ozel egitim ihtiyact olan
ogrencilerin efitime erigim-
lerinde son yillarda onemli
artiglar olmasina ragmen bu
cocuklarm ortadgretime de-
vamma ve ozelliklerine gore
de mesleki efitime yonlen-
dirilmelerine iliskin politi-
kalann  uygulanmast  veya
meveut politikalann gozden
gegirilmesi  gerekmektedir
Ozel efitim ihtiyact olan
kiz gocuklarmn okullasma
oranlanm artirmaya yone-
lik daha etkin politikalara
ihtiyag vardiz  Ortadgretim
kademesinin zorunlu olma-
sna rafmen lise mezunu
olma oranlanmn  ozellikle
de erkeklerin mezun olma
oranlanmn diigiik olmasinm
nedenleri  arastinimahidin
Kaynaklarin daha wverimli
kullamimas: ve mezun ola-
mayan veya okul terkine gi-
den gencler igin gerekli olan
politika degigiklikleri yapil-
maldi: Bélgeler arasinda
epitimde firsat esitligini sag-
layacak yapiaa politikalar ge-
ligtirilmelidic™

Mevecut sistem  igeri-
sinde geng Ggretmenlerin
deneyim  kazanmasi ve
daha verimli olabilmele-
rlne yonelik politikalarin

oldukea farlﬂllﬂmm
dir. Kamu harcamalan ba-
lamindan OECD ilkeleri
ortalamas yiizde 90 iken
Tirkiye'nin kamu harca-
malar ortalamasi yilzde
73'tir  Ozel harcamalar
noktasinda ise OECD dlke-
leri ortalamasi yizde 10
iken Turkive'nin ozel har-
camalan ortalamas: yilzde
29 ile OECD ortalamasimin
olduk¢a tzerindedir. Daha-
s1 efitim h lar ara-

gelistir gini
\ru:gﬁayan \'sj;m. “Ugret-
men atamalan son on yil
igerisinde ele alindignda,
son bes wihk perivotta
dgretmen atamalan  dig-
miigtir. Dahasi 2021 yi-
linda yapilan atamalarin
yans: Guneydogu Anadolu
Bolgesi'ne yapilmishr. Sis-
tem igerisindeki dgretmen
ihtiyacii  karsilanmasi-
na yonelik hesaplamalar
ve buna ybnelik atamalar
Imahdir. Tirkiye Gzel

sinda hane halki harcama
orani (yitzde 14) en yiiksek
olan ilkeler arasmdadir”
"Firsat esitligini
saglayacak vapici
pelitikalar gelig

harcama oranlarmin bu
denli yiiksek olmas egi-
timsel egitsizlikleri artinc
bir fonksiyona sahip ola-
bilmektedir. Farkh sosyoe-
len

Ardindan  énerilerini
siralayan  Yalgin, sunlan
soyledi:

"14-17 yas grubunda

oprencilerin dzel !gﬁm

harcamalannin  bu denli

yitksek olmasi egitimsel

e;llstzliklerln yeniden nm-
ve d

rig sinavina basvuranlarin
yuzde 14,5 lisans diize-
yinde, yazde 10'u 6n lisans
diizeyinde ve yizde 18
apkogretim dizeyinde bir
yiiksekbretim programina
yerlesirken toplamda ise
her dort ortadgretim son
simif égrencisinden d¢t, bir

de k2 gocuklannin aleyhi-
ne olan bilgelerde egitimin
diginda  kalma nedenleri
aragtinlmall ve egitime eri-
simleri igin yeni politikalar
gelistirmeye  oncelik  veril-
melidir. Ozellikle okul &n-

¥ L Prog!

cesi okullasma orani digiik

ailelerden gelen gocukla-
nn dezavantajlarin artir-
masma neden olmaktadir:
Bu noktada egitimde zel
ve kamu harcamalarinin
gozden gecirilmesi ve egi-
timsel esitsizliklerin niine
gecilmesi igin kamusal kay-
naklarin daha da artinlma-
s1 gerekmektedir* dedi.



.~ Meslek kanunu
s beklentileri

.- I;ustlumudl

Ogretmenlik meslek
kanunu beklentileri
karsilamach

Olumsuzluklann go
dign bir 2021 '_|'I|II'II gende bymrl:
G}mlﬂlée. _

yard

ma ve problernlen azalima egmfn
maalesef bu dénemde kaybedildigine
sohit olduk. Yosanon 1im olum-
suzluklaro rogmen Anadolu insani,
clgunlukla siireci yénetme maharetini

2022 yil genelde tim komu
fnﬂ:m &zelde de egshrn qah
agsindan verilen
kanuﬂkﬁrhuﬂ ani lie bo: udL
Bilindigi Emm yillardir Egifim Bir Sen,
Ogretmenlik Meslek Kanuny'nun
srilmasi icin micadele etmekie-
ir. 1 Arclik'ta Milli m§uml nin
acilginda Sayin Cumhu
Bliretmenlik meslek kmununun o
kartilacagin: dile getirmis, sahada bu
acikloma beklentileri artirmigh.
enligin kariyer mesle-
i olmasi agisindon bu kanun cok
snemliydi ve o@ﬂmwlmn on yillor-
unlan by kan

dr aon
. uld Cok kapsayic bir kanu
se sunuldu. 1 bir kanun
e
alindigi o
bir lnamne &illﬁ 1: karsilosildi.
Kanunda teklifinde, kariyer basa-
maeklnnnm di]zsnlanmesi 3600 ek
: - meselesi ve uduy
ik sinavinin kaldinlmasi len yar
OHl Egrﬁm Bir Sen genel merkezinin
yeiemzl i ve teklife olmos:
g:ed@n ar ilgili ugtklumusm
d‘la?ﬁ-ﬁm hususlar su sek
eklit muadil kununlonn gaa& ger-
sinde kolmakiod
Teklif, Yﬂksekﬁgrwm Personel Ko-
e g
ibi mu n
gnde kalmasina sebep almnldngm

Orel sekisrde calison égreimenler
de dizenleme ke na alinmalidir

Ozel &gretim kurumlannda cali-
san veyo diger komu kurumlunndn

ﬁorw Yo pun ugrefrnenlem
Soalesmeli égrefmanllgm Ieuldmt-

mamasi sorunlgg devun'll eftirecekdi
retmenli
masinin ldinlmasina ve kgﬁdu

nligin esas alinmasina dair
bir hikmn teklfte yer almamasi en
Uyik eksikliklerden biridir.
ve disiplin hikimlerinin ka-
nunBtaldiﬁrlde dmarr;a eksiklikdir
tin  mensuplanni kapsa-
n, esit, adil, dlcilebilir ve |uk
gﬂ&?ﬂlﬂe eivgr}gi’; b:rl diizen
mElg:gl Lruru iciligi minho:
siran ehmallmmfm e

birsioiwe-kmugmm ma i rn g&z
Isthdamda giclok cekilen yerler-
de tegvik l.qvgl.lIcmmellsd?reld
istihdaminda zorluk
cekilen bélgelerdu gorev yapan

ogreimenlere ilave fozminat 6demesi
yopimasi konusu teklifte yer olma-

ishr. .
Ucretli dgretmenlik bir istihdom
olmamalidir
Ucretli 6¢retmenterin, kadrolu
6gratmenlerm haHonm denk diizen-

ke o wgulomasn Sl el
iliklerinin r‘I?i
hrrb-oﬁreh nitefigini nima-
e e
mﬁloluui usulingn teklifle kaldinma-
mis: olrnusl bﬁgf: bir eksiklikir,
siddete karst Koru-
yocok hikiimlere yer verilmelidir
Egifimi tehdit ve fahdit edecek
buy;rg varan olwllunrmzdu meyda-
na gelen siddet oloylanni énleyecek
diizenlemeler bu kanun llwpsumlndu
ele alinmalidir.
S
mi o ve beklenti
k::lcl'ayom& Igek:lde yeniden yozima-

mi

s, lerin taleplerinin kanun
tekii = yansimasi Turk egitim sistemi
agisinda gok yerinde olacakhr.
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Memur ve emekli
ucretlerine zamma
esasoranbellioldu

04

Dilnya |4 Ocak 2022

MEMUR MAAS ZAMMINA ESAS ARTIS ORANI %27.9

Enflasyon oranlarimin agiklanmasiyla
memurve emeklilerinmaaslarina
yapilacak zam oranlaridabellioldu. Baz
alinan orana gére memurlarin Ocak
ayindaalacagi zam toplamidayiizde
279 olarak hesaplandi. Memurlarve
memuremeklilerininiicretartiglar
toplusozlesmeile belirleniyor. SSK ve
Bag-Kuremeklileri maagartiglariise
enflasyon oranindaki artiglabelirleniyor.
Haziransonuitibariyle 54748 olan
TUFE endeksi, Aralik 2021 sonunda
686,95'e geldi. Boylece 6 ayhik enflasyon
25,47 olarak belirlendi. Memurlar,
Temmuz2021donemiylizde 3zam
almisti. Bununiizerine olusan enflasyon
farkiile 2022-2023 toplusézlegme
donemil.altiayhkyiizde 5iicretartisi
zammi gergeklesmisoldu. Memurlarin
vememur emeklilerinin maagartisa

yiizde 27,9 oraninda hesaplandi. Memur
emeklileriicinde aymorandaiicretartis
gerceklesecek.4-Ave A-B(Eski SSK

ve Bag-Kur) emeklilerinin maaglari ise
ylizde 25,5 oranindaartacak. Memur-Sen
Genel Bagkanm Ali Yalgin, asgariticretteki
yiizde 50 artisaigaret ederek, 15 Ocak’'taki
maaglarayansiyacak sekildeilave bir
diizenlemebeklentisii¢inde olduklarin
sOyledi. Yalcin, enflasyondakiyiikselise
dikkat gekerek, “Memurlar, enflasyona
sadeceyenilmedi, ezildi. Enflasyon fark:
memurundiigenahmgiiciiniiyitkseltmek
icinaslayeterlidegildir. 1 Eyliil - 31 Arahk
tarihleri arasindaekonomide yasanan
dalgalanmalar sonucu kurve enflasyon
artarken maaglar erimeye, devametti.
Nitekimbunabagh olarak yeniyilla
birlikte, zamlar da pes pese gelmeye
devamediyor” dedi.




MILLIGAZETE | 4 Ocak 2022

EK ZAM SART OLDU!

Memur-Sen Genel Baskani Yalcin, aciklanan enflasyon rakamiari ile netle-

sen. memur. zammi oranlarini vetersiz bularak, memurlarin enflasyon kar-
sisinda ezildigini belirterek, ek zammin sart oldugunu vurguladi,

m TOURKIVE [statistik Kurumu
(TOIK) tarafindan aciklanan
enflasyon rakamlari ile me-
mur ve memur emeklilerine

verilecek zam orani da net- -

lesti. Buna gore kamu gorevli-
lerl 2022 Oca maas ve oOcretlerine

bu aydan itibaren yozde 5 toplu soz-
lesme zamminin yani sira yozde 22,48
enflasyon farki yansiyacak. Aciklanan
zam oranina kamu gorevlilerden
tepki geldi. Memur-Sen Konfederas-
yonu Genel Baskani Ali Yalcin, ra-
kamlarin yetersiz oldugunu ifade ede-
rek, “Mutabakatsizlikla sonuclanan
ve Hakem Kurulu karari ile 2021
icin yiizde 3 arti yiizde 3 oraninda-
ki artislar; enflasyona sadece yenil-
medi, ezildi. Enflasyon farki memu-
run disen alim giicini yikseltmek
icin asla yeterli degildir. Simdi kamu
gorevlilerinin alim gicini yikselt-
me zamanidir” dedl.

ILAVE ODEME ILE KAYIPLAR
TELAFI EDILMELIDIR
Evlol-Aralik arasinda yasanan
kur ve enflasyon artislarinin
maaslari erittigine ve gelir
dagihmindaki adaletsizli-
g1 boyottogone dikkat
ceken Yalcin, “Yeni
yilla birlikte; do-
galgaza, elektri-

ge, benzine, motorine, MTV ve
0Tv'ye, harclara, vergilere,
toplu tasimaya ve bunun ya-
ninda gida Orinlerine azim-

“% # sanmayacak oranda zam ya-

pildi. Bu gercekler goriime-

li, ‘Ek Protokol’ ile ilave ddeme
vapilarak kayiplar telafi edilmeli-
dir” ifadelerinl kullandi. Yalcin, getiri-
len vergl muafiyetinin zam olarak gos-
terilmeye calisiimasini da kabul etme-
diklerini soyleyerek hokomete su cag-
nda bulundu: “Alim gicindeki kay-
bin enflasyon farki ddemesiyle te-
lafi edilemeyecek oldugu net olarak
bilinmelidir. Bu itibarla, 15 Ocak’ta
maaslara yansiyacak sekilde ek pro-
tokol ile ek zam/ilave ddeme yapil-
masi icin kararh du-
rusumuzu  yineli-
yor, su an itibariy-
le hilkimetin de
irade ortaya koy-
masini bekliyo-

n’z.”

Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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Posta | 4 Ocak 2022

|OGRETMENLiK MESLEK KANUNU'NDAKi

EKSIKLIKLER
GIDERILMELI

Egitim sendikalari, Meclis’e sunulan ‘Ogretmenlik Meslek Kanunu' teklifinin olumlu

yanlari olmakla birlikte, eksikliklerinin bulundugunu séyledi. Bu eksikliklerin giderilerek,

kanun tekllflnln yeniden dlizenlenmesini talep eden sendikalarin 6nerileri soyle:
- =

EGITIM BIR-SEN

Kanun; adaylik kaldirma simavinin
kaldirilacak olmas, kariyer
basamaklarim yeniden hayata
gecirecek olmasi ve 3600 ek gosterge
vaadinin sonuglandirilmasi anlamimnda

olumlu bir gelisme. Ancak, teklifin
icerigi ogr PR e T

mizin i
kismen kargilamis olsa da meslegi
tiim yénleriyle ele almadig agik.
Ogretmenler olarak, atamadan yer
degistirmeye, yetisme siirecinden
mesleki gelisime, kariyer basamaklarina
kadar objektif hikimler iceren bir
kanun beklentisi igerisindeyiz.

18



Maaslara ek zam
sartoldu

MEMUR-SEN Genel Bagkan Ali

YENiASYAl4 Ocak 2022

Maaslara ek zam sart oldu

MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yalgn, TUIK'in en-
flasyon rakamlanni agklamasinin ardindan memura
ek zam talebini yineledi. Yalgn, “Aralik ayr enflasyon
rakamlan gostermektedir ki hedefler tutmad, tah-
minler sasti. Enflasyon farki memurun diigen alim
gliciinii yiikseltmek icin asla yeterli degildir. Simdi
kamu gorevlilerinin alim giiciinii yiikseltme zama-
nidir. Ek zam sart olmugtur” dedi. Yalgin, "Asgari iic-
rete yapilan yiizde 50 zam sahada memnuniyet

kamu gorevlileri ve emeklileri gormezden geline-
meye caligimasi da kabul edilemez. Vergi

muafiyetinin esit gelir artisisaglamadigy, yaptgimiz
analizler sonucunda herkes tarafindan anlasimigtr.

Yine alim giiciindeki kaybin enflasyon farki 6deme-
siyle telafi edilemeyecek oldugu da net olarak bilin-
melidir” ifadelerini kullandi. Ankara - Anka

W-Bi
£ A 2
Y . Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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Ek zam beklentimiz tam
olarak karsilanmadi

MEMUR-SEN Baskani Ali
Yalcin, Bloomberg HT yayi-
ninda Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan' tarafindan
memurlar icin acikladigi
ylzde 2.'lik ilave artisi de-
gerlendirdi. Yalgin, memura
verilen ek zammin beklenti-
yi karsilamadigini belirterek
sunlari soyledi:

“Memurlar olarak uzun
siredir ek zam beklentimizi
ifade ediyorduk. Hem Sayin
Cumhurbaskani ile hem de
Sayin Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani ile konuya
iliskin gorismeler yaptik,
Elimizden gelen tim gayreti

ortaya koyduk, sure¢ yozde
30,5 iyilestirmeyle nokta-
land:. Fakat burada ek zam
olarak ifade edilen rakam
25'lik ilave bir artistir. Bu-
rada dikkatten kacmamasi
gereken husus sudur. Zam-
da Israr bizim ama miktar
degil. Zamda ek protokolle
masa basi bir yontem degil
torba kanunla kapsam disi
bir tercih ortaya konmustur.
Hukumet tarafi dogru olani
degil kolay olani se¢mistir.
Yontem ve miktar mevcut
sartlarda anlasilabilir gibi
dursa da uzun vadede bu
yontem tartisilacaktir. Tar-

tismalari bitirecek esas
adim ise piyasada olusturu-
lacak istikrardir. Herkes gibi
sabit gelirliler icin en 6nemli
beklenti ekonomideki dalga-
lanmanin durmasi ve yikse-
len fiyatlarin yeniden asagi-
ya inmesidir. Sabit gelirliler
icinen iyi zam disuk en-
flasyon ve piyasa istikrari-
dir. Bu yuzden mevcut veri-
len zam bir miktar rahatla-
ma saglamis gibi bir hava
estirilmis olsa da uzun va-
dede bu oran sikinti Uret-
meye devam edecektir. Ek
zam beklentisi tam olarak
karsilanmis degil."



Dirivis Postas | 5 Ocak 2022

Yal¢in: En Iyi zam dusuk
enflasyon ve piyasa istikrari

MEMUR-Sen Genel Baskani
Ali Yal¢in, memur ve me-
mur emeklilerine verilen ek
zammin ardindan degerlen-
dirmelerde bulundu. Yalgin,
aralik ay! enflasyon verisiyle
eyltl ayindan itibaren kamu
gorevlilerinin maas ve (cret-
lerindeki alim gticti kayiplari-
nin guin yaziine ¢iktigini ifade
ederek, “Hikimet tarafindan
ek zam glindeme alinmis an-
cak sadece yiizde 2,5'lik bir
artis yapilmistir. Ocak ay iti-
bariyla maaslara yansiyacak
ylzde 22,48'lik enflasyon far-
kinin toplu sézlesme hikm

Bir an 6nce ekonomideki
dalgalanmayi durdurmak,
ylkselen fiyatlar indirmek
gerekir. Bir kez daha ifade
ediyoruz ki sabit gelirliler i¢in

oldugu, ocak zammi olan
ylzde 5'in ise toplu s6zlesme
karari geregi oldugu unutul-
mamalidir” dedi. Hikimetin
yaptidi ilave zam ile

2022'nin ilk alti en iyi zam distik enflas-
ayl icin maas ve yon ve piyasa istikraridir.
lcretlerde yliz- Memur-Sen olarak; gelir
de 30,5'lik artis dagiiminda adaleti sag-
olacagini vur- lama ve kamu gorevlile-
gulayan Yalcin, | rinin alim giictind y(ik-
“Ylizde 30,5'lik ' seltme micadelemiz
artis atesi bir AF kararlilikla
miktar alir fakat d surecek-

kozii son- { tir” diye
dirmeye N konus-
yetmez. tu.

| Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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Memur-Sen Baskant All Yalcin, kamy. gﬂmuﬂ!g[!uln.ﬂgreﬂemne Vapilacak yoz-
de 30,5.oranindaki artisin vetersiz oldugunu kaydederek. “Yizde 30,5'lik ar-
us.ates:{hga miktar alir MMMMMW Bdmmeﬁa

¢in, Cumhurbaska- kamu gorevlilerine egit yansima-

m Erdoganin kabi-  s1 icin seyyanen olmasim iste-
ne toplantisi sonrasi yaptig dik. Hitkiimet tarafindan ek
zam aciklamasim degerlen- NNET zam gindeme alinmig an-
dirdi. Yalcin, sosyal medya cak sadece yiizde 2,5lik
hesabindan yapud acikla- SUkinh 4 bir artis yapilmigtir. Ocak
mada, yizde 2,5 artinlarak : ayl itibanyla maaglara yan-
yiizde 30,5e yiikseltilen ticret styacak yiizde 22,48'lik enf-
artisinin yetersiz oldugunu kay- lasyon farkimin toplu sozles-
detti. Aralik ay1 enflasyon verisiy- me hiikmii sonucu oldugu, ocak
le Eyliil ayindan itibaren kamu g6- zammu olan yiizde 5'in ise toplu
revlilerinin maas ve iicretlerindeki sozlegsme karan geregi oldugu
alim giicli kayiplanmn giin yliziine  unutulmamaldir” dedi.

EMUR-SEN Ge- ciktiim belirten Yalcm, "Ek zam/
nel Bagkanmi Ali Yal- ilave &deme teklifimizin biitiin

“YAPILAN ZAM GECIMDE
VASANAN VANGINA
(OZOM OLMAZ"

Yozde 30,5 oranmdaki artisin me-
mury kismen rahatlatacagimi ancak
gecim sikimtisina care olmayacagini
vurgulavan Yalcn, sunlan kaydetti;
“Yizde 30,5k artis atesi bir miltar
alir fakat koz0 sondormeye yetmez.
Bir an tnce ekonomideki dalgalan-
mayl durdurmak, yikselen fivatian
Indirmek gerekir. Bir kez daha ifade
ediyoruz ki, sabit gelirliter icin en fyi
zam dosbk enflasyon ve pivasa istik-
randir. Memur-Sen olarak; gelir dagi-
himinda adaleti saglama ve kamu go-
reviilerinin alim gocOn0 yokseltme
miadelemiz karariilikia sOreceltir”
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MEMUR VE EMEKLIDE
HAYAI. I(IIIII(I.IGI

YIZDE 305, SCHVE BAGKIR
MMHM (0K ALTINDA KALDK

RDAKI zam oranlar, ficret igin yapilan
Zammin on inde kalirken, %n en son ar?ﬁﬂadsgl
ylizde 36 tiiketici ve yiizde 79.89'Tuk tiretici resmi
m_ﬂasynn oranlan kargisinda, enflasyon farkinin dahi goz
oniine alinmadigini gosterdi.
MEMUR:SEN Genel Baskan Al Yalgn: “Yizdle 30.5 ik art,atesibir

YENTASYA |5 Ocak 2022

MEMUR VE EMEKLIDE

HAYAL KIRIKLIGI

PTAYYiP ERDOGAN TARAFINDAN ACIKLANAN MEMUR VE
EMEKLI ZAMMI HAYAL KIRIKLIGINA SEBEP OLDU.

CUMHURBASKANI RECE

ANKARA
| FATIH KA

CUMHURBASKANI Recep Tay-
yip Erdogan, 2022'nin ilk kabine
toplantisi sonrasinda, kamuoyun-
‘daki beklentilerin aksine emekliler
ve memurlar igin diisiik oranda
maas artislan agiklady. Erdogan, ti¢
saatlik kabine toplantisi sonrasinda
kameralar karsisia gegtiginde, TU-
IK'in agikladi yiizde 36,08'lik tii-
ketici ve yuzde 79.89'luk uretici
resmi enflasyon oranlar: dogrultu-
sunda maas artisi ongoriilerini boga
¢ikardi, Memur-Sen Genel Baskan
Ali Yalgin, hitkiimet tarafindan ya-
pilan ilave zam ile birlikte ilk alt: ay
igin maas ve dcretlerde ylizde
30,5k bir arts olacagum syleye-
rek, “Yizde 30,5'lik artis, atesi bir
miktar alir fakat kozii sondiirmeye
yetmez" dedi.

YUKSELEN FIYATLAR
DUSURULMELI

verisiyle Eylil ayindan itibaren
kamu gorevlilerinin maag ve ticret-

lerindeki alim giict kayiplarinin
gun yuzine qiktgim ifade eden
Yalgin, “Ozellikle toplu sozlesme
sonrasi etkisini gosteren fiyat artis-
larimin olusturdugu alim giica ka-
yiplarinin giderilmesi igin hitkiimet
nezdinde gerekli girisimleri yaptik.
‘Ek zam/ildve 6deme’ teklifimizin
biitiin kamu gorevlilerine esit yan-
simast igin ‘seyyanen’ olmasiny iste-
dik. Hikiimet tarafindan ek zam
gindeme alinmus ancak sadece
yiizde 2,5'lik bir artig yapilmistir.

Ocak ay itibarryla maaslara yansi-
yacak yiizde 22 48'lik enflasyon far-
kimn toplu sozlesme hikmi
sonucu oldugu, ocak zammu olan
yiizde 5'in ise toplu sozlesme karan
geregi oldugu unutulmamalidir™
Bir an once ekonomideki dalgalan-
mayi durdurmak ve yiikselen fiyat-
lari indirmek gerektigini soyleyen
Ali Yalgn, “Bir kez daha ifade edi-
yoruz ki sabit gelirliler igin en iyi
zam digiik enflasyon ve piyasa is-
tikraridir” ifadelerini kulland.
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MILAT | 8 Ocak 2022

Mehmet Akif inan Odiilleri
sahiplerini buldu

$6 T YEDI Giizel Adam'in aksivoneri,  eylem adami oldugunu belirterek,

sair-yazar, Memur-Sen Kurucu Ge- “Bugtin Tiirkive'nin en bilyiik emek
. nel Baskani Mehmet Akif inan'in ha-  drgitilysek ve bununla birlikte ce-
_ “ tirasini yasatmak adina bu yil 3.5 sametimizle diinyanin dért bir yani-

G
A
é A ,hf
“Whtmel Ay i

diizenlenen Mehmet Akif inan Gdiil-  na ulasabilmissek, bunda Akif inan
leri, Memur-Sen Genel Merkezinde ~ agabeyin kurucu fikirlerinin payi
gerceklestirilen ddil toreni ile sa- biiyiiktir. Bizi bugiin burada topla-
hiplerini buldu. yan da iste bu vefayla drgiitlenmis

Odil téreninde konusan Me- fikirlerdir” diye konustu. Protokol
mur-Sen Genel Baskani Ali Yalgin, konusmalarinin ardindan gegilen
Mehmet AKif inan'in sair, miitefek- ddiil toreninde 6 farkl kategoride
kir, 6gretmen ve ayni zamanda bir adiiller sahiplerini buldu.
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W MEHMET Akif [nan Vakfi tarafindan tu yil
Droncosd gercekiestirlen Mehmet Akl Inan
Ocutlert, Memur-Gen Genel Merkezl'nde dizen-

lenen torenke sahiplerini buldy. Adalet Bakan

Abduthamit Golon katiidi od0! torenings alt

kategoride odolier sahiplerini buidu. §13

Kim demis her seyin
bitisi 6idim, destonfar

asinda Egitim-Bir-Sen

GELENEKSELLESEN MEHMET AKIF INAN GDULLER} NIN 3 UNCUSU DUZENLENDI... DUZENLENEN TORENDE
BIRCOK KATEGORIDE ODUL VERILIRKEN, TURKOVAC ASISINI ORTAYA CIKARAN DOKTOR DA UNUTULMADL..

MEHMET AKiF INAN ODULLERI

SAHIPLERINI BULDU

MEHMET AKIF INAN. VAKFI TARAFINDAN BU YIL UCUNCUSU GERCEKLESTIRILEN MEHMET AKIF INAN ODULLER,
MEMUR-SEN GENEL MERKEZINDE DUZENLENEN TORENLE SAHIPLERINI BULDU. ADALET BAKANI ABDULHAMID:

GOLON KATILDIGI ODOL TORENINDE ALTI KATEGORIDE ODULLER SAHIPLERINI BULDL

Inan‘m haurasiu

adina bu il 3nedai
diizenlenen Mehmet Akif Inan
Odiilleri, Memur-Sen Genel Mer-
kezi'nde gerceklestinilen Gdal tdre-
ni ile sahiplerini buldu. 6 katego-
ride ddiller sahiplerine verilirken,
programa Adalet Bakam Abdiilha-
mit Gill de kanldi. Gill, Gl tore-
ninde yapuf Mehmet
Akif Inan‘in Gneil ve cesur bir sen-
dikae oldutiunu ve eserleri fle hala
aramrzda oldudunu kaydetti.

“AKIF INAN, DAVA ADAMI
OLARAK MUCADELE VERDI"
Akif Inan‘in énell ve cesur bir sen-
dikac oldutjunu belirten Adalet Ba-
kanu Abdiithamid Gil, Inan'm bir
dava adarm: oldudunu hatirlatarak,
“Akif inan afjabey, bir dava insam
olarak hak ve dzgiirlitklerin miica-
delesini verdi. Akif inan, enteleltii-
el duruguyla, fikr zenginligiyle bu
itlkeye cok énemli katkilarda bu-
Jundu. Kalemi eylem olan, kalemi
ayru zamanda kalesi olan dneml
bir isimdi, Bizleri bugiinlere tagiyan
gok enemli kilometre taglanndan
‘biriydi. Akif inan, digiinde Mescid4
Aksa'y gbrilr, uyandifmda ise adil
‘bir diinyanin gnrootlceme’:l |crn.
yenider: bilyitk Tiirkiye'nin ol

s1icin cabgirds. Kendisini bu davwa
adarmgh” diye kenustu.

“SIVIL VE YENI BIR ANAYASA
(ONUMUZDE DURAN BIR ODEVDIR"
Tiirkiyenin haklan givenceye zlan
yeni bir anayasaya |'huyau olduﬁu
nun alteu ¢izen Adalet Bakam

diilhanit Gil, “Tarkive'nin demnk
Tatik kazanumilar ve insan hakla-
nalaninda tnemli adimiar attidi-

Memursenhdemﬁ:aﬁelmhum
it sivil ve yeni bir anayasa 6nil-

;.f;&m v e

“MEMUR-SEN, INAN'IN FIKIRLERIVLE
INSA ETTIGI KOCA BIR CINARDIR”
II BUNLARDAN, ‘ada l-h.‘hrn:i Akt "INj\NI HiZMET MERKEZLI

SENDINAL ANLAYISIN
IEMININI l]LUST'URDl!"

el list dozeni a
la birlikte n i onuruyl
dirt bir yanna ul, ek, rak olryoru irm

& bir anayasaya hepimizin ihtiyaa
vardir, Bu konuda Memur-Sen gibi
sivil toplum kuruluslanna htiyaci-
e vardu” ifadelerind kulland:,

malannm ardmdan
gecilen tdill tdreninde 6 farkh ka-
tegaride &diiller sahiplerini buldu.
Mehmet Akif Inan Odilleri kapsa-

miucidi Erciye:
Universitesi Tip Fakiltesi Tibbi Mik-
robiyoloji Ana Bilim Dah tm
Uyesi Prof. Dr. Aykut Marendehye
wverildi. Odiliini Adalet Bakaru
diilhamid Giil'den alan Gxdamnde.h
“TURKOVAC agis Gilkemize ve mille-
timize hayirh olsun. Insaromza ha-
yrl olsun. Bu asiun gelistinlmesin-
de birpok azamasinda o kadar gok
insamn emedi var k. Ben bu Sd010
onlann adma aliyorum” dedi.

ODOLLER SAHIPLERINE

TESLIM EDILDI

Bu sene Jinclisd dizenlenen Meh-
met Akif inan Odiillerinde, “Hiri
Ozel Odiili", Pandemi déneminde
kendi kendine gerceklestirdigi ca-
lismalarla birden fazla yabane dili
agrenmesi nedeniyle Kartal Anado-
Iu Imam Hatip Lisesi Ofrencisi iclal
Dager'ya, "Killtiir Sanat ve Edebiyat
Odili”, Yonetmen Mesut Ugakan'a,
“Calisma Hayati ve Emek Odild,
yaz aylanreda yaganan orman yan-

dan dolay) Orman Isgist Ozgtir Sim-
sek'e, "Uluslararast Deger

[HH tarafindan yiiritilen Yetim Pro-
jesine, TUstiin Hizmete Vefa Odi-
1", Tiirk edebivatina ve fikir diinya-

sma dolayl Rasim
dendren’e verildi.
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Cumhuriyet | 12 Ocak 2022

OGRETMENLIK MESLEK YASASI TEKLiIFi KOMiISYONDAN GECTi

Tek maddede iki kelime degisti!

Teklif, 13.5 saat siiren giriismeler sonunda kabul edildi.
Giiriismeler sirasinda muhalefetin tiim degisiklik 6nergeleri
reddedildi. Muhalefetin uyarilar {izerine AKP'lilerin verdigi
bir tnerge ile bir maddede iki sozciiklitk degisiklik yapildi.

nnin tepkisini ceken 12 maddelik

o Opretmenlik Meslek Yasas: tekli
fi, Gnceki glin TBMM Milli Egitim, Kiltir,
Genglik ve Spor Komisyonu'nda gorisi-
lerek kabul edildi. Muhalefetin yogun se-
kilde elestirdigi teklifin gorusmeleri 13.5

Ogre:menierm ve efitim sendikala-

saat siirerken, tek bir maddede iki sbz-

ciikliik degisiklik yapildi.

Goriismeler sirasinda AKP'li Hac) Ah-
met Ozdemirin, “teklifin siyaset yatir-
mi oldugu” yoniindeki agiklamast ise dik-
kat gekti. Ozdemir, “Biz partiyiz ya, AK
Farti'yiz. Siz degisik isimler, tabelalar al-
tinda parti olarak faaliyetinizi stirdiriir-
ken nasil iktidar olmay, segmenin ter-
cihlerini kendi lehinize gevirmeyi diigi-
niiyorsaniz, elbette biz de béyle bir di-
stince igerisinde olacagiz” dedi. "Oyle bir
zamanlama yapin ki bir kanun yaptigimiz-

da, segimi etkilemeyecek bir zamanla-
mada yapin” elestirisine katiimadigini da
belirten Ozdemir, “Boyle bir sey siyase-
tin ruhuna aykindir” diye konustu. CHP'li
Burcu Ozdemir ise *Segim yatinmi oldu-
Bunu itiraf ettiniz” ifadelerini kulland:,
AKP'li Cemal Tagar ise sozlegmeli 6§-
retmenligi savunarak, sozlegmeli d3ret-
menlerin olmamasi durumunda Dogu il-
lerinde 8grencilerin 6gretmen géreme-
yecegini iddia etti. Tagar, "Ben Bitlis mil-
letvekiliyim. Dogu'dan gelen bir kardesi-
nizim. Eger bu sézlesmeli mecburi egitim
olmasa bizim orada gocuklanmizin 83-
retmen gorme sanst yok. Ogretmen bu-

lamazsiniz. Bu halimizle Ggretmen bula-
miyoruz orada, gergekei olalim™ dedi.

‘Parmak sallanamaz’

Gérilgmelerde sendika temsilcile-
ri de konugtu.

Egitim Bir-Sen Genel Sekreteri Latif
Selvi, teklifi elegtirdi. Teklifin, “istenilen
gergevede olmadigim” syleyen Selvi,
“Keske kadrolu ve sozlegmeli farki orta-
dan ksikmlg olsayd: ve stizlesmelilik so-
na erdirilmis olsaydi” dedi. Ttirk Egitim-
Sen, Egltin':lg, Egitim Sen, Anadolu Egi-

tim Sendikasi, Ozel Sektdr Ogretmenleri
Sendikasi da teklife elestirilerini yoneltti,

Egitim-is Genel Baskani Kadem Ozbay'in
konugmasn sirasinda ise tartigma yagan-
di. Ozbay, konusmasina tepki gdsteren
AKP'li vekillere yonelik “Konugtugumuz

konu benim m m. Ofretmene par-
mak sallayarak konusmak sizin gelene-
giniz olabilir ama dgretmene parmak sal-
lanmaz" ifadelerini kulland).

Sozcik degisimi!

Muhalefetin uyanlan Gzerine
AKP'lilerin verdigi bir énerge ile bir
maddede iki sozciklik degisiklik yapil-
di. Baylece, “guvenlik sorugturmas) ve/
veya argiv aragtirmasi” ibaresi gi.‘nran-
lik sorusturmas: ve arsiv aragtirmas”
seklinde degistirilirken, “Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi" ibaresinden
sonra gelmek (zere “Bagkanhg” ibare-
si eklendi. “Ogretmen adaylarinin” iba-
resi de “Aday 6fretmenlerin” seklinde
degistirildi. @ ANKARA
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2021 2022 EGITIM-OGRETIM VILININ ILK VARISI SONA ERDI... EGITIM-BIR-SEN, EGITIM

SEZUNUNU DEGERLENDIRIRKEN, SORUNLARIN (OZULMESI ICIN CAGRIDA BULUNDU..

KRONIK SORI.INLARA
(0zZUM BUI.UNMAI.I

2021-2022 egitim-Ogretim vilt ik varist suna erdl BOyUk sorunlarla baslayan egitim ve 0retim sezonu sOrecinde sorunlara bir cozom

AmmIBMM_d_e___olgu_m[eangmm_M__e,s_.l_ekxgrmnu_nm,_beklﬂmmkama@k,sgiﬂlﬂgdmlgmnesigezel{tim_ltadggﬁllﬂl,_

YUK sorunlarla baslayan “ILK DONEM KRONIK SORUNLARA den vazgegilmemesinin dogru bir karar ol-
ve soruniara cozim bulina— (G70M BULUNMADAN SONAERDI”  dugumun ait gzl
ety g o0 Eitim BirServden yapian yazli acklama- eS| EK KANUNU BEKLENTILERI

retim yihmn ilk yan-
e Syt o ahe da, 2021-2022 eqitim-6gretim yihnin bi- "
51 diin sona erdi. Egitim ve 6gre- ey end\ rined dBneminge kronik sorunlara bzt KARSILAMADI

tim s;i:mnu bﬁ%ﬁﬁﬂm tizkaN || iiretilmeden ve okullann temizlik ve gi-  “Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun Tilrki-
emren]d 2 mkmﬂ l'n el Hr ok ANaRs 4 wvenlik personeli ihtiyact giderilmeden ye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu'nda
e dederlendirdi. Degerlendirme- sona erdigi ifade edildi. Salgin dé- gorusme asamasina gelindigi hatrlatilan
i ch i) Tein neminde egitim caliganlannn agiklamada, atilan baz olumlu, sorun ¢oz-

z g i meye yinelik adim ile ilgili egitim cami-
cagnda bulunulurken, “Ogretmenlik Mes-  9¥retli calismalan {le sona i et kaxsnlad?{?l oy

lek Kanunu” ile ilgili olarak da beklentilerin ~ erén ilk donemde, her seye 4
& ral tim ve 6gretim- %4 Meclis'e sunulan hali ile beklentileri
karsilanmast talebinde bulunuldu. gmen edi gr 1— i

cizildi. Kanunun éfretmenligi bii-
tiin boyutlan ile ele almas: gerek-
T g vy tifji ifade edilen apiklamada, kanun
s RS RN Ay e ile 6gretmerlik her agidan yapilan-
» : y i ' “BIRLY: dirmaly, sadece kariyere hapsetmeme-
li, Giretmenlerin sosyal ve mali haklanm
gelistirmelidir” ifadeleri yer ald:.

“EGITIM CALISANLARINA SIDDETTE

DUZENLEME SART”
Egitimcilere giddet konusunda dilzenleme-
lerin yapilmasi icin cagnda bulunulan agik-
lamada, efjitim ¢alisanlanna kars: siddet
veya tehdit kullanan kigilerin cezalandinl-
masl ve yaralama olaylannda ise suglula-
nn tutuklama suclardan sayilmasi gerektigi
kaydedildi. Yiiriitiilen davalarda ise perso-
nelin talebi kapsaminda Milli Egitim Bakan-
ligrun hukuki destekte bulunmas: gerekti-
vurgulands,

“SOZLESMELI VE UCRETI.I OGRETMENLII(TEN VAZGECILMELI"

M SOZLESMELI ve Ocretll ogretmenligin son-  bolgelerde gorev yapan egitim calisanlanina
landinimasi gerektigi ifade edilen agiklama- Have tesviklerin verilmesi gerektigi kayde-
da, egitimde verimli olunmasi icin soziesme- dildi. Ogretmenierin yer degisikligi taleple-
1i istihdamun sonlandiriimasi ve Ocretil Gg- rinin karsilanmamasi sonucu dogan magdu-

TEmEEAIRRNR R e e

retmenlikten vazgecilmesi gerektiginin alti riyetierin de giderilmesi gereltigi vurgulan-
cizildi. Ogretmen atamalarinda milakat sis- di. Ek gosterge ile iigili yapilacak dOzenle-
teminin kaldinimasi gerelitigl ifade edilir- menin ise tom kamu goreviileri kapsayacak
ken, ilave olarak istihdamda 2orluk cekilen bir sekilde nkanimasi gerektigi ifade edildi.

| Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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Egitimde
sorunlara kalic
¢oziimler
Uretilmedi
EGITIMCILER Birligi Sendikasi
(Egitim-Bir-Sen) 2021-2022 egi-
tim-ogretim yilinin birinci done-
Thinin, kronik sorunlara ¢oziim
tiretilmeden, okullarin temizlik ve
glivenlik personeli ihtiyaci gideril-
meden, meslek kanunuyla beklen-
tiler kargilanmadan sona erdigi
belirtildi. Egitim-Bir-sen agiklama-
sinda soyle denildi: “Sozlesmeli ve
tcretli ogretmenlige son verilme-
mesi, ogretmen atamalarinda mii-
lakatin kaldinlmamas, istihdamda
giicliik gekilen bolgelerde gorev
yapan egitim ¢alisanlarina ilave
tesviklerin verilmemesi, birim ek
ders tcret miktarinin disukligi,
egitim kurumu yoneticiliginde
ozlik haklarini ve yetkileri geligti-
ren Kariyer odakh siirdiirebilir bir
sistemin halen hayata gecirileme-
mesi, egitimin rehberlik ayaginin
eksikligi, ogretmenleri siddete
karg: koruyacak bir yasal diizenle-
menin ¢ikarilamamas, 6gretmen-
lerin yer degisikligi taleplerinin
kargilanmamasinin  dogurdugu
magduriyetler, okullarin 6denek
ihtiyaci ve yardimer personel istih-
damu gibi sorunlar konusunda
ivedi coziimler beklenmektedir” -
Ankara - Ahmet Terzi



“OGRETMENE SINAV"A TEPKl

m OGRETMENLIK Mesiek Kanunu duzenlemesine
tepkiler gefmeve devam ediyor, Dozenleme Igeri-
sinde olan uzman ve basogretmenlik fle ligill mad-
delerinde yer alan sinav zorunluluguna sendika-

lar tepkl gosterlyor. Uzman dgretmenllk ve ba- .
siigretmenlik icin sinav degil, kidemin dikka- oy
tealinmas! cagrisinda bulunulurken Egitim-Bir- =Y i
Sen Ise karlyer basamaklari Icin mutlaka bir ANagy
kriterin uygulanmasi gerektiginl ifade ettl. 109

Basinda Egitim-Bir-Sen 2022

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU'NDA YER ALAN VE OGRETMENLERE VERILECEK OLAN UZMAN
VE BAS OGRETMENLIK UNVANLARI ICIN SINAV UVGULAMASINA TEPKILER GECIKMEDI...

“OGRETMENE_
SINAV"'A TEPKI

2006 YILINDA UYGULANAN SINAV IPTAL EDILDI
ELDE EDILEN HAKTAN YARARLANILAMADI

Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Latif Selvi,
uygulanacak sinav sisteminin tek olmadi-
gmi belirterek, karlyer basamakdan e il-
gili yokselmelerde mutiaka bir kriter uy-
gulandigini kaydetti. Selvi, “Hariyer ba-

samakiar daha dnce 1739 No'lu kanun
cercevesinde vygulamyordu. 2006 yilin-
da uygulanan sinavda kontenjan simirla-
masi vardi. Simdi uygulanmas: planianan
kanunda kontenjan sinirlamast yok. On-

ceki simavda 60 puan sin vardi, simdi
70 puana cikanide. Onceden sinav direkt
uygulaniyordu, simdi ise egitimin ardin-
dan vygulanacak. 2006 yihnda uygula-
nan smavi Anayasa Mahkemesi kismen

iptal etmisti, alannda doktora yapan 0g-
retmenler disinda bu sinavda faydalani-
lamadi. Kariyer basamaklannda vygula-
nan sistemde eger sinav kaidinhrsa da
yerine baska bir kriter getiriimeli” dedi.

29
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AYNI okulda ders verip ayni 0gretmenler oda-
sinda oturmalarina ragmen stato farklan ile ay-
rim gozler onone seriliyor. Kadrolu Ogretmenle-
rin statolerinden kaynakl haklarindan olan aile
birligl hakkindan sozlesmeli ogretmenler fay-
dalanamazken, Egitim-Bir-Sen sozlesmeli 0gret-
menler icin alle birligl mazeretine bagli yer de-
gisiml hakki icin Milli Egitim Bakanligina basvu-
ruda bulundu. Egitim-Bir-Sen'den yapilan acikla-
mada, alle birlikteliginin saglanmasin talebinin

2022 Subat ayinda gerceklestiriimesini talep etti.

“GECMISTE YER

DEGISTIRME ISLEMLERI
GERCEKLESTIRILMISTI" |
Egitim-Bir-Sen, Milli Eitim Bakanlgrna basvu-
rarak, farkh lllerde sozlesmell 0gretmen olarak
gorev yapan eslerin aile birlikteligini saglamak
amaclyla Iller arasi yer degistirme Islemlerinin
2022 Subat ay! icinde gerceklestirlimesini talep
etti. Gecen yillarda bakanliga bagl resmi egitim
kurumlarinda her Ikisi de 4/8 maddesi kapsa-
minda farkh illerde sozlesmeli ogretmen olarak
gorev yapan eslerin aile birlikteliginl saglamak
amaayla iller arasi yer degistirme islemleri ger-
ceklestirildigl de hatirlatilds.

"ANAYRSAI. BIR HAK OLAN ‘AILE
BUTUNLUGUNUN SAGLANMASI
MEB kadrolarindaki sozlesmell ogretmenlerin,
aile birlikteligine dayali olarak taleplerinin bu-
lundugu ifade edilen agiklamada, “Anayasal bir
hak ve evrensel hukukun bir geregi olan aile
botonlogonon saglanmasi icin gecmis yillarda-
ki uygulama 2022 vili Subat ayi icinde de ger-
ceklestiriimelidis” ifadelerine yer verildi,

“YER DEGISTIRMELER
2022 SUBAT AYINDA

GERCEKLESTIRILMELI”
Egitim-Bir-Sen tarafindan MEB'e gonderilen
yazida, gectigimiz yillarda gerceklestirilen soz-
lesmeli ogretmenlerin ve ailelerinin birliktell-
ginin saglanmasi amaciyla lller arasi yer degis-
tirme Islemlerinin gerceklestirildigi hatirlatil-
d. Yazida, “Sozlesmell ogretmen pozisyonun-
da gorev yapan eslerin, alle botonlogone da-
yali ver degisikligi islemlerinin 2022 yili Subat
ay! Icinde gerceklestiriimes! elzemdir™ denildi.
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EGITIM-BIR-SEN “30°UNCU YIL VEFA BULUSMASI” ANKARA'DA GERCEKLESTI... PROGRAMDA
EGITIM-BIR-SEN'IN, KURULUSUNDAN BUGONE SENDIKAL MOCADELESI ANILDL...

“\TEFA KELIMESI
MUCADELENIN

DEVAMI.ILIGINI HATIRI.A'I'IVOR’

Hizilcahamam'da @
MMMMMMNWMMMMM Honusma,

gerceklestirdi, Bilgin, dozenl
kaydett]. Yalcin |

él‘rlu BIR-SEN'IN

programda, Egitim-Bir-Sen'in 30 yil-
lik sendikal miicadelesi dile getiri-

lirken, miicadele sonucu elde edi-
) lar hatirlatildi. Prog

da Calisma ve Sosyal Giivenlik Baka-

m Vedat Bilgin ve Memur-Sen Ge-

nel Bagkam Ali Yalgin birer konusma

“VEFA ISMI, MUCADELENIN

DEVAMLILIGINI

ORTAYA KOYUYOR”

Vefa kavraminn ¢ok dnemli bir kav-

ram oldugunu belirten Caligma ve

Sosyal Glivenlik Bakam Vedat Bil-

gin, “Vefa kavram cok Gnemli bir

kavram. Memur-Sen ve Egitim-Bir-

Sen'in vefaya gosterdigi bu deger
di. Hem de anlam-

en programin adinin vef
mekcllerin emeklerinin so

VEFA
BULUSMASI
lilijini ortaya koyuyor. Ben, Egitim-

Bir-Sen'in kurulmasindan bu yana
hircol toplantsina kauldim. Siire¢
risind lara bende

delenin devamiilig: Lnaurlamalm

madgdurlara nasil sahip gmlgma sa-
hit oldum" dedi.

“BATI, KIMLIK
KRIZI ICERISINDE”
Igerisinde bulundugumuz cagda cok
hizh gelismelerin yagsandiim ifade
eden Bilgin, Bunu kendisi igin kul-
lanmaya calisan Bat‘mn ise kim-
lik krizi icerisinde oldugunu kaydet-
ti. Bilgin, "Ban, biiyiik bir kriz iceri-
sinde, giinkd kendi uygarlhik gelene-
gi icerisindeki defjerler sistemi ice-
riginde yeni bir kiiltiir olugturma ka-
biliyetini kaybetmistir. Bat'nin asil
gérinmeyen krizi burasi. Ban hizh
bir sekilde saldirganlasiyor. Kaybet-
\ig'i kendi kimligini Gretmede dahi
kriz yagadigini hissettikce daha sal-
dirgan hale geliyor. Daha acimasiz
hale geliyor. Var olan insani degerle-
rini daha hizh bir gekilde kaybetme-
ye bagliyor. Bat, bahsettigim tarih-
sel dayanaklanini kaybettigi im, bu

I ve bize bircok sey, ¢ bir a5

ciimle, Verilen micadelenin stirek-  sahit oldum ve Memur-Sen ailesinin
N “GASP EDILEN HAKLARIN
IADESI ICIN HER ZAMAN EN ON

SAFTA YER ALDIK"

gitim-Bir-5en’in kuruldugu strecten itibaren antidemaokratik
streclert astiginin altim clzen Yalon, “Kurucu liderkmiz Mehmet
Akif Inan‘in onderiiginde antidemokratik sirecler] asarak 4688
fsay/lll Kanun'un cikarildig gonlere eristik. Ozgoriok alanlarmn
genisletiimest, gasp edilen haklanin lades! Icin hep on saflarda

wer aldik. Torkive'de sendikal calismalara arasinda kdemiller

lle genc sendikacilan baska bulusturan yok. Bizim arkamizda
Akt Inan'in ogretiler| var. Biz vefa gostermeye devam

edeceglz. Geldigimiz noktada donomoz destans! bir mocadele,
bugunumuzde ise dunden aldigimiz tecrube (e teskilatimizin
yolculugunu devam ettirdik. Yann ise calismalanmizda
teskilatimizi sen yoksan bir eksigiz diyerek, herkes) kapsayarak
calismalanmiza devam edeceglz” Hadelerinl kulland:.

altin cizen Memur-Sen Genel Baskan All Valon,
*14 Subat 1992 tarihinde, byek bir umit, yep-

diye homxstu
“BATICILIK HASTALIGINDAN
KURTULMALIYIZ"

YeryOzonde evrensel kurallara daya-
I yeni bir medeniyetin kuruimasi ge-
rektiginl Ifade eden Bligin, bundan
dolays gozlerin Torkivenin bulundu-
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Eijitim-Bir-Sen
0. yasini kutiuyor

@ 1992 yilinda Mehmet Akif Inan ve arka-
daglarinin Snciligtinde kurulan Egitim-
Bir-Sen, 30'uncu yilinda tim teskilatlan
ve yonetimleri ile Kizilcahamam'da “Bii-
yilk Vefa” bulusmasi gergeklestirdi.

® Etkinlikte konusan Memur-Sen Kanfe-

derasyonu ve Egitim-
Bir-5en Genel Baskani
Ali Yalgin, “Dallari insan-
ligs kucaklayan, golge-
sinde mazlumlann ba-
rindigi hareketimiz tam
30 yagina bast” dedi.

Etkinlige, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan Vedat Bilgin de katld.. « 8'DE

BVET70 | 13 Subat 2022

INAN'IN EMANETi 30 YASINDA

1992 yilinda Mehmet Akif fnan ve arkadaglarimin 6n-
cilliigiinde kurulan Egitim-Bir-Sen’nin “Vefa Bulugma-
s1” programinda konugan Bakan Vedat Bilgin, “3600'i
en adil bir sekilde calisanlarin hukukunu, haklarni ve
emeklerini gozeten bir sekilde diizenleyecegiz” dedi.
— | EGITIM-BIR-SEN'IN 30. YIL DONUMD |

"Vefa Bulugmasi*nda Caligma ve Sosyal Givenlik
Bakani Vedat Bilgin ile Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen
Genel Bagkan Ali Yalgin (sagda) birer konusma yaphblar.

gitim Bir-Sen'in kurulugunun 30. yll
dﬂnﬁmﬂ AAl h K l 1
“Vefa Bulugmast” programi dﬂzenlendj.
Cok sayida sendika temsilcisini katildig
programda konugan Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakam Vedat Bilgin, Egitim Bir-Sen'in
vefaya gosterdifi sayg: ve defierin ¢ok an-
laml oldugunu soyledi.
IMKANLARI CALISAN i¢IN ZORLADIK
Tiirkiye'nin, toplu sézlesmeler ve asga-
ri licretin belirlenmesi, memur ve emeklile-
rin iicretlerinin diizenlenmesinde imkanlan
sonuna kadar zorladifim beliren Bilgin, sun-
lan dile getirdi: “Yillik enflasyonun yiizde 36
oldugu bir dénemde 6 aylik zamm ylizde 31
olarak verdik. Oniimitizdeki temmuz ayinda
da yeniden toplu sézlesme, enflasyon ve sos-

yal refah farkimi dikkate alan ¢ahgmalan ya-

pacagz.” Memurlarla ilgili toplu shz.!egme—
de 3600 ek gostergenin kayit altina alindy,

1 da hatirlatan Bilgin, sayle devam etti:
niimizdeki hafta da toplantisim yapamgaz
Memur-Sen, toplu sézlesmeye imza koyan
sosyal ortagimiz olarak o masada olacak. A-

uygun olmaz, orada mizakere e-
decegiz 3&00'& de en adil bir gekilde ¢alisan-
larin hukukunu, haklarini ve emeklerini go-
zeten bir sekilde diizenleyecegiz."

EGITIM BIR-SEN, ADANMIS TESKILAT

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel Bag-
kam Ali Yalgin da, Memur-Sen'in bityik bir
mefkurenin, iddianin ve davanin adi oldu-
gunu belirterek, sunlan dile getirdi: “14 Su-
bat 1992 tarihinde biiyitk bir umut, yepyeni
bir ufukla kurulan Egitim-Bir-Sen geldigimiz
noktada yiiz binlerle bulustu, Turkiye'nin en
buyiik sendikas: oldu. Kékleri medeniyeti-
mizin derinliklerine uzanan, dallar insanhg:
kucaklayan, gélgesinde mazlumlarin barin-
dign hareketimiz tam 30 yagina basti. Egitim
Bir-Sen, zor zamanlarda varlik miicadelesi
vermis, u!.kerl.in demokmtﬂdegmesmm yolu-
nu agma b , temel
hak ve hﬁ.m]reﬂ.enmn gemglemem ve kaza-
mm skalasimn ¢ogalmas: konusunda her za-
man ter akitrms ve adanmishk 6rnegi bir
tegkilat,” Konugmalarin ardindan Ali Yalgin,
Bakan Bilgin'e hediye takdim etti.

| Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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3600 ek gosterge
maratonu bagliyor

alisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bil-

 gin, gelecek hafta 3600 ek gostergeyle ilgili
toplanti yapilacagini bildirerek, “3600'0 en adil bir
sekilde galiganlarin hukukunu, haklarini ve emek-
lerini gozeten bir sekilde diizenleyecegiz” dedi.

Bakan Bilgin, Egitim Bir-Sen’in kurulusunun 30.
yil dénim dolayisiyla Kizilcahamam’da bir otelde
dizenlenen “Vefa Bulusmasi” programina katldi.

Turkiye'nin, toplu sozlesmeler ve asgari licre-
tin belirlenmesi, memur ve emeklilerin Gcretleri-
nin diizenlenmesinde imkanlari sonuna kadar zor-
ladiginin altini gizen Bilgin, “Yillik enflasyonun yiiz-
de 36 oldugu bir dénemde 6 aylik zammu yiizde
31 olarak verdik. Oniimiizdeki temmuz ayinda da
yeniden toplu sozlesme, enflasyon ve sosyal refah
farkini dikkate alan galismalari yapacagiz” bilgisi-
ni verdi. Bilgin, memurlarla ilgili toplu s6zlesmede
3600 ek gostergenin kayit altina alindigini hatir-
latarak, soyle devam etti: “Oniimiizdeki hafta da
toplantisini yapacagiz. Oniimiizdeki haftanin giin-
deminde Memur-Sen, toplu s6zlesmeye imza ko-
yan sosyal ortagimiz olarak o masada olacak. Bu-
radan simdiden agiklamam uygun olmaz, orada
miizakere edecegiz. 3600'U de en adil bir sekilde
¢alisanlarin hukukunu, haklarini ve emeklerini gé-
zeten bir sekilde diizenleyecegiz.”
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3600 EK

iCIN TARIH

EGITIM Bir-Sen'in ve-
faya gosterdigi saygi ve
degerin ¢ok anlamli ol-
dugunu belirten Bilgin,
akademik hayati siire-
cinde Egitim Bir-Sen'in
kurulusundan beri bir-
cok toplantiya katildi-
gimi ve cahsmalarda yer
aldigini soyledi.

Bilgin, giiglendirilmis
parlamenter sistem tar-
tismalanna deginerek,

"Giiclendirilmis, giiclendirilmemis diye bir ay-
rim olmaz. Tiirkiye'deki parlamenter rejim, mili-
tarizmin golgesinde, millet iradesini hapseden
bir rejimdi. Tiirkiye, baskanlk sistemiyle onu
yikmustir.' diye konustu.

Bilgin, Cumhurbaskanhd Hiikiimet Siste-
mi'nin diger kurumlannin da giiclii sekilde insa
edilmesi gerektigini ifade ederek, sunlan kay-
detti:

"Sadece sistemin yapisini, catisini degistir-

dik. Bunun secim sisteminden siyasi partiler sis-

temine, parlamentonun isleyisine kadar bircok

hukuki anayasal temelini degistirmek lazim. Bu-

nun i¢in de koklii bir anayasa reformuna, Tiir-
kiye'nin hala bugiin demokratiklesme siirecini

ileriye tasimak icin ihtiyac duyuyoruz. Bu, fevka-

lade dnemli bir sey."

GOSTERGE

"IMKANLARI SONUNA KADAR ZORLADIK"

Tuirkiye'nin, toplu sozlesmeler ve asgari lic-
retin belilenmesi, memur ve emeklilerin tic-
retlerinin diizenlenmesinde imkanlar sonuna
kadar zorladiginin altini izen Bilgin, "Yillik enf-
lasyonun yiizde 36 oldugu bir donemde 6 ay-
lik zamm yiizde 31 olarak verdik. Oniimiizdeki
temmuz ayinda da yeniden toplu sdzlesme, enf-
lasyon ve sosyal refah farkimi dikkate alan calis-
malan yapacagiz.’ bilgisini verdi.

Bilgin, memurlarla ilgili toplu s6zlesmede
3600 ek gostergenin kayit altina alindigim hatir-
latarak, soyle devam etti:

"Oniimiizdeki hafta da toplantisini yapa-
cagiz. Oniimiizdeki haftanin giindeminde Me-
mur-Sen, toplu sdzlesmeye imza koyan sosyal
ortagimiz olarak o masada olacak. Buradan
simdiden agiklamam uygun olmaz, orada mii-
zakere edecegiz. 3600'li de en adil bir sekilde
calisanlarin hukukunu, haklarim ve emeklerini
gozeten bir sekilde diizenleyecegiz"

"EGITiM BIR-SEN ADANMISLIK ORNEGi
BIR TESKILAT"

Memur-Sen ve Egitim Bir-Sen Genel Baskani
Ali Yalgin da Memur-Sen'in biiyiik bir mefkure-
nin, iddianin ve davanin adi oldugunu belir-
terek, "Egitim Bir-Sen, zor zamanlarda varlik
miicadelesi vermis, tilkenin demokratiklesme-
sinin yolunu agma konusunda, 6zgiirlesmesi-
nin, temel hak ve hiirriyetlerinin genislemesi ve
kazamim skalasinin gogalmasi konusunda her
zaman ter akitmis ve adanmishk drnegi bir tes-
kilat"" degerlendirmesini yapt:.
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Memur-Sen Konfederasyonuna bagl Egitim-Bir-Sen, kurulusunun 30'uncu yilini Ankara Kizilcahamam'da
dozenledigi “30'uncu yil vefa bulusmasi”na katilan Calisma ve Sosyal GOvenlik Bakani Vedat Bilgin:

Yer yiiziinde evrensel kurallara dayah
YENI BiR MEDENIYET KlIRlILMAI.I

leri asarak 4688 sayil Kanun'un gkarildifa giinlere eristik.” dedi.

Bo’uluhncudk: rumlu: :'I “MEMUR-SEN AILESININ MAGDURLARA
H ~ i "
gntimi vesilesiyle NASIL SAHIP CIKTIGINA SAHIT OLDUM
gg;’::';?:;“m:mﬂa' vefa kavraminin ¢ok nemli bir kavram
Biraf L oldugunu belirten Calisma ve Sosyal
sendikal miicadelesi dile ug o

getirilirken, milcadele sonucu elde edilen
kazanimlar hatirlatildi. Programda Calisma

Glvenlik Bakani Vedat Bilgin, “Vefa
kavrami cok &nemli bir kavram.
Memur-Sen ve Egitim-Bir-Sen’in vefaya

ve sosyal Gilvenlik Bakani Vedat Bilgin ve gosterdigi bu deger bizi duygulandird. Hyichd
Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin birer Hem de anlamli ve bize bircok sey, “BATIHIZLI BIR SEKILDE
konusma gerceklestirdi. cagristiran bir ciimle. Verilen miicadelenin SALDIRGANLASIVOR”
: stirekliligini
- ] ::t:’\ra koyuyor. igerisinde bulundugumuz
r Eitim-Birsentn | Faioo CoNhELESTElern
§  ilmasndan Bilgin, Bunu kendisi icin
buyana birgok kullanmaya calisan Bati'nin
§ toplantisina ise kimlik krizi icerisinde
katildim. Siirec oldugunu kaydetti. Bilgin,
icerisinde “Bat, biiyiik bir kriz
yasanan igerisinde, clinkii kendi
sorunlara bende uygarlik gelenegi
sahit oldum ve ierisindeki degerler
Memur-Sen sistemi icerisinde yeni bir
y ailesinin Kiiltiir olusturma
magdurlara nasil kabiliyetini kaybetmistir.
sahip “"t'g'fa Bati'nin asil gérilnmeyen
sahit oldum krizi burast. Bats hizl bir
dedi. sekilde saldirganlasiyor.
= = T S : = Kaybettigi kendi kimligini
“KOKLERI MEDENIYETiMiZiN DERINLIKLERINE UZANAN HAREKETIMIZ 30 YASINDA™  [EFSSIS s
yasadigini hissettikce daha
Egitim-Bir-Sen'in kuruldugu Memur-Sen Genel Baskam Ali  yasinda. 30 yilik saldirgan hale geliyor. Daha
glinden bugline emegi ve Yalgin, "14 Subat 1992 miicadelemizde; ideolajilerini acimasiz hale geliyor, Var
emekgileri sémiirmesine izin tarihinde, bilyiik bir umut, emegin dniine koyanlarin, olan insani degerlerini daha
vermediklerinin altini cizen yepyeni bir ufukla kurulan, orgiitlii glicil catismaaparati hizl bir sekilde kaybetmeye
kokleri medeniyetimizin olarak kullananlarin, yelerini basliyor. Bati, bahsettigim
derinliklerine uzanan, dallan  ideolojilerinin kursun askeri tarihsel dayanaklarini
insanlig1 kucaklayan, sayanlarin emegi ve emekciyi kaybettigi icin, bu
golgesinde mazlumlarin somiirmesine izin vermedik" Kabiliyetini kaybetmis
barindigi hareketimiz 30 dedi. bulunuyor” diye konustu.
alanlarinin noktada diiniimiiz Yeryliziinde evrensel kurallara dayah
1 genisletilmesi, gasp destansibirmicadele; yeni bir medeniyetin kurulmasi
Egitim-Bir-Sen'in edilen haklanniadesi  bugiiniimiizde ise diinden f:k‘@"ni::fd$;ﬁ 5 Bi!lsh;;l:ﬁ:an
kuruldugu siirecten i¢in hep Gn saflarda yer aldigimiz tecriibe ile t:pr:lgg;:m ya:eMigI:?kZ:dedemkugu
itibaren antidemokratik aldik. Tiirkiye'de sendikal  teskilatimizin yoleulugunu “Bat'da yasanan krizin heticasinde
siirecleri astiginin altim galismalara arasinda devam ettirdik. Yarin ise gozler doguya cevrllmistir. Asya'ya
cizen Yalgin, “Kurucu kidemliler ile geng calismalarimizda bizim cografyamiza cevrilmistir. Bt;nda
liderimiz Mehmet Akif sendikacilar baska teskilatimizi sen yoksan cok bilylik sorunlar var, buradaki
inan'inénderliginde bulusturan yok. Bizim hir eksigiz diyerek, herkesi sorunlarin basinda gelen sey Bati
antidemokratiksiirecleri  arkamizda Akif inan'in kapsayarak karsisinda kimlik krizi yasayan, Batili
asarak 4688 sayili tigretileri var. Biz vefa ralismalarimiza devam olmayan aydinlarin Bati taklitciligi,
Kanun'un ¢ikarildig gostermeye devam edecegiz"” ifadelerini Baticilik denilen bir hastaliktir™

giinlere eristik. Ozgiirlik ~ edecegiz. Geldigimiz kullands. ifadelerini kulland:.




Memur ve memur emeklller Inin 8020 bugon Calisma Bakanligr'nda olacak. Yallardir kamu gorevlile-

rinin gindeminde olan 3600 Ek Go dizenlemesi ile ilgili Calisma ve

fLYONLARCA me-
mur ve memur emek-
lendiren 3600 Ek
Gosterge diizenlemesi ile ilgili ilk
toplanti bugiin yapilacak. Cahisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakam Vedat
Bilgin'in bagkanh@mnda yapi-
lacak toplantida Memur-Sen

Konfederasyonu da diizen- %
leme ile ilgili hazirladikla- ANKARA
n talepler ile masada olacak.

Memur maaslanna, emekli ay-

liklan ve ikramiyelerine etki edecek
olan 3600 Ek Gosterge diizenlemesi

polis, hemgire ve din gérevlileri da-
hil kamudaki bircok meslek gorev-
lisini kapsayacak. Milyonlarca me-
mur ve emeklisinin merakla bekle-
digi diizenlemenin ise bu yil sonu-
na kadar tamamlanmasi bekleniyor.

UCRETLERE ONEMLI ETKISI OLACAK
Masada kamu cahsanlanm tem-
sil edecek Memur-Sen Genel Bag-
kani Ali Yalcin, siirec ile ilgili yap-
tig1 degerlendirmede, yetkili kon-

MILLIGAZETE | 16 Subat 2022

federasyon olarak hedeflerinin
adil bir dizenleme yapilmasi oldu-
gunun altimi cizdi. Diizenlemenin
tiim kamu gorevlilerini kapsamasi-
1 arzu ettiklerini ifade eden Yalcin,
“Kamu gorevlileri agisindan son de-
rece onemli bir kazamm. Ciinkii bu
emekli ikramiyelerinde ciddi bir iyi-
lestirme olusturacak. Emekli maas-
lannda degisen oranlarda bir iyiles-
tirmeyi saglayacak” dedi.

Sorecin nasil devam edecegl lle ilgl-
i de konusan Yalcin, “Calisma Bakanli-
gr'nin on hazirligr oldugu kamuya yan-

sidi. Bu 0n hazirligin ne oldugu gorole-

cek ve onun Ozerinden tartisilip, gelisti-
rilip hakkaniyetli bir dozenleme yapil-
mas! Icin calisanlari temsilen masada
bulunacagiz” ifadelerini kullandi.

% Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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3600 EK GOSTERGE

M;hronlaru memurun gzt ocak
zammindan sonra 3600 ek gosterge
diizenlemesine cevrildi. Ek gdstergeyle
ilgili komisyon calismalan

bugmwaym Iumi
tas|ak l;alqmalardadmnmlg%;& I

Milyonlarca memur ve memur
emeklisinin maasinda 1.300 lirayi
ve ikramivesinde 50 bin lirayi
asan artislar saglayvacak
3600 ek gosterge zamminda sona
vaklasilivor. Mayis veya haziran
aymda Meclis’e gelmesi beklenen
ek gosterge dilzenlemesiyle ilgili
calismalar da hiz kazandi.

Yeni yol haritasmin
belirlenmesi igin bugiin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani
Vedat Bilgin bagskanhiginda
toplant1 gerceklestirilecek.
OGRETMENLER ICIN TAMAM

Ek gisterge diizenlemesinin
basta dgretmen, polis, hemsire,
din gorevlileri ve ytneticileri
kapsayacag belirtilmisti. Hatta
gectigimiz ginlerde 6fretmenlerle
ilgili olan 3600 ek gisterge
diizenlemesi Ocak 2023'te
yiiriirliige girecek sekilde
yasalasmisti. Memur sendikalar:
ise ek gﬂsterge artisivla ilgili

dilzenlemenin kapsaminin

genisletilmesini istiyvor.

hizm
genel idari hizmetlere, saghk
hizmetlerinden tutun da diger
alanlara varana kadar konuyla -
bittiin kamu gérevlilerinin bu
anlamda icerisinde bulunabilecegi
bir siire¢ yonetimi arzul
dedi. Yalcin, 3600 ek gosterge
diizenlemesinin kamu
gorevlileri agisindan
son derece tnemli bir kazanim
olduguna dikkat cekti.

SUREC NASIL ISLEVECEK?

Ali Yalgin, “Calisma
Bakanligi'nin bir én hazirhigy
oldugu belirtildi. Bu 6n hazirhik
goriilecek ve buna gére

tartismalar yiuttiiderek
adaletli, hakkaniyetli bir
diizenleme ortaya ¢ikarmak icin
galisanlarimizi temsilen masada
olacagiz” dedi.

yil sonuna kadar

bekleniyor. Bu arada unvan,
gitrev ve hiyerarsik yap dikkate
alinarak hazirlanan taslak
caligmalarinmin ipuglar: da
ortaya cikmaya basladi.
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3600 ek gistergede ilk toplant b

Hazal ATES/ANKARA Miidiirliigii yetkilileri katilacak. 25-30 artirmas: beklenen yeni
: Bakan Bilgin, diizenlemenin mayis- m, p hen
ta Meclis’e gelecegini stylemisti.
IKRAMIYE 30 BIN TL ARTAR
Ek gosterge rakamlan unvan,
. hizmet simfi ve derecelere gore ve 3000 ek
farklihk gosteriyor. Memur-Sen
Genel Bagkami Ali Yalgin, “Bu
d:ﬂmnlemeﬂgam«: po]ls hemai- Ek gsterge
re, din gorevlileri dahil gu belirtiliyor. dﬂzenle?nesj r: sama
lek grubunu hpm Euuk].i Miifettig, uzman, gectiginde 6gretmen, polis,
ikramiyelerinde 30 bin lira civarin-  gube miidiirle- hemsire ve difer kamu calisan- s
da ciddi bir iyilestirmeye tekabiil ri bagta olmak Larinin ek gosterge cetveli yeni-
edecek. Emekli ayhiklarinda iyiles-  {izere, idari kad- den diizenienecek. Emekli ayld,
me sagila dedi. Diizenleme o ikramiye artisi ile hirlikte kamu-
emekli arasinda iicret di da yiikselmenin de onii agilacak.
hybvm ymm emek- lacak. Hizmet siiresi 25 yil olan 6§ret-
i &}'llk]ﬂl’l ve wyemym menin emekli ayligs 1.150,

ikramiyesi 37 bin lira
artacak.

K
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3600 ek gﬁsterge u.;m mlﬁc-l;;zlandl Hukumef ile Memur—Séﬁ
bugtin bir araya geliyor. Masada konusulacak alternatif
taslaklarda tim unvanlarda ek gosterge yeniden dizenleniyor 3

memur emeklisinin maaslanna, ayliklarna ve emekli

bekledigi 3600 ek ikramiyelerine etki edecek
dilzenlemesinde Gnemli viraja iliskin taslagin detaylan da belli oldu.
mmm&mm ALTERNATIFLI TASLAK

Strateji ve Biitce Hazrlanan taslaklara gire, kademeli
anhnh@kmasymunda gecis ile kadro unvani, gérevin Gnemi,
maegulenm lmt?:am yamdimdm#meler
gerceklestirilecek o o hazrlanacak. Yapilan calisma kamu
ltinl.anxmuvom “‘mﬁ‘,-mm“:‘,,me’”‘”"‘mm =
e I DUZENI.EMEIJE NEI.ER VAH"

® Ek gostergesiolmayan @ Universite
hizmetler ek
gostergeleri yilkseliyor.
® Mahalli idareler ile
bagh ve ilgili kuruluslarda
yonetici olanlara ek
gosterge artis1 yapilacak.
@Kariyer kadrolarda
girev yapanlann da ek

gistergesi artacak
.llmudurienﬂehnlge
miidiir ve yarduncilarina ek
gosterge artist yapilacak.
® Tiim unvanlardaki
dengesiz ek gostergeler
diizeltilecek.

2|
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3600 EK GOSTERGEDE SUREC HIZLANDI

Hiikiimet ve Memur-Sen'i m |II( lonlam|3| hugun

B HUKUMET ve Memur-Sen, 3600 ek gos-
terge giindemiyle ilk degjerlendirme toplantisi-
m bugtin yapacak. Yz binlerce kamu galisaninin
merakla yasalasmasini bekledigi 3600 ek gos-
terge diizenlemesinde siire¢ hizlands. Galisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin bir siiredir Hazine
ve Maliye Bakanlidi ile Cumhu liji Strate-
ji ve Biitge Bagkanliji koordinasyonunda yiiriit-
100 diizenleme, sekillenmeye basladi. Memur
maaglanna, emekli ayliklanna ve emekli ikrami-
yelerine etki edecek diizenlemenin goriigiilece-
di ilk dederlendirme toplantisi Galisma ve Sosyal
Giivenlik Bakam Vedat Bilgin'in bagkaniiginda ve
Bakanliin ev sahiplijinde gerceklesecek.

MAYIS'TA MECLIS’E GELECEK

B TOPLANTIYA, Memur-Sen yonetiminin yani ~ daha dnce yaptid agiklamada, 3600 ek gésterge soyledi. Yalgin, “Emekli ayliklannda iyilesme sagla-
sira Hazine ve Maliye Bakaniid, Cumhurbagkanigh  diizenlemesinin Mayis ayinda Tilrkiye Bilylk Millet  yacak. Teknik hizmetlerden genel idari hizmetlere,
Strateji ve Biitce Bagkanlidi ile idari isler Bagkani-  Meclisi giindemine gelecegjini soylemisti. saflik hizmetierinden diger alanlara kadar kamu
{1 Personel ve Prensipler Genel MOdOroga yetii- 1 MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yalgin, gorevlilerinin iginde bulunabilecedj bir siireg yone-
lileri katlacak. 3600 ek gosterge dizenlemesing emekli ikramiyelerinde 30 bin lira civannda ciddi timi arzuluyoruz. Bakanligin 6n hazirhgi var, bunu
dair sunumun yapilacafi toplantida, Memur-Sen'in  bir iyilestirme safjlayacak diizenlemenin kamu gorerek adaletll calisma gikarmak igin masaya
goriislerinin de alinmasi bekleniyor. Bakan Bilgin,  grevlileri agisindan biyiik bir kazanim oldugunu  oturacafjiz" dedi. I HAZAL ATES
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ADALETI TEMIN ETMEK
iCIN GAYRET GOSTERECEGiZ

MEMUR-SEN Genel Baskani Ali Yalgin, kamu gorevlilerinin
sosyal refahina katkida bulunmayi, mesleki motivasyonlarini
artirmayi ve beklentilerini karsilamayi amagladiklarini soyle-
di. Yalgin, "Ek gosterge sistematigi, kamuda calisanlarin hem
hiyerarsiyi hem de mesleki sorumluluklar dikkate alarak
olusturulan bir duzenleme. Belli araliklarla yapilan dizenle-
melerle omurga bozukluklarinin olustugu bu zemini, yeniden
toparlama ve beklentiyi karsilayacak sekilde neticelendirme
konusunda masada olacak ve katki sunacagiz.” diye konustu.
Yalcin, su ifadeleri kullandi: "3600 Ek Gosterge beklentisiyle
ilgili konu, bir takvim dahilinde beraber calismamizia netice-
lenecek ve hayata gececektir. Bizim aldigimiz karar, sadece
belli meslek gruplari seklinde degil. Kararimiz ¢ok nettir, Sa-
yin Bakan'imizla imzaladigimiz toplu sozlesmede, 3600 Ek
Gosterge ve ek gostergelerin diozenlenmesi seklinde genis bir
cerceve ortaya koyduk. Cunku ek gosterge sisteminde belli
araliklaria yapilan duzenlemelerle olusan omurga bozuklukla-
ri nedeniyle, bir adaletin tesis edilmesine, topyekun ele alin-
masina ihtiyac var. Bu masada bunu temin etmek icin bera-
ber, olaganUstu gayret gosterecegiz."



Aydinlik | 17 Subat 2022

3600 ek gosterge icin ilk
komisyonitoplantisiyapild

calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin, kamu calisaniarii ilgilendiren 3600 ek
dsterge diizenlemesi calismalarina dair agiklamasinda "3600 ek géstergeyle kamu
palmnianmn beklentilerini karsilayacak bir diizenleme yapmaya kararlyiz." diye knnusiu

CALISMA ve Sosyal Giivenlik Bakanligi il
Memur-Sen tarafindan 6, Donem Toplu Soz-
m@mhﬂmm“MekW

ﬁ:h:mmmﬁm;upd&(hhunwh'

yal Gitvenlik Bukanlia Resat Morah Toplan-
b Salonu'nda yapilin toplantiya Memur-Sen

Ekml&sknmﬁh?nhn.&lmwsm i

‘BUYUK BRADJMATACAGIZ‘

Toplantida 3600 ek gosterge konusunun
Kiresee] salginun getindigi ckonomik sorunlara

irfikte daha Gnemli hale geldigine dikkat ge-
ken Bakan Bilgin, * Kiresel salgin e birlik-
te enerji fiyatlanndaki urts, maiyet artsla-

mw_l. Aot lerde ciddi

mkmuMnnmlwmmkdmkm

beklentilerini karsttamak oldugu malmt.ci-

zerek, " Toplu sozlesme karan geref 2022 yih
icerisingde tamamlanmas gereken 3600 ck
gosterge Iu:tm.mun ynlm ilk mmdi la-

wmmmm@i ok

-ndmbiztkkaﬂn&mnmgz.!ﬂllek;ﬂw

mmwmmwam
niem Toplu scizlesme ile 3600 ek giistergenin
sadece belili mesiek gruptan izerinden degil
dalmgcmuroemdeahnmmah-
mrwrmstik.‘ diwzen oy

e hn Erlie

yol agt. Bummalmkam ml!mw{arh

e mmwmdmmdm ye sokt

Memur-Sen Genel Baskam Ali Yalein,
mamw temel ama-

edilmesi :pyck[htcbdmmimya;
vardhr. Bu masada adaletin yeniden tesis edil-
mwd@nﬁaﬁhmmﬂu

:u-q P Whh‘

Genel Baslmm Ali ‘{nkln, ilkk:;:lmhdn Iak
nik detaylanm goristiklerini ifade ederck
ikingi toplantinm ise 16 Mart'ta yapilacagt-
i aktards,

‘ Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANI BILGIN:

3600 ek gostergede calisanlarin
beklentilerini karsilayacagiz

Gahg}mawﬁosyal Giivenlik Ba-
kam Vedat Bilgin, kamu cali-

‘sanlarimin 3600 ek gosterge dii-

zenlemesiyle ilgili Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhi@i'nda
diizenlenen ilk komisyon top-
lantisina bagkanlik yapti. Ba-
kan Bilgin, 3600 Ek Giisterge
Komisyomi'ndahem kamuhem
sosyal taraflarin oldugunu be-
lirterek, soyle devam etti:
“3600 ek gostergeyle kamu
gahigsanlarnmizin beklentileri-
ni adil gekilde kargilayacak bir
diizenlemeyi yapma kararlih-
findayiz. Sayin Cumhurbagka-
nimiz, bunu bu sene igerisinde
¢éziilecefini soyledi. Biz de ilk
komisyon toplantumz gercek-
lestiriyoruz. Bu komisyonda
meseleler ele alinacak, sosyal
taraflarn talepleri dile getiri-
lecek, kamu kuruluglarinin im-
kan ve bakis acilan, teknik ola-
rak bu sorunun ¢dziimiine da-
ir dnerileri degerlendirilecek.
Komisyon nihai olarak bu kara-
rim birkac toplant: icerisinde
verecek. Bunun adil bir ¢éziim
olacagmadair simdiden kanaa-

Adaletsizlik duygusu

ortadan kalkacak
Tiimiicretlerdeasgari ficretka-
dar olan kismin vergi digi bira-

kilmasiyla biiyiik bir adim atil-
digim ifade eden Bilgin, “3600
ek gostergede de biiyiik bir
adim atacagiz. Kamu personeli
arasindaki, adaletsizlik duygu-
sunu ortadan kaldiran bir dii-
zenlemeyle beklentileri kargi-
layacagimiza inaniyorum. in-
sallah Tiirkiye igin beklentileri
karsilayacak bir sonug ortaya
gikacaktir.” dedi.

Memur-Sen Genel Bagkam
AliYalginise, 3600 ek gosterge-
ve iligkin hitkiimetle yiir{itillen
¢ahgmalarda, adaleti temin et-
mek icin gayret gbsterilecegini
kaydetti.

Kamu gorevlilerinin sosyal
refahina katkida bulunmayi,
mesleki motivasyonlarim ar-
tirmay1 ve beklentilerini kar-
gilamayr amagladiklarin vur-
gulayan Yalgin, “3600 ek gos-
terge beklentisiyle ilgili konu,

bir takvim dahilinde beraber
¢aligmamizla neticelenecek
ve hayata gececektir. Bizim
aldifimiz karar, sadece bel-
Ii meslek gruplan geklinde de-
gil. Kararinmz ¢ok nettir, Sayin
Bakan'imizla imzaladifimz
toplusozlegmede, 3600 ek gos-
terge ve ek gostergelerin dii-
zenlenmesi seklinde genis bir
gergeve ortaya koyduk. Giin-
kii ek gosterge sisteminde bel-
li araliklarla yapilan diizenle-
melerle olugan omurga bozuk-
luklar: nedeniyle, bir adaletin
tesis edilmesine, topyelun ele
alinmasina ihtiyag var. Bu ma-
sadabunuteminetmekiginbe-
raba;, olaganiistil gayret goste-
recegiz” dedi.

ikinci toplanti 16 Mart'ta
Toplanty, Bilgin ve Memur-Sen
Genel Bagkam Ali Yalginin ko-

nusgmasinin ardindan basina
kapalidevametti.

Toplantiya, Caligma ve Sos-
val Giivenlik Bakan yardim-
cilar: Ertugrul Soysal, Adnan
Ertem, Faruk Ozgelik ve Lut-
fihak Alpkan, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkani Cevdet Cey-
lan, Caligma Genel Miidiiri
Nurcan Onder, Hazine ve Ma-
liye Bakanhf Kamu Mali Yo-
netimve Doniiglim Genel Mii-
durti Yakup Tekin, Cumhur-
bagkanlhgi Strateji ve Biitce
Bagkanhg Biitge Genel Miidii-
rit Bahtiyar Sazhik, Cumhur-
baskanlig: Personel ve Pren-
sipler Genel Midiri Bilal
Sentiirk ve Memur-Sen yetki-
lileri katald1.

Ote yandan, 3600 Ek Goster-
ge Komisyonu'nun ikinei top-
lantisimin 16 Mart'ta yapilacag

‘duyuruldu.




Genis kapsamli
toplanti

ANKARA Milliyet

Kamu calisanlanna yonelik
yapilmas planlanan 3606
ek gosterge dizenlemesi
kapsaminda ilk toplanti diin
gerceklestirildi. Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakam
Vedat Bilgin, "3600'de biyik

4 Milliyet | 17 Subat 2022

'3600'de biiylik
adim atilacak’

LISMA VE
VEMLIK BAKANLIG

Calisma ve Sosyal Gﬂv&nllk Bakani Vedat

Bilgin'in b

Bakan Yardimeisi Ertugrul Soysal, Calisma Genel
MOdind Nurcan Onder, Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskani Cevdet Ceylan, Kamu Mali Yanetim ve

Danlsiim Genel MOdUrd Yakup Tekin, Bitge
Genel Middrd Bahtiyar Sazhk, Parsonel ve
Prensipler Genel MOddr0 Bilal Sentirk, Memur -
Sen Genel Bagkam All Yalgin ve konfederasyona
badh 11 sendikanin temsilciler! Katildi.

Memur ek gdstergesi icin yapilan ilk toplantida konusan

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Vedat Bilgin, "3600 ek

gdstergede bliytik ve 6nemli bir adim atacagiz. Beklentileri
karsilayacagimiza inaniyorum" dedi. Ikinci toplanti 16 Mart'ta

personelinin birgok sorunu
iginden farkl dizen Icmclcr!t

3600'de biiyuk ve dnemli bir
achim a!n::-gu Kamu personeli

sorumluluklanm dikkate
alarak olusturulmus olan bir
lizenleme” dedi. Yalgin,

“Belirli arahklarla vapalan
duzenlemelerle omurga

ve dnemli bir adim atacagz. icinden cikilmaz hale gelmi daletsizlik
Kamu personeli arasindaki esitsizlikler 1 t oriadan kaldiran
adaletsizlik duygnsnnu ortadan ada!cl duyguvur.u zedeleyen hlr duze nlemeylu bek]emllen
kaldiran bir di ol lemeler yapilmustir, kar b um”
i Karsilayacag Sa}:n Cumhurl : dedi.
inany m" dedi. bu konuda ortaya koydugu .
Bilgin, bakanhikta karar, kamuda 3600 ¢k Genis cerceve olacak

diizenlenen toplantida, kamu
personel :v.ummdc rcform ad

gosterge meselesinin adil
bir sekilde, kamu calisanlan

Memur - Sen Genel
Baskam Ali Yalain da,
“222'nin sonuna kadar
hayata gegirilmes! konusunda
uma birinei

altinda yapﬁ[an s adalet duyg

ragmen sl yayginlastiracak sekilde

ele alinmadifm ifade ederck,  dizenles i kag k

sunlan soyledi: Kamil gihsanlarmm 3600 ek
"Orzellikle kariyerde guslqu. i]c. l.sleplen'ni. adil

yansinda bitirmek konusunda
karsilikh teyitlestifimiz
bir basl

ilerleme ve bunun bir
odiil sistemi olan cesitli
yilkseltme kararlan; ficret
de dahil, emeklilik donemi
de dahil olmak tzere kamu

ve b ini k ak
sekilde yapacaklann ifade

eden Bilgin, "Bunun adil b
¢iziim olacagna dair §in
kanaatimi belirtmek isterim,

yapworuz. Ek gosterge
{3 Teila cal

hem hiverarsiyi dikkate
alarak hem de mesleki

bozuklug olustugu bu
Femini yeniden toparlama ve
beklentiyi kargilayacak sekilde
neticelendirme konusunda
masada olacak ve Katks
sunacagiz” dive konustu,
Yalin, calismanm bir takvim
dahilinde yurtitilecegini ifade
ederck, "Belirli meslek gruplan
degil, 3600 ek gosterge ve ek
gostergelerin ditzenlenmesine’
diyerek genis bir cergeve
ortayi koyduk” vurgulamasim
yapt. Memur - Sen Bagkam
Yalgun, ikinci toplantinm 16
Mart'ta yapilacagi bildirdi.

asinda Egitim-Bir-Sen 2022
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3600 EK GOSTERGEDE|
BEKLENTILER KARSILANAGAK

iKiNCiSi 16 MART'TA

Milyonlarca memur ve memur emeklisinin
maaginda 1.300 lirayi ve ikramiyesinde
50 bin lirayi asan artiglar saglayacak
3600 ek gosterge dizenlemesinde siireg
hizlandi. Mays veya haziran ayinda Meclis'e
gelmesi beklenen ek gdsterge konusunda
yol haritasinin belirlenmesi icin din Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Vedat Bilgin
bagkanliginda ilk toplanti gerceklestirildi.
Komisyon toplantilarinin ikincisi de
16 Mart'ta yapilacak.

KARAR BiRKAC TOPLANTIDAN SONRA

Posta | 17 Subat 2022

ADiL BiR DUZENLEME OLACAK ' ‘

Dan 11 sendika temsilcisiyle yaptig
toplanti 6ncesinde agiklamalarda bulunan
Bakan Bilgin, sunlari sdyledi: "3600 ek
gostergeyle kamu personeli arasindaki
adaletsizlik duygusunu ortadan kaldiran,
kamu calisanlanmizin beklentilerini adil
sekilde kargilayacak bir diizenlemeyi yapma
kararliligindayiz. Tam Gcretlerde asgari Gcret
kadar olan kismin vergi digi birakiimasiyla
biytk bir adlm atildi. Beouekgbstergede de
bayak bir ad

in sonuna k:
mmmmmr
Sendikalan Konfedarasyonu (Memur-Sen) Genel
Bagkam All Yalgn da ditzenlemenin sadece belll
kesimi deil, teknik ve idari hizmetlerile saltk

tallerind

m.......,..

l]‘lhlmot

I(APSAM GENISLETILECEK

tetad r-lh Bl addl E

wnlh,

hizmetleri dahil konuyla ilgili birtin kamu

| 2023w yiiilage

mm deOak
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3600 ek gostergede detaylar SABAH'ta

MEMURLARIN % 90°I
3600’E YUKSELECEK

Memurlarin hem gelirini hem de emekli ayligini artiracak 3600 ek gostergede ayrintilar
netlesiyor. Ogretmen, polis, hemsire, din gorevlilerinin yani sira yoneticiler, avukatlar,
teknik, saglik hizmetleri, qrnnel idare , yardimei hizmetler sinifi da kapsama alinacak

fig

BII.GIN ADIL BiR

\ZIV
YANSITIV ﬂl

DRANI[D? DUZENLEME OLACAK
1
AOAUAR BAKAN Bilgin, kamu taraflarin tatepleri dile geti-
cabisanlarinin beklentileri- rilecek, kamu kuruluslarinin
“mﬂg}?l;,ﬁ‘;'gw“_ :.”‘.}m"':mm ni adil sekilde karsilayacak  imkén ve bakis agilary, teknik
genin kamuda calisanlarin lan da emeklilije etki eden bir diizenleme yapma karar-  olarak bu sorunun ¢éziimiine
hem hiyerarsiyi hem de mes-  alanlardan birisi. Bunu da Liiinda olduklarini styledi. dair &nerileri degerlendirile-
::"-':"‘f“‘“'l“"l‘” dikka- !“““““”mﬁ" 255 Bakan Bilgin, “3600 ek giis- cek. Komisyon nihai olarak bu
sata o tergede de biiyiik bir adim kararin birkag toplanti iceri-
:: gaam:t'i:::ﬁ“m ?ﬁiﬁ:ﬂ::m,’:smﬁﬁm atacafiz. Komisyonda mese-  sinde verecek. Adil bir ¢dziim
nun tamamini ilgilendiren ediyor” diye konustu. leler ele alinacak, sosyal olacak” dedi.
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3600 EK GUSTERGEDE
KAPSAMB M Yﬂﬂ
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il {.1 PINe

i Adi

EBAKAN Bilgin, kamu
calisanlaninin beklentilerini adil

sekilde karsilayacak bir dilzenleme

ataca@iz. Komisyon nihai olarak
kararm birkac toplant: icerisinde
verecek. Bumm adil bir ¢éziim

ILYONLARCA memurun
hem gelirini hem de emekli

ayhg ve ikramiyesini artiracak

3600 ek gostergede meslek gruplan
genisliyor. Yeni diizenleme 6@retmen,
polis, hemsire, din gorevlilerinin yaru
sira yoneticiler, avukatlar, teknik,
saghk hizmetleri, genel idare, yardme:
hizmetler siufiru da kapsayacak.
Kidemler arasinda iicret
dengesizliine son verecek
diizenleme ile kariyer mesleklerde
600 puanlik artis olacak.
2. TOPLANTI 16 MART'TA
Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakar Vedat Bilgin
baskanliginda Memur-Sen ve 11
sendika temsilcisinin katildig
3600 Ek Gosterge Komisyonu,
ilk toplantssru diin yapts. Ikinci
toplant da 16 Mart'ta yapilacak.

|17 Subat 2022

" Milyonlarca memurun
merakla bekledigi 3600 ek
gostergede meslek gruplan
genisliyor. Ogretmen, polis,

3600/elcyostergede
KAPSAM GENI”YOR

hemsire ve din goreviilerinin
yani sira yoneticiler, avukatlar,
teknik, saglik hizmetleri, genel

idare, yardimai hizmetler
sinifini da kapsayacak...

1k toplantida, ek giistergeye iliskin
teknik bilgiler paylasilirken, 3600 ek
gosterge kapsaminda 3 milyon 175
bin kamu cahsan: bulundugu ifade
edildi. Kamuda ek gésterge disinda
kalan personelle birlikte 4 milyona
yakmn cahsan, 2 milyon 88 bin de
emekli bulunuyor. Komisyon

M BMMEMUR-SEN Genel Baskam *

!
[ |
9
»

Sozl mell e
Katlo't tlaehsu Iyil t%mam

Ali Yalgin, “Bizim yaklasummiz
ek gistergenin belli meslek
gruplarmmn iizerinden degil,
kamunun tamamun ilgilendiren
boyutuyla ele alinmas: yoniinde”
dedi. Bu ¢alismanin ardindan

sozlesmeliler konusunda

da bir komisyon calismasi
baslatacaklarini anlatan Yalcin

“Onu da bu yil icinde bitirecegiz" "
diye konustu. b

toplantisinda taraflar biitiin cahsanlan
dikkate alan diizenleme konusundaki
hassasiyetleri paylasirken, 16 Mart'a
kadar meslek gruplarma iliskin mutfak
calismasi yapilacak.

DUZELTME YAPILACAK

Eamuda 4 meslek disinda yineticiler,
avukatlar, teknik hizmetler, saghk

% ‘DA DA GULECEK hizmetleri, genel idare suufi, diisiik
LER TEMMUZ'D e cibai
Bﬂgm (;a.hszmlﬂn ve emeldslcrl i 500 ;.khrmnrge?r;f):; de Mrﬁrfmﬂ
ed].kk rini beli 1 iizere biitiin kesimleri kapsayztn b’
lira ohnne: digiik emekll maaslm 2 bx:lvf;ﬂeh‘mﬂe ®  yaklasm Drta};a komlldg;uul;m
quartike deng desteél verdik. ‘{‘““‘31 gostergeler du:eiulecek ‘
kalmadik, Sﬁlken.‘bixf"‘?i?i“.mda Emekli ayhin, ikramiyeleri
enflasycit Temmuz'da da bir *da da bu 2200'in alty, 2200 ve 3000 ek
ﬁg% kaldigumiz “(‘:““ iz enflasyons Eomxw gore lwsiplarmn -
dil?ﬂnleme‘el'l yap‘z.;a@z i yapacag'z" dedi. olanlarin toplam
epdirmeme sO7NTN B s 50’ oldugu belirtlor.
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I|!IIII Bekientiler I(arsnavacak

ahgma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani Vedat Bilgin, 3600 ek go=-
terge dizenlemesiyle ilgili itk ko-
toplantiana bagkanhk yapti.
Toplantida 3600 ek gos-
terge meselesini Me-

tan uktlslmmviﬂd!- Bilgin, konuyla Ilg'l.l.l
teknik galgmalar yurittuklerini

di. Kamuda galigan herkesin 3600 ek gbs-
terge sorununun gdzilmesini
dikkati ceken Bilgin, meseleyi sosyal pay-
dag olan sendikalann da yer alacagn ko-
misyonda ele alacaklarna isaret etti.
ADIMLAR ATILIYOR
3600 ek gosterge konusunun gah-
sanlar apsindan onemine deginen Bil-
gin, s0yle konugtu: “Kamu personel sis-
teminde golk eskiden reform adh altin-
da bazi diizenlemeler yapilms. Ama sis-
tem bitimuyle ele abnmadid icin dcret

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin, 3600 ek
gostergeyle kamu ¢alisanlarmin beklentilerini adil gekilde kargi-
layacak b:r diizenleme yapma kararhhgmda olduklamu belirm

emur-5en Genel Bagkan

Ali Yalgin, “2022 ortasina
kadar tamamianip sene sonuna
kadar hayata geirilmesi planla-
nan 3600 ek gostergeyle ilgii ¢a-
Iigmatanmiza bagladik” seklinde ko-
nugtu. Yalgin, su agiklamalarda bulun-

ek gostergenin dizenlenmesi sek-
linde genis bir cergeve ortaya
koyduk. Clnki ek gosterge sis-
teminde belli araliklarla yapilan
diizenlemelerle olusan omurga
bozukluklan nedanbﬂe hlr adaletin
tesis edilmesi

bu konuda ¢ok dnemli adimlardy. Fakat
enflasyonist ortam bu toplu sézlegme-
knie ciddi aginmalara yol agt. Ama ona
kars da bagka tedbirleri hayata gecirdik.
Enflasyon farkinin yani sira sosyal den-
ge destedi verdik. Netice itibaryla emek-
lilerimizin bin 500 lira olan emekli ma-
agim 2 bin 500 liraya gikararak onlem-
ler almaya devam ediyoruz. Elbette zor
bir dénemden géciyoruz, Bunlarn ye-
terli oldugunu soylemek mimkin de-
il ancak bunlara ilaveler yapacagiz. Yil-
Iik enflasyon yitzde 36 iken, biz 6 ay icin
ylzde 31 zam uyguladik. Temmuzda da
benzeri bir durumda karg: karsiya kaldi-
fumiz zaman geuﬂldusmlemakﬂ yapa
cagiz. Caliganlanmuz enflasyona ezdi
meme sizinin peregini yapacagiz. Bun
dan hig kimsenin endisesi olmasin "
BIRKAG TOPLANTI YAPILACAK
3600 Ek Gosterge Komisyonu'nda
hem kamu hem sosyal taraflann oldu-
gmhnuhmni in, soyle devam erti:
‘3600 ek gostergeyle kamu ¢alganlarm-
mb&]mﬂkﬂm adil pallildz hzaﬂawﬂk

ve emeklilik de dahil olmak tizere kamu du: “3600 ek gésterge beklentisivle flgili  sina ihtiyag var. Bu masada bunu temin bir dixzen] A yapma |l
personelinin birgok sorunu farkh dizen- konu, bir takvim dahilinde beraber ¢a- etmek igin beraber, olaganistd gayret SaymCumhulbashnm bunu bu se-
lemelerle igerisinden galmaz hale gel- lismamizla neticelenecek ve hayatage-  gbsterecefiz” Yalgin, “3600 ek gosterge ne icerisinde gizilecepini soyledi. Biz de
mig, adalet duygusunu zedeleyen dizen- pecektir. Bizim aldifimiz karar, sadece konusunda kamu gdreviilerinin beklen- ilk komisyon topl gerceklestiri-
lemelere gidilmis. Sayin Camhurbagkan- bell meslek gruplan seklinde defiidir.  blerini karsuamak igin Mermur-Sen ola- yoruz. Bu komisyonda meseleler ele ab-
mzmhulumudamakayduglkaﬂx, Kararimiz ok netir, Sayin Bakani rak zenimize digen Bu yeri- nacak, sosyal taraflarn talepleri dile ge-
kamuda 3600 ek gimiz toplu sozlesmede 3600, ne getirecediz” o2l verdl. tirilecek, kamu kuruluslanmin imkénlan
adllbargkildekamu 1 d ve balas agilarinin yan sira teknik olarak
adalet duygusunu wracak oekﬂ da bnemli adimlar athldarnin al- Bﬂkalinuyg\dnmﬂkhgﬁ:wﬁyiz d.iyrn bu ¢ dair dnerileri de-
ded i kapsamal tin sizdl. Yeni ekonomi modelininbu  Bilgin, sunlan kaydetti; "Cal gerlendirilecek. Komisyon nihai olarak bu
de bu gercevede meseleyi ele aldik.” le~ problemlerin geride kalmas igin énemli  rumakla yok(mloyuz. Gectigimiz dﬂuem k birkag toplant: igerisinde vere-
gin, Covid-19 salgimmn yagandia budd-  bir imkin oldugunu ifade etti. Bilgin, pa- Iryguhdlgtmbu yaklagimls yeni ekono- cek. Bunun adil bir ¢ozm olacagina dair
nemde 3600 ek gosterge meselesinin da-  ketin upgulanma sorecini hizland ¥ yenisosyal politi-  simdiden kanaatimi belirtmek isterim.”
ha da énem kazandigim dile getirdi. ekonemi sorunlanmni daha etkin gozme kalardeneyesnkanktﬂphmunhuh— Ote yandan 3600 Ek Gosterge Komis-
Bilgin, Tirkiye'nin kars kargsiya kal- olanag elde edeceklerini anlatti. re karp korunmasim saglayacak tedbir-  yonunun ikinci toplantisiin 16 Mart'ta
difs ekonomik problemlerin agilmasiko-  “Bakanbkolarak sncelikle sosyalpo- ler aldik. Yaptigimuz toplu séelesmeler  yapilacas duyuruldu,
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3600 diizeniemesiyle

hekientiler karsilanacak

SADECE BELLI
KAPSAMIYOR

W MEMUR-SEN Genel
Bagkani Ali Yalgin toplantida
yaptiji agiklamada, calig-
manin yil ortasina kadar
tamamlanip bu yil sonuna
kadar hayata gegirilmesinin
planiandidini soyledi. Yalgin,
“Sadece belli meslek grup-
lanni kapsamayacak. Kara-
nmiz ¢ok nettir. Daha sonra
sozlesmeliler konusunda da
bir komisyon ¢alismasi bas-
lataca§iz" diye konustu.
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ILK TOPLANTI YAPII.DI
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin, 3600 ek gostergeye iliskin, “ilk komisyon top-
mhqmmmmmmmm@mmgemmm dedi.

yonda ele alacaklanm aktardy
Bakan Bilgin, 3600 ek gosterge konusunun
wmmmm

konughi:
“Kamu personel sisteminde qok eskiden
reform ads altinda baz ditzenlemeler yapilms-
mmmmmmwmm*

E RS oy
din

3 CSTSN ' SO N RO T |

sorunlann daha etkin gizrme imkanina sahip
nlmkh]mﬁ'ugelhenﬁﬂdmekmmma]&

nmda son agtklanan b

mwmmmmwﬂ

yitkseltme kararlan, ticret ve emeklilik de dahil
dnnkmkxmupemmhumhnwkmu
farkh diizen]

ghm,qiﬁzﬁﬁamy\hmgemm
duygusun zedeleyen diizenlemeler yapilmis.
Saymn Cumhurbaskanmmzan bu konuda artaya

koyduga karar amuda 3600 e g5

mmmmdamhmdem
ye soktuk. Biliyorsumuz enflasyon farkni ver-
mekle kalmachk, sosyal denge destegi verdik.
Metice emeklilerimizin 1500 lira olan
makhmaasmzbmmhyaqhm
onlann ik tizde artg). Jestire-
ramﬁ:hﬂmyadme&ymm
zot birdi len geciyort yeterli
1 plemnek rfimitin degil ama
bimlaralhvehnyapubz‘hmkmﬂasyun
yiizde 36 iken, biz alt aylik enflasyon icin
ymdeSlﬂmya;tlkTemmmdadahemen

“NiHAI KARAR BIRKAC TOPLANTININ

ARDINDAN EiECEK”
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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

16 SUBAT 2022

“BIiR KAC
TOPLANTIDA
KARAR VERILECEK

Yliz binlerce kamu ¢alisaninin merakla yasalasmasini bekledigi 3600 ek gosterge duizenlemesi icin hikiimet ve
Memur-Sen ilk degerlendirme toplantisini yapti. Adalet duygusunu zedeleyen dizenlemeleri ortadan kaldira-
caklanni belirten Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakami Vedat Bilgin, "3600 ek kamu calisanla-
nimizin beklentilerini adil sekilde karsilayacak bir diizenlemeyi yapma Imarihlndaylz’ dedi.

alisma ve f._ meydana gelmis, adalet ele alinacak, sosyal taraflann
Sosyal Givenlik duygusunu zedebeyen talepleri dile getirilecek, kamu
Bakanli@, Hazine att imkan ve balas MGITII.II'I.III hEpSI
ve Maliye Bakanhg ile Saym Cumhurbaskamrmzm y;ﬂan, tekmk olarak bu sorunun d I k
Cuinhirbeskanhig Strateft bu konuda ortaya koydug dair nerileri masada olaca
ve Biitce Bagkanhig'min karar, kamuda 3600 ek degerlendlrﬂeoek Komisyon Memur-Sen Genel
3600 ek gosterge — gosterge meselesinin adil nihai olarak bu kararini birkag Bagkan) Ali Yalgin ise
¢alismasinda son agamaya bir sekilde, kamu caliganlan toplant igerisinde verecek. kamu calisanianinin 3600 ek
gelindi. Galigma ve Sosyal arasinda adalet duygusunu Bunun adil bir ¢6ziim olacagina gosterge dilzenlemesiyle ilgili
Glivenlik Bakan Bilgin, diin yayginlastiracak sekilde dair simdiden kanaatimi Galigma ve Sosyal Giivenlik
Memur-Sen ile ilk toplantiyy dilzenlenmesini kapsamaktaydi.  belirtmek isterim” dedi. Bakanliii'nda ditzenlenen ik
gergeklestirdi. Biz de bu gercevede meseleyi komisyon toplantisinda, yd
HAKSIZ YUKSELTME IR S IEHH.IIHTA B ke Iny
sonuna
HUZURU BOZMUS SOSYAL TARAFLAR Tiim iicretlerde asgari gegidimesi planlanan calismanin
Komisyon toplantisina LENECEK ticret kadar olan kismin vergi b gty i
baskanhk yapan Bilgin, “Kamu 3600 Ek Giisterge disi birakilmasiyla biiyiik Tgﬁ:}nﬁ] B “
personel sisteminde gok Komisyonw’nda hem kamu bir adim o i i
esklr]en reform adla]rmda sosyal w-a.ﬂ.ann Bilgin, sunlan kaydetti: degil K 5"":;']_;‘:&, S
baz diizenl Bilgin, “3600 ek gistergede de Bakaﬁ‘m#almzaladlgm:z
Ama kamu pe:sonel sistemi ‘3500 ek gﬂs‘lergeyle karnu bilyiik bir adim ﬂtacagz toplu sézlesmede, 3600 ek
biitiiniiyle ele almmadig icin i Kamu personeli i, R i =
dzellikle kariyerde ilerleme adll sekilde kamla‘yal:ak adaletsizlik duygusunu ortadan ;mmmmﬁ
ve bunun bir anlamda adiil blr dumimerl yapma kaldiran bir duzenlerneyle bir cergeve ortaya koyduk.
sistemi olan gesitli yiiksel I Sayin beklentileri kargil Ekeh ; A
kararlan, ficret ve emeklilik &lmhu.rbaska.rumu bunu bu inaniyorum. ingallah Tﬁrklye ele alnmasina im,q',; var. Bu
de dahil olmak fizere kamu i¢in beklentileri kargilayacak masada bunu temin etmelk igin
personelinin birgok sorunu farkh soyledl Bizdeilk kormisyon bir sonug ortaya gikacaktir” beraber, olagandistd gayret
diizenlemelerle igerisinden iriyoruz.  Komi ikinci topl gosterecegiz”
gikilmaz hale gelmis, egitsizlikler Bu komisyonda meseleler Mart’ta yapacak. | ANKARA s s




iube mudurleri ve

ilce midurlerinin

MEB’den talepleri
Sube mudiideri MEB feskilati

icerisinde 6nemli gorevler i
etmekiedir vebir milyon l}l:ggu

fa
bin calisanin eldugu bir feskilotio
genel ijgri hizmetler sinifinda yer
almaktadirdar. llce milli egitim
midorler de ayni sinif icerisinde
yer alan ve ME%‘_fegki[oﬂ_mh en
ucra yerlerinde gérev yapan egi-
tim quln;unlun.dvmmundp;dnr
Bilindigi tizere Ogretmenlik
Meslek Kanunu TBMM'den ciki,
ResmiGazete'de yayimlanarak
yﬁrﬁdbﬁgﬁ- girdi. Cok kapsaml ol-
mas: beklentisi ile egitim calisan-
lannin hemen her grubu biyik
heklentier icerisind girdi. Fakat
Ogretmenlik !:\keslek I(trnur};::|
sodece 3600 ek gosterge, kariyer
basamaklan sistemi gibi birkag
-h_erht;;ié slr'mrh kaldi. e
milli editim mdirleri ve
sube midurleri genel idari hiz-
mefler sinifinda yer aldiklar igin
uzman gretmenlik ve basogret-
menlik imkanlanni kullanomamak-
tadirlar. Kamuda sorumluluk ile
Le«k- gesi gok énemlidir. Ucret-
rde de bu dengenin gézefilmesi
gerekmekiedir. Sube mudirleri
ve ilce milli egitim mididerinden
gelen serzenislere kulak verilme-
si gerel ir bu serzenisleri
kendi agizlanndan aktarmak
istiyorum: “Bizler okul midurlerinin
aldigi foplom icrette kadar Geret
alamiyoruz. Okul midiirleri uzman
ve basogreimen olabilirken sube
miidirleri bu imkénlardan mah-
rum birakilmaktadir,
Okul idarecileri nébet iic-
refi alobilmektedir, pansiyonlu
okullarda nébet tutabilmekte
ve iicretini alabilmektedir. Okul
idarecileri DYK kurslannda gérev
alabilmekie, duruma gére okullo-
rinda fazladan derse girebilmekte-
dir. Netice itiban ile 4000-45000
1l ek ders alan okul idorecileri
bulunmakia ve toplam gelirler
itibar ile sube mudirleri ve ilge
milli egitim modurleri bircok okul
idarecisinden daha oz Ucretle
gorev yapmaya cohsmoklayiz.”

gefirilmesi ve r;e_i&ili

Diriis Postast | 22 Subat 2022

Ek Gésterge sube midirlerine
ve ilce milli egitim midurlerine
4200 olarak uygulanmaldir.

itime hazifik 6deneginin ken-
dilerine de &denmesi gerektigini
wurgulayan sube miidirleri ve
kaﬁ milli egitim mudirleri 2006
yilinda uzmanlik sinavina girerek
uzman 6gretmen vasfini kaza
nanlann bu haklannin verilmesini

falehpﬁEe'rmekfed:B ka. rler.
‘in kamuoyuyla paylasti-
g
ile ilgili yon ik cali n
bu !n'lepleﬁr;gikka;e Ic*:el."lmc:lsml
bekleyen sube midirderi calisma
banginin bozulmamasi igin dzlik
durumlaninin gézden gegirilmesini
talep etmektedirler.

Burado salt Geret karsilaghrmas
yoparak Milli Egitim Teskilat'nin
iki kiymetli calisma grubunu korst
karsiyo getirmek niyetinde degiliz.
Tom okul idarecilerinin de yukanda
belirfilen kadar ticret u!mm;r 1 do
bir gercek. Fakat sahada bayle bir
sarun var, bir egitim yozan o
sorunu gindeme tagimak yozarik

sorumlulugudur diisiindesindeyiz.

Tim bu taleplerin kapsamii bir
gall.zmu orflaminda ele alinmasi,
sendikalann ve konunun taraflari-
nin mutlaka dinlenmesi ve niteligi
artiracak bir orfa yolun bulun-
masi dnem arz etmektedir. Konu,
Egitim Bir-Sen Genel Merkezine
de iletilmis durumdadir. Torki-
ye'nin eniﬁyﬂ_& egitim sendikasi
olan Egitim Bir-Sen ve Genel
Baskani Sayin Ali Yalgin bu ve
buna benzer problem nokialarmin
gozlime kavusmast igin MEB ile
strekli gorissmeler yapmakiadir.
Aslolan sorunlann Enmyeﬂlie dile

in iyi niyetle
asmasidir.

sorunlara yok

% Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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Aydinlik | 1 Subat 2022

Ucretli dgretmen sayisi kadar atama

EGITIM sendikalan, 15 bin yeni 6G-
retmenin editim ogretimdeki acigi kapat-

Memur Sen ve Egitim Bir-Sen Genel
Baskani Al Yalcin da, gorev yerleri belli olan
15 bin 6§retmene “hayirl olsun” dilekle-
riniilett. Yalcin yaphd paylasimda “Ek ata-
ma talebini hashtag ile duyurmaya cali-
san genc meslektaslanmizin; Ucretli Og-
retmen olarak hayat gecmez, ihtiyac var

#0nBesBinAtamaYetmez ¢agnsin @Egi-
timBirSen olarak destekliyoruz” ifadeleri-
ne yer verdi.
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M. AKIF INAN SALONU VE
KITAPLIGI HIZMETE ACILDI

Turklye'nln en.onemli okullar! arasinda. qlan Ankara Fen Lisesi'nde Mehmet

W EGITIM-BIR-SEN Kurucu Genel Baskani
Mehmet Akif Inan'in uzun yillar gorev yap-
tigi Ankara Fen LisesI'nde Mehmet AKIf Inan
Salonu ve Kitaphg), Memur-Sen ve Egitim-
Bir-Sen Genel Baskani All Yalcin, Egitim-Bir-
Sen Genel Sekreterl Latif Selvi, Egitim-Bir
Sen Oyeleri, Ankara Fen Lisesi M0dOro Dr.

“YEDI BOLGEDE VEDI GUZEL ADAM

KUTOPHANESI PROJESINI HAYATA GECIRDIK"
Sosyal ve koltorel faaliyetlere onem verdiklerinin altini
tizen Yalcin, “Yed Bolgede Yed! Guzel Adam Kotophanes!
projesini hayata gecirdik. Amacimiz, bir salr, yazar ve mo-

Sinan Dag, ogretmen ve ogrencilerin katili- nevverin kurdugu bir egitim sendikasi olarak kitapla llgi-

miyla hizmete acild. If bulusmalari arulimak,kbunun rltetlceslm IJr||r verI:
min cikmasini saglamak ve toplumu gel Iriamal

YALCIN: “INAN, SENDIKACILIGA tir" diye konustu.

YENI BIR SOLUK GETIRMISTIR”

Programda konusan Memur-Sen Genel Bas-

kant All Yalcin, Mehmet AKIf Inan'in kiymet-
Il eserlere imza attiginin altim cizerek, “Akif
[nan, milli ve manevi degerlere sevdali bir
fikir ve hareket adami, sair, yazar, ‘Yed| G0-
zel Adam'dan biridir. Yasadig donemde cev-
resindeki Insanlarin dostu, arkadas), agabe-
yi veva Ogretmenl, asla vazgecmeyerek bir
omor mocadelesini verdigi Idealleri, bilgl-
sl, koltoro, hatipligl, heyecani, Orgotcologu,
eylemcllig! lle tam bir dava adamidir. ‘Her
eylem veniden diriltir benl/
Nehirler doslerim gol kena-
ninda’ diyerek ciktigi hak,

emek ve 0zgorlok mocade-

lesinde sendikaciliga yeni

bir soluk getirmistir” seklin-

de konustu.

"% Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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3600 EK GOS'I' ERG!DE I(Rl'l'll( ViRAJ

iKRAMiIYEDE 50 BiN TL FARK 3600 ek géstergenin yl sonunda

retmen, hemsire, polis, din gdrevlisi, saghk ve ' yasalagmasi Iutlnlyar
hil milyonlarca memur ve memur
2 1.300 liray: ve ikramiyesinde
50 bin liray: agan artiglar saglayacak 3600 ek gdsterge
diizenlemesinde siireg hizland:. I:{n veya haziran
ayinda Meclis'e gelmesi beklenen

‘Vedat Bilgin bagkanh§inda, sendikalann katilimiyla N !
il oplants yapimis. =
» L Ek gbsterge Cal Emekli
TEKNiK CALISMAYAPILD] W <s 5o ,.254 vy
Bakan Bilgin o toplantida, ilzenlemenin 5; 2200-3000 464.112 267.145
ibokemttiort Kneysayacajpms b alitanl, Mo 500 =8 30003600 598.766 489.270 1 o M AYIS,TA C c K!z
Bagkami All Yalgin da caligmanin tiim memurlan o2 : - :
kapsamasi gerektigi yniinde taleplerini iletmiti. S| 36004800 205122 232.845 Kamunun da bir taslak caligmasi olduguna isaret eden Yalgin,
Ali Yalgn, diin yapilan ikinci toplantinin ardindan B o V2003300 23.383 {UZLEY  “Butaslak bizimle paylagiimady, bunun yerine bizim hizmet bazh
sunlan dile getirdi: “Toplantida, ek gésterge BN 53006400 15.251 EEXIYN  yaklagimimiz alinmak istendi” dedi. Bundan sonnkl_sllnqu 10 Mayis'ta
diizenlemesinin cercevesine dair teknik tarigmalar i 64007600 20.760 (EELTT  digiing kez bir araya geleceklerini aktaran Yalgin, “10 Mayis'a kadar
yapildi. Bizim temel yaklagimimiz sadece dért meslek g o 7600 ve iizeri 6.258 [XFTY konfederasyonumuzun mutfagiyla Caligma Genel Miidiirligii gdriigerek
grubu igin 3600 ek gdsterge yerine, tiint kamuyu S Ekgostergesiz 567.729 "0 11  lgbellibiryere kadar taginacak. Calisma Genel Miidiirliigi, hizmet
icerisine alan 3600 ek gdsterge ve ek gdstergelerin SE8s 10000 RPN LN XTs] kollanmizin baskanlanini ve teknik ekiplerini dinleyerek, herhangi bir
diizenlenmesi seklindedir.” ok kb ; bosluk olmamasi icin siireg ybnetimi yapacak” diye konugtu.
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3600 Ek Gosterge
Komisyonu

ikinci toplantisini '«
gerceklestirirken,
Gglincl toplanti

icin tarih 10 Mayis
olarak belirlendi. Ek
gostergede meslek
gruplar genislerken s
calismalar tim A
kamu personelini
kapsayacak sekilde
yaritdliyor

ILYONLARCA
memurun hem
gelirini hem de

gostergede meslek gruplan
genisliyor. Yeni diizenleme
ogretmen po!ﬂ hemsire,
yarnu sira
yonehcﬂer,wukaﬂar teknik,

da

arasinda iicret dengesizligine
son verecek diizenleme ile
kariyer mesleklerde 600
puanlik artis olacak. Hiikiimet
ve Memur-Sen’in taraf
oldugu 3600 Ek Gosterge
Komisyonu, diin ikinci
toplantisinu gerceklestirdi.
Ugiineii toplantinin tarihi de
10 Mays olarak belirlendi.
Memur-Sen Baskan Ali
Yalgin, temel yaklasimlaninin
sadece 4 meslek grubu icin

B ETRYTR | 17 Mart 2022

degil biitiin kamu ¢alisanlarm
diizenleme

oldugunu soyledi.

CALISMALARA DEVAM
Toplantida, ek gosterge
diizenlemesinin cercevesine
dair teknik tartismalar
yapildigm belirten Yalgin,
"Ka.mudalu personel rejimi

igerisinde kendisini bulacag
bir cercevede, tazminat
yansitma oranlarin da alarak
emekli aylig ve ikramiyelerine
dokunacak sekilde bir
memnuniyet iiretilmesini
kamu tarafiyla paylastik” diye
konustu. Yalgin, Mayis'ta
gerceklestirilecek iiciineil
_toplantiya kadar Calisima
“Genel Miidiirliigii'niin hizmet
kollan ve teknik ekiplerle
cabisacagin soyledi.

MESLEK'GRUB

BENISIIYOR
MEK gosterge artisi kamuda
kapsaml bir diizenlemeyi
baskan, genel miidiir yardimessi,
miifettis, uzman gibi kadrolarda
gorev yapanlarin statii farkhihklarim
korumak amaciyla bu tiir gorevlerde
bulunanlann ek gistergelerinde

de 600 puanhk artis yapilacak.
Calisma Bakanli@, tiim unvanlan
ve hiyerarsiyi.de dikkate alarak
kapsamh bir ¢alisma yiirtitiiyor,
Meslek gruplannda ek gisterge
sorunu biitiineiil bir yaklasimla
cozillecek. Sube miidiirleri, daire
baskanlan da kamudaki hiyerarsiye
gore gosterge alirken, iiniversite
yoneticilerinin gostergesi de
diizenlenecek. Kadro unvan,
sorumluluk diizeyi ve hiyerarsik
konuma gére yeniden belirlenecek
ek gostergede emeklilie yansitma
oranlan da ¢alsiliyor.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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gruplan !lemsllvor

Mionarca memurun geiini v ek ai arraca 3500 o ptryede mestek guplan geiy. Dizeleme retmen o,
MHMMM]“MM*MNMRMM#W
ikinci toplanus:m gen;zi:— tismalar yapﬂdlgmu belirten Yalgin,

lestirdi. Ugiincii toplan- “Kam i personel reji-

t1 da 10 Mayis'ta yapila- mi icindeki ek gosterge sis-

cak. Memur-Sen, sadece tematigini dikkate alarak,

dort meslek grubu icin tiim ¢absanlarim kap-

degil, tiim kamu persone- sayacak bir cercevede, taz-

lini igine alan bir diizenle- minat yansitma oranlart

me talep etti. Aynca idari , 1 da alarak emekli ayhg

hizmetler simfi, ve ikramiyelerine dokuna- inde de 600
siz memurlar, ycnel.x:iler, cak sekilde bir memnuniyet Puanik art yapilacak. Mesiek grupla-
avukatlar ve teknik hiz- iiretilmesini kamu tarafiy- mmmﬂyﬂnﬂkgﬁﬁargesom
_metler sinifindaki cahigan- - la paylastik. Kamu tarafinin Ditincii b

lanin da ek gostergelerinin yeniden  bir taslak calismasinin oldugunu

diizenlenmesini istedi. gordilk. Bu taslak bizimle paylasil-
- madi, bunun yerine bizim hizmet
TAZMINAT YANSITMA ORANI Bl A ek b
Memur-Sen Genel Bagkam Ali di” diye konustu. Yalgmn, iigiin-
Yalgin, temel yaklasimlaninin sadece cii toplantiya kadar Calisma Genel
dort meslek grubu igin degis biitin  Miidiirligi’niin hizmet kollar ve
kamu calisanlanmn kapsayan diizen-  teknik ekiplerle calisacagmi soyledi.
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" AKADEMIDE 50\D STATUSUNDE CALISAN ARASTIRMA GOREVLILERININ
15 GUVENCES] SORUNUNA KARSI EGITIM-BIR-SEN, YOK'E CAGRIDA BULUNDU..

SENDIKADAN DA YOK'E
CAGRI: SORUNU COZUN

Gazetemizin Israrla takip ettigi 50/d sorunu cozme dogru ilerlivor. Egitim-Bir-Sen Genel Sekreter! Latif Selvi,
“Is givencesinden yoksun 50/d kadrosunun neden oldugu belirsizlik giderilmeli, arastirma gorevli-
ligi kadrosu is givencesine kavusturulmalidir” cagrisinda bulundu,

ll.ﬂ Gazete'nin 1s-

rarla glindeme ge-

urdlgi akademide-

ki 50\d sorunu ¢i-
ziime dogru ilerliyor, Egitim-Bir-
Sen Genel Seheteri Iatnf Selvi, ka-
tildit bir toplantida, Yitksekégretim

Kurulu Baskanh@ina (YOK) cagnda bu-

lunarak, sorunun ¢oziilmesi gerekti-
gini belirtti. Selvi, “Is giivencesinden
yoksun 50/d kadrosunun neden oldu-
gu belirsizlik giderilmeli, arastirma
gorevliligi kadrosu is glivencesine ka-
vusturulmahdir” ifadelerini kullandi.

“IS GOVENCESINDEN YOKSUN BIR
ISTIHDAM KABUL EDILEMEZ"

Akademide 50\d statiisiinde gorev ya-

pan aragtirma gorevlileri doktorala-
nni tamamladiktan sonra yiiriirliikte
bulunan bir madde dolaysiyla igsizlik
ile karg: karsiya kaliyordu. Gectigimiz
giinlerde de Yﬁx Bagkan Erol Ozvar
tarafindan soruna iliskin olarak ger-
ceklestirilen agiklamada belirsizlik ile
ilgili siireli géirevlendirmelerin yapila-
bileceqi agiklanmst. Egitim-Bir-Sen
Genel Sekreteri Latif Selvi, belirsizli-

gin bir an énce ¢dziime kavustu-
Fulit rl.:.lmasa igin caé'nda bulunurken,
ﬂZﬂH emisyenlerin is glivencesi
p,umm o!madan istihdaminin kabul edi-

lemez bir durum olduguna dik-
kat cekti

“AKADEMISYENLERIN VERIMLI

CALISMALARI ICIN ORTAMLARI
OLUSTURULMALI”

Arastirma faaliyetlerinin daha rahat ve
verimli gekilde yapilabilmesi icin aka-
demisyen bagina diigen ddrenci sayisi-
nun, haftalik ders sayisimn ve idari go-
rev sayisinin azaltilmasimn elzem ol-

dufjunu soyleyen
Selvi, akademisyen-
lerin aragtirma yap-
malanni ve bunlann

1 50/d statostinde gorev yapan arastirma gorev- wmﬁmesl

Iierinin sorunlarina ivedilikle cozom bulunmasi
gerektigini belirten Selvl, “Turkiye'nin yatirim yap-
158y, en verimil olduklart donemde, 30-35 yasinda-
ki bir bilim tsaninin doktorasimi bitirdigl gon lssiz-
lige mahkim ediimes! kabul edilemez. 81z sozles-
mel [stihdamin sona erdiriimes!, sozlesmelllerin

icin milcadele ederken, aras-

yok-
sun 50/d mﬁm oldugu bellrsizlik gl-
derlimell, arastirma goreviiligl kadrosu Is govence-
mmmmrmum
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Maag zamlari da, iyilestirme de enflasyon karsisinda anlamim yitirdi

MEMUR VE EMEKLIi
3 AYDA BiR ZAM VE
ESEL MOBIL iSTIiYOR

Memur-Sen Baskani Ali Yalgin, maaslara 6 ay yerine 3 ayda bir zam yapilimasi
ve enflasyon kaybini 6nlemek icin esel mobil sistemine gecilmesini istedi
= sar ayhk donemlerle yil- B g - 5
da 2 kez yapilan zamlann i Vs WS %

da licer ayhk dénemier . I

&l Ek gosterge emekli
e~ ayhigini 1.300 TL artirir
. previhii il

A nin kamuda hiyerarsyyi boz-

bir sekilde yapimas gerek-
tigini sdyledi. Yalgin, "Tek

. bagina ek giistergenin artirl-  ylinda ylriruge girecegini
mas bir anlam ifade etmez.  tahmin ediyoruz” dedi.




| 13 Nisan 2022

Memura-emek
T 3 AYLIK

Temmuz'da % 7 zamma ilaveten 6 aylik enflasyon
farki almaya hazirlanan memurlar ve emeklileri igin
yeni 6neri geldi. Memur-Sen, ‘Enflasyon farki aylik
ya da 3 aylik dilimler halinde 6denmeli’ dedi
Memur-Sen Baskani  yon farkim almak icin 6 ay bek-
Yalgin, 3600 ek gosterge  lenmemeli. Aylik ya da en gec
icin Mayis'ta bir toplanti 3 aylik dilimler halinde enflas-
<1 daha yapacaklarini, yon farklarn 6denmeli. Ayda bir
hizmet kollannin Calisma  olmasa da 3 ayda bir fark veril-
Bakanhg ile ayriayn  meli” dedi.

§ goriserek inerllerin' 3 AYDA % 15.31 FARK

Memurlar ve memur emek-
lileri Ocak’ta zam, enflasyon
B ALI Yalcin, 3600 ektg\en polis, hemsire farki ve ek iyilestirmeyle yiizde
verilmesi ongorulen nge ! yaklasik 30.95 zam almusti. Temmuz'da
ve din gorevhlermm ise maaslarina yiizde 7 zam ve
e so'uu ol R AR L | buyilin ilk 6 ayhk doneminde
osterge ve yeni 3()0 E g gerceklesen enflasyonun yiizde
tmenlerin emekli o ' 7.5'1 asan kism kadar fark ala-
dolaymda al‘tls RS cak. 3 aylik TUFE'ye gore
~~— MEMURLAR ve memur yiizde 15.31 enflasyon farki
emeklileri Temmuz'da  olustu. Merkez Bankasi’nin
yiizde 7 zam ve enf- yaptig1 Piyasa Katihmeilan

lasyon farki almaya hazirlanr- Anketi'ndeki yiizde 34.62'lik 6
ken, Memur-Sen’den yeni bir aylik enflasyon tahminine gore
oneri geldi. Memur-Sen Baska-  ise fark yiizde 27.12 olacak.

ni Ali Yalgm, maas zamlarmda ~ Boylece Temmuz zammu yiizde
gecmiste oldugu gibi esel mobil 7 zam ve farkla yiizde 34.12'ye
sistemi uygulanmasini 6ner- ulasacak. Ayrica ek iyilestirme

di. Yalcin, “Zamm ve enflas- beklentileri de var.
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YASANAN EKONOMIK KRIZ EN COK SABIT GELIRLI VATANDASI VE MEMURU ETKILERKEN
MEMUR-SEN'DEN IKTIDARA ZAMLAR VE ENFLASYON GERCEGI ILE ILGIL| MUCADELE CAGRISI GELDL...

'VAISTIKRAR
~ SAGLANMALI YA DA
OCRETLER ARTIRILMALI

Pandemi ile baslayan, ardindan ise Rusya Ukrayna Savasi ile daha da siddetlenen ekonomik kriz ortami vatandasin belini bok-

terek, Iktidara cagrida bulundu. Yalcin, krizden sabit gelirli vatandaslarin cok ciddi sevivede etkilendigini belirtti.

ASANAN ekonomik kriz or-
tamindan toplumun her kesi-
mi zedelenirken, sabit gelirli
vatandaslara zaran daha faz-
la oldu. Memur-Sen Genel Bagkaru Ali Yal-
¢, yasanan ekonomik kriz ile alakah ola-
rak iktidann hayat pahahld ile ilgili olarak
bir ¢oziim bulmasi icin gagrida bulunurken,
“Gida fiyatlan, hayat pahahhi normal sey-
rini agmig, kamu gorevlilerinin, sabit gelir-
linin telagim artirmustir. lave iyilestirme-
lerle memurun alim giictiniin korunmasi
saglanmalid” ifadelerini kullandi. Maagla-
ra yapilan zam oranlarnnn ilk ayda enflas-
yon karsisinda eridigine dikkat ceken Yal-
¢in, enflasyon gercegi ve hayat pahalilign
ile ilgili olarak ¢oziim bulunmasi gerek-
tigini belirterek, “Enflasyonist ortam-

da ya esel mobil devreye girmeli ya ﬁlﬂ_ﬁ;&m

da bir an dnce enflasyonun diisme-
si saglanmalhdir. Ekonomideki dal-
galanmalann, akaryalat, enerji ve
guda fiyatlanndaki artisin
su an sadece lilkemizin de-
gil, birgok iilkenin sorunu

EGiTiM-BiR-SEN

KAYSERI 1 NOLU SUBS

oldugunu biliyoruz. Gida fiyatlan, hayat

pebaligs normal seyriniasm, emekci- *“AMU GOREVLILER]
nin, sabit gelirlinin telasim ar- - 2 =
turnustir. Her zaman sdyle- VE m" GEI_IRL“_ER
digimiz gibi, bir kez dah;

s_iliylﬁyor?.:_: Sahi_t fgetir? EN-FLASYONA ~
L TR EZDIRILMEMELIDIR”
lasyon ile piyasa istikran- Enflasyonun sadece rakamsal bir verl ol-

maktan kg, botun  kesimlerin biz-
zat odak noktasi haline geldigini kay-
deden VYalcin, “Onceligimiz,
enflasyonun durduruima-
s1, enflasyona dair atila-
cak adimlarin kapsami-
nin genisietiimesi, enf-
lasyonla  miicadelede
topyekon kararli bir du-
rus ortaya konulmasi,
esel mobil sisteml gibl
el tedbirler alinarak alim
glciinin korunmasi, basta
kamu gérevillerl ve sabit
gelirliler olmak Gzere cali-
sanlarin enflasyona ezdiril-
memesidir” seklinde konustu.

dir, ya istikrar saglanma-
1 ya da ilicretler artinlmal-
ifadelerini

dlﬁ%f‘\i\ i kulland:.
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MEMUR-SEN KONFEDERASYONU 1 MAYIS ALAN
CAGRIDA BULUNDU...

LARINDAN I

Kamu géreviileri
3600 ek giisterge
igin 1 Mayis
alanlarindan
cagrida bulundu.
Memur-Sen Genel
Baskani Ali Yalgin,
toplu sdzlesme
hiikiimlerimiz
geregince vaat
olmaktan
¢ikan ek gostergenin
biitiin kamu gorev-
lilerini kapsayacak
sekilde sonuglanma-
sini beklediklerini
ifade etti.

EK GOSTERGE VAADI
YERINE GETIRILSIN

ORKIVE'NIN en  biyik
konfederasyonu  Memur-
Sen Genel Baskam Al Yaj-

on, Milli Gazete 1 Mayis
Gzel Eki igin dnemli degerlendirme-
lerde bulundu.
1 maYis Blivik sir sesLenisTiR
Degerlendirmelerine 1 Mayis'n an-
lam ve Gnemini anlatarak baslayan
Yalgin, sunlan sbyledi: “valgn, sun-
lan kaydetti: “Her seyin alinabilir ve
satilabilir olmas: igin agir bir meta-

lastirma siirecinin son reddesi kiire-
sel kapitalizmin yikici etkilerinin gok
daha fazla hissedildigi bir ddnemde.
emek ve emekgilerin bayrami '1 Ma-
yis' fizerine sz soylerken kendimize
bir soru yBneltmenin faydal olaca-
gina inamyorum. Gergekte 1 Mayis
nedir? Dncelikle 1 Mays, emekgilerin
birlik ve beraberligini sembolize eden
bir imge olmaktan &te tom dinyanin
emekgcllerine hitap eden biyik bir
seslenistir, Politik bir karakterle ge-
Jecegl dngliren bir tasavvur bigimidir.

um
KARS! BIR TAVIR ALMISTIR

Tirkive'nin en blylk emek hareketi
olarak bizim yanl kadim-bir medent

ruhla bulusmasiyla hayat bulan insamn
sermaye birikimd icin bir arag olarak

o ve
dogava yabancilagmasina kargl durus
bulunmaktadir.

1MAYIS KORESEL KAPITALIZME
KARS! BiR iRADE BicimiDiR

1 Mays sl ve Emekdiler Bayrame, kay-
nakdann snirl, ihtivaglann ise sinirsiz
oidugy temel yaklagimindan hareketle
diinyay gatiatip ortadan bilecek kadar
sthan ve zorlayan acedeliigtn ve somi-

- rinin kargisnda

mevzilenmis, sermaye-
vi degil insan olmanin temel degererini
tGnceleyen bir bilincin aynadald karsiig-
dir. Kiresel kapitalizme, emperyalizme
ve gkar odaklanna kars! celiklesmes, bir-
lesmis, blitinlesmis bir irade bigimidir,
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3600 EX GOSTERGE

ICIN GERi SAYIM

MEMUR-SEN  \emur-Sen  isinbutip

Genel Baska-
ni Al Yalgin,

Genel Baskani

durumlarda
istikrari yaka-

“Enflasyon Yalcin, 10 MayiS'ta. layana kadarki
yiksekoldugu  gercek|estirilecek streste mutla-

zaman iki zam

kaaylik esel

arasindaki N 3. tolplantl ‘mobil sistemi
siirecte alim oncesiyaptigl  devreye girsin
glicti dstiyor. ac|k|amada‘ istiyoruz. Ge-

Onunicin bu it len enflasyon
tip durumlarda 3,600 ek neise aylik
istikrari yaka- gosterge yansitilsin,

layana kadarki diizenlemesi  yikselmez-

siiregte mutlaka
aylik esel mobil

yapilirken emekli

se bileen
azindan alim

sistemidevieye  IKFamiyesive  giicimiizii
girsin istiyoruz. emek]imaa$| koruyalim.

Gelen enf- i . Esel mobil
lasyonneise  arttrtiabili.” dedi. iomini
aylik yansitil- enflasyonist
sin, yiikselmezse bile en ortamlarda istiyoruz. ‘Enf-
azindan alim giictimiizi lasyonist ortam gectikten
koruyalim! dedi. sonra devre disi birakabi-
Yalgin, Elazi§ Belediyesi liyoruz' diyebilirler ona da
Ahmet Tevfik Ozan Fuar vanz. Ama bu enflasyonist
ve Kong i ortamda by
M ElazigiiTem-  korumak
ince diizenlenenl w3600 EK GOSTERGE
Divan Toplantis'nda yap-
g1 konugmada, bayram DUZENLEMESI
vesilesiyle idlib'de bulun-
duklann, burada Mehmet  IKRAMIYESI VEEMEKLI
Akifinan Vakfi araciigyla  MAASIARTTIRILABILIR™
yapilan 400 briket ev, okul Yalgin, 3600 ek goster-
caminin aglisin gercek-  ge i ine lskin
lestirdiklerini belirtti. gelismelere deginerek,
Bu calismaylayaklasik 3600 ek gosterge konu-
2bin 500Kkisinin cadirda 13 sadece belli meslek
) bl yapilacak
ifade eden Yalgin, szlerini jijzenlemenin bir mem-
sOyle siirdirdi: nuniyet icermeyecegini
“Turkiye'de gogmen soyledi

Karsithgr, siginmaci karsit-
Iigr konusunda ok biiyiik
bir gayret var. Bu konuyu
kaslyarak Tuirkiye'de bir
manipiilasyon olugturma,
Turkiye'yi bir ic gerginligin
icerisine gek lamind:

Ek gésterge diizenle-
mesinin herkesin huku-
kunu gozeten bir diizen-
leme olmasi gerektigine
isaret eden Yalgin, syle
konustu:

©ozel ugras var. Canakka-
le‘de en fazla Bursali daha
sonrada Halepli sehit

var. Onlanin ne isi vardi o
zaman orada? Suriyede
2011den beri devam eden
savas nedeniyle insanlar
evinden, yurdundan oldu.
Diinyanin sagir ve dilsiz
kesildigi insanlara Tirkiye
kucak agt. Tiirkiye'nin
ortaya koydugu bu insani
yaklagim (izerinden muha-
lefet gelistirmeye calisan-
lanin bu tavirlanini kabul
etmek miimkiin degil. On-
lann burada gegici olarak
banindigy, giivenli bélge

ilkeleri

erke-
sin gikmasi teknik olarak
ek gosterge icerisinde
miimkiin olmayabilir
ama herkesin 3600 ek
gosterge diizenlemesi
yapilirken emeKli ikra-
miyesi ve emekli maagi
arttinlabilir, bu mimkin.
Bu nasil mimkiin? Taz-
minat yansitma oranlan
var. Tazminat yansitma
oralarindan yukari dogru
20'ser puan kaldirdiginiz
zaman direkt emekli ikra-
miyesi ve emekli maasina
yansiyor. Onun icin 3600
ek gostergeyi yukaridan
asagi dogru bir omurga

kavusabilecekleri bir zemi-

stemiaibi

g
niz ki buna gore yapildi,
gbrev,

ni e
bukonudaTirkiyede bir  Sogisyon boyutuyla ek
gbgmen karsithg iizerin- p?.. u " L
den mihendislik yapiimak s ve takvimlendirilmis
istiyor” durumda. 3600'iin altinda
“ESEL MOBIL SISTEMi kalanlarin tazminat
DEVREYE GIRSIN oranlarini biraz yukari
iSTIYORUZ" dogru cektiginizzaman
Yal | mobil 0 daamacina ulasmis
eIy olur. Giinkii buradaki esas
sistemine dter:eveK bu amag su, calisirken bir
konuyu toplu sézlesme-  yatyig; olacagindan degil,
eebiicol ke:'m.:saya emekli oldugunda emekli
i aktard e e
Enflasyonist ortam- beklentisinden kaynakli
:::':I:sar ay!:k Z2 ek gésterge isteniyor. Bu
y e
f‘al'rlkzla bunun teminat - sunduk”
oldugunu ancak yeterli sunada deginen‘\;:ll;;\,
bulmadiklanni ifade eden gelinen siiregte 500

Yalgin, sunlar kaydetti:
“Enflasyon yiiksek
oldugu zaman iki zam
arasindaki siireg-
te alim giici
diistiyor. Onun

88

bin sozlesmeli sayisina
ulagildigin, bunlarin
haklaninin iyilestirilmesi
icin de calismalan araliksiz
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ILKSAN'DA ZRA USTUNE ZARAR

Kanun lle oye ogretmenlerin mmeMMMMﬂMMMammmﬁmﬁ@m&m
 torlg oyunlaria karl ¢ 561, kurumun sorekl zarar ettigini duyurdu.

ragmen
SANDIK IFLASA
Aciklanan vertler tle gercegin

bapdasmadigina dikdat ce-
ken Cakwci, ozelllkle mal m
12y konusunda gosterilen ar-
tis miktarinin resmi rakamia-
rin ok altinda kaldwint belir-
terek. “Yillik TOFE oraninin al-
linda kalan her turlo nominal
artus, kir degil bilakis zarardir,
2020 Aralik ayindaki 2 mil-
yar 178 milyon TUnin 2021
ylh Aralik ayinda 2 milyar 964

yamtuu bulgimilmmir 2021 ylhm za-

BAGDASMADIGINA DIKKAT CEKEN CAKIRC,
OZELLIKLE MAL VARLIGI KONUSUNDA GOSTERILEN

ARTIS MIKTARININ RESMI RAKAMLARIN COK :
ALTINDA KALDIGINI BELIRTTI. A

Sandigin gelirleri Icerisinde en g1 tuzagina dosmus ve falz disin-
VONETIGLER cok payin faiz kaynakh olduguna daki gelir kaynaklarmmdan uvzak-
dikkat ceken Cakira, bu gidis ife  lasmay! tercih etmistir. Kurumun

FAIZ

TUZAGINDA

sandigin zararinm |i-u\df. katlana- 2021 yihm 417 milyon zararla
cagina vurgu yaparak, “Sandigin  kapatmasi tesadf deglidir. Nisan
tum gelirler] icinde faiz kaynak- 2022 TUFE oranimin yillik yuzde
I gelirlerin oram yozde 97, falz  69,97'yve yUkseldigi bir ortam
dis) kira ve diger gelirlerin orami  da herhangl bir tedbir alinmadigi
fse yUzde 3'tUr. Sandik yonetimi, takdirde 2022 vilinda ILKSAN'in
faiz gelirl elde etmenin kolaycili-  zarari ikive katlanacaktir™ dedi.
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Ogretmen atamalarina iliskin cagrida bulunan
Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yal¢in:

OGRETMEN IHTIVACH
HER YIL ARTIYOR

Son donemde sik sik giindeme gelen 6gretmen atamalari ile ilgili olarak Memur-
Sen ve Egitim-Bir-Sen Genel Baskani Ali Yalcin, var olan acigi kapatacak atama-
nin yapilmasi icin Milli Egitim Bakanhgrna ¢agrida bulundu. Yalgin, 6gretmen ih-

tiyacinin her yil artarak devam ettigine dikkat cekti.

’] OKULLARDA dgretmen illﬂyacmm
her yil arttifina dikkat ceken Yalcin,
bu agiklarin ise iicretli 6gretmenler ile ka-
patilmaya cahsildigini hatirlatarak, “Okul-
lardaki acil 8gretmen ihtiyaci, her yil or-
talama 60-80 bin arasinda iicretli ogret-
menle karsilanmaktadir. 2018 yilinda 145
hin civarinda olan dgretmen ihtiyac, 2022
yili itibariyla 100 Bin civarindadir. Yeni 6g-

Lal> 2

TRIVAIS MANIAZ £55 TIMHUZ HAX
AAS (o) THEZ NANIML

oll =
il e

R B ey e e e 101

w_f ik

retmen atamasi giizel bir adim olur” ifa-
delerini kullandi.

YENi ATAMA iCiN ADIM ATILMALI

Sistem icerisinde var olan égretmen acigi-
na iliskin olarak Milli Egitim Bakanligi ta-
rafindan agik kapanacak sekilde bir atama
yapiimasi gerektigine dikkat ¢eken Yal-
¢in, bu adimin &gretmen adaylan tarafin-

dan memnuniyetle karsllanacagmm alti-
ni gizerek, “Milli Egitim Bakanhg’'nin sis-
tem icerisindeki 6gretmen ihtiyacim kar-
silanmaya ydnelik hesaplamalar yapmasi,
buna bagh olarak yeni atama igin adim at-
masl, memnuniyet liretecek ve dort gozle
atama bekleyen meslektaslarinmzin des-
tek ve duasini alacaktir” dedi.
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 SELV: BURDKRATLARI TEHDIT EDEN
_ KILIGDAROGLU, ORGUT LIDERI GiBi

@ Kamuda gérevini yapan birokratlari sirekli tehdit eden CHP Genel

Ll Baskani Kemal Kiligdaroglu'na gegmiste kendisinin de ‘biirokrat’
oldugunu hatirlatan Egitim-Bir Sen Genel Sekreteri Latif Selvi, “Ki-
ligdarolu ana muhalefet partisi lideri gibi degil de bir érgiitin fi-
deri gibi davraniyor” szleriyle tepki gdsterdi. » HABERI 8, SAYFADA
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MEMUR-SEN'DEN
DIYARBAKIRLI
ANNELERE DESTEK...

0 HDP Diyarbakr 1l binasi 6nondeki bekleyisle-
ri soren anneler, bin gonden fazladir cocuklarinin
gelmesini Istiyor. Diyarbakir Anneleri'nin moca-
deleleri devam ederken, Memur-Sen Kadinlar Ko-
misyonu Oyeleri anneler yalniz birakmadi.

“ANNELERIN DIRENISININ YANINDAYIZ"
Zivaretleri ile 1lgili aciklama yapan Memur-Sen
ve Egitim-Bir-Sen Genel Merkez Kadinlar Ko-
misyonu Baskani Sidika Aydin, Ilk gononde ol-
dugu gibl bininci gunonde de Diyarbakir Anne-
leri’'nin yaninda olduklarini ve her zaman yan-
larinda olacaklarini kaydetti.

“TOM TUORKIVE'NIN SELAMINI GETIRDIK”

Divarbakir Anneleri'ne 83 milyon vatandasin
selamini getirdiklerini ifade eden Avdin, sunla-
ri kaydetti: “Emsalsiz direnisinizde terorin
karsisina anne sevgisini, namlunun karsisi-
na ana yiregini koydunuz. Bin giin, bin umut
olup 35 eviadi kurtardiniz. Memur-Sen Ka-
dinlar Komisyonu olarak her gecen gin daha

da biyuyen bu kutlu direnisinizi, yiroyisi-
niiz destekliyoruz.”

/ANKARA BUROSU




MiLLIGAZETE | 1 Haziran 2022

 MEHMET AKIF INAN TARAFINDAN KURULAN EGITIM-BIR-SEN

UYE SAYISINDA REKOR KIRMAYA DEVAM EDIYOR...
-— - =

Gtﬂu alaninda Tiir-
kiye'nin en biiytik

sendikasi olan EGi- ANKARA
- tim-Bir-Sen, tiye ko- alinosy
nusunda tekrar bir rekor kirma-

yi basardi. 12 yildir alaninda yet-
kili olan sendika 429 bin 793 (iye sa-
yist ile yetkili sendika olmaya devam
ediyor.

2011 YILINDAN BERI GENEL

VETKILI SENDIKA EGITIM-BIR-SEN

Mehmet Akif Inan tarafindan kurulan

Egitim-Bir-Sen, 2011 yilinda aldith ge-

nel yetkili sendika unvanim korurken

tiye saysindaki artis ile yeni bir rekor

daha kird. Genel Yetkili Sendika olma-

s1ile birlikte siirekli artiga ges:l;ntiye e

sayisini bu sene de artirmay: bagaran ] i 1

sendika, 429 bin 793 iiye ile bu sene “MESULIVETIMIZ MENSUBIYETIMIZDIR”

£8 yRresen (ke ko Slinde by 1 OVE sayisindakt artis sosyal medya hesabin- i merkez Tarkiyenin en boyoksendliast gt

lundurmaya devam edecey. mmwrmwmwmmm mumwmmﬂma&
‘Baskani All Yaicin mmm Bir-Sen’n kazanimiari- verenlere Ivetimiz mensublyetim

UYE SAVISI HER VIL DAHA DA nin merkezl olduguna dikkat cekerek, “Yetkide Is-  suuruyla calisan tom teskilatimiza, nyelemmew

ARTMAYA DEVAM EDIVOR tikrarin, sendikacilikta (Ubarin adres, kazanimla-  rekten tesekkur ediyorum” ifadelerini kullandi

2011 ynhinda 195 bin 695 tiye saysi ile

yetkili sendika olmaya hak kazanan, tiye 2016 yilinda 402 bin 171, 2021 yhnda iye smaulasarakgmelyveﬂuh sendi-

sayisint her gegen gun daha da artirarak, 427 bin 386 ve 2022 yilinda 429 bin 793 ka olmaya 12 yildir devam ediyor.
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Ogretmen yer
degistirmelerinde
yasanan sorunlar

LGS SINAVI VEserm.Alu N
' ZORLUK DERECESI

LG5 bir milyon 300 bin Ggren-
cinin katilim: yopild. Bir onceki

D oy s
ol 300 400 o i

50 30 i ahp b e

gelebiliyor. Bu durum egifimeil
aftbids Gkl v "Iglﬁ il
bep oluyor. Mevzu li ve bu
-' A “.:jo__ it o

e i
I8 aushido nesnan & ToRU.
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lerin sinava girebilecedi

edilmisti daha sonra yoyink
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Sendikalardan 3600'e
tazminat at artis orani §

Hiikiimetin gdsterge karar Memur-Sen

nlmnlu kamtnn Iumﬂhdaskmmml

nsiima oranlannda diizenleme yapimasini istedi.

Illﬂulls Kamu-Ig ise ek gistergenin lisa bir sirede
enflasyon karsisinda eriyeceqini siyledi

AYDINLIK / ANKARA

EMUR sendikalan 3600
\Y B
zenlemele-

rinde giirils aynligina
distii, Memur-Sen

ve Kamu-Sen dii-

zenlemeyi eksikle-

i oimakda berat

crasyonu
(Memur-Sen), Tiirkiye Kamu Ca-
Iisanlar Sendikalan Konfederas-

yonu (Kamu-Sen) ve Birlesik Kamu
I;GareulmSemﬁlm!m Konfede-
rasyonu (Birlesik Kamu-lsynun
agiklamalannda arts oranlan ve en-

Memur-Sen Genel Bas-
kant Ali Yalgn im-

B, zasiyla yayn-

lanan agik-

lamada,

ortaya ko-

nan tablo-
nun onemli
bir adim oldugu

vurgulandi. Agiklamada,
“Bosluklarn giderilmesi ve taz-
minat yansitmis oranlarmda di-
zenleme yapilmas halinde kamu
gorevlilerinin beklentileri tama-
men karsilanacaktir.” denildi.
Memur-Sen diizenlemenin

tiim meslek gruplanm ve ek gés-
tergesi olmayanlan Kapsamast,
emeklileri de icine almast ve 600
puan yitkselmesini olumlu bir ge-
lisme olarak degerlendirdi,

TAZMINAT YANSITMA
ORANLARI ARTMALI’

‘ Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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TAZMINATTA

Cumhirbaskant Erdoganin agkladi ve 5.3 milyon kamu galisan ile emeklisini
kapsayan gosterge mujdesine sendika ve sl toplum kuruluslanndan tam destek geldi
diizenleme ile tazminat yansitma oranlarinin yiikseltilmesini de istiyor.

Ali Duman (TUKONFED

umhurbagkan Recep Tayyip Giivenlik Komitesi Bagkam): 3600

Erdogan onceki giin kabine ck gostergenin tiim memurlann

toplantisin ardindan yaptig hak ve menfaatlerini koruyacak
agiklama ile uzun siiredir fizerinde. sekilde yapilmasi gerektigini daha
cabiiimakta olan ek gosterge ile ilgili énce belirtmistik. Genel idare
verilen karan kamuoyuna duyurdu, hizmetlerinde, 3600 ve alunda
5.3 milyon kamu ¢alisam fle emeklisini olanlara giizel bir miijde gelmis

kapsayan 600 puanhk gosterge miijdesi oldu. $uan 2200 gisterge ile cahsan
sendikalar ve sivil toplum kuruluglanmn icretli ve 3000 ek gosterge ile galisan
(STK) yiiziini gildriirken ‘yansitma !
oranlan’ merak ediliyor. STK ve
sendikalann yeni gostergelerle ilgili
garligh soyle:

REFAH SEVIVESINI

ETKILEYECEK )

Ali Yalgin (Memur Sen Genel
Bagkam): Ek gistergesi olmayan
kamu gérevilerinin de kapsama dahil
edilmesi ilk ginden bugiine kadar dile
getirdigimiz tekliflerimizin karsihk
buldugunu géstermektedir. Stireci ve
sonugimyla,larmn emek ve ortaya

konan irade yéniiyle bu reformist

-galisma bir biitiin olarak ele alindiginda,
bogluklann giderilmesi ile birlikte ve
ozellikle tazminat yansitma oranlannda
diizenleme yapilmast halinde kamu
mv]ﬂeﬂnln b!ldentihntamarnen

ak ve refah lumiu
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AILE BIRUINTELIGI [N
BU ADIMI ATIN

EGITIM-BIR-SEN, Milli E8Ilim Bakanligina basvurarak,
larlu‘l lllerde soziesmell ogretmen olarak gorev yapan es-
lerin alle birlikteligini saglamak amaciyla iller arasi
yer deglstirme sistemine dahil ediimesini Isted]. 811

_“AILE BIRLIKTELIGI
ICIN BU ADIMI ATIN"

ECITIM-BIR-SEN, MILLT EGITIM BAKANLIGINA BASVURARAK, FARKLI ILLERDE SOZLESMELI OCRETMEN OLARAK GOREV YAPAN.
ESLERIN AILE BIRLIKTELIGINI SAGLAMAK AMACIYLA ILLER ARASI YER DECISTIRME SISTEMINE DAHIL EDILMESINI ISTEDI..

GITIM-Bir-Sen, Milli Egitim Ba-  cekilen yerlere yer defjistirme islemlerinin,  lamada, "Aile biitiinligiine dayal yer degisik-
kanh@na basvurarak, farkh iller- 5grzunerderm 2022 yil yer dedistirme dé-  liffi islemlerinin yapilmas: konusunda hakh ve
de sozlesmeli ogretmen olarak  nemiicinde gerceklestirilmesini talep etti.  yerinde talepleri bulunmaktadir. Anayasal bir
gérev yapan eslerin aile birlikte- hak ve evrensel hukukun bir geregji olan aile
ligini saglamak amaciyla iller aras: yer de-  “HAKLIVE YERINDE TALEPLERI VAR" biitiinliifliniin sagflanmasini teminen gegmis
gistirme sistemine dahil edilmesini istedi. Efjitim-Bir-Sen, kanayan yara haline gelen  yillardaki uygulamanin, ogretmenlerin 2022
Egitim-Bir-Sen, Dofju ve Giineydofu Ana-  bfretmenlerin yer dedjistirme sistemiyle ilgili  yili yer degistirme takvimi icinde de gercekles-
dolu bolgeleri disinda kalan illerde gérev  cagnda bulundu. Bakanhk kadrolannda farkh  tirilmesi elzemdir” ifadelen kullamids,
yapan ogretmenlerin, istemeleri hilinde  illerde sozlegmeli ogretmen pozisyonunda go-
siire sarti aranmaksizin istihdamda giicliik  revyapan eslerin oldugunun hatratldigiack-  "GECMISTE IMKAN SAGLANMISTI"

Dotju
bélgeleri disinda kalan illerde gérev yapan 6g-
retmenlerin stire garti aranmaksizin istihdam-

da giiglik cekilen bﬁlgekatde w degwumze

isteginde bulunabilmelerine imkan saglan-
difn hatrlanld. Gegmiste yapilan bu uygula-
manin tekrar getirilmesini isteyen Egitim-Bir-

Sen,ac;klamsmdasulfadale!eyetverdl "0g-
retmen agd bulunan yerlerin &gretmen ihti-

yacinmn karsilanmasimnin yan sira, yer dedjisik-
h§| bagvurusunda bulunan Ggretmenlerin ta-
leplerinin kargtlanmasina da hizmet eden bu

yeniden hayata gecirilerek 2022
yili ye:deﬁlﬁmme takvimi iginde de gercekles-
tirilmesi yerinde clacaktir.”
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Ve = :
Egitim temal film yarismasi bashyor
W Egitim-Bir-Sen, 2014 yilinda "Ogretmen”  yanigmada birinciye 20 bin, ikinciye 15 bin,
temasiyla baslattig kisa film yarigmasini Ugtincuye ise 10 bin lira 6dul verilecek.
buyil 7. kez diizenliyor. Son 5 yildir “Egitim* ~ Ozel odillerle birlikte toplamda 56 bin
temastyla yapilan yarisma, bu yil ilk kez lira 6dl dagtilacak. Yansmaya katilacak
uluslararas katiima agildi ve bagvurulan filmler kurmaca dalinda olacak ve stiresi 10

basladh. Egitim dakikay gecmeyecek.
sireglerinde Son bagvuru tarihi
yasanarliar, 17 Mart 2023
egitimin dnemli olan yarismanin

ve ozel taraflarina detaylanina
odaklanacak ebskisafilm.
hikayeleri | orgizerinden
ortaya gkaracak erisilebilecek.
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MEMUR SEN BASHRNI
AL YALCIN, BAKAN=
= BILGIN ILE GORUSTU

3600 TUM MEMURLARI
KAPSAMALI!

Calisma ve Sosyal Govenlik Bakan!.
Vedat Bilgin Ile gorosen Memur-
Sen Baskant All Yalcin, agtklanan ek
gosterge dozenlemesinde eksiklikler.
oldugunu belirterek, *Buton kamu_
gorevllerinl kapsayacak sekilde ek
gosterge dozenlenmelidir” ded!.

B MEMUR-SEN Konfederasyonu Genel Baskan)
All Yalcin, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ve-
dat Bilgin lle gorusto. Calisma Bakanlig'nda ger-
ceklestirllen gorosmede oncekl hafta acikdanan
ek gosterge duzenlemesine lliskin kamu gorev-
lilerinin talepleri aktanldi. Gerceklestirilen top-
lantida konusan Yalon, ek gosterge dozenleme-
sinde ekslklikler oldugunu belirterek, “Calisma ve
Sosyal Govenlik Bakanlig! tarafindan yayinlanan
tabloya bakildiginda; aciklik getiriimes! gereken
konular, giderlimesi gereken eksikilkler mevcut.
Kamu gorevliler! arasinda hiyerarsik ve adil do-
zenin saglanmast icln asagida belirtilen hususla-
ra dikkat ediimes! halinde memnuniyet Oretecek

bir sonucun ortaya cikacagini disonoyoruz” Ifa-
delerinl Imllandz

“HERKES| KAPSAMALI"

Ek gosterge artisina llave olarak tazminat yansitma
oranlarina tyllestirme yapiimasi tatebinde de bulu-
nan Yalcin, sunlan kaydetti: “Dusuk maash emek-
II kamu gorevlllerinin ekonomik durumiaringa IyI-

Bostergesiz goster-
gell kamu gorevliler| |le genel Idarl mmﬂm sini-
findaki kamu goreviilerini, ayrica sube modorler!,
sef, amir gibi yoneticileri goz ardh etmeden genel-
e boton kamu goreviilerint kmsyacak sekilde
ek gosterge dozenlenmelidir.”




MEMUR-SEN:
“SOZLESMELILER
BASAT GUNDEMI

Memur-Sen Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalcin, ek gosterge.
dozenlemesinden sonra artik gondemlerinin sozlesmeliler
oldugunun altini cizerek, “Istiyoruz ki kamuda Istihdam._
tiplessin, mevzuat teklessin. Ayni ist yapanlara farkli.
bakilmasin, aralarinda 0zI0k fark olmasin” dedi.

M MEMUR-SEN Konfederasyonu Genel Baskani All Yalcin,
Trabzon Il Divan Toplantisi'nda onemli aciklamalar-
da bulundu. Yaptigi aciklamalarda, ek gosterge do-
zenlemesinden sonra artik tek gondemlerinin soz-
lesmeliler oldugunu kaydeden Yalcin, “Yillardir
verdigimiz mocadele, Sozlesmelller Sorast Ile or-
taya koydugumuz fotograf ve 6. Donem Toplu Soz-
lesme kararimiz geregi sozlesmeliye kadro talebi-
mizde komisyonun kurulmast Icin bakanlik ek gos-
terge calismasinin tamamlanmasini bekliyor” dedi.

“ISTIHDAM TIPLESSIN, QS ;’1‘;’1“\;\‘\%‘@
MEVZUAT TEKLESSIN” e Y
“Sozlesmell calisan kamu gorevlilerl Memur-Sen'in 2 k. oy Z
bu konudaki gayretini gorOyor” diyen Yalcin, acik-
lamalarini soyle noktaladt: “Getirdigimiz nokta-
da hakkimizi teslim, sonuca ulastirmak icin ver-
digimiz mocadeleyi ise takdir ediyorlar. 4/Cden

4 /B'ye gecenler dahil olmak 0zere soreli, sore-
siz tom sozlesmeliler gondemimizdedir. Istiyoruz
ki kamuda istihdam tiplessin, mevzuat teklessin.
Ayni Isl yapanlara farkli bakilmasin, aralarinda
0210k farki olmasin. Calisma barist saglansin, cali-
sanlarin Is huzuru da ic huzuru da saglansin. Gay-
retimiz soroyor. Bu sorunu da kararimiz geregl
bakanlikla birlikte cozecegiz.” 8 ANKARA BUROSU
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50/D SORUNUNU TAKIP EDIYOR

san
olarak Genel Bagkan Al Yalow, koruyu
YOK Bagkan Omvara um.:;

EGITIM-BIR-SEN, 50/D
SORUNUNU TAKIP EDIYOR

AKADEMIDEK] EN BUYUK SORUNLARDAN BIRI OLAN 50/D ILE ILGILI HENUZ NET BIR ADIM ATILAMADI. 50/D ILE ILGILI.
VERILEN SOZLER TUTULMAZKEN EGITIM-BIR-SEN, KONUYU TAKIBE ALDI. DAHA ONCE BU KONUDA BIR CALISTAY.
GERCEKLESTIREN EGITIN-BIR-SEN'DE SON OLARAK GENEL BASKAN ALI YALCIN, KONUYU YOK BASKANI OZVARA TASIDI..

GITIM-Bir-Sen ve
Memur-Sen Ge- |
nel Baskan Al Ll
Yalcin ve Ei-

tim-Bir-Sen Genel Sekreteri La-

tif Selvi, Yitksekégretim Kurulu

(YOK) Bagkanu Prof. Dr. Erol Ozvar ziya-
ret ederek, idari personelin yer dedistir-
me hakkini ve 50/d sorununu goristis.
Universite gahsanlannin sorunlanmn ele
alindin, giziim tnerilerinin gorisiildi-
fu ziyarette, idari personelin yer dedis-
tirme hakla ve aragtirma gérevlilerinin
50/d ile istthdaminn olugturdugu so-
runlar tizerinde duruldu.

YALCIN: “SONA GELMIS
BULUNMAKTAYIZ"

Genel Bagkan Ali Yaloin, toplu stzles-
me karan geredi iniversite idari perso-
neline yer defjistirebilme haki igin YOK

Yalon ve Selvl, YOK Baskan Vekill Prol. Dr.
Haldun Goktas ve Prof. Dr Cevahir Uzkurt'u
da ziyaret ederek, yenl gbrevierinin hayirh

olmasi temennisinde bulundu

ile yapilan ¢alismalarda sona yaklasildi-
& belirterek, "idari personelin sorunu
olarak yillardir dile getirdigimiz, nihaye-
tinde toplu sozlegme karanna déniistiir-
diifiimiiz idari personelin yer degistire-

bilmesine kapi agacak adimda sona gel-
mis bulunmaktayiz” dedi. '

50/D°NIN DE COZUMO YAKIN
Aragtirma rinin 50/d ile istih-
danumin olugturdugu sorunlann ¢oziimii-
niin de yakin oldugunu vurgulayan Yal-
¢in, “50/d kapsamindaki aragtuma gorev-
lilerinin is giivencesine kavusmasimi sag-
layacak bir diizenleme yapilmasi ve bu
diizenlemenin bir an evvel hayata geci-
rilmesi talebiyle imza kampanyas baglat-
rugtik, imzalanan dilekeeleri Sayin Oz
vara ilettik. Aynca 2547 sayih kanunun
33/a ve 50/d maddesi kapsaminda ¢ah-
gan aragtirma gorevlilerinin is glivencesi-
ne kavusturulmasi; doktora egitimini ta-
mamlayanlann doktor 6gretim tiyesi, do-
gent unvanint alanlann docentlik kadro-
lanna atanmalan gerektigini de bir kez
daha dile getirdik” seklinde konugtu.
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15 Temmuz sisteme
atilmus bir diigiimdiir

Tuirkiye'nin 15 Temmuz da kirli isgal stratejisine kargi bagimsizligina sahip giktigini ifade eden Memur-Sen
Genel Bagkani Ali Yalgin, “Son 6 yildir gerceklestirilen atiimlar yasanan sikintilarin miladi

niteligindedir” dedi. Yalgin, 15 Temmuz miicadelesinin tarihe ve sisteme atilan bir digtim oldugunu ifade etti..

HER SEHIT BiR €]
T MESALEDIR

emur-Sen Genel
Bagkam Ali Yalgin,
| &15 Temmuz darbe

girisimini, emperyalistlerin
kurgulayip hain tageronlara
havale ettikleri kirli iggal
stratejisine karsi, bir milletin
yekpare bir sekilde ayaga
kalkarak kendi 6zgiirliigiine ve
ulkesinin bagimsizligina sahip
¢itkmasi olarak nitelendirdi. ”

HALKLA BIRLIKTE
SOKAKLARA INDIK
Tiirkiye’nin son 6 yildir

gergeklestirdigi atithmlann
yagadig sikintilarin milad:
niteliginde oldugunu séyleyen
Yalgin, “O giin, kalkigmanin
ilk saatlerinden itibaren
halkimizla birlikte sokaklara
inerek direnisi tahkim etmek
icin milleti sokaklara ¢agiran
bir emek 6rgiitii lideri olarak
soyleyebilirim ki, o giin
ayaklanan inangla yogrulmug
tarihin bizde gekillendirdigi
bagimsizhik bilinci, 6zgiirliik
suuruydu” dedi. Ali Yalgin,
15 Temmuz’un tarihe ve

sisteme atilan bir diigiim
oldugunu belirtti. FETO, PKK
ve DEA$’1n aym stratejinin
kirli tageronlan oldugunu dile
getiren Yalgin, soyle konustu:
“0 gece, havadan ve karadan
o6liim kusarken, sininmizin
giineyinde DEAS ve PKK/PYD
konuglanmus isgal igin hazir
beklemekteydiler. Aslinda

ilk giinden itibaren igeride

15 Temmuz’u sulandirmaya
caliganlan asil gizlemek
istedikleri iggal plam da buydu.
Yani bagimsiz Tiirkiye’yi de
teror orgiitlerinin olugturdugu
siddete esir etmekti. iste,

o gece, boylesine kirli bir
stratejiye karg da biiyiik bir
diigiim atilmigt”

ISGALCILERE KARSI
VATANI SAVUNDUK
. Memur-Sen olarak

kavramlann istismar edildigi
boylesi bir ortamda, milletin
degerlerinin yaminda yer
aldiklanm vurgulayan
Yalcin, “Biz o gece ¢agn
yaparken iggale ve iggalcilere

karg: vatani, bagimsizhig
savunduk. Biz o gece,
olusturulmak istenen somiirii
diizenine karsi, emegin ve
adaletin soziinii yiikseltmek
icin sokaklara indik. Ve biz
biliyoruz ki bu aziz millet
tarihte oldugu gibi o giin de
aym umudu yesertmek, ve
oligarsik diinya sistemine kars1
ahlaki ve adaleti yiikseltmek
icin sehadete kostu” diye
korugtu. Yalcin, 28 Subatta
darbecilerin yaninda saf
tutan s6zde emek orgiitleri
ve sivil toplum kuruluglannin
15 Temmuz gecesi de sessiz
kalglarina sahit olduklarina
dikkat ¢ekerken, “Memur-
Sen nasil ki 28 Subatta direnig
hattimin bir pargasi olmugsa,
degerleri ve savundugu
kavramlar adina 15 Temmuz
gecesi de en 6n safta, aziz
milletimizle birlikte direnig
hattim tahkim etmis, isgal
stratejisini tersyiiz
edilmesinin 6znelerinden

biri olmugtur” dedi.

Tiirkiye'nin,

15 Temmuz
gecesinde gicli
bir inisiyatif aldigini
soyleyen Memur-Sen
Genel Bagkani Ali
Yalgin, “Turkiye artik
bélgesini de agacak
sekilde stratejiler
gelistirebiliyor. 15
Temmuz'un neye
tekabil ettigini
goriilmek isteniyorsa,
terdrle miicadeleden
dis politikaya,
Akdeniz'de yaganan
gerilimlerden
Karabag'a ve Afrika
agihmindan Tirk
Devletleri Tegkilatina
kadar birgok alanda
gelistirilen politikalara
bakilmas yeterlidir”
seklinde konustu.
Gerek iceride gerekse
uluslararasi alanda
gerceklestirilen
toplantilarda gok giiglii
bir degisim iradesine
sahitlik ettiklerini dile
getiren Al Yalgin,
“Bunun strdiirilebilir
olabilmesi icin bir
an ekonomik sistem
bagta olmak iizere
bir ok konudaki alt
yapi sorunlarinin
giderilmesi, hatta
gelistirilmesi ydniinde
adim atiimahdir. Eger
bunlar yapilabilirse,
15 Temmuz'dan bu
yana atilan adimlar
daha saglam bir
zemine oturacak,
gucli ve biiyiik
Turkiye idealimiz
reel bir perspektife
kavusacaktir”
ifadelerini kullandi.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2022
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Uzman égretmenlik
egitimi sireci
nasil karsilandi?

Ogretmenlik Meslek Ka-
nunu’nun Meclis'ten gegmesi
ile birlikte &gretmenlik, kariyer
mesledi oldu. Ogretmenler; aday
&gretmen, 6gretmen, uzman
dgretmen ve basdégretmen olarak
siniflandinldi.

An itiban ile uzman &gretmenlik
ve basdgretmenlik sinav streci bas-
lamis durumda. Ogretmenler, uz-
man &gretmenlik ve bagégretmenlik
hizmet ici egitimlerini 18 Temmuz-5
Eylul tarihleri arasinda 6gretmen
Bilisim Agi (OBA) sistemi izerinden
online olarak almak zorundalar.

18 Temmuz'da baslayan hizmet
ici egitim sireci devam ediyor.
Ogretmenler, mevcut haliyre video
izlemekten gok da memnun de-
giller, zira videolar hem hazirlanig
itibariyle cok ilgi gekici gérilmi-
yor hem de 6grefmenlerin fatilde
olmalari nedeniyle internet problemi
yasandigi ifade ediliyor.

Genel kanaat, uzman ve
boségretmenlik sinavlaninin video
iceriklerinde oldugu gibi sorulursa
dgretmenlerin bu sinavda zorlana-
cadi yéniinde.

Egitim Bir-Sen, Uyelerine yonelik
soru kitabi ve deneme sinavlan ha-
zrlayaca@ini duyurdu. EBS Akademi
iizerinden Uyelerine sunulacak bu
hizmet beklenmekte fakat &gret-
menlerin hazirlik kitabini matbu bir
sekilde elde etmek istedikleri sen-
dika subelerine gelen faleplerden
anlasihyor.

LGS SONUCLARI ACIKLANDI

Torkiye'de sinavla 6grenci alan
Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri,
proje Anadolu Imam Hatip Liseleri
ve proje Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri &grencilerini merkezi yer-
lestirme sonucunda aldilar. Sinavla
6grenci alan okul tirlerinin konfen-
janlarinin bilyik oranda doldugu
goroldi.

Adrese dayal yerlestirmeler de

pildi, adrese dayali yerlestirme-
erde 6grencilerin birgogu istedigi
okula gitmek icin bundan sonraki
tercih sireclerini beklemeye koyul-
du. Adrese dayal yerlegtirmelerde
&grencilerin talep ettikleri okullarin
adres bélgelerinde olmalar ilk sart,
diploma notu istiinligine gore
yerlestirme yapild.

Fakat maalesef Tirkiye'de mes-
lek liselerine yonelim yerine akade-
mik liseler olan Anadolu liselerine
tevecciih daha fazla. Bu anlamda
meslek liseleri yerine mahalle
okullan arasindaki Anadolu liseleri-
ne kayit olmak isteyen &grencilerin
sayisi oldukca fozla, bu durum
égrenci nakillerini ve hareketliligini
arfirmakia.

Merkezi yerlegtirme ile &gren-
di alan ilcelerdeki fen liseleri ve
Anadolu imam hatip liseleri farkli
bir clkmaz yagiyor. Zira ilgelerdeki
proje okullan il ici ve il digi 6gret-
men tayinlerine kapali. Bu -
menlerin okul idarelerince teklif
edilmeleri gerekiyor fakat ilgelerde
teklif edilecek &gretmen buluna-
mayan ok fazla okul oldugu ifade
ediliyor.

Ilcelerdeki fen liselerinin ida-
recileri okullaninin il igi ve il digi
dgretmen atamalanna cglma?u-
nni israrla istiyorlar. Zira égrencisi
sinavla alinan okullarda Gcrefli
Sgretmenlerle egitim verilmek
zorunda kaliniyor. Bu da ilcelerdeki
okullarda ciddi bir nitelik problemi
orfaya gikaryor.

Universite tercihleri basladi,
sonuglanni 6grenen milyonlarca
Bgrenci yogun ve fitiz bir tercih si-
reci yasiyor. Bu égrencilerin meslek
ve Universite fercihleri konusunda
ciddi aydinlanmaya ihﬁrc an var.
Mezuniyet sonrasi is bulma olanak-

lan égrencilerin fercihlerini belirliyor
Cinky yapilan bu tercihler, milyon-
larca &grencinin hayatlannin bun-
dan sonraki sirecini belirleyecek.
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KONSERLERINDEK] GAYRI AHLAKI MANZARALARLA “SAPKINLIGIN BAYRAKTARLIGI"NI YAPMAYA KADAR
UZANAN SARKICI, SON ALARAK IMAM HATIPLERE DIL UZM]N[A BUYUK TEPKI ALDL...

SAPKIN HADSIZI.ESTI

IMAM HATIPLER ILE ILGILI SOZLERI BOYOK INFIAL UYANDIRAN SARKICIVA SIVIL TOPLUM KURULUSLARI DA BIR BIR TEPKI GOSTERMEYE

SARNIO Gilsen'in, Misan aynda verdigl bir
5 nlara yonedik

khg! oradan geliyor” gibl akd disi bir
ifade kullanarak imam hatiplileri hedel alma
st tephil celerken bircok sivil toplum kurulusy
tephd gosterdl.

“SAYGISIZLIG KINIYORUM™

oluliarmizia alakal mesnetsiz ifadelerind Ki-
miyorum. Yazsklar olsunt™ fadederind kulland:

“SON ZAMANLARDA AHLAKA TABI OLMAYI
REDDEDEN BIR PROPAGANDA ¥ LUYOR™
Stzde sanatoimin imam hatipl

n
Imam hatiplerin, milletin goz bebegl oldugy-

na dikkkat ¢eken Anadolu Genglik Derne-
£l (AGD) Genel Basha-
mi Salih Turhan, imam
hatiplerden gban bir-
cok  kisinin  Torkiye
Icin bircok hizmette bu-
lundugunu  belirterel,
“Son glnjerde destegi-
ni yurtdisindan alan sa
[

konusundaki cabasi to derdi-
nin sark soyiemek olmadig)-
m da ortaya koyuyor. Nerede
nasil davranacagimizi, nasil
duracagnmiz diyecegt
mizi belirle sey medent-
yet ve ahlal Fakat gtro-
yoruz ki son zamantarda her
ikisinge tabl olmayi redde-
den, hatta red: ms-;le @
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EGITIM-BIR-SEN'DEN EGITIM VE EMEK SEMPOZYUMU

Gelir dagihmindaki
ADALETSIZLIK
EGITIMI ETKILIYOR

yuma 52 filkeden 104 egitimei katihm sag-
ladh. Elite World Europe Hotel'de 2 giin siire-
cek olan p ilki ditn g

tirildi. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel
Bastan:nh Yalein'in agilis hmwmalmyia

, panel ve ¢ yl

la devam ethTIh panelden olmn sempo@
yumun ilk atab Gélg:
Eg{ﬁmi.n Galemgi hnnwulmhenmlkllm

Gal
Gelaceglne'dausomnla.rele alndh.

“EMEKCI KESIMI FAKIRLESIYOR™

Gelir dafhimindaki adaletsizliklere dik-
kat ceken Ali Yalgin, "Diinya niifusunun en
wnginyﬁzdncrumﬂzﬁnduldsm

tin ylizde 76'sina sahip, yani kisi bag or-
talama 771 bin 300 dolar. Buna karsilik,
en yoksul yiizde 50'si toplam zenginligin
sadece yiizde 2'sini elinde bulunduru-
yor. Bu da kigi bagi ortalama 4 bin 100 do-
lara denk gellynt k.apitaumln son teori-
si neo-liberalist modelin uygulandign 40
wilda bir avuc sermayedar dnemli Glciide
zenginlegirken, diinya nifusunun biyiik
gogunlugunu olugturan emekei kesimi
l‘ak!uesiym Getlrdagﬂmumeuihm

zengin yiizde 10Tuk kesim emisyonlann
yaklagik ylizde 50'sinden sorumliu. Buna
kargin en yoksul ylizde 50'lik kesim top-
lam emisyonun ancak yiizde 12°sini olug-
‘turuyor” ifadelerini kulland:,

“DUNYANIN UCTE BIRI SAVAS VE
CATISMA HALINI YASIVOR"

Hassas ve zorlu bir dénemin icinden ge-  nin

cildigini dile getiren Ali Yalcin, "Ekonomik
ve siyasal krizler, salgin, savaslar, g,
iklim felaketleri ve muhtemelen toplum-
sal altiist oluglar. Her biri yikic1 nitelige
sahip bu olgular, tarihin degisik dénem-
lerinde ayn ayn ve farkh farkh bolgeler-
de yagamirken, bugiin topyekin bir sekil-
de biitiin kiireyi etkileyecek sekilde ya-
ganiyor. Yine diinyanin iigte biri savag ve

THESHADOW OF CRisis™
IHTERNATIONALSYMBOSUM,

-520000

Al-“ =

ﬁmmalnm.mnmm
SISTEME KARSI DA MUCADELE EDIYORUZ"
Nﬂal;m yaganan ceLI&ldlenn egmmsull!-

egitimciyiz
kactyiz. Nasil ki, emek konusunda miicade-
le ediyorsak, editim konusunda da kilresel
elitlerin olusturdugu sisteme karg: da mi-
cadele ediyoruz, etmeliyiz de! Bugiin egiti-
min yeryiizii Slgeginde biiyiik sorunlan ol-
ﬂug-nnubephmxbﬂiynmz - Egitime ulagma-

egitim al egi-
zimha.lil.edneve miifredata hula:lmwk

iklim dedigikliginde de en bii-
yllklmlmh:lu§a nhlpmblrbnh‘yur
sunuz, bazi 55 deyim y

se giinah cikarma niteligindeki teoriler-
le bu gercekligin {izeri perdeleniyor. En

cahsma hﬁﬁulyamw Ote yamhn.ya
yakin insan

eylemle
koyuyoruz. iste bu bizim, hem egitimei ola-

dundmedihme. bagkahﬁlgelete gﬁcet-
mek kalmig®

rak hem bir sendikac: olarak en biiyiik gii-
ciimiizdiir® diye konustu,
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A MEMURLAR TALEPLERINI

'ERDOGAN'A ANLATTI!

UMHURBASKANI Erdoganin higdli
N BR  LERINI CUMHURBAS- S el e
| B @ KANI ERDOGAN'A tim yilina hazirlik denedi bagta olmak {izere kamu
erinin beklentils
VOZ YOZE ILETT, S5 etomtlernt Cambrrbasianine o 3
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" EGITIM-BIR-SEN{

SEZON ONCESi
SORl.NI.ARI SIRALADI

GITIM ve 64retim sezonu Pazartesi giinii bagh-
yor. Egitim-Bir-Sen, dncesinde ¢6ziim bekleyen
sorunlan siraladi, sorunlann gbz ardi edilmemesi
gerektigini ve karar alinmasimin beklendigini kaydetti. 102
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Memur-Sen ile de goriismeler yapilarak
konfederasyonun talepleri almdu.
Alinan talepler ve yapilan teknik
calisma bir araya getirilerek bir taslak
olusturulacak. Bu taslak Baskan Recep
Tayyip Erdogan’a sunulduktan sonra
son sekli verilerek Ekim ayinda Meclis'e
gonderilecek. Gectiffimiz giinlerde
Memur-Sen Baskani Ali Yalcin, Baskan
Tayyip Erdogan ile goriiserek taleplerini
iletmisti. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam Vedat Bilgin de bu hafta basinda
yaphg agiklamada masalarinda ilk
olarak sozlesmeli personel konusunun
oldugunu vurgulayarak, “516 bin kisinin
kadro haklanna kavusmasi meselesi.
Calismas) bitti, zaman meselesi var.
Kamu sendikalarmdan gelen talepleri
de dikkate aliyoruz. Gecenlerde
arkadaslanmiz bir goriisme yapt1.
Bunjan da degerlendiriyoruz” demisti.
KONFEDERASYON NE iSTiYOR?
Memur-Sen tarafindan Bakanlik'a
iletilen taleplerin basinda siireli-siiresiz
ayrimu yapilmaksizin meveuttaki
tiim sbzlesmeli personelin kadroya
gecirilmesi yer aliyor. Sozlesmeli .

ayrimunin ortadan kaldinlmasi, yer
degisikligi hakkina iliskin esitsizligin

| 1 Ekim 2022

SOZLESMELIYE =

nakil, izin haklan ve disiplin cezalarmm
kadrolu kamu gorevlisi ile esitlenmesi
de Memur-Sen'in talepleri arasinda.
Ayrica esit ise esit licret, kadro icin
kaldinlmasi, 4C'den 4B'ye gecen
stzlesmeli personele uygulanan re'sen
emeklilik uygulamasinin sona erdirilmesi
ve yine bu kapsamdaki personelin
gecici personel pozisyonundaki hizmet
sayllmasi diger talepler arasinda
bulunuyor.

§ WDAHA once 4B'li personele iki

ayn tarihte 4A kadrolan verilmisti.
2011'de gikanlan bir KHK ile 4B’li

4 personel 4A'h olmustu. 632 sayih

KHK diizenlemesinde “657 sayil
Deviet Memurlan Kanunu'nun 4'iincii
maddesinin (B) fikrasi ile 4924 sayili
Kanun uyarinca sizlesmeli personel
pozisyonlannda cahganlarn memur
kadrolarina atanmasi amaciyla Deviet
Memurlan Kanununda

yapilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223

dayanilarak,

2/6/2011 tarihinde kararlastirninustir”™
denilmisti. Daha sonra 12 Temmuz
2013’te ¢ikartilan 6495 sayih
Kanun'un 9. maddesi ile de yine 4B'li

personel 4A’h kadrolara gecirilmisti.
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]u>i.:r|n|n da
tepkisini cekti. Memur
-Sen Genel
Baskam Ali
Yalcin, soru-
nun kayna-
ginin CHP
ol-

Diritis Posras 16 Ekim 2022

duguna dikkati
cekti. Milletin, “lkna
odalarina, yasaklara,
baskilara™ karsiirade
ortaya koydugunu
vurgulayan Yalgin,
“Yasag millet kal-
dirdi’ ifadelerini
kultandi.
POLITIKA SAYT



Galisma Bakany Bilgin, kapsam genis tutulan
EYTde tek formtl tizerinde calistiklanni styledi: )
B “Aralikta Meclis'e inti- M “Biitiin cahisanlann ya-
=i Bl Sl e e
dik, Tek tip bir diizenleme. tiim verileri elimizde. Staj
: / kanallarin-  ve ciraklik donemleri EYT

Baz televizyon
da hesaplamalar yapiltyor,  kapsamiinda degil, Bunilar
bu rakamlar dogru degil.”  sigorta girisi degil.” n4Te

AKSAM GAZETESI .\7 Ekim 2022
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Kamu
personellerinin
sorunlari
Bakan Bilgin'e
anlatildi

B MEMUR-SEN  Genel
Baskani All Yalcin ve Me-
mur-Sen‘e bagh 11 sen-
dikanin genel baskanla-
r1, Calisma ve Sosyal Go-
venlik Bakani Vedat Bil-
gin lle bir araya geldl.
Gorusmede, sozlesmeli

personelin kadroya ge-
basta olmak

asinda Egitim-Bir-Sen 2022

CALISMASINDA SONA YAKLASILAN SOZLESMELI PERSONELIN KADROVA GECIRILMESI

ILE ILGILI MEMUR-SEN HEVETI BAKAN BILGIN ILE BIR ARAVA GELDL...

KAMU PERSONELLERININ SORUNLARI

BAKAN BILGIN’E ANLATILDI

MEMUR:SEN GENEL BASKANI ALI YALCIN VE MLMU&E!lE BAGLL11 SENDIKANIN GENEL BASKANLARI CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKANI VEDAT BIL-
GINJLE BJBMY&.QHQLMM KADROYA GECIRILMESI BASTA OLMAK UZERE KAMU SISTEMINDE
{SORUNLAR VE KAMU PERSONELLERININ BEKLENTILERI UZERINE GORUSME GERCEKLESTIRILDI.

EMUR-SEN Genel Bagkan Al
Yalgin ve Memur-Sen'e bag-
1111 sendikarn genel bagka-
nindan olugan heyet, Cahsma
vie Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Bilgin ile
bir araya geldi. 6'ney Dnem Toplu Sézles-
me'de kabul edilen stzlesmeli personelin
ka::‘mya'geciﬁ.l‘gqesili!le ilgili M&mul-saan ta-

veriler Bakan Bilgin ile paylagtdi.

; e

daki beklentilerimizi Bakan Bilgin'e aktar-

&Nmmﬁmmhwmkagmmnda

Toplumun temel tas:

olan m tehdit altinda oldu-
gj.;hggler“\;;g{ mimlann}adankadie 3600

safflanmas nok- 5
¥} fyal gi- EK GOSTERGEDEK!

zetilmeli, sozlesmeli ENSIKLIKLER BAKAN'A
personel kadroya ge-
girilerek toplumsal
malivet {iretilme-
s onlenmelidis

f o, fi i tayta GRrimes: KAMU CALISANLARININ ENFLASYONA
wge f AT o b H o - & 2
e : KARS| GELIR KAVIPLARI GIDERILMELI

len yarg: kararla- 2 € R oe. 8 i - Enflasyon mi g0

n da goz oniin- : e : i e l;lll ularak aybi yasay; i 24, engl mu E:nlEuJIIm
de bulundunila- = 3 = v 0 u yonelik tse temi nti cekilen o
rak hizmet siire- ; 4 i a past, fsit

Geellikle el defigtioen 3 Mdirifarak GIH'e akt:

belediyelerde yasanan ] Dl

epnloci I;ay}mnn gide- rjzgenrlmmmunl‘,e! Ure

rilecek gekilde galismanin i belirttik” dedi.
gerektigini

famamlanmas:
dile getirdik” ifadelerini kulland.
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amudaki s6zlesmeli perso-
nelin kadro talebi ile ilgili
Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakam Vedat Bilgin ile
Memur-Sen yonetimi bir araya geldi.
550 binden fazla s6zlesmelinin kad-
roya alinma siireci ve Hiikiimet ile
Memur-Sen arasinda imzalanan 6.
Dénem Toplu Sozlesmeyle hiikiim
altina alinan sézlesmeli kamu ¢alisan-
laryla ilgili diizenlemenin son duru-
mu degerlendirilirken, Memur-Sen
yonetimi sozlesmelilere kadro konu-
sunda talep ve raporlarini sundu.
300 bini 6gretmen, saghk personeli

Yeni Asir | 7 Ekim 2022

Sizlesmeliye kadroda
(UZUM BULUSMASI

KAMUDAKI sézlesmeli personelin kadro talebi ile ilgili Calisma Bakani Vedat
Bilgin ile Memur-Sen Genel Baskani Ali Yalcin bir araya geldi. Yal¢in, “600 bine
yakin kisinin kadroya alinmasi calisma bansini saglayacaktir’ dedi

ve din gorevlisi olmak iizere kamuda
550 bini asan sayida sozlesmeli per-
sonelin kadro almas icin diizenlenen
toplantinin ardindan aciklama yapan
Memur-Sen Genel Baskam Ali Yal-
¢in, “Bakanimizin 6zverili ¢alisma-
lariyla giizel bir sonuca varacagimizi
diisiiniiyorum” dedi.

BUTUNLUK SAGLANMALI

Yalcin, “Daha 6nce 280 bin sozles-
melinin kadroya alinmas gibi bugiin
de kamuda 600 bine yakin sozlesmeli
personelin kadroya alinmasi calisma
barisi saglayacaktir. Ekim aymda

bu isi bitirelim’ diye ortaklasa sozel
bir mutabakatimiz var” dedi. Yalcin,
temel taleplerinin kamuda kadro-

1u, siireli sozlesmeli ve siiresiz sozles-
meli gibi ayrimlarin olmasindan ziya-
de bir biitiinliigiin olmasi oldugunu
soyledi. Calisma Bakanhgr'min devam
ettirdigi kamuda sozlesmeli persone-
lin kadroya alinmasi hakkindaki calis-
malarin yaninda taseron isciler, EYT,
gecici ve mevsimlik iscilerle ilgili
calismalar da devam ediyor. TEDAS,
Tirkiye Seker Fabrikalari ve benzeri
kurum ve kuruluslara isci statiisinde
alinan mithendis, mimar, avukatla-

rin da memur kadrosuna gecirilmesi
talep edilirken, kamunun 6zel alan ve
mesleklerde 4/B’li sézlesmeli perso-
nele ihtiya¢ duyduguna dikkati cekil-
di. m RANA BUYUKTAS/ANKARA
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Siniflar iyilikte yarisiyor

IHH'nin 2013 yilindan bu yana Bakanlik ve Egi-

tim-Bir-Sen ile koordinell sekilde uyguladia *lyi-

likte Yarisan Siniflar” projesi devam ediyor. Yeni
editim-ogretim déneminin baslamasiyla
birlikte ddrenciler, harcliklanndan ayirdik-

lan paralarla yetim
kardeslermedestek
e —

yarisiyor

mmmmmm%m Egitim-Bir-Sen ile
mmmmm

OKUL &ncesi egitim kurumlary,
ilkokul, ortackul, lise ve 6zel okul-
lardaki 6grencilerin katilabildigi
“lyilikte Yanisan Siniflar” projesi ile
Sgrenciler, harcliklanndan biriktir-
dikleri 250 lira ile yetim bir cocu-
gun ihtiyaglarinin karsilanmasina
destek veriyor. Bu sene 10, yilina
giren proje vesilesiyle bugtine ka-
dar 1 milyonu askin 63renci, bin-
lerce yetim kardesine destek oldu.
Ogrenciler, Tarkiye dahil dnyanin
49 farkl Glke ve bolgesine iyilikle-
rini ulastird.

55 ULKEDEN iSTEDIKLERINI
SECEBILIYORLAR

Yeni Egitim-Ogretim yilinin
baslamasiyla birlikte, proje ve-
niden okullarda uygulanmaya
basland). Tarkiye'nin dort bir ya-
nindaki é&renciler, IHH araciligiyla
yetim kardeslerine desteklerini
ulastiracak. Odrenciler, IHH'nin
Yetim Sponsorluk Sistemi kap-
samindaki 55 Ulke ve bolgeden
dilediklerini segebiliyor.

“lyilikte Yarisan Siniffar” pro-
jesine katilan siniflarin bir yetimi
desteklemeye karar verdikten
sonra en az bir yil boyunca (bir-
den fazla yetim kardes edinmek
de mimkiin) her ay dtzenli ola-
rak 250 TL toplamalar gerekiyor.
Sponsorluk sireci baslatildiktan
sonra siniflar adina eslestirilen ye-
timlerin dlkesi, adl, yasi ve fotog-
rafini iceren “Yetim Ozet Bilgi For-

mu” posta veya e-posta ile IHH

tarafindan her sinifa génderiliyor.

Proje, Milli EGitim Bakanh&i'nin
E-84037561-821.05-58445818
sayili ve 21.09.2022 tarihli

onaylyla sirdGrilayor,

7 YETIME SPONSOR
OLMUSLARDI

Bu il “lyilikte Yansan
Siniflar” projesinin uygu-
landidi okullardan biri de
Diyarbakir'in Kayapinar
licesindeki Piri Reis Or-
taokulu,
Pandemi
shreci
once-
sinde
de
pro-

e -

destek veren okul &grencileri,

2018-2021 yillan arasinda Yemen,

Sudan, Surive, Hindistan, Sri Lan-
ka, Entne ve Turkive'de 7 yetime
sponsor olmusty. Ogrenciler, IHH
ile okullar) arasinda imzalanan
protokol cergevesinde yeni
egitim-ogretim doneminde
de yetimlere destek olacak.

~ PROJEYE NASIL DAHIL

OLUNUYOR?

Ergani ilgesine bagh
Gozekaya Koyd'nde
bulunan Gozekaya
Imam Hatip Orta-
okulu da bu yil
ilk kez HH'nin
“Her Simifin Bir
Yetim Kardesi
Var - lyilikte
Yansan Siniflar”

133 bin yetim
¢ocuga
sponsorluk

iHH Insani Yardim Vakfi,
uzun yillardir yetimlere
yﬁnelik yardim calismalan
di] iyor. IHH, yetimiere
yardim ¢alismalar
I\apaamlndx 120 iilkedeki 1
milyondan fazla yetime dé-
nemsel yardim ulastinrken,
Tiirkiye dahil 49 Glkedeki
133 binden fazla yet i

tek saghyor.

projesi ile yetimlere destek vere-
cek. Projeye destek olmak isteyen
sinifiar, okul idaresinin bilgisi
dahilinde 6gretmenleri aracili-
giyla yetim sponsoru olmak icin
basvuruda bulunabilivor. Yetim
Sponsorluk Formu elden teslim
edilebildigi gibi, https://www.ihh.
org.tr/ bagis/yetim sayfasi (ize-
rinden de doldurulabiliyor. Yetim
Ozet Bilgi Formu siniflara ulastik-
tan sonra yetim bilgilerine www.
ihh.org.tr/yetimlerim Uzerinden
ulasilabiliyor.
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MILLIGAZETE | 16 Ekim 2022

[HH TARAFINDAN YURUTULEN “IVILIKTE YARISAN SINIFLAR” PROJESI
KAPSAMINDA, EGITIM-BIR-SEN ILE IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI...

“YETIM AGLARKEN
BiZ GULEMEYiZ”

HH tarafindan 2013 y1-

Indan  beri yiiriitiilen

“lyilikte Yansan Suuflar”

projesi kapsaminda Egi-
tim-Bir-Sen ve IHH arasinda is bir-
lifi protokolii imzaland. Is birli- |
gi protokolii, Egitim-Bir-Sen Genel Bagkam
Ali Yalgin ve [HH Genel Bagkam Biilent Yildi-
nm tarafindan imzalanitken, Yaloin, proje-
ye destek vermeye devam edeceklerini ifa-
de ederek, “Yetimler adlarken hizler giile-
meyiz. Onlara yakin olmak, ellerinden tut-
mak ve acilanm paylasmak vicdani sorum-
lulugumuzdur” dedi.

“GELECEK NESILLERIN RUHU IYILIK 2 V ad ' v
DUSONCESI ILE MAYALANMALIDIR” " A

Ac d incin de irki, I, . g
S “GELECEK NESILLERIN IYILIGI ICIN
e affaen,gmerin tygun omadsgmn IS BIRLIGINE DEVAM EDECEGIZ”

Fili peeks 0N dig e Gl an W GONDLLOLOK esasina dayanan kempanyaya sz hastaligs bireysellikten cocuklanmizi korumak,

& semen @y e &

den tutmak ve acilanni paylasmak vicdani katilan 0grencilerin uzak-yakin cografyalarin ye-  baskalannin dertlerlyle dertlenen, paylasmayi
sorumlulugumuzdur. Bu konuda elusturdu- tim kalmis cocuklariyla Iyilik ve kardeslik kopro-  seven, duyarl ve erdemil neslller yetistirmek bu-
gumuz sorumluluk bilincini en yliksek dil- ler! kurduklarini kaydeden Yalcin, cocuklarinben-  nun gibi projelerle mumkondor. Bu vestleyle co-
zeyde fiili faaliyetle yayginlastirmak; bu ko- liginin gelismes! icin benzer projelerin onemli ol-  cuklarimiz sadece Iyilik yapma ahtaks degil, ivi-
nuda etkili bir farlkindalik olusturmak onur dusunu bellrterek, “Cocuklarimizda Karakter ve ik ve yardimlasmayl orgotiu vapma aliskanlig da
duyacadimiz gorevlerimiz arasindadir, Geg- degerler egitiml son derece onemlidir. Cocuklar-  edinmektedir. Gelecek nesillerin Iviligl icin Istik-
miste oldugu gibi giiniimiizde de gelecek mizin benligine dogrudan yansivan bu gozel etki-  rarl is birligimizl sordormeve devam edecegiz”
nesillerin ruhu iyilik diigiincesiyle mayalan- ler, filll bir karakter egitimidir. Cagimizin derman-  Ifadelerini kullandi.

malidu” seklinde konustu.
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[ MEB KURUM IDARI KURULU EKIM TOPLANTISINDA EGITIMIN ACIL SORUNLARI TARTISILDL..

MiLLIGAZETE | 19 Ekim 2022

SORUNLARA KARSI YONETMELIK DEGISIMI

Milli Egitim Bakanhg: Kurum Idari Kurulu (KIK) Ekim 2022 toplantisi gerceklestirildi, Toplantida egitim calisanlarinin
acll coz0m bekleven sorunlar gortsolorken, Egitim-Bir-Sen adina toplantiva katlan heyet. Ogretmenlerin sorunlart-

1 tek tek siralayarak, c0zom vollarina iliskin de vonetmelik degisimleri onerdi.

Kurulu (KiK) Ekim 2022 toplantisi,
Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri La-
tif Selvi, Genel Baskan Yarchmar-

s1 Hasan Yalgin Yayla, Hukuk Mu-
saviri Av. Harun Kale; Milli Egitim
Bakan Yardimcisi Nazif Yilmaz, Per-
sonel Genel Miidiirii Fehmi Rasim Ce-
lik ve Ortadgretim Genel Miidiirii Ha-
1il fbrahim Topgu'nun katihmiyla yapil-
di. Toplantida bircok soruna iliskin ¢6-
z{im arand.

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
SINAVLARI 2 YILLIK PERIYOTLAR
ILE DUZENLENMELI

KiK toplannisinda Egitim-Bir-Sen heye-
ti editim alaninda calisan personelin
sorunlanmn ¢oziim bekledigini ifade
ederken, sorunlara iligkin ¢6ziim one-
rilerini de siraladh. Ozellikle bir stiredir
gerceklestirilmedidi ifade edilen gérev-

154

de yiikselme ve unvan degisimi sinav-

lanmn gerceklestirilmesi gerekti-

MEHMET FaHRI . i ifade edilirken, sinavlann da en

gec 2 yillik periyotlar halinde dii-
zenli olarak yapilmas: gerektigi
ifade edildi.

KURS MERKEZLERINDE OGRENCI
VE VELILERIN ISTEKLERINE BAGLI
KURSLAR ACILABILMELI
Milli Egitim Bakanhdi Orgiin ve Yaygin
Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurs-
lan Yonergesi kapsaminda acilan ve ca-
hisan kurs merkezlerinde gérev yapacak
memur ve hizmetli personelin say1 s1-
nirlamasi olmadan géreviendirme ya-
pabl!mes: ile ilgili diizenleme yapilmas:
dikkat cekilirken, yine aym
yonerge kapsaminda ¢ahsan kurs mer-
hezlemde belirlenen derslerin yam sira
Sgrenci ve velilerden gelen istekler dog-
rultusunda diger derslerinde kurs olarak

acilabilmesi icin de bir diizenlemenin
yapilmas! gerektigi ifade edildi.

OGRETMENLIK MESLEK KANUNU

REVIZE EDILMELI

Ogretmenlik Meslek Kanun ile birlikte
yurirlige giren kariyer basamaklan dii-
zenlemesinde uygulanan sinav yerine
hizmet siiresinin baz alindif bir siirecin
tasarlanmasi gerektidi ifade edilirken,

8 yllik hizmet stiresini tamamlayan 6§-
retmenlerin uzman égretmen, 12 yllik
hizmet stiresini tamamlayan 6gretmen-
lerin ise baségretmen unvamm alma-
s1yoniinde diizenleme gerekliligine dik-
kat cekildi. Ogretmenlik Meslek Kanu-
nun Cumhurbagkanhé ve TBMM nez-
dinde girisimler ile revize edilmesi i¢in
ise cagnda bulunuldu,

OGRETMENLERIN IL iCl YER
DEGISTIRMELERI ILE ILGILI
YONETMELIK DUZENLENMELI
Ogretmenlerin il ici yer degisikligi is-
lemlerinin magduriyet {iretmeden ve
hakkaniyetle gerceklestirilmesinin
onemli oldugu ifade edilerek, ogret-
menlerin tercihleri itibanyla hizmet pu-
an listiinliifiine gdre siraya konularak
norm a1 olustukea yer degisikligi ta-
leplerinin bu siraya gore karsilanma-

st konulannda en Atama ve Yer
Degigtirme Yonetmeligi'nde dizenleme
yapilmas: gerektigine dikkat cekildi.
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Avrasya'nin emek hareketi hirlesti

23 illkeden 35 konfederasyon, uluslararasi sendikal dayanismay artirmak amaciyla istanbul'da
topland:. Kongre sonunda Emek Konfederasyonu (International Labour Confederation-ILC) kuruldu
mmmmm Iumlluq

Kiiresel ebﬂcﬁn clhu'lama koru-

menin degil adil bolisiimin hakim
oldudu bir diinya icin micadele et-
mekte karurlye.” denildi.

0 MELIKE GOLER KADAN'w habesi Ste

Aydinhik | 22 Ekim 2022

— =

Mmmmm

INTERNATIONAL | ULUSLARARASI vt Yomsen Teyland. i, Bitegh Arap
Emirifderi. Sri Lanka,

LABOUR CONFEDERATION = EMEK KONFEDERA! ey fasomia. Poritr

1“30:10“)?;’ ExiM 2022 ﬁ, :‘:;m

E_inansaltekellegméfdegil
_adil'bolusiim

Uluslararasi sendikal dayamsmayi artirmak ammrla Memur-Sen'in dnciiligiinde, 20'den fazla iilkeden emek
drgiitlerinin katihmiyla ILC kuruldu. Konfederasyonun kurulus deklarasyonunda ‘Egemenlerin, kiiresel elitlerin
gikarlarini koruyan degil biitiin insanhi kusatan adalet istiyoruz.” denildi
MELIKE GULER KADAN ydrmm‘qm:liqkwolnmnﬁ niz’? Degil mi? Bun sormuk laam. Bir lev- i i i 2
o maliowe indinwyerck biytkbiryabonclas ke bukadar ook kullundyor Cnkibie e 2 cvon

s, ir. Sohuk al-
Komgrede ilan ediben kuruhss deklars-
mwwwmm _\mum s ardiraban Comhurhaskant Reoep

olarak aqoustr, buny clestirmeniz, bunu mmwmm&m

Al konissmasim Memur-Sen
e Bk Al ko chnoik v o, BEDELI ODOYORLAR
in altimy gizdi. Yalem, soyke ko-

nestu:

"Ozelikle pevliberal sistem taraindan

e -
nddr(mknhh,dhmwnhnkwA

[l

ok bii ciipor, ckmegimiz, rehhman, | degeriendimiesinge buhids. i oranfarc: fiwas i Mnmwmwm
Curgearl it alip gidiyor.” Sl b geroeklerin ierindekd intiyl  Karkan geometrik olarnk artyos, 2008 ya- clcleele b
"EMEK MALIYET DEGIL et P“._ RIS ks st e R
ORETIMIN OZNESIDIR’ b i g el
Valem sunlars byt wmmmmw b i eeen b odelivar, Bu dilestirmenin ve b
“Buugtn dinyads iz i sistem yol actms iy deli insanl:fy tahrip edivor. Hes mwmmm«mw
o e : et il st O
fois Yot eberbor lerin hayatim vok ediyor, Onan iin tam bu s i :
Kapiralist sistemin son politik yoatemi neo- NEYI SURDURECEK SINIZ?* nsamada, ujmhnmml: dagitlerinin, dinya igin veralts v yerisd kaynakbang so-
ity | si ks [ = o = ..‘ ey . b :w-
e R Biigln, sndan kydettt  Ergumunen, shaset anloysk yank tarafind ilcnsi bir -
i, dolaymyla reel i : “Bugiin sik sik kullandan kenmumlar var  koruhslann, yardm kruhssl ey ;i uracage. Duha sdil bir sy igin yusa-
hiri ol i D agtk bir de- i jrlik dive. Neyi i ind yenibir = insan, k.
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19 HASIM'DA YAPILACAK HARIYER SINAVI i¢iN KITAPCIKLAR TAMAM

MEB davanin reddini isteyecek

Muhalefet, Anayasa Mahkemesinin (AYM), f.'enhnenllk talebi bulunmadigindan, 19 Kasim'da sinavin ya-  lemenin neden iptalinin istendigi ve anayasal
ok Meslek Kanunu'nun baz hiikiimlerinin iptali pilacag ve kitapaiklann hazir oldugu 6grenildi. ~ aqdan neden engel teskil ettiginin gerekeeleri

dinlenec yiiriirliigiinin durdurulmas isiemiyleyapﬂan SIMDi NE OLACAR? sbzlii olarak dinleyecek.
bilgilere gére, MEB'in anayasa ay-

sendikalarin devam edi-
ortak karar- mmﬁm%m Yeni siire¢ AYM'nin MEB'e yazacag bildirim mmﬂ?mhmmdmmﬂadeeﬁpdamm
la AYMYye dinlenecek’ agklamasi ve toplantiy baska bir ta-  yazsi ile baslayacak. Ardindan Egitim Bir Sen,  dini isteyecegi 6grenildi. Muhalefet yetkilileriise

gitmesi igin mmmmmnmmm a1 gidecek. Yitksek Mahkeme Genel Kurulda 1 igin cahismalanm siirdiirityor. Biitiin bu islem-
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Haci
Sarl

hacisari@dirilispostasi.com

Uzman

ogretmenlik sinavi
ve koparilan firtina

Uzman ve baségretmenlik
sinavi gectigimiz cumartesi gini
yapildi. Sinavla ilgili ginlerce
sosyal medya galismasi yapildi.
Uzmanlik ve bagdgretmenlik
vygulamasi egitim camiasinin
tamami igin turnusol kagidi gérevi
gordo.

Yapilan sinav esasinda sayisi 1
milyonu bulan egitim ordusunun,
MEB birokratlarinin, sendikala-
rin, sendika olma yo\undc firsat
kollayan kiictk gruplarin hél-i
purmelélini gozler dnine serdi.

.. MEB Bakani Sayin Mahmut
Ozer, sadece yliksek lisans ve
doktora yapanlara uzmanlik ve
baségretmenlik hakk: verilmesi
gr‘jrﬁsi‘mﬁ Egitim Bir Sen yetkilileri
ile paylaghgini agikladi. Egitim

Bir Sen Genel Baskani Sayin Ali
Yalgin bu kapsamin gok dar ola-
cagr gerekgesiyle Sayin Bakan’in
Snerisine karsi ciktl. OMK'nin
ilgili maddesine yaklagik 650 bin
sgretmeni kapsayan 10 yilini dol-
duran tom Ogretmenlerin sinava
girmesi karari yazild.

Uzmanlik Zﬂ sogretmenlik
sinavina kim ne dedi?

Egitim kamuoyu, sinav mesele-
sini yaklasik 6 ay boyunca tartish.
Oncelikle Egitim Bir Sen buyuk bir
micadele ile elde etfigi nnin
magduru oldu. 16 yildir be enen
kazanim hayata gecti fakot saha
irili ufakl sendikalar, &gretmen
gruplan tarafindan negatif algiyla
manipUle edildi. Egitim Bir Sen 8
yla uzmanhk 12 yllu b0§
menlik verilsin gérigtng il bug-
larda ok gunc]q leme fasiyamadi ve
bu algi iyi yénetilemedi.

Tirk Egitim Sen, kendi yetkili
oldugu 2006 yilinda uzmanlik
sinavi yapilmamis gibi “sinava
kargiyiz, sinavla olmaz” slogan-
lariyla &gretmenlerden porzitif
karsilik gérdi. 7 Ekim tarihleri
dillendirildi ve Meclisin sinavi iptal
edece?lm bunu da kendilerinin
gergeklegtirecedini hatta sinav
iptal edilmezse eylem karan ala-
caklanini yaydilar.

7 Ekim geldi gecti TES yéne-
timi ig birokma eylemi almadi ve
Meclis de sinawi iptal etmedi. Bu
durum egitimcilerin TES yénetimi-
ne tepki gostermelerine ve istifalo-
ra neden oldu

Egifim ls, bu streci en iyi
kullanan ve J)uslu havay lehlerine
ceviren sendika oldu. Ogretmen
gruplari, sendika olmck igin
ortam arayon dernek g&rinGmlo
yapilar sinav Uzerinden Bakanhig:
EBS ve TES'i acimaosizca elestirdi-
ler, kismen de basarili oldular.

Uzmanlik sinavi algiyi de-
Gistirdi

Uzmanlik sinavi yapildi. Streci
manipile eden sendikalar ve
gruplar sinavin gok zor gegme-
sini ve 6gretmenlerin Bakanhga,
EBS'ye tepki géstermelerini bekle-
diler siddetle.

.. Sinav sorulari Sayin Mahmut
Ozer'in séyledigi gibi ek
sorular paralelinde cok kolay gikti.
Egitim Bir Sen’in elde ettigi koza-
nim sayesinde 600 binden fazla
gretmen uzmanhgr hak etmig
durumda.

Her seyi elestirenler bu sefer
de bu kucr r kolay soru olur mu,
ilkokul gocuguna sorulur gibi soru
mu sorulur, dgretmenlerin akliyla
dalga gegildi, gretmenler burslu-
luk sinavina girdi gibi elesfirilerle
sahada kaybettikleri mevzii tekrar
elde etmenin pesine dustiler.

Giiniin sonunda uzmanlik
sinavi yapildi ve yiz binlerce
bgretmen uzman égrefmen oldu.
Ocak ayindan itibaren vzman
ogretmenlere yaklasik 2500 liralik
bir ilave arhig yapilacak, basanl
olan &gretmenlerin maaslannda.
Basdgretmenlerin maag artisi ise
yaklagik 5000 lira olacak.

Sorulan kolay sorarak olumsuz
algiyr duiﬂ n Milli Egitim Bakanh-
gina, bu kazanimin miman Egitim
Bir Sen ve Soyln Ali Yalgin'a,
tim olumsuz algilara ragmen
sagduyulu h creae'r eden milyona

akin 6gretmene tesekkir efmek,
kki feslim etmek anlaminda ok
Gnemli.
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YASANMAMASI iCIN
ISRARIMIZ DEVAM EDECEK”

m raamumhmm Ha-

-~ 1ine ve Mallye Bakani-

w| RIna kamy gorevillerinin gefir ver-

st dilimlert le lkgii dozenleme

taleblyle resmi yaz1 gonderiimisti.
verilen

murlarin gellr kaybi yasamamasi icin israri-
miz devam edecek” dedl. 105
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Alg yap,
degersizlestir,
hazira kon tayfasi

Ahlak, her alonda ahlak. ..
Buna “etik” diyenler de var. Insan-
larin, toplumlann hatta devletlerin
ig ve iglemlerinde kanunilik geger-
liligi olsa da iliskilerde aranan en
Bnemli 5zellik ahlakiliktir.

Insanlann ilgisini, tevecciihing,
destegini kazanmanin sart oldugu
calisma alanlan vardir. Sendikal
galismalar bu alanlann baginda
gelmektedir. Bir tye yapabilmek
icin sehir merkezine 200 km
uzaktaki bir kéy okuluna gidip
dretmeni ziyaret eftikten sonra o
Bgretmenin problemleriyle ilgile-
nerek o égretmeni sendikasina
tye yapmanin zorlugunu ve hazzi-
ni yasadi, ik donem sendikacilar.

Hepinizin malumu oldu-

§u tzere 2022 yilinin baginda
Ogretmenlik Meslek Kanunu,
Meclisten gecti. OMK, beklentileri
karslomasa da ézellikle 3600 Ek
Goslerge ve kariyer basamaklan
uygulamasinin fekrar gelmesi,

illardir dile gefirilen taleplerin
Eergnlcnmom anlaminda énemliy-

i.

Ogretmenlerin uzman ve
bagégretmen olmasi icin 2006
yilinda yopildig: gibi sinav yapilo-
cakt.

Tam da burada uyanik sendi-
kacilar, algi mthendisleri, hazirci-
lar devreye girdi. 16 yil boyunca
hemen her égretmenin “uzmanlik
sinavi neden 1 kere yapildi ve
baska yapilmadi, bir an dnce
sinav acilsin” talepleri ters algiyla
"neden sinav yapiliyor, uzmunzk,
bagégretmenlik sinavsiz verilsin”
diyen sosyal medya sendikacilan
tarafinda manipiile edildi.

“$inavla asla olmaz, sinavi
kesinlikle kabul etmiyoruz” fakimi,
sanki uzmanlik sinavi kendi yetkili
olduklan dénemde yapilmamis

ibi schanin psikolojisinden yarar-
anarck epeyce Uye yaptl. Burada
iste etik kavrami devreye girme-
liydi. Sadece akademik calisma
yapanlar icin tasarlanan kariyer
basamaklar uygulamasi, yetkili
sendika Egitim Bir Sen tarafindan
650 bin 6gretmeni kapsayacak
ekilde genisletildi. Fakat algi md-
?uendisleri havayi tersine cevirerek
hazira kondu emek vermeden
yizlerce Gye yaptlar.

Basina yansiyan ibret veri-
ci bir olaya sahit oldu, egitim
camiast. Tirkiye Gazetesinden
Mahmut Ozay'in haberi aynen
soyle: Protesto igin 6gretmenleri
sinava girmemeye davet eden
Egitim-ls'in eski baskam Orhan
Yildinm, polise zorluk gikarmis,
arbede sonrasi gézaltina alinmigh.
Ayni Yildirimin, Ankara Anitrepe
Lisesinde &gretmen kariyer sina-
vina girip baségretmen unvanini
aldigi ortaya cikh.

Orhan Y|I§mm meydanlara
inmig ve sinavin boykot edilmesini
isternigse sinava girmemeliydi.
Neredesin ey ahlak, dogruluk,
etik, himanizm, yoldaslik...

Acaba sinava girmeyin yay-
garasi koparnp da binlerce 6gret-
meni etkileyen ve onlarin sinava
girmemelerine sebep olan fakat
kendisi sinava gizlice giren baska

akma sendikaci var mi? Varsa

Eu sendikacilar hak, adalet, 6z2lik,
62gUrlik micadelesi yaparken
“varsa” vicdanlan az da olsa
sizZlamayacak mi2

Ule sayisi yizlerle ifade edilen
kiguk sendikalar ve yetkili olma
hayaliyle sosyal medya sendikaci-
ligr yapan sendikalar; miicadele
ederek, proje gelistirerek, kazanim
elde ederek, ilkesel davranarak,
bagkalanini kétilemek ve karala-
mak yerine emek sarf ederek, ter
akitarak, kafa yorarak Gye yapma
yolunu tercih efseler daha iyi i
yapmis olmazlar mi2

Emek veren ve igin hokkini
veren tUm sendikalar ve sendika-
cilar tebrik etmek ve hakki feslim
etmek herkesin ahlaki sorumlulu-
gudur.
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“CAI.ISAN,
ENFLASYONA KARSI
KORUNMALI”

GiTiM-BIR-SEN 17. Tiirki-
ye Bulusmasi, sube ybne-
timleri, ilge temsilcileri ve
kadin komisyonlanmn ka-
tilimuyla Antalya'da yapildi. Dnzenlenen
programda Egitim-Bir-Sen ve M

cok kazamm elde ettiklerini belirterek,

“Mevcut sorunlann ¢iziimiind saflaya-

cak olan da biziz. Digerleri sorunlan ko-

nugadursun, biz bir bir sorunlan ¢ozdik,

cizmeye devam ediyomz. Toplu sbzles-
alan,

Genel Bagkam Ali Yalgin, 3600 ek goster
ge, alim giciinde yasanan diisiis, Ogret-
menlik Meslek Kanunu'yla ilgili énem-
li degerlendirmelerde bulundu. Yalgin,
3600 ek gésterge bagta olmak iizere bir-

“KASIKLA VERILEN, KEPCEYLE ALINMAMALI”

me hakk: eksiklerine ragmen O§A
retmenm: Meslel: Kanunu i¢in adim atil-

masim saflayan, uzman dgretmenlik ve
bagdgretmenlikte 600 bini bulan cerce-
veyi genisleten, 3600 ek gbstergenin mi-
man biziz. Sézlesmelilerin kadroya gegi-

rilmesini, nébet gorevine iicret 6denme-
sini saglayan, ﬁgretrnenve tigretim ele-
manlaninin ek ddemelerini artiran, ge-
listirme 8deneginin 6denmesine devam
edllmesm.l. juiri l‘.tyelenne {icret verilme-
sini, siruf & rine haftada iki saat
ﬂave ek ders iicreti 6denmesini, tiniver-
site disiplin kurullannda sendika temsil-
cisinin yer almasini, toplu sézlesme ik-
ramiyesi ile rgiitliiliig anlamh kilan ve
tiyeye kazang saglayan yine biz" dedi.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2022

Vatandasin alim goconon dostogono dile get-  sa Istikrandir. Alim goconon korunmadigs hic-
ren Yalain, “Kamu gorevillerinin alim gocondn  bir zam, zam deglldir. Bu enflasyonist ortam-
yukseltilmes! gerekiyor. Ev kiralan ates paha-  da alti ayda bir yapilan artislar, Gzerinden 0¢
s1. En ufak artisa es deger zamlar gellyor. Hat-  ay gecmeden erlyor. Biz bunu onlemenin for-
ta Ocret artisi haberl bile zamma gerebce olu-  molono daha once de acikladik. Dedik ki, esel
yor. Piyasa kontrol altina alinmali, haksiz ka-  mobll sistemine geclimell, Ocak ayinda toplu |
zancin, tekellesmenin onone geclimell, ekono-  sozlesmeden kaynakdi maas zammi ve enflas- F88
mik Istikrar saglanmali, sabit gelirliler, kamu  yon farki odemesine ek olarak refah payi artisi | 4
goreviller! enflasyona karsi korunmalidir. Biz  gerceklestirlimell, gelir vergisl yozde 15% sa-
onceden styledik, bugOn yine soyloyoruz. Me-  bitlenmeli, kasikla verilen de kepceyle alinma-
mur Icin en Iyl zam, dosok enfiasyon ve plya-  malidir™ diye konustu.

v
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lﬁh’ll!-!ll-illl 17. Turknre Bulusmast, sube yonetlmlerl.
komisyonlarimin

ilce temsilcileri ve kadin

Antalya’da yapildi. Diizenlenen pmgramda Eéitlm-air-Serl
3600 ek

ve Memur-Sen Genel Baskam Ali
ge, alim

giiciinde yasanan diisiis, k Meslek
Kanunu’via ilgili nemli degerlendirmelerde bulundu.

»J YALCIN, 3600 ek gisterge basta
olmak iizere bircok kazamm elde ettikle-
rini belirterek, “Mevcut sorunlarin ¢dzii-
miinii saglayacak olan da biziz. Digerleri
sorunlari konusadursun, biz bir bir
sorunlari ¢dzdilk, cozmeye devam ediyo-
ruz. Toplu sozlesme hakkini alan, eksik-
lerine ragmen Ogretmenlik Meslek
Kanunu icin adim atilmasini saglayan,
uzman ogretmenlik ve basdgretmenlikte
600 bini bulan cerceveyi genisleten,
3600 ek gostergenin mimar biziz.
Sozlesmelilerin kadroya gegirilmesini,
nobet goravine ficret denmesini sagla-
yan, Ggretmen ve Ggretim elemanlarimin
ek ddemelerini artiran, gelistirme Gde-
neginin 6denmesine devam edilmesini,
jiiri iyelerine ticret verilmesini, sinif

F¥=1700 | 6 Aralik 2022

ogretmenlerine haftada iki saat ilave ek
ders iicreti denmesini, {iniversite disip-
lin kurullarinda sendika temsilcisinin yer
almasini, toplu sézlesme ikramiyesi ile
orgiitliligi anlamh kilan ve liyeye
kazang saglayan yine biz" dedi.

“HAKSIZ KAZANCIN,

TEKELLESMENIN

ONiiNE GECILMELI”

Vatandasin alim giiciiniin diistiiglini
dile getiren Yalgin, “Kamu gorevlilerinin
alim giiciiniin yiikseltilmesi gerekiyor.
Ev kiralari ates pahasi. En ufak artisa es
deger zamlar geliyor. Hatta {icret artisi
haberi bile zamma gerekce oluyor.
Piyasa kontrol altina alinmali, haksiz
kazancin, tekellesmenin dniine gecilme-

li, ekonomik istikrar saglanmali, sabit
gelirliler, kamu gorevlileri enflasyona
karsi korunmalidir. Biz Gnceden soyle-
dik, bugiin yine soylilyoruz. Memur igin
en iyi zam, diisiik enflasyon ve piyasa
istikraridir. Alim giictinin korunmadigi
hicbir zam, zam degildir. Bu enflasyo-
nist ortamda alti ayda bir yapilan artis-
lar, iizerinden {ic ay gecmeden eriyor.
Biz bunu énlemenin formiliini daha
once de agikladik. Dedik ki, esel mobil
sistemine gecilmeli, Ocak ayinda toplu
stzlesmeden kaynakl maas zammi ve
enflasyon farki Gdemesine ek olarak
refah payi artisi gerceklestirilmeli, gelir
vergisi ylizde 15'e sabitlenmeli, kasikla
verilen de kepceyle alinmamalidir” diye
konustu. /iHA
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1-*

Vildiz Teknik Universitesi ogrenciler, Fahr-| Kainat Efendimiz Hz. Muhammed'e (S.AV.) dil uzatma hadsizliginde bulunan Sa-

nat ve Tasa

akultest Ogretim Gorevlisi ve Birgun Gazetesi yazar) Ugur Kutay'a kars! bildiri yayinlads, Senelerdir dersle-

rinde Islam’a, Peygamberimize (SAV.) ve Moslomanlara dil uzattig) 6grenilen Kutay'in en agir cezavi almas! talep ediliyor.

ILDIZ Teknik Univer-

bir alcaklifia sahne ol-
mustu. Universitenin Sanat ve Tasa-
nm Fakilltesi Ogretim Gorevlisi ve
Birgiin Gazetesi yazan Ufur Kutay,
ders esnasinda, Fahr-i Kainat Efen-
dimiz Hz. Muhammed'e (S.AV.) dil
uzatmisti. 5 Aralik glinii gerceklegen
olayda afiza alinmayacak sazler sarf

eden Kutay, kendisine tepki goste-

ren bir 6grenciye yonelik de, “Sen Is-
lam propagandasinim dayatndi zeka-
mn bir diriinitstin® ifadelerini kullan-

mugt. Anadolu Genclik Dernefjine
mensup olan dfrencilerin yam sira

© okulun diger dgrencileri, Yildiz Tek-

nik Universitesi Sanat ve Tasanm Fa-
kitltesi Ogretim Gérevlisi ve Birgiin
Gazetesi yazan Ufur Kutay'n Pey-
gamber Efendimiz Hz. Muhammed'e
(S.A.V.) cirkin bir saldinda bulunma-
sina tepki gostermisti. Yaptiklan ba-
sin agiklamas: ile Kutay'a tepki gos-
teren gencler, "Bu sozde akademis-
yen haklanda gerekenin yapilmasim
temenni ediyor ve iiniversiternizde
inancimiza sayg duymayan akade-
misyenler istemiyoruz® demisti.

¥ildiz Tekntk Oniversites! ogrenciler], kistah akade-
misyen Uaur Kutay hakkinda bir de bildiel yayinladi,
¥TU'nin bir akademisyen skandali lle gondeme gel-
mesinden dolay) biyok bir czont0 ve utang duyduk-
lanini kaydeden ogrencller, “Akademisyenier de her-

fes gibl farki dind ve siyast gorGslere, Olkenin ortak
degerlerine saypl gostermelidic. Nihal olarak, vetki-
I mercilerden beklentimizin Peygamber Efendiml-
78 hakaret eden ve Moslomaniar asagilayan Ugur
Hutay'a en caydirict cezanin veriimes) oldugunu be-

: “BEI(LEN'I'IMlZ!EN CAYDIRICI CEZANIN VERILMESl"

lirtirken sorecin yakmdarr takipcisi olacagimiz bil-
dirmek istiyoruz” sozlerini sarf ettl. ¥TU ogrenciler]
tarafindan yaymianan bildiride Ugur Kutay hakion-
da onemil bir bllgive de yer verlld!. Aktanlan bitgl-

ye gore kustah akademisyen Kutay, s0z konusu ha-
dslzllai daha tnce de defalarca yapmis. Bu baglam-
da bildiride, "Mezun ve sikayetcl ogrenciterin ifade
ettiklerine gore Kutay, yillardir derslerinde perva-
sizca Islam’, Peygamberimizl (5.AV] ve Mosloman-
lari hasd) asagilamaktadir. Burada vermeyi kendi-
mize bir 201 olarak gordogomaz ifadelerle Kutay sa-
dece vicdanlar yaralamarmis aymi zamanda kendisi-
ne verilen mofredabin tamamen distna clup kendi
Ideglojlk fikirlerinin propagandasini yaparak kamy
Borevini kotoye kullanmis, bununia beraber dinimi-
i, Peygamberimizi ve Mslomanlan hedef alarak
TCK'min 216/1 ve 216/3 maddelerince “halks kin ve
dosmaniiga tahrik veya asagilama’ fle ‘dini degerle-
rl asagilama’ suclanmni islemistir” denild).
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Memurlara
‘ek zam’ gorismesi
ANKARA Milliyet

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakam
Vedat Bilgin, Memur-Sen Baskani Ali Yalcin
ve memur sendikalarinin temsilcileriyle
bir araya geldi. Goriismenin ardindan
a¢iklama yapan Ali Yalcin, memur igin ek
zam talebini dile getirdiklerini belirterek,
asgari ticretteki artisin memurlar igin de
gecerli olmasi gerektigini sdyledi. Yalcn,
“Ek zam yapilmasi zaruret olmustur. Asgari
ticrete iyilestirme sonrasi etiketler de degisti.
Bakan Bilgin, aralik ay1 enflasyonu sonrasi
bu konuyu belirleyeceklerini sdyledi” dedi.
Yalgin, 1. dereceye gelen tiim personele 3600
ek gosterge verilmesi, tazminat yansitma
oranlarinda diizenleme yapilmas taleplerinde
de bulunduklarim kaydetti.
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BELEDIYE
MODELI TEKLIFI
HAYATA GECTI

BASI(AN MElIMET SEZEII'IIEN Bﬂm
OZER'E 'BELEDIYE MODELI’ TESEKKUR

Egitim-Bir-Sen Adana Sube Baskam Mehmet
Sezer Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bu yililk kez
uygulanan okullara biitce aynimasiyla ilgili Bakan
Mahmut Ozer ve biirokratlarina tesekkiir etti.

Milli Egitim Bakanhgina bagh okullarin yasadig:
en biiyiik iki sorundan birisi hijyen digeriise
giivenlik konusuydu. Bu sorunlarin kayit donem-
lerinde velilerin bagislariyla coziilmeye cahisimas:
zaman zaman tartismalan da beraberinde getiriy-
ordu. Bu yil itk kez okullara biitce ayrl!r.h ve Milli
Egitim Bakanhg) 2022-2023 e
egitim-ogretim yih
baslarken okullara ayrilan
biitceyi hesaplara n
yatirdi.Boylece bu sene kayit
parasi vb. isimler altinda
okula bagis istenmesinin
dolayisiyla okulidaresi ve
ogretmenlerle velilerin kars:
karsiya gelmesinin de éniine
gecilmis oldu. Konuylailgili
bir aciklama yapan Egitim-
Bir-Sen Adana Sube Baskam
Mehmet Sezer yillardan beri
dile getirdikleri ve adina
Belediye Modeli dedikleri bu
sorunun ¢éziimiinde irade
ortaya koyan Bakan Mahmut
Ozer'e teseklkiir etti.

Baskan Sezer;
“Okullarimizda yasanan
sorunlan biliyoruz. Bu
sorunlann asilabilmesi icin
de on yila yakin bir stiredir
okullara biitce ayriimasiyla
ilgili Bakanlik ozelinde yetk-
ililere ¢agrida bulunuyoruz.
Adina ‘Belediye Modeli' dedigimiz buuygulamayla
talebimiz suydu; Nasil ki belediyeler niifus oran-
lanna gore lller Bankasi aracihigryla biitceden pay
alabiliyorsa okullar da 6grenci oranlarina gére
biitceden pay alsin.

Yillarca bikmadan, usanmadan gerek alandaki
sendikal calismalarimizda, gerek basin acikla-
malanmizda, gerek katildigimiz radyo ve televizy-
on programlarinda gerekse yetkililerle her
goriismemizde konuyu giindemde tuttuk” dedi.

. Okullarda giivenlik konusunun bazi dénemler
IS-KUR tarafindan gerceklestirilen Toplum Yararn-

na Programlar (TYP) ile giderilmeye z;-alzslid.ig}m
ancak hijyen konusunun ve okullarin diger
ihtiyaclarimn tam olarak coziilemedigini hatirlatan
Egitim-Bir-Sen Adana Sube Baskam Mehmet Sez-
er; "Belediye Modeli teklifimiz ilk kez bu y1l uygu-
landi, Okul idarecilerimiz ilk kez rahat bir nefes
aldilar. Okullarinin eksiklerini giderdiler, Bu hem
dgrencilerimize, hem velilerimize hem de tiim
egitim cahsanlarumza olumlu yansidi. Okullardaki
fiziki problemleri nasil cbzecegini diisiinmesine

gerek kalmayan idarecilerimiz asli islerine egitim
konusuna daha cok zaman ayirmaya basladilar. Bu
da okullarirmzda basari oramm arttirdi. Ben
Belediye Modeli'nin hayata gegmesine onay veren
basta Sayin Cumhurbaskammiza, ortayairade
koyan Milli Egitim Bakanumiza ve emegi gecen tiim
egitim paydaslanna tesekkiir ediyorum" ifadeleri-
ni kullandi. Mehmet Sezer okul idarecilerinin de
durumadan bir hayli memnun oldugunu ve Belediye
Modeli'nin yasalasarak her yil iki donem basinda
da okullara bi.ltt;e aynlmasina devam edilmesini
istedi. EGEMEN GAZETESI
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, Sayfad

Yénil

GUNLUK YEREL SURELI AT

Yol

17 Haziran 2022
Cuma

Ali Deniz:
“Temel soruniar ivedilikie cozillmel;

2021-2022 Egitim Ogretim Yili 17
Haziran Cuma giinii sona eriyor. Egitim
Bgretim yilini degerlendiren Egitim Bir Sen
Adiyaman Sube Baskam Ali Deniz, “2021-
2022 egitim-dfretim yil, egitim

o e TN T 4

e

gercken konular, giderilmesi gercken
+| eksiklikler meveuttur. Bunlann
3, giderilmesi kamu gérevlileri arasinda

- = Es Ly
etilmelidir
0

tretmektedir. Bu nedenle, 8gretmen atamalan
ile ilgili karar verme siireglerinde milakat
yi’v&mcmi kaldinlmahidir.™

hiyerarsik ve adil diizeni

ve memnuniyet lirctecek bir sonug

ortaya gikaracaktir. Bu minvalde

ybnetici sinifinda yer alan cnstitil

| yiiksekokul sekreteri, sube miidiirii,

ilge miidiirleri ve seflerin ck gosterge
ly; ek

yer
aksakliklar giderilmelidir™
“Ogretmen atama ve yer degistirme is ve

i inde egitim ve 6gretim faali ini
sckteye ugratacak dizeydeki tasanm
eksiklikleri, gretmenlerin yer degisikligi

| rakamlar: da 3600’ 1l
gdsterge rakami 3600'in alinda olan
biitiin kamu ilcrinin tazminat

magduriyetlerin yan: sira galisma bansinin
ve moti kaybina neden

jli ve elverigsiz sartlann

| yansitma oranlan
| “Egitimcilerc siddete kars: yasal
diizenleme yapilmalidir™

“Egitim ve 6retim hizmeti sunumu
esnasinda veya verilen egitim ve

hiikiim siirdigd yerlesim yerlerinde gorev
yapan cgitim ¢alisanlarina yonelik gonalliluga
esas alacak tedbirlerin alinmast, rasyonel atama
ve yer degistirme sistemlerinin kurulmast,
itimcilerin en biyitk ileril ir”

sgretim hi
nedenlerle egitim galisanlarina karst
cebir, siddet veya tehdit kullanan
kisilere hapis cezasi verilmesi; egitim
kurumlarinda gérev yapan personele
karg: gdrevleri sirasinda veya
gorevleri dolayisiyla islenen kasten
yaralama sugunun tutuklama nedeni
varsayilan suglardan sayilmasi ve

“Egitim hizmeti bir biitiin olarak
irilmeli, hizmetli ve

haklan iyilestirilmelidir™ .
“Egitimin kalitesi i¢in ter dsken memur ve

i ilerin 6zlilk haklan iyilestirilmelidis
Milli Egitim Bakanlig: kadrolaninda genel idare
hizmetleri simfi, teknik hizmetler simifi,
yardimer hizmetler sinifi ve diger hizmet
siniflarinda calisanlann cgitim-6gretim
hizmetinin aksamadan en etkin sekilde
i igin emek sarf ettigi gergegi

- = egitim galisanlanna karst islenen
eksikligi, dgretmenleri siddetc karg: koruyacak suglar sebebiyle ceza hukuku
bir yasal i olan i ve
in yer degisikligi davalarda personclin talebi tizerine Milli Egitim
! B 'nin hukuki yardimda bulunmast
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi .

diizenli bir sekilde

biiyiik emek
zorluklara Karst tedbirlerin alindifis bir
donem olarak tamamlanmis bulunmaktadur.
Fedakirca ¢ahigmalarindan dolayi tim
epitim gahisanlarina tesekkiir ediyor,

gergeklestirilmemesi, okullarin 8denck ihtiyac
ve yardimei personel istihdamu gibi sorunlar

“Ygnetici gorevlendirme mevzuat kaher ve
hal

gorilmeli; cgitim-6gretim siufi cahisanlanna
taninan haklar kendilerine de verilmelidir. Bu
gergevede, hazirlik 8denegi, dgretmenlerle
birlikte egitim ve dgretim hizmetlerinin

inde emek sarf eden Milli Egitim

e
“Son yillarda egitim kurumlan ydnetici

Konusunda ivedi goziimler
“Egitim galisanlannin dsen alim giicil telafi

basanlar diliyoruz” dedi.
“Salginin hayati olumsuz ctkiledigi, cgitimde
devamhiliin sckteye ugramasi neticesinde
nitelikten ve verimlilikten taviz verilmek
* zorunda kalindig giinlerde egitim calisanlarinin
ortaya koydugu azim ve kararhlik, Vefa Sosyal
Destek Gruplannda fistlendigi rol 6nemli bir
donem olarak tarihe gegmistir. Salginin
sonlanina dogru okullan agik tutmak iradesi,
devamligin saglanmasi ve ortaya gikacak telafi
yikiiniin azaltilmas: agisindan yerinde bir karar
olmugtur” ifadclerini kullanan Deniz, “zor
donemlerde bile iizerine diiseni fazlasiyla
yerine getirmeye galisan cgitimcilerin ¢6zim
bekleyen sorunlar, getirilen yenilikler ve
taninan haklarda cksik birakilan taraflann
varliy, siddet karsisindaki savunmasizhi
cgitimin niteligini ve verimliligini dogrudan
ctkileyen tiim konularda, basta hitkiimet
yetkilileri ve kanun koyucular olmak fizere,
sorumluluk sahibi herkes tizerine diseni,
clinden geleni yapmaly; egitim calisanlarinin
iginde bulundugu durum g6z Sniine alinmali,
'mutsuz mecburlar’ Girctme potansiyeline sahip
idisata dur denilmelidir” seklinde konustu.
gretmenlik Meslek Kanunu'nun gikanlmis
olmast gok 6nemli bir adim oldugunu ancak,
muadil meslek kanunlanyla mukayese
cdildiginde kapsaminin dar, taninan haklarin da
geride kaldiint dile getiren Deniz, “Toplu
sozlesme masasinda ‘calisma yapilmasini karara
bagladigimiz' konulardan biri olan 3600 ck
gosterge konusunda yapilan galisma reform
niteligindedir, ancak adaletin geregi olarak bazi
O e et i dodi,

siirekli

Bakanlig merkez ve tasra teskilat kadrolannda
gorevli tam hizmet siiflanndaki egitim
= Ao

istiri eniden degi ve
gorevlendirme usuliiniin yeni bastan cle
dair her syleme hayat vermekte;

anttigs, hayat sabit
gelirlileri ve tiiketicileri bunaltu, temel

yoneticiler arasinda huzursuzluga ve
irginli 1

“Memur ve hizmetliler basta olmak dzere, genel
idare hizmetleri simfi, teknik hizmetler sifi, o
yardimer hizmetler simifi ve diger hizmet

da yer alan cgitim

tiiketim maddeleri ve emtia
yoksunluk esigini yiikseltip yoksulluk sayisini
artirdi@ bir esikteyiz. Giinliik hayati zorlagtiran,
yoksulluk hissini artiran, yokluk csigine
yaklastiran, gilven azaltics ctisini
yogunlastiran ckonomik sarsinti, kamu
gorevlileri basta olmak (izere, en gok sabit
gelirlileri olumsuz etkilemektedir. Ekonominin

yol Egitim y i
alaninda siirdiiritlebilir ve kabul edilebilir bir
sistem insa edilmelidir. Egitim kurumu
yoneticiliginin cgitim liderligine

i i P bir
meslek olarak ele alinarak ‘ikincil gérev' ve
5 d el

ro

unvanlt bir uzmanlik meslegi haline
i Egitim kurumu

rolleri

liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde mesleki
ilerlemelerini saglayan en dnemli araglardan
biri olan gorevde yilkselme ve unvan degisikligi
sinavlan konusunda somut adim atilmals, simav
ve atama takvimi Bakanlik galisma takvimine
alinarak belirsizlik giderilmelidir.”
“Yardimer personel ihtiyaci karsilanmaly,
okullara dogrudan ddenek tahsis
edilmelidir”
“Okullar arasindaki nitelik farkinin

b i biri de okullann fiziki altyapi ve

‘mikro ve makro diizey rakamlan, enflasyon ve
dbviz oranlan dikkate da, kamu in bir egitim ve okul lideri olarak
gorevlilerinin alim giictintn distagil net bir tif alanlan genigletilmeli, mevzuat
sekilde dir. Bu ¢ de, cgitim d i

ve kamu ilerini iril

ficretlerinde olusan kayiplar ve diisen alim
gligleri telafi edilmelidir.”

cgitim-dgretimle ilgili rolleri Sne
9|‘1Ennlmn1|d|r."
“

i ve icretli

agifa sorunu kdklil bir gekilde

kadrolu istihdam csas o

“Kamu personel sisteminin temel yaklagimi;
insan onurunu 8ncelemek, insan haklanina
saygili olmak, saygin i ilkesine dayanan mali,
sosyal ve 6zlik haklari ile galisma sartlan
olmalidir, Bu eksende &gretmen istihdaminda
sozlesmeli 8gretmenligin temel istihdam sekli
olarak kabul cdildigi algisim giiglendiren
adimlar ve uygulamalar, bilyiik Tirkiye iddiast
ve hedefiyle bagdastinlabilir degildir.
Ogretmenlerin anayasal haklanm simrlayan,

Egitimin niteliginin artinlmas ve
okullar/bdlgeler arasindaki nitelik farkinin
kapatilmast, okullarda bos ders kalmamasina ve
sflarda sadece kadrolu dgretmenlerin
bulunmasina baghdir. Halen Tiirkiye'nin OECD
ortalamalarinda 8gretmen bagina dilsen 8grenci
sayilanina ulagmasi icin toplamda 100 bini askin
Sgretmen a1 var. Ihtiyag olmasina ragmen
yeterli atama yapilmamakta, yeterli aday
bulundugu hilde atama yapilarak ihtiyag

bu durum 'dnce egitim’

aile bozan, esleri bil
gocuklan da anne babalarindan ayn birakan,
gretmeni esi ilc isi, saglik ile igsizlik arasinda
tercihte bulunmaya zorlayan, 8gretmenler
odasinda aynmeilik olusturan, 8gretmenlik
meslegini ve dgretmenin itibarim zedeleyen

i ik derhal

iradesiyle gelismektedir. Egitimde firsat csitligi
vurgusu yapilan bir sistemde, 8gretmen agigin
kapatmaya yonlik nitelikli politikalar
yiriirlige konulmalidir.

“Ogretmen atamalarinda miilakat

Ali Deniz sbzlerini soyle
“Hakli taleplere, gegerli mazeretlere duyarsiz

1al
son verilmeli, sozlesmeli 8gretmenler kadroya

kalinmast, egitim moral ve :
moti nunu olumsuz etkilemekte, cgitimde  “Ek gsterge
i gi dis 1i ve deretli ir”

“Ogretmen atamalari igin uygulanan segme,
degerlendirme ve atama yontemi islevini yerine
i ir. Ogretmen atamalan igin

sgretmenlige son verilmemesi, 6gretmen

“Ek gbsterge rakamlanimin artirilmas
daki kararin,

istihdamda gilicliik gekilen bdlgelerde gorev
yapan cgitimeilere ilave tesviklerin

) M Scatinl
ve gabalan neticesinde yardimer ‘hizmetler sinifi
basta olmak iizere, hem biitiin kamu

lerini hem de 1992 yilindan

verilmemesi, birim ck ders dcreti

diisitklagi, cgitim kurumu ydneti inde 6zlik

haklanini ve yetkileri gelistiren kariyer odakls
siirdiirebilir bir sistemin halen hayata
gegirilememesi, egitimin rehberlik ayaginin

bugiine gergeklestirilen en kapsamli calisma
olmast bakimindan siiphesiz reformist bir
&zellige sahiptir. Ortaya konan bu Snemli
galisma sonrasi, halen agikhik getirilmesi

meveut durumda uygulanan, KPSS ve sozli
sinavdan olusan atama yéntemi uzun yillardic
devam eden, toplumsal maliyet ircten,

magduriyetler olusturan kronik s_cmnlar ve soru*

donamm cksiklikleridir. Okullanmizin
laboratuvar, yabanc dil siifi, bilgisayar sifi
ve ders kitabi haricindeki 6gretim materyali
ihtiyact had safhadadir. Hlihazirda ilkogretim
kurumlan ySnetimlerinin kullanimina tahsis
edilmis higbir 6denek mevcut degildir.

i ilerit 1 giivenlik ilerinin dcret,
vergi ve sosyal gilvenlik primleri, basit onanm,
giinlik rutin giderler, internet faturalan
&Sdemeleri, sosyal faaliyetler igin yol ve benzeri
giderler, kirtasiye masraflani gibi zorunlu
harcamalar, okul aile birliklerine yapilan
bagslardan karsilanmaktadur. Egitim-6gretim
yili baslamadan evvel, simf ve 6grenci sayisi,
personel sayis, bityiikliik gibi kistaslar esas
alinarak her okula miinhasir bir 6denck tahsis
cdilmelidir.”

“20. Milli Egitim Sdras: kararlar hayata
gegirilmelidir”
*20. Milli Egitim $irasi'nda, egitimin kalitesi,
esitlik, hakkaniyet, egitimin finansmani, egitim
galisanlaninin 6zlikk haklannin artirnlmast,
okuldaki 8grenme siiregleri ve okullarn liyakat
ilkesine gore daha ctkili nasil yonetilebilecegi
konularinda alinan kararlar hayata
gegirilmelidir. Sistemli yaklagimlarla egitimde
Kararlilik, tutarhik, biitiinliik, siireklilik saglayan
ve kamu yaranni hedefleyen egitim
it ilmesine gayret ¢

isaretleri Komis; veya

“Egitim ve
1 yenilikler katacak, huzurlu ve

yetersiz i adaylarin
siralamasna esas teskil edecek es degerliligi
saglayamayan, amacim yerine getirmekte
teknik kusurlarla milcehhez miilakat yontemi,
Bretmen aday: 8gitmekte, magdur

nitelikli bir dinlenme dénemi diliyor, mezun
olan &grencilerimizin yeni basanlara imza
atmalanni temenni ediyoruz.”Haber:Rabia
ATABAY
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¥ULiS

Aydln ADU Egitim Bir Sen Yeni Yonetimden Vali
Hiiseyin AKSOY'a nezaket ziyareti

15 Ekirn 2022 tarihinde yapilan Aydin ADU Egitim Bir Sen Subesi 3. Olagan
Kongresinde olusan il yonetim kurulu yeni uyeler Aydin valisi Sayin HEseyin AKSOY U
makaminda ziyaret etti.

Yonetim Kurulu Baskani Fatih ABBAK, yeni yonetim kurulu olarak ilk ziyaretlerini
Valimize yaptiklarim belirtti. Vali AKSOY'un yeni yonetim kuruluna ¢alismalarnda
basarilar diledidi kabulde Aydin Adnan Menderes Universitesi idari ve akademik

personelin, editim ve ddretim sorunlan hakkinda géris alisverisinde de bulunuldu.
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E;tl Bir-Sen’den
kirsalda kutlama

<S4 Kasum Ogretmenten
bunu’nde EQitim-Bir-Sen
Babkesir 1 Nolu Sube Baska
Ercan Kurter ve sendika
voneticileri Yenikoy ve Athoy
Kirsal Mahalleri'ndeki okullan
Ziyaret t'\l\‘l’l‘k“ Gdretmenlinn
qunlermi kutlad, gigeh ve
pasta tkiam etti.

Kurter, "Ulkemizi hedellernne
vlastiracak, milletimiz
geleceqe tasivacak nesillerin
tuh, fikie ve bilgi danyalam

getirecek hak ve imkanlara badl agretmenlerimizin beklentilerini ve toplu
insa eden ogretmenlenimizin sadece belli oldugundan hareketle, maddi kazanim stzlesme masasina tasichgimiz talepleri
gun ve donemlerde deail, her zaman ve imkanlari artimanin yani sira, karsilamadigim, meslek kanunu olarak
kadri bilinmeli, degerh olduklann agretmenterin ideal bir meslek nitelendirilmeyi hak edecek igerikten
hissettirecek iglere imza atilmalidir, kanununa kavusmast icin gayret  yoksun oldugunu 6gretmenin itibarini
Ogretmenlik, bir sevgi, inanma, adanma gosterdik, gdstermeye de devam . koruyacak, motivasyonunu artiracak,
[ e . beklentilerini
karsilayacak sekilde
. revize edilmesi
. gerektigini bir defa daha
dile getiriyoruz. Bu
baglamda, biitiin asama
ve siireclerinde
Ggretmenin kariyer
basamaklan, statiisd,
‘calisma sartlar,
mikafatve
! . mileyyideleri, zliik
meslegidi ediyoruz. haklan. siddete kars: korunmasi
Ogretmenlenmiz, ruhumuzu ilgiyle Kariyer basamaklarinin yeqlden hayata konulaninda iyilestirici diizenlemelerin
okuyarak, benligimizi bilgiyle dokuyarak, ~ geqirilmesi, uzman ve basogretmenlere oo mag zarurtdir, Ogretmeni, severek,
hayatimiza rol model olarak dokunarak, . Ucret ve ilave derece artisi getirilmesi, isteyerek ve memnun olarak meslege -
nesilleri yarinlara ve nice basarilara adaylik surecindeki yazili sinavin baglayacak, okula ve bgrenciye daha
hazirlar: milli varligimiza anlam ve ideal  kaldinlmasi, ¢tkmasinda cabamuzin ve fafla motive ederek ona bﬁtﬂn toplum

miicadelemizin oldugu 3600 ek gisterge
D !lemunm lhtlweﬁen

kazandirma yolunda her birimize bilgi
kapllarnmn anahtanin verir Ogretmerﬂn
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Bartin’da hayatini kaybeden vatandaslar adina saygi durusunda bulunularak, istiklal Marsr'nin okun-
masi ile baslayan konrede divanda Erzincan’dan Nebi Giil, Habib Tanis, Hamdi Okur gorev aldi.

Egltim Bir-Sen Bayburt
Subegi baskanhgima bir
kez daha secilen Kenan
Turan'in  yinetiminde Adem
Karabulut, Alim Eskici, Ziva
Anikgbz, Ismail Sekmen, Mu-
rat Aydin, Adil Kacir isimleri
yer aldi. Denetleme kuru-
lunda Mehmet Akkus, Hise-
yin Akdemir, Nail Eraslan,
Bitlent Saka. Orhan Akdeniz;

disiplin kurulunda ise Hasan

Basri Topsakal, Turgut Sahin,
Gikhan Akbag, israfil Tulug
ve Muhammet Ali Cebi gorev
aldi.

Kongrede bir konugsma yapan
Bagkan Kenan Turan, yerel-
den evrensele dogru kotilik-
leri elivle dizelten, sdziyle

mudnmnhkﬁm oldular. Mesru
1da keeleri de

udahale eden bir d
hareketi  oldukiarim bildire-

T

Basta soaj'nl medya

rek, “Medeniyet deperleri-
mize, irfan kaynaklarmza,
hayat ve diinya poriigimize
uygun olarak konugup an-

lagarak, birlegip giglenerek:

akis ve durug belirle-

olmak iizere bircok mecrada
akal gelnek, suyu buland-
mak, hedef saptirmak, bek-
lentileri istismar etmek, zihin
vurguneulugn ynpm'lk Egi-
tim-Bir-Sen'i kotil k gtz

Sozlesme ile elde edilen halk-

larla sendikal faalivetler veni

ve ileri bir mesafe kazanmng-

tir. 3600 ek gostergenin alin-

i, Ofretmenlik Meslek Ku-

nunu'nun '."lkl;naal. sozlegmeli
1 o

akndaamlsyen]ere gellstlrme
ginin yizde 60
ddenmesi, memur ve hizmet-
lilerin DYK ucretlerinde artig
saglanmug, gelistinne ddene-
ginin 2022 ve 2023 ylllarmda

ek ders ncretlerinde artis sag-
lanmas gibi, bircok sorunun
gozime  kavusturulmamnda,
pek cok konunun kazamma
dontistiirilmesini  sagladik”™
diye konustu.

Eemm Bir-Sen olarak, tﬁm

karg zor Tuk
hissettiklerini soyleyen Tu-
ran, konugmasim goyle ta-
mamladi:

“Iste yitreginde biitiin yeryiizil
mazlumlanmn  hiznind  ta-
swvan sizler, siz dostlarimiz,
| uzumn, yukimy
agw olduguny da biliyorus
Aym zekilde her birimizin en
az flkemiz kadar genis yire-
ginden, verviizinin bitan u-
fuklarina umudun @ van-
liyor.

Bugikla ylicudoginizd, yani
kalbinizin aydmlattigs voldan,
yitriid

TERR
hiitiin bunlarn hukimetle or-
tak cal sonueu

da
Orak va 1 Mayis glmlmm’le
ek ders dicretinin

den gibi

dikten sonra, yasad i

man ve cn@rsfyalara, birlikte
yasnd.lhmlz msnnlu.ra knrg'l

sefil, dil, tutum ve yontemi
send.lkacl!l'k sayanlar, egitim

S0

yerlne getirme volunda yi.lrn
¥ Gz highir
durduramad:. Tersine ideslo-
jik hesaplanyla hareketimizi
engollemeye calisanlar, evvela
egitim cahganlarmun, daha ge-
nig satihta milletimizin vicda-

lanmn akil ve olgun-

aadece iilkemiz igin degil bi-
tiin diinya sendikacilign adina
da tarihi nitelikte kazanmlar-
;I:.r.

ddenmesi, toplu sézlesme ik-
ramiyesinin 700 TL've cikar-
tilmasi, soziesmeli persone-
lin kadro sorununun karara

luguyln, mitlletimizin bns:mt ite idari p linin  bagl ve 2022 whnda
ve ferasetiyle eriy di kezi yer degisikligi konu- ziil k olmaer, halk egitim
dedi. sunda ¢abzma yaplmasimn merler!ennd@ haftada tic saat

karara baglanmasy, mesleki  nébet tereti sdenmesi, midir
Sendikamn cal larina de-  egitim koordinatorlik gorevie-  ve midiir bagyardumetlarumn,
ginen Turan, “Sendikal miica-  rindeki ek ders saat simrlama- dfretmenevi  yimeticilerinin,
delede buyiik kazammlar elde  zimn kaldinlmasy, 6gretim g6-  rebber ogretmenlerin, suuf ve

ettik. Bugin 6. Dimem Toplu

revlisi kadrolarinda bulunan

okul dncesi Ggretmenlerinin

tiginizn de bilivor, go-
rityorum.  Yonetimlerimizde
girey  alan  arkadaslarimza
hizmetlerinden dolay: tesek-
kiir edivorum. Secilecek yeni
yometime de- bagarmlar dili-
yorum. Kongremizde bizleri
yalmz birakmayan siz degerli-
dostlannuza tesekkir ediyo-
rum., Kongremiz hayirly, yiirii-
yigiingz kutlu olsun.
Ik giinkii heyecanla. Niyet
hayr, akibet hayr.”
Cengizhan Okutmus
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Bilecik
HABER
SELOZ GUVEN TAZELEDI

Ejitim Bir San Bilecik Subasi 2. Olajan Genal Kurulu yapibdi.
Tek aday olarak secime giden Ahmet Selfz giiven tazeledi.

H. Tiirker GOBAN

Editimciler Birligji Sendilasi (Egitm-Bir-5en) Bileck Subesi 2. Qladen
Genel Kurulu yapildl, 16 Kasim Pazar gind Bileclk Belediyesi Seyh
Edebali Kiiltlr ve Kongre Merkezi'nde gergeklesen genel kurula; 1l
Genel Meclisi Baskan! Serkan Yildirim, 1| Genel Meclisi Uyesi H. Hiseyin
Gellic, II MIlll EGltim Midard Tsmall Albnkaynak, Memur Sen
Konfederasyonuna badh sendialarin temsilcileri ve EJiim Bir Sen
Oyeler! katild.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 65rencisi Taha Yasin Yuksel'in Sakarya
Tlrllstnd seskendirdidi genel karul toplantis) E3tim Bir Sen eski
bagkanlarina ve baz editimeilere plaket veriimesi ile devam etti.
Plaketler, 1| MIlll Egitim Mudcra Ismall Alorkaynak, Ensar vakfi Blleclk
Sube Bagkani Cengiz Gelik, Il Genel Meclisi Bagkani Serkan Yildrim ve
Sube Baskan Ahmet Seldz tarafindan verildi.

Dzha sonra 2. Olajan Kurul giindemi geredi yonetim kurulu fazliyet
rapory okunarak braz ediidl. ahmet Selbzian tel aday olarslc grdidl
kongrede ddle yemedinin ardindan segimlere gidildi, EGitim Bir Sen
Sube Baskan Ahmet Seldz'On tek aday olarzk girdidi secimde; 160
delegenin 114'0 oy kullandi. 114 delegenin oyu ile shmet Selgz Egitim
Bir Sen Sube Bagkan clarak yeniden goreve getiildi.
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_BINGOL'DE

OGRETMENE
iz oy gl SIDDETE TEPKI
PA a6 ot TN Bingsl'de Egitim Bir-Sen ve

M T E Rl o Sen, bir dgrenci ve-
[ iDDETE D' R DE lisi tarafindan siddete ma-
EQD——-——'_ 10 = ruz kalan 6gretmen igin ba-

: sin ociklomast yoph. 5/8
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Egitim Bir-Sen Genisletilmis
Sube Divan Toplantlslm Ahlat’ta Yapti

sendikalardan ayiran, bizi biz yapan sendikaciligi
getirdigimiz bakis agisidirKamu calisanlarin
tamamini kucaklayacak, ¢alisanlarin tamaminin
sorunlarina kulak veren hizmet odakli sendikacilik
yapiyoruz. Konjonktiire gore evirilen degil, hakikate
gore tavir belirleyen bir sendikal anlayis ile hareket
etmek mecburiyetindeyiz" diyerek giicimiiztin asil
kaynaginin lyelerimiz ile kuruldugumuz bag
oldugunu ifade etti. Toplanti ilge temsilcileri ve
Universite temsilcisinin konusmasi, soru cevap
faslindan sonra aile fotografi cektirilerek sona erdi.
M Ozkan OLCAY

Durak, "Uzun stren salgin donemi ayrihgi
sonrasinda yiiz ylize egitimin baslamasiyla birlikte
yeniden sahadayiz. Gordiik ki, 6gretmenler odasi
bizi, sendika panolari ise afis ve broglrlerimizi
o6zlemis. Yeni donemde daha fazla alanda olmak,
uyemizin derdine ortak olmak, sorunlarina ¢ézim
Uretmek durumundayiz. Gidilmeyen okul, ziyaret
edilmeyen kurum, selam verilmeyen egitim galisani
ve hatiri sorulmayan lye birakmayacak bir
kararhlikla 'vira bismillah’ demek icin bir aradayiz.
isimiz vaktimizden ¢ok ve birlikte basaracagimiza
inancim tamdir” dedi. Durak, memur sendikaciigin
serencami hakkinda bilgi verirken, "Bizi diger
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itim Bir Sen Corum Sube Baskam Fatih Okumus

Dgretmenlik Meslek Kanunu,
beklentileri I(arsllavamadl

" Iulﬁ
mm'
Efysim Bie

Basinda Egitim-Bir-Sen 2022

E

Basin agiklamas I Milli Egitim Miidirligi oniinde yapildi.

gitim Bir Sen Corum Sube Bagkam Fatih Okumug

‘Ogretmenlik Meslek Kanunu,

beklentileri kargilayamady’

Egitim Bir Sen Corum Subesi yaptifa basin
agiklamasinda Ogretmenlik Meslek Kanunu'na
yénelik elestirileri dile getirdi.

11 Milli Egitim Miidiirligi 6niinde yapilan
basin a¢iklamasinda konugan Egitim Bir Sen Co-
rum Sube Bagkan Fatih Okumus, meslek kanu-
nunun meveut haklar koruyacak, kariyer basa-

hizmet siiresini sekilde
yeniden diizenlenmesi gerektigini soyledi.

Egitimin verimliligi ve niteli egitim
calisanlarmin hak ettigi degeri gormesi, ozlik
haklan boyutuyla da emeklerinin karsiliginin ve-
rilmesiyle miimkiin belirten Fatih Oku-
mus, “Meslek kanununun beklentileri yeterince

lamamast tizerine talep ve onerilerimizi yet-

kililerle ve kamuoyuyla paylasmak icin bugiin

burada loplanmls bulunmakmyu Hq; bn'llku
ortak

e biiyiik, degeu i ot
lii giiclii gretmenlik mesleginin ve ogmmml

Tin meslek kanunundaki degisiklik ve revizyon
talebini ve ihtiyacini haykirmaktir. 7354 sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu, dFretmenlik mes-
legm diizenleyen miistakil hlr kanun beklentisi-
ni kargilama yGnunde olumlu bir adim olmanin

Basin agiklamasini Fatih Okumus yapit.
rekli diizenleme éneri ve gagnlarina duyarsiz ka-
lnmas: tizerine Egitim Bir Sen olarak eylem ka-
rar aldik.

Ogretmenlerin ve ogretmenligin hayattaki
Karsthginm, meslegin biitin boyutlart ve ogrot-
menlerin beklentileri yéniiyle meslek kanunu
igerisinde olmasi noktasinda artik daha fazla ge¢

Gtesine
Karsilayamamustic” dedi.

Kanunun yiirirliige girdigi tarihte, bu kanu-
nun kariyer basamaklarinin yeniden hayata gegi-

Meslegin hak ettigi sekilde tammlanmasi,
sosyal zeminde dgretmenlerin itibarnin, haklari-
nin ve 6

rilmesi, uzman ve ticret ve ilave
derece artis getirilmesi, adaylik siirecindeki ya-

olugan gorev, yetki, ehliyet, liyakat
Bk Yldnn S e

il smavin kaldirilmasi, 6gretmenlere 3600 ek
gosterge verilmesi gibi dnemli dzlik haklarini ih-
tiva ettigini ve bu yéniiyle dgretmenlerin bir kis-
‘minin beklenti ve taleplerini karsiladiging, bu an-
lamda olumlu bir ilk adim oldugunu dile getir-
diklerini ifade eden Okumus agiklamasinda su
ifadeleri kullandi:

*“Ancak hemen ardindan, kanunun bu haliy-
le 6gretmenlerimizin beklentilerini ve toplu soz-

igin meslek kanununda ivedi olarak degisiklikle-
rin_yapilarak hayata gegirilmesi gerektigini bir
defa daha hatirlatiyoruz.

“KANUND.

TANIMLANMALI

Ulkemizde fiilen gdrev yapan | milyonn ag-
kin dgretmen var iken, Ogtetmenhk Meslek Ka-
nunu’nda emekli-

legme masasmna tasidigimiz talepleri

&, ‘meslek kanunu’ olarak nitelendirilmeyi hak

edecek igerikten yoksun oldugu uyarisint yaptik.
‘KANUNDA ILAVE

DUZENLEMELERE [HTIYAC VAR’

Devam eden siireste sorumlular ve yetkili-
lerle gergeklestirdigimiz goriismelerde, kanunun,
bir milyonu askin 8gretmenin hak, yetki, gérev
ve sorumluluklar: noktasinda bir meslek kanu-
nunda olmas: gerckenleri kapsamadi@ini, ilave
diizenlemelere ihtiyag oldudunu, 6zellikle smava
dayal bir kariyer basamaklar sistemi yerine top-
T % EaEpi et

ligine kadar meslegin biitiin olarak ele alinmama-
s1: hukuki agidan boshuk, mesleki aidan ise ka-
sunluktur. Biz, meslek kanununda, dgretmenleri:

Ozliik haklannin tammlanmasim ve gehslmlme—
sini istiyoruz. Sozlesmeh ve iicretli 6gretmenlik
gibi uygulamalar yerme kadrolu istihdamm esas
alinmasmi istiyoruz. Ogretmenlerin mesleki iler-
lemelerini sﬂgluyacuk sckilde kariyer basamakla-
rnin smav yerine gretmenlikteki hizmet siiresi-
ne dayah olarak kurgulanmasinin meslek kanunu
iddiastnin ispat igin sart oldugun diisliniyoruz.
giiglik ceknlm bolgeler basta ol-

hizmet suresml esas alan bir kariyer sistemi ihti-
yacim vurgul

‘E(‘.I’l’lM BlR SEN OLARAK KANUN

TASLAGI ONERISI HAZIRLADIK"

Son olarak, Ofretmenlik Meslek Kanu-
nu'nun, dgretmenlerin beklentilerini karsilaya-
cak bir igerikle yeniden diizenlenmesi amactyla
Egitim-Bir-Sen olarak hazirladigimiz kanun tas-
lagy/6nerisini  Milli Egitim Bakanhgi'nm,
TBMM nin, Onnhu(baskanhil Egitim ve Oﬁc

kltme sundu.k.
Kan\m taslagmnzda sozla;mell ve ucre'lll

egmm kurumlan ile diger kamu kummlmnda
ogretmen kadro unvanindaki kadrolu memurlar
eliyle yiiritiilmesi; kariyer A
mede ogretmenlikte 8 yilini tamamlamis olanlar
yoniinde uzman dgretmenlik, 12 yihm tamamla-
mis olanlar ybniinden basdgretmentik unvani ali-
nabilmesi; egitim kurumu ygneticiliginin 6zlitk

‘mak iizere, zorunlu hizmet gibi dayatmalara son
verecek, Ggretmeni motive ve tesvik
imkanlar, firsatlar ve arummli haklarla diillen-
du'meye dair hitkiimlerin meslegi Gzendirmeye,
eslegi yiiriitenleri giiglendirmeye iliskin 5n sart
oldugunu biliyoruz. Ofretmenlerin atanmadan
yer defiistirmeye, yetismeden geligmeye, egitim
imkénlarindan kariyer chliyetten li-
yakate her konuda belirsizlikten, aynmeilik ya da
ayricalik kusurlarindan kurtarmaya déniik hii-
kiimleri olmazsa olmaz addediyoruz.
‘MESLEK KANUNUNDA
BEKLENTILERI KARSILAYAN
DEG: R YAPILMALI®
Egitim ve 6gretim siircglerindeki vazgegil-
mez unsurlardan biri olan egitim kurumu yoneti-
ciligi ve egitim liderliginin meslek kanunu kap-
saminda diizenlenmesini, yoneticilik ve liderlik
siireglerine katilim, bu pozisyonlardaki mali, sos-
yal ve ik haklarin da mutlaka kanuni bir daya-
istiyoruz. Biz,

‘haklari, atama ve terfi yoniinden yeniden diizen-

lenerek iyilestirilmesi; 6gretmenlerin ek ddeme,

egitim-6gretim tazminati, hazirlik 6denegi ve ek

ders ticretlerinde artrs yapilmasi, zarunlu hizmet
ilave

Egmm Bir Sen olarak, hedefler ve gergekler bag-

laminda her seyi i¢inde barmduran bir kanun ige-

riginin olusmasimin miimkiin, dgretmenin itibar-

n1 hem yiikseltmeye hem de korumaya garanbﬁf

vasfi ta;lym hiikiimlerin elzem oldugnna inani-
in hak ve yetkilerini let

gretmenlerin gérev, hak, yetki ve
1 mesleki dzerklik ve akademik uzgurluk ckse—
nmde

ona destzk olan bir menkle Ogmmenhk Meslek
Kanuni

ayrintili bir
mesi; siddete karsi caydincr hiikiimler gennlme-
s gibi somut ve agik oneriler yer almaktadir.
Gelinen noktada 6 gretmenlerimizin talep ve
hakh beklentilerini kam]ayacak somut bir adi-

Egmm Bir Sen’in bu hususlar temelinde katki ve
destek sunacaglm bu vesileyle bir kez daha temin
ve teyit ediyor, siyasi iradeyi, TBMM'yi ve Milli
Egitim Bakanligr'ni meslek kanununda bekleni-
leri kars1l ve iin bir

min hald anh'namls olmasi in egitim
calisanlar: ve 6gretmenlerimiz tizerinde olustur-
dugu moral ve motivasyon kaybi, yerinde ve ge-

an evvel hayata ga(;mlmcsn konusunda adim at-
maya gagiriyoruz
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DIYARBAKIR 2 | 2022

GUNCE

Egitim Bir Sen 2 Nolu Sube Baskani Yiiksel Giimiis
Giiven tazeledi.

Egitim Bir Sen Diyarbakir Universite yénetiminin belirlenmesi igin yapilan se¢imde, Genel
Kurul Bagkanhgina Ylksel Gumilig segildi. Yiksel Glmiig 4. Olagan Genel Kurul'da da tekrar
hagkan secilerek giiven tazeledi.

Egitim Bir Sen Divarbakir Universite yénetiminin belilenmesi igin vapilan segimde, Genel Kurul
Baskanhdina Yiksel Gimis segildi. Yiksel Gamis 4. Olagan Genel Kurul'da da tekrar bagkan
secilerek given tazeledi.

Kongre, istiklal marsi ve sayg durugu ile baglad. kKurani Kerim tlavetinden sonra genel Memur Sen
Genel Bagkan'| Al yalgin'in mesaj olunduktan sonra divan secimi yapild

‘fapilan konugmalar sonrasinda yapilan secimler neticesinde Divarbakir Egitim Bir Sen 2 Molu Sube
Baskan Yiksel Glmis, 4. Olagan Genel kurul'da da tekrar haskan segilerek hirkez daha given
tazeledi.

rapllan oylama sonucy tekrar bagkan segilen Editim Bir Sen 2 Molu Sube Bagkan viksel GOmos ve
teskilat yapilanmasi su gekilde agikiand

Sube Yanetim Kurulu

Sube Bagkan Yiksel Gumis

Sube Sekreteri Bagkan Yardimeisi Cuma Akinci

Mali I5ler Bagkan ardimcis Omer Tutal

Basin ve lletisim Bagkan Yardimois Mehmet Kadri Turan
Hukuk/Toplu Soz. Bagkan yardimeois Tahir Dilekgi
Editim/Sasyal isler Rifat Ablay

seklinde agiklandr.
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Egitimciler Birligi Sendi-
kast (EGITIM-BIR SEN) Edirne
Subesi 4. Olagan kongresi Pa-
zar gunu gerceklestirildi. Tek
listeyle gidilen secimde liyeler-
den giiven oyu alarak Erding
Dalgic yeniden baskan secildi.

Egitim-Bir-Sen Edirne $u-
besi 3'incii olagan genel ku-
rulunu gerceklestirdi.  Genel
kurulda tek listeyle secime
giren mevcut Baskan Erding
Dalgic, tek listeyle girdigi se-

¢imde yeniden Yonetim Kuru-

Iu baskanhgina secilerek gu-
ven tazeledi.

Genel kurul saygi durusu
ve Istiklal marsiyla basladi.
Genel kurulda kongreyi yo-
netmek iizere divan kuruluna
Tekirdag .Sube Baskani Ferruh
Topuz Canakkale Sube baska-
m Resul Can, Egitim Camia-
nin biiyugii Yasar Soylu, geti-
rildi.

Genel kurulun konusma
yapan Egitim-Bir-Sen Edirne
Sube Baskani Erdin¢ Dalgic
yapti.

Hak ve 6zguriuk micade-
lesinin adresinin Egitim Bir
Sen oldugunu belirten Dalgig,
“Yasakcilarin 6numuze cikar-
diklar1 bariyerler, inanch ka-
rariiigimizin kararlh eylem-
lerimizin karsisinda tuz buz
oldu. Turkiye'nin agik talihini,
aydinlik tarihini sézim ona
‘bin yil’ ipotek koyarak teslim
almak isteyen darbeci odak-
lar, bizim kalbimizde, ruhu-
muzda parlayan mesalenin
aydinhgl ile kendi karanlikla-
nina mahkum oldular. Egitim
Bir Sen bu topraklara, bu top-
raklardan yayilarak dinya-
nm vicdanina yon veren hak
ve oOzgurlik miicadelesinin
adresidir. Haksizlik ve zulme
karsi miicadele, 6rguitlii cesur

- iyilerle kazanilmaktadir.” Sek-

THkRSHe

e

linde konustu.
“AYNT ISTEKLE YURUTME-
NIN MUTLULUGUNDAYIZ"

ik giinkii heyecanla gé-

revierini yuruttiklerini ifade
etti. Edirne icin ¢alismaya de-
vam edeceklerini dile getiren
Dalgic, “Sehrimizde fedakar

calismalar yaparak sendikal

tohumlari atan arkadaslari-
mizdan devraldigimiz bu kut-

lu gérevi Kasim 2010'dan beri

12 yil icerisinde ayni heyecan-
la, aym istekle yurtutmenin -
mutlulugunu yasamaktayiz.
Edirne temsilciligi olarak 190
uyeyle start verdigimiz mara-
tona bin 390 iiyeyle deva et-
mekteyiz. Edirne’de 2017'den
beri yetkili olmanin onurunu

- tasiyoruz. Bu vesileyle gecesini

gundizine katan, adanmishk
ornegi ile Egitim Bir Sen aile-
sini gucli kilmak icin ter dé-
ken emekleri ve fedakarhklari
karsisinda saygwyla egildigim
biitiin iyelerimize tesekkiir
ediyorum.” Diye konustu.
Egitim Bir Sen Sube Yone-
tim Kurulu Asil uyeler Sube
Baskani Erdin¢ Dalgic, Sube
baskan yardimcilari Sennur

Candemir Yeni, Sube Baskan

Yardimcist Atalay Ciice, Sube
Baskan Yardimcis1 Aziz Yasir
Boz, Sube Baskan Yardumcisi
Lokman Kizilyar, Sube Baskan
Yardimaist Arif Bekler Sube
Baskan Yardimasi Yeliz Ya-
nar'dan olustu

Denetleme Kurulu Asil
Uyeler, Selim Dogan, Ahmet
Amk; Suleyman Tiirker, Yu-
suf Kolayel, Fatma Dalgi¢'tan
olustu. Disiplin kurulu Asil
uyeler, Yasar Soylu, Ozer Gok-
ceciler, Metin Beyazoglu, Mii-
serref Oz, Orhan Yildirim' dan
olustu. ;
= (Haber- Fotograf:

Alp Togan BOLU)
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ELAZIG 2 12022

BASKAN ARAS GUVEN TAZELEDI

Egitimeiler Birligi Sendikas Elazig 2 No’lu Subesi olafan genel
kurulu toplantis1 gerceklestirildi. Kongre sonucunda tek liste
ile gidilen se¢imde Bagkan Haluk Aras giiven tazeledi.

En Buyuk
Sendikasi

Egitimciler Birligi Sendikasi Elazifj 2 No'lu Subesi 4. olagan genel
kurulu zorunlu organlar segimi toplantisi diizenlendi. Gergeklesgtirilen
genel kurul toplantisinda secime tek liste ile gidildi. Tek liste ile gidilen
secimde mevcul Bagkan Haluk Aras giiven tazeledi.

ARAS: BU GOREVi DEGERLERIMIZE SADIK KALARAK CANLA BASLA
YURUTECEGIZ

Programda konugan Sube Bagkan Haluk Aras, “Bizim amacimiz,
idealimiz, glictimiiz, sarimiz, dnceligimiz tlkemizdir, Tarkiye'mizdir.
Ciinkii tek Tiirkiye'miz meveutiur. Icinden gectigimiz zaman ve tiirlii
sikintilanyla diinya daha ¢ok birlikte olmarmizi zorunlu kilmaktadir. Artik
bizler riizgarlan sevmeye devam edecediz. Zira sakin limanlann devri
bitti. O yiizden hep beraber dniimiizde biiyiik hedeflerimiz var. Bu
hedeflere ulagmak igin hep birl'kie hareket edecediz, gerekirse
yorulacat)iz. Bu hedeflerimiz igin; 'vannlar yorgun olanlann degil,
rahatindan vazgecenlerin olacaktir' s6ziinil unutmayaca@iz. Emanete
asla golge diigslirmemeye aht etmis bizlerde lizerimize diisen bu gorevi
degerlerimize sadik kalarak canla bagla yiiriitecegimize buradan stz
veriyoruz” ifadelerini kulland.
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Erzincan Egiim:Bir-Sen'ten Rekor Promosyon Anlagmast

Egitim-Bir-Sen Erzincan Sube Bagkam Nebi Gitl: Erzincan'da 3 bin 240 egitim geligamni
ilgilendiren promosyon girigmelerinde her bir ki gin 12.100 irallk anlasmaye mzz iattik dedi
i g0¢ hir yéoeten II MM Egisim Midur b g

Yatedamiena - Murat Detnir, | §ate
uumww oo MUL oz dedi

Efiim Bir-Sen Erdincan Sube

Bagkani Nehi Gl Freineas

Myrkoede 3240
Hranasisl

56!
‘promnsion Salesinds Y
Baskau 1% 3 il ber bir
galsjan ighi 12100 lirwya tegilam-
da 33 204, RN Stga atiik
Francan Morkeaé gy Yopdn
sipisim galgsnlarimag 12100-TL
Usretinl 30

fa peyin akscaklar.

i
Fgithn  cabganlarma

ilkomisde. weriden #e yoksei | gh
rakima fmra stk Uerstios
editian galuaniarmmin hesabing
ferds - yatrlacak, Banko

il ferl Gwsap scmak v

seicheqmn makemak icin fEMEM Hor qaligmayp
ile planlomals kurst giyanetleri | kighie gey dretemeynn
yapecah Premesyenlardin we. o sevat mutsis Gl
radan gelenlce Taydnlanacny,  anlagimayn fmen stuk:
aymbp gidenler e eMerecok  Eatanii caligma
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EQitim Bir Sen

| | | |
ERZURUM 2 \.2022 Is hy u'

Erzurum’da Egitim Bir Sen Sendika
1l Bagkani Mustafa Karatas ve sendika
tiyeleri bir araya gelerek basin agikla-
mas1 yapti. Karatag yaptig1 agiklamada,
meslek kanununun yeniden dizenlen-
mesini istedi. Karatas agiklamasinda,
“Egitimin verimliligi ve niteligi, egitim
¢ahisanlarinin hak ettigi degeri gérmesi
ve ozliik haklar1 boyutuyla da emekleri-
nin karsihgmin verilmesiyle miimkiin-
diir. Meslek kanununun beklentileri
yeterince kargilamamas: tizerine talep
ve Onerilerimizi yetkililerle ve kamuo-
yuyla paylasmak istiyoruz. Ogretmenlik
kanunu 6gretmenlerimizin beklentileri-
ni kargilayamamis durumdadir. Devam
eden siiregte sorumlular ve yetkililer ile
gerceklestirdigimiz goriismelerde kanu-
nun 1 milyonu agkin 6gretmenin hak,
yetki, gorev ve sorumluluklar1 noktasin-
da bir meslek kanununda olmasi gere-
kenleri kapsamadigini belirttik. Tlave
diizenlemelere ihtiyag oldugunu, 6zel-
likle sinava dayah kariyer basamaklar:
sistemi yerine toplu sozlesmede dile
getirdigimiz 6gretmenlikteki hizmet
siiresini esas alan bir kariyer sistemine
ihtiya¢ oldugunu vurguladik.
Ogretmenlerin gerekli istem ve ihtiyag-
larini kargilayacak olan egitim bir sen
olarak hazirladigimiz kanun taslag
Onerisini gerekli kurumlara sunduk”
dedi.
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Al Yalcin k eleriyle bulustu, Tale

“SGILESMELILERE KADRO
HAKK ANINMA[IIIIII"

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagll Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim Bir-Sen)
Ge nel Ba skam Ali Yalcin ile beraberindeki genel merkez yoneticileri Eskisehir'e geldi.
- _ | ek s";ar.?m‘;'aa haidc:rmﬂ[aiu:?tllir {Elgifubnf;:ra{.v;-nm
oM "1 subesinin ey sahipligini yaptig toplantidan sonra bir aiklamada
bulunan Sube Baskan| Akar ise, “3600 ek phsterge. sziesmell kamu
calrsanlarinin kadroya alinmasi, 4688 sayili Kanun ve egitim gali-
sanlarmin ¢ozdm bekleyen soruniar hakkinda sube baskandarimiz
ke gorus alisverisinde bulunduk” dedi. m au naud eRpoGan & eDe

ESKISEHIR 2| 2022

229



Basinda Egitim-Bir-Sen 2022 O .

GAZIANTEP lzozz

1230|




asinda Egitim-Bir-Sen 2022

6zt|n'k’tenl|emur-5en’e ziyaret

Memur-Sen Giresun || Bagka-
ni ve Egitim Bir-Sen Sube Bas-
kani Muhammet San, 3600 ek gés-
tergede nan eksiklikler oimak
ﬂﬁkﬂrﬁuw&whnmn igerisin-
de bulundufiu sosyo-ekonomik so-
runilar AK Parti Giresun Milistvekili,
Tarkiye Boyik Millet Mecisi Plan
ve Biitpe Komisyonu Uyesi Cemal
Oiztilrk’e iletti. Millatvekill Cemal Oz-
tirk, Memur-Sen Giresun |l Bas-
kaniigini zivaret ederek, sendika
se'm ve ilyeleriyls istigarede bu-
Memur-Sen Il Bag:
kam San Millatvekill Ozllir::
kamu galigantannin stkmtilar,
lentileri ve taleplerini aktard:. Millet-

duk” ifadelarini kulland:. »3ITE

GIRESUN

12022
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HAKKARI | 2022

diyadinnet
HAKKAR] EGITIM-BIR-SEN BASKANI GUR, DYELERIVLE BULUSTU

HAKKAR] - Editim-Bir-Sen Hakkari Sube Baskam Nihat Gir, sendika Gyeleriyle istisare
toplantisinda bir araya geldi.

-
Hakkdri - Editim-Bir-Sen Hakkari Sube Bagkani Nihat Glr, sendika Uyeleriyle istigare
toplantismmda bir araya geldi.
Ogretmenevinde dizenlenen toplanti, Kuran-i1 Kerim tilavetiyle basladi.
Gur, yaptid) konusmada, sendika olarak Turkiye'deki en guglu adreslerden biri olduklarini

soyledi.

Tirkiye ve Hakkari'de yetkili sendika olduklanm hatirlatan GOr, soyle konustu:
"Egitim camiasi olarak biz Bir aileyiz. Birilerinin sorumluluk Ostelenmesi bizim igin ayn bir
dederdir. Bu blylk aile iginde neler yapakiliriz ve kendi dederlerimize nasil glg katabiliriz.
Bunun Uzerine bir felsefe gelistirme amaciyla bir araya geldik. Sizler yetkili sendikaya glg
katanlarsimz ve toplumun en gigli orgUtlememesing sahip insanlarsiniz. Birbirimize gig
kattikga ilerleyecediz. Uyelerimizin hakkini, hukukunu aramak en tncelikli gérevimizdir Bu

glzel organizasyonda emedi gegen ve davetimize katilan tlm Uyelerimize tesekklr ederiz”
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ILIMiZDE SENDIKALAR EGITIMCIYE
YONELIK SIDDETI KINADI

bahcesinde i
devam eden Erkan oldl.ﬁunmyil:sakhlrssh
Gigdem, Suat Kaya'nin yiiziine  dile getiriyoruz. Her ne sebeple
yumruk atmak suretiyle darp  olursa olsun kimden gelirse
etmistir Ermlyateglduek gddneﬁlmﬂmuygl.lanm
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SENDIHA

BULTENI
Sekerci'den MEB’e Cagn: képriiden énce son
cikisa gelmeden hatadan doniin

Egitim-Bir-Sen Istanbul & nolu Sube Bagkan Idris Sekerci Ggretmenlik Meslek Kanunu konusunda yaptg

agiklamada "ol yakinken ve hala ¢oztm muamkan ise, képriden énce son ¢ikisa gelmeden tim
yasanrmigliklan bir kenara birakip kisa bir distinme molast vermek gerekir. Yapilan uyarilar, “Bizi duyun!”
haykirislarin ve tepkilerini “Ek ders Gcretlerini ddemeyecediz” diverek terbiye etmeye calismak nasil bir
akil tutulmasidir?” dedi.

MESLEK KANUNU UZERINE BIR SOSYAL DENEYDEN PAYIMIZA DUSENLER

Hig kimseyi remnun etrmeyen bir fikrin, kararin ya da kanaatin herkesi memnun etme ihtimali yoktur.
Herkesin mermnuniyetini gerektiren durumlarda hig kimseyi dinlemeyenleri oldurm olasi anlarmig degilim.

Kag, aydir editim camiasinin glindeminde devam eden bir tartisma var, Ogretmenlik heslek Kanunu. Bir
sosyal deney vapilsa ve tartigmalardan uzak akl selim birine -bu U kelimeden ibaret- bahsi gegen kanun
sende hangi ¢agrigimi yapiyor dense nasil bir sonug gikardi?

Sizi bilmern ama ben fikri deneyimledim. Bir mali musavir arkadasa sordum:
" Ustadim, &gretmenlik Meslek Kanunu siz de hangi cadinisimi yapiyor?" dedim,
Mali Musavir arkadagim kendi yaptigi meslegin kanununa wukGfiyeti tzerinden bagladi anlatmaya.

heslegin tanimindan, mesleki sorumluluk alaning oradan égretmenlerin atanma usultne ve yapilan
mesledin icrasi baglarminda yénetmeliklere kadar bir dizi izahat yapt. Kendi kanunlarinin bilmem kag
béltm we kag maddeden olugtugunu uzun uzun anlath.

hMuhabbet epeyce uzadi ve bizim mesleqi (6gretmenlik) 657 DMK qercevesinden gkarip kendi mesleki
hiverarsisini deruhte eden dért bagi mamur bir kanun olmasi gerektigi noktasinda konu dagamlendi.

Simdi siki durun:

Bizim Bgretmenlik hMeslek Kanunu'nun 12 madde (g bagh# ibtiva eden bir madde ol dugunu
soyledigimde arkadagin tepkisi ne oldu biliyer musunuz?

-Hadi carim, olur mu éyle sey!l.

hiesele aslinda bu kadar basitti, Ggretmeni hak etmedigi bir sinav girdabina sokan, kamuoyuna -sanki-
Sgretmeni sinavdan korktugu algisin yayarak;

"Gigretmenlerimiz merak etmesin; sinav kolay olacak” anlayisi dgretmenin ruh diryasinda nasil bir
tahribat yapiyor merak eden var mi?

Yol yakinken ve hald qozim mimkin ise, képriden énce son gikisa gelmeden tim yaganmighklar bir
kenara birakip kisa bir distinme molas) vermek gerekir vapilan uyarilar, "Bizi duyun!™ haykirislarin ve
tepkilerini “Ek ders Ucretlerini dderneyecediz’ diyerek terbiye etmeye ¢alismak nasil bir akil tutulmasicdir?

Merak etmeyin, gretmen girmedidi dersin Ucretini istermez.

S6zdn bittigi verde bir éreri birakalim da kayitlara girsin, Benim camia digindan Su kisaltmasi OMK olan
meslek kanununun nasil anlasildigine analiz ettigim gibi bakanlik da bir élgimleme yapsa her sey qok
daha farkl olacak. Belki o zaman, -sinav dahil- Ogretrmenlik Meslek Kanunu'na dair ok daha kapsamli bir
yasa caligmasinin gerekliligi anlagilmis olacak.

Yeter ki "Ba'de hardbil Basra” demeden bir masanin etrafinda egditimin tim paydaslari ile toplanma iradesi
olsun . Bu gdrismede mutlaka mutedil bir ¢ézim rmutlaka gikacaktr.

Idris Sekerci

EBS [stanbul & Mou Sube Bagkan
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EBS istanbul 8 No'lu Universiteler
Subesi calisanlarinin her daim

yaninda olmaya devam ediyor

EBS istanbul 8 No'lu Universiteler Subesi 11 Kasim 2021 tarihinde Yildiz
Teknilk Universitesi Davutpaga Kampiisiinde iiniversite caliganlaninin ig
yagamina iliskin sorunlar ve ¢éziim onerileri kapsaminda Sube Baskan
Dog. Dr. Yusuf Zeren baskanliginda bir toplanti yapti.

T

EBS Istanbul 8 No'lu Universiteler
Subesi 11 Kasim 2021 tarihinde
Yildiz Teknik Universitesi
Davutpasa Kampisinde Universite
¢alisanlarinin is yasamina iliskin
sorunlar ve ¢ozim onerileri
kapsaminda Sube Baskani Dog. Dr.
Yusuf Zeren baskanliginda bir
toplanti gergeklestirdi. Sube
Baskani Dog. Dr. Yusuf Zeren, Sube
Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden
sorumlu Baskan Yardimcisi Mustafa

Demir ve Egitim-Bir-Sen Sendika Avukati Kelami ('5‘zdemi|‘in
bilgilendirmeler yaptig toplantiya Uyelerin yogun ilgi gosterdi.

Sube Bagkani Dog. Dr. Yusuf Zeren Egitim Bir Sen istanbul 8 nolu sube
olarak kurulustan bugiine yapilan ¢alismalar ve iiniversite ¢alisanlarinin
haklarinin korunmasi ve kazanimlar elde edilmesi cergevesinde genis bir
agilis konusmasi yapti. Universite calisanlarinin yagadigi en dnemli
sorunlardan biri olan Mobbing konusunda bir Mobbing Kurulunun
kurulmasi ve isletilmesi strecine dair bilgilendirme yapti. Sube Baskani
ve Bagkan Yardimcisi Mustafa Demir, personelden gelen 3600 ek gdsterge,
universiteler arasi tayin hakkinin merkezi olarak yonetilmesi, 50/D ile
gorev yapmakta olan arastirma gorevlilerinin sorunlar, Universite idari
personeline ek kaynak saglanmasi, unvan degisikligi sinavinin diizenli
olarak uygulanmamasi lzerine yogunlasan soru ve sorunlann olusturdugu
konu basliklan ile ilgili gerek toplu sdzlesme siireglerinde gerekse meclis
calismalan kapsaminda kat edilen yollar asamalar anlattilar.

Sube Avukati Kelami Ozdemir ise liniversitede Mobbing Kurulunun
kurulmus olmasini nemli bir gelisme olarak degerlendirirken Mobbing
ile ilgili TUrk Ceza Kanunu'nda da degisiklikler yapilmasi gerektiginin
altini gizdi. Ozdemir, tniversite calisanlannin hukuki haklarina yonelik
aciklamalarda bulundu ve gegmis donemlerde yasanan dava siireclerini ve
bunlarla ilgili deneyimlerini Universite calisanlan katilimcilarla paylast.

Toplantida gortsulen hususlann kayit altina alinarak surecin takibinin
yapilacagini vurgulayan Sube Baskani Dog. Dr. Yusuf Zeren tiim
katiimcilara ve ozellikle bilyik emegdi gegen Tegkilattan sorumlu Sube
Baskan Yardimcisi Adem Altinisik’a, Kadinlar Komisyon Baskani Miige
Gedik’e, katkilan dolayisiyla Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden sorumlu
Bagkan Yardimcis| Mustafa Demir ve Sendika Avukati Kalemi Ozdemire
tesekklr ederek toplantryl sonlandirdi.
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KARAR.

21 idari gorevi olan dekan hakkinda mobbing ve
sorusturma iddialan

Dokuz Eyliil Universitesi Ilahiyat Fakilltesi Dekani Osman Bilen'in
ogrencilere, akademisyenlere mobbing uyguladii ve sorusturma
yoluyla sindirmeye caligti§ iddia edildi. 21 idari gdrevi bulunan
Dekan Bilen ise "sorugturmalar gizli" dedi.

‘SENDiKA OLARAK HUKUKi SURECLERI TAKIP EDIiYORUZ'

Osman Bilen'in goreve geldigi giinden itibaren 6zellikle tivelerine baskr yapildigini
ifade eden EGitim Bir-Sen Universite Subesi Bagkan Sevgi Kocaoglu da sunlar
soyledi:

"Diigiiniin fakiiltede 20'nin lizerinde sorugturma acilmig ve bunlardan bir kisi harig
tamami Egitim Bir-Sen tyesi. Bu baskl ve mobbing uygulamalarnini onaylamiyoruz.

Osman Bey belki de ilahiyatl Fakiiltesi’'nde en fazla tiyeye biz sahip oldugumuz igin
yildirmaya calisivor olabilir. Ama biz livelerimizin her zaman arkasinda olacagiz.
Sendika olarak avukatlanmiz aracili@iyla hukuki siiregleri takip ediyoruz.”
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KIRIKKALE 2 \. 2022

iyecek Yarcimi Talebimizi Bakanhik’a lettik]

Kirikkale Oniversitesl Editim Bir Sen Sube Baskani Murat Sahin, “Memur-Sen, kamu kurum-
larinda calisanlardan alinan yiyecek bedellerl icin ek ddzenleme talebinl Hazine ve Mallye
Bakanh&i'na llettl. Bakanliga iletllen yazida Iscller Icin uygulanan 55 liralik vemek ticretinin
kamu gdrevlilerine de verilmesi veya bu tutara kadar muafiyet saglanmasini talep edildl.”

55 LIRALIK YEMEK OCRETI lerin giinimiiz ekonomik sartlan parpeve- Bakanhdrna iletti. Balanhda iletilan yazil
Kinkiale Oniversitesi Editim Bir Sen Sube sinde gincellenmesini isteyen Memur-5en metinde; Memur-5en'in ve badh 11 hizmet
Baskani Murat Sahin, *Gectifiimiz ganlerde bu talebini yazil olarak Hazine ve Maliye kolunun toplu gérismelerden toplu sozles-
Cahsma ve Sosyal meye kadar kamu gorevlilerinin yiyecek

Givenlik Bakari
Vadat Bilgin ile ga-
rizen Memur-Sen

yardimindan Ocretsiz olarak yamrdandi-
nimasina va Devlet Memurlan Yiyecek
Yardirm Yonetmelidi'nde dizenlemes

heyeti, ekonormik vapilmasing yonelik teld ifler sundudu-
dalgalanmalar, na dikkat cekildi. Toplu Sdzdesme'nin
artan emtia fiyatlan kanun hikminde clmas nedeniyle ek
we ylkselen ma- bir ddzenleme ile Bakanhk'in konuyu
liyetler nedeniyle ele almas) gerektifi ifade edilen yanda;
kamu gdrevlilering caliznlar amsinda is banzinin saflan-
uygulanan yiyecek mas=, esitlik ilkesinin hayat bulmas,

adaletin temin edilmesi noktasinda
isgiler icin gdncellenan 55 TL'lik yemek
bedeli tutannin kamu garevliler icn de
werilmesi veya bu tutara kadar muafiyet
saflanmasi hususu Hazine ve Maliye
Bakanhr'na iletildi.

ZOLEYHA DOLUCA

yardiminin dizen-
lenmesi gerektifini
dile getirmisti.
Devlet Memuran
Yiyecek Yardim -
netmelidi gerefjince
uygulanan hikim-
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kocaeli
Egitim-Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu
subede 3. Olagan Genel Kurulu
yapildi

Kocaell Sivil Toplum Merkezinde gergeklegtirilen 3. Olagan Genel

Kuruluna Memur-Sen'e bagh sube basgkanlan Egitim- Bir-Sen Kocaeli 2
No'lu Sube ydnetim kurulu tyeleri ile delegeler katildi.

Divan Kurulu Bagkanlignna:Ceyhun ARABACI

Divan Kurulu Uyeliklerine Muhammet Fatih SEMIZ Ve Mustafa ULUSOY
secildi.

Saygrl durugu ve Istiklal Margr'nin okunmasivla baglayan kurulda Egitim-
Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu Sube Bagkan Adaw Dirdane KANLIKAVAK N
acilig konugmasi le devam etif.

Bagkan Adaw Diirdane KANLIKAVAK hedeflerinde insan odakh
onceliklerinin hak ve hukuk gercevesinde strdirilmesi ve olugturulan
birlikteligin gicla bir sekilde giderek daha da artinlmasi oldugunu
soyledi.

Yapilan konugmalann ardindan ydnetim ve denetim raporlannin
okunmasi ile Genel Kurul galigmalanna devam edildi. Tek liste ile
gidilen genel kurulda yapilan secimde 112 delegenin oy kullanma
hakki bulunuyordu 76 delegenin oy kullandign secimde 4 gegersiz oy
cikti. 72 gecerli oyu blok olarak alarak

Egitim-Bir-Sen Kocaeli 2 No'lu Sube Bagkani Diirdane KANLIKAVAK ve
yonetim kurulu iiyeleri niimiizdeki dénem igin gorevlendirildiler.

Secim bitiminde bir konusma yapan Kanhkavak,

Gecmig donem yBnetim, denetlleme ve disiplin kurullannda gorey

vapan galigma arkadaglanmiza hizmetlerinden dolay! tegekkir eder. Bu
basarnya ulagmamizda emegdi gecen yonetim kurulu Gyelerimize,
temsilcilerimize ve Gzell’klede bize inanan, destek veren tiim
tiyelerimize huzurlannizda Sube Bagkamn olarak tegekkiirleri sundu..
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Egitim Bir-Sen Kiitahya 1 Nolu Sube Bagkani Fatih Kose:

“OGRETMENLIK MESLEK
KANUNU YETERLI Iliﬁl"

o

KUTAHYA1 | 2022

itlm Bi n Kiit alN 1 Fatih Ko

“ﬁﬂIIETMENlII( MESIEI(
KANUNU YETERLI DEGIL”

ditim Bw-Sm Kiitahya 1 Nolu Sube Saskanl Fatih Kése, 24 kaldinlarak

Kasim OF Ginti basin resmi egitim kurumlanliednger
bir araya geldi. Sube yénel:mmm de hazir huklrlduéu tnplaritlda kamu kurumlarmda Bgretmen
Bagl:an ) [i%s] meslek & : deme iliskin  kadro unvanindaki  kadrolu

di de bulundu. 16 Ekh'n'ds gekles claﬂan rlar eliyle yiritiimesi;

genel kurul ile glven tazeledikleri Gyl Bagkan Kose, kariyer basamaklarinda
yil boy o4 igin calis | belirti, Yeni Turklys ilerlemede  dgretmenlikie 8
hedefine Iyl yetismis nesillerle ulagilabllecedini séyl yilini I olanlar
Kose, “Nesillerin cagin indan millivemanwi :
degerlerle bitu i, bilimsel kapasil 'amrﬂmurmeed(m
planlanmla bir eg?ﬁm g 0 bir egitim
ordusuyla mamkondir, Elbette adenin gmmn katki ve eﬂusl
yadsinamaz, Anmkegmm i inin ash rlari olan ¢al
soruniannm gozdl onlarin ikler editim 1
saolayacakllr E@Ihrn-Bir—San olarak batin gayretimizi bu temel
tzere kurgulamaktayiz” ded
“KAZANIMLAR KAMU SENDIKAC!LIGI
ICIN TARIHI BIR DURUM”
Son zamanlarda kiymetii ve tarihi dnemi olan adimiann atildigin
! Bagkan Kdse, odr lerin 3600 ek gsterge hakkini
k ke emekli ik ’, i ve ! 6r|arrii bir arlig
} gini belirtti. Tup!u & je 56 sanlar il ilgili uzman Ogr ik, 12 yiintamamlamis olaniar
taleplerinin oldug Baskan Kdse, ‘Burada tekiifimiz tim ¥ i bagsy lik unvani £ egitim &
galig ...;.an kadrolu Sozlesmelilix ve ek gosterge  ydneticiliginin Szlik haklari, atama ve terfi ydnlnden yeniden
dis bu ortak ¢ iradesi kamu sendikacii iyllegt i, Ogretmenlerin ek Gdeme, egitim-

dan tarihi bir d dur. Yillardir sadece istigar b|r yapaya

odratim tamlmtl. hszlrllk odenadi ve ek ders (cretlerinde artis

sahip olan sendikalar ik defa galgma ortadji olarak goril L I hizmet bolgeleri liganlara ilave !.azrmnal
yededanmes{ekgmhulclnvaalediﬁensk dsterge diizen) j od B lerin go hakyaﬁu.., luluk!

tiim kamu gérevlilering tegmil gtir. Simdi i vergi & ve akademik Gzgiirik ekseninde & | ik ayrintili bir

matrahlan ile ligili bir sorun daha var. Karnu goreviilerine Gd sekilde 1mesi; siddete kargi caydinc  hilkiimler getiriimesi

harcirah tutarlart en az i da artinlarak  9ibi somut ve agik éneriler yer almaktadir. 19 Kasm\ qunu kmun

ginin sartlanna uygun hale tiriimeli; kamu goreviilerinin gelic | kariyer sinavi

vergisi kaynakl kayip yag igin topiL lreclerinde 64 leri eleme dedil kazanma ve moﬂvasyonu artirma yolunu

de dile getirdigimiz “Vergide yuzde 15 agan k:amm iade edllrnssl"
teklifimiz uygulamaya konulmal: gelir vergisi dilimleri adil bir
‘sekilde dizenl fidir” di

“HAZIRLADIGIMIZ TASLAGI ONERISINI
BAKANLlGA SUNDUK”

aeqﬂ 2023 Ocak 15 ten itibaren uzman odretmenlerimiz 2 bin,
basodretmenlerimiz ise 4 bln TL civan bir ekonomik iyilegmeyi
alig olacallar Hadel

“HER ZAMAN OGRETMENLERIMIZIN YANINDAYI1Z"
Egilim-BirkSan olarak galisantann alin terinin hakkimin verilmesi

Tt Meslak § ‘nun yakin 1o Mechea't, b

Ve il ilgili gayreti tercih ettiklerini

k Kﬁsn suniar kayaetn Bir taraftan kanunun

bellrten Bagkan Kdse, ancak bu haliyle dgretmenteri
beklantilerini 5 dif soyledi. aynca toplu

ekslldlklarlnin imesi dider flan sinav hi da online

kurs, d sanl ve dzet galigmalanmizia dretmenlerimizin

& ' laeman s timiyle $

aktaran Bagkan Kose, “Yeni k mesiak k olarak
itelendirimeyi hak edecek icerikten yoksun oldugu uyarlslnl

da olduk. Top snyasalve yapuyl hedef alan
S sisinda d s da olduk.
Tegkil llkemizin en blyik sMI toplum &gﬂlu olarak biitin

yaptk Son olarak, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun, 63 in
beklentilerini_karsilayacak bir igerikle yeniden dizenlenmesi
amaciyla Egiim-Bir-Sen olarak hazidadigimiz kanun taslagi/
@nerisini Milli Egitim Bakanh@i'nin, TEMM' nm. Cumhurbaskanhg:

saldinlarda riighin ispat etti. Kiltahya ilimizde 30 ylldlr kesintisiz

biiyiimeye devam eden isimiz, d

millet; yukiimiz yeni d t mefk iyle yoluna devam
¥ Bu le tim egitim I

Egjitim ve Ogretim Politikatan Kurulu'nun ve b
sunduk. Kanun taslafimizda, sozlesmeli ve ticretli Bretmentigin

Giinil nii tebrik edlyomz YASAR SARI
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MANiSA

2022

Memur-5en Manisa ll Tem-
e er
Mesut Oner, 2022-2023
egitim-dgretim yilina
hazirhik &deneginin artinl-
masi gerektifini styledi.
Ayse Nur Bilyilk

Mesut Oner yaphg yazih
mada Eai:lrrﬂr’.im

egitim uzmani ve egitim uzmant
yardimalan dahil) her Ggretim
yihinda bir defaya mahsus olmalk
Uzere ve &gretim yilimin bagladig ay

hiikrnii yer almaktadr. Diger

lik Mali ve Sosyal Haldlara iligkin 6.
Dinem Toplu "Egitim,
ﬁwehﬂ\eﬂilnl-inrletl(ul.llal

basglikh M. maddesinde, "657 sayih
Kanunun ek 32'nci maddesinde
dngdiniilen dgretim yilina hazirlik

tidenegi; 2022 yihnda 1.325 TL,
2023yihinda 1400 TL olarak
Bdenir’ hilkmii bulunmaltadr.
Darigtay 2. Dairesi'nin 24.09.20212
learar tarihli ve 2012/7631 Esas
20125556 Karar sayih karannda da
ifade edildigi izere, 657 sayih De-
wlet Memurlan Kanunu'nun Ek 32.
maddesine gére égretim yilina

hazrlik Sdenedi, 68 letin Fi-

i artnisin lalelll

lik Mali ve Sosyal Haklara iligkin 6.
Dénem Toplu Sézlegmenin Egitim,
-ﬁg'etmmﬁinl-in'netk'nlmil-




Editim-Bir-Sen Abdulselam Demir'e Emanel

Egitimciler Birligi Sendikas: (Egitim-Bir-Sen)

Mardin 1 No.lu Subesinin 7'nci Olagan

Kongresi'nde Abdiisselam Demir baskanlga

secildi.

Mardin Ogretmenevi Konferans Salonu'nda
irilen kongre, Kur'an-1 Kerim tilavetiyle
klal Marsi ve Sayg! Durugunun
ardindan divanin olusturulmasi ile devam eden

basladl.

kongrede divan baskanhigini Memur-Sen'in

efsane baskanlarindan Mustafa Aydin, dyelikleri

ise Diyanet-Sen Baskani Abdulkadir Kurtulus,
Saglik-Sen bagkani Abdullah Sungur, Biro-
Memur-Sen Bagkani Umit Unat ve Bayindir-

Memur-Sen Basgkani Abdusemet Yilmaz yapti.

Basinda Egitim-Bir-Sen 2022

MARDIN1 | 2022
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WARDIN I NO'LU SUBE

Nezir Giines / Mardin Life ._t

Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-
Sen) Mardin 1 No.lu Subesinin 7'nci
Olagan Kongresi'nde Abdiisselam Demir
baskanliga secildi.

Mardin Ogretmenevi Konferans
Salonu'nda gergeklestirilen kongre, Kur'an-1
Kerim tilavetiyle baslad!. Istiklal Marsi ve
Saygi Durusunun ardindan divanin
olusturulmasi ile devam eden kongrede
divan bagkanligini Memur-Sen'in efsane
bagkanlarindan Mustafa Aydin, tyelikleri
ise Diyanet-Sen Bagkani Abdulkadir
Kurtulus, Saglik-Sen baskani Abdullah
Sungur, Biiro-Memur-Sen Baskani Umit
Unat ve Bayindir-Memur-Sen Bagkani
Abdusemet Yilmaz yapti.

Ogretmenevi Konferans Salonu'nda
yogdun bir katiimla gerceklestirilen
kongreye, Ak Parti Milletvekili Cengiz
Demirkaya, Artuklu Belediye Bagkan Vekili
Mehmet Acu, Mardin Il Milli Egitim Madari
Murat Demir, Nusaybin iige Milli Egitim
Miidiirti Umit Getin, Artuklu fige Milli Egitim
Mudiri Emin Duyan, Midyat lice Milli
Egitim Mdiira Abdulkadir Altay, Savur ilge
M|II| Egitim Midara Abdurrahim Demir, AK
Parti il Bagkan Vekili Ahmet Ozkan, HUDA
PAR Mardin Il Baskani Ismail Gevik, AK
Parti 6nceki dénem il baskani Mehmet Ali
Diindar ve beraberindeki heyet, ve Memur-
Sen kollarina bagl sube baskanlari ve
delegeler katildi.

Kongrenin agilis konusmasini yapan
Abdusselam Demir, Egitim-Bir-Sen'in
dunden bugtine elde ettigi kazanim ve
calismalarini anlatti.

Son geyrek yizyildir, Tirkiye'nin her
demokratik kazaniminda Egitim-Bir-Sen’in
teri, yeri ve imzasi olduguna dikkat ceken
Demir konusmasinda sunlari soyledi:

"Ve yine Egitim-Bir-Sen'in tarihi, ilim ve
irffan davamizda egitimde yeni agilimlar,
demokrasi ve 6zgurliik miicadelesinde yeni
kazanimlarla paralellik gdsterir. Glink(
kurulusundan bu yana, llke olarak
kaydettigimiz her ilerleme, i1srarli takip ve
taleplerimizle mimkin olmustur. Batin
demokratik hak ve kazanimlarda
miicadelemiz, emegimiz ve imzamiz vardir.
Kangrene dénustiirilen bagortist
meselesinin ¢ozim, sekiz yillik kesintisiz
egitimden ve katsay! zulmiinden
vazgecilmesi, yeni mifredat programlariyla
egitimin vesayetci karakterinden arindirilip
demokratiklestirilmesi, Kur'an-1 Kerim,
Siyer-i Nebi, TemelDini Bilgiler derslerinin
okullarda okutulmasi, Milli Gtivenlik
dersinin kaldinimasi, 6gretmenlere nébet
Gcreti verilmesi, sinav icretlerinin artmasi,
Dyk dcretlerini iki katina gikariimasi, 3600
katsay! maddesinin yasalasmasi, cuma
namazi ve hac izninin kamu personel
mevzuatina dahil ediimesi, basta olmak
uzere, pek ¢ok kazanimdamiicadelemiz,
etkimiz; yasaklarin kaldiriimasinda
emegimiz, sorunlarin ¢dzimiinde alin
terimiz, haksizliklarin giderilmesinde
cabamiz vardir. Basta terér olmak tizere,
yerel, bolgesel veya kiiresel élgekte hak ve

@

0Ozgurlik ihlallerine kars!
sesimizi,s6zimiizl hep yikselttik.

Her zaman kardeslik ¢agrilariyla birlik
ve beraberlik igin harg olduk, kardeslik
hukukunu koruduk. 28 Subat'in zulmine,
hakli olmanin verdigi gii¢ ve giivenle karsi
durduk. 15 Temmuz isgal girisiminde de hi¢
distinmeden, tereddiit etmeden alanlara
aktiktanklarin, tifeklerin kargisina giktik.
Egitim-Bir-Sen'li olmak,can verilerek vatan
kilinmis cografyayi, alin terinin gictyle
buyitmek, kritik zamanlarda irfani durusla
kusatmak, zor zamanlarda cesaretle
korumaktir. Bizim yol ve dava
arkadasligimizin, teskilatimizin kimi
oncelikleri vardir. Ancak ilk 6nceligimiz
ulkemizdir, Trkiye'dir. Biz insani, inanci,
tarihi, beklentisi, 6zlemi ve
ofkesiyleTurkiye'nin gergegi, tmmetin
umuduyuz. Bitin bu derinlikleri ve
genislikleri ile Turkiye de bizim
gergegimizdir. Egitim-Bir-Sen, Ttrkiye'nin
derin bilincini, insani hassasiyetlerini,
kararliligini ve azmini harekete gegirmistir.
Egitim-Bir-Sen, umut, gliven ve samimiyet
demektir. Biz varsak umut bitmeyecektir.
Yol kapanmayacak, yirilylis aksamayacak,
menzil sasmayacak, ylkselis dur
demektir. Biz varsak diz ¢okiilmeyecek,
teslim olunmayacak, ezan susmayacak
demektir. Orgatli giictimiizle emegin,
onurun ve 6zgurligan teminatlyiz. Bizim
nitelik ve nicelik olarak biytyen 6rgatll
guctmiize Tarkiye'nin ekmek kadar,su
kadar ihtiyaci vardir. Biz varsak
umutsuzluga, cehalete, tahakkiime yer
olmayacaktir. Zulme, baskiya, hak gaspina
gecit vermedik, vermeyecegiz."

Egitim-Bir-Sen, hak ve 6zgrliklerin
teminat altinda oldugu, her alanda
kalkinmis, egitimi maarif davasi edinmis,
manevi iklimimizin teminati haline getirmis,
mureffeh bir Tirkiye hayali ile yola ¢ikan bu
erdem ve iyilik hareketinin 6rgiitli glict
olarak 30 yili geride biraktigina vurgu
yapan Demir, "Dile kolay; hak, adalet ve
emek miicadelesi ile gegen 30 yil! Eylem

ve soylemini duygu diinyasina, iradesine,
6zlem ve umuduna terciman olarak géren
Egitim-Bir-Sen, insanimizin yogun
tevecciihilyle dalga dalga biiyiyerek 2011
yilinda egitim hizmet kolunun genel yetkili
sendikasi;toplu gorismeden yine yogun
cabalarinin kazanimi olan toplu
sozlesmeye gegilen siireg sonrasinda,
Turkiye'nin en blylk sendikasi ve sivil
toplum 6rgitl olmustur. Tarihi kok baglari,
oturmus gelenegi ile kurumsal yapisini
tamamlayan sendikamizin faaliyet alani,
geldigimiz asamada iilke sinirlarini asarak
iklimleri kateden, guril guril akan bir nehre
dontsmastir. Bu nehir, bagrindan fiskirdigi
medeniyet cografyamizdan beslenmekte ve
dondp tekrar gonil cografyamizi
beslemektedir. Her tirli sahsi bakis ve
beklentinin fevkinde olan bu akis ve dongl
icinde strekli canli, diri kalmaktadir.
Turkiye'nin ancak basarili bir egitimle,
kdiltdr, irfan ve medeniyet degerlerine
donerek ileri hedeflere ulasacag israriyla
akisini siirdiren bu hareket, sizler gibi
inangli, kararli, fedakar dostlarin, dava
adamlarinin omuzlarinda yiikselmistir,
yikselmektedir."diye konustu.

Egitim Bir-Sen teskilatinin misavere ve
istisare yolu ile calismalarin ydritaldagaint
belirten Demir, "Bu teskilatta olugan kongre
yarismalari bir hizmet yanisidir. Bu teskilat
beraber ytridigimiz dava arkadaslarin
destekleriyle yeni umutlara ve yeni zirvelere
ulasti." seklinde konustu.

Konusmasinda sendikada gérev yapan
onceki bagkanlari tek tek anarak tesekkiir
eden Demir, "Sendikamizin yarinlari igin
cok 6nemli olan bu genel kurulda olmak,
hem ayricalik hem de sorumluluktur.
Egitim-Bir-Sen ailesine mensup olmakla
gurur duyuyoruz, gurur duymaliyiz. Bu
vesileyle bu ailenin kurulusunda ve
bugtinlere gelmesinde emegi gecen azimli,
sabirli ve fedakar abelerimiz olan Egitm Bir
Sen eskimez bagkanlari Mahsum Bigen,
Hasan Ekinci, Mehmet Emin Esen ve son
10 yildir sube bagkanhgimizi yapan Eyyip

EGiTiM-BiR-SEN
EGITIMCILER BIRLIGI SENDIKASI

Deger

‘e, sekiz Yildir sendikada beraber
calistigimiz Ahmet Goneng, Abdulselam
Sahin, Abdulbasit Deniz'den Allah razi
olsun. Memur sen Bagkanli§imizi yapmis
kiymetli abelerimiz; Nezir Gelik, Sait Uger
ve divan baskanimiz Mustafa Aydin'a
Sukranlarimi sunuyorum. Emanete asla
golge disirmemeye ahdetmis bizler de
tagimay Ustendigimiz degerlerin
sorumlulugunu layigiyla temsil etmek igin
canla basla galisacagiz. Bu, milletimize,
tyelerimizeve tarihe verilmis bir s6zdiir.
Giktigimiz bu kutlu yolda sizlerden destek
ve dua talep ediyoruz. Rabbim bizleri
mahcup etmesin. Sizlerin temsiliyetinize
layik olmayi, emaneti hakkiyla tagimayi ve
aldigimiz bu yiikiin altindan kalkabilmeyi
nasip etsin insallah."dedi.

Abdisselam Demir'in konugsmasindan
sonra AK Parti Mardin Milletvekili Cengiz
Demirkaya da bir konusma yapti.

Kongrede selamlama konusmasini
yapan HUDA PAR Mardin Il Bagkani Ismail
Cevik den sonra denetm ve faaliyet raporu
okundu.

Tek listenin aday oldugu kongrede
delegelerin oyunu alan Abdulselam Demir
Egitim-Bir-Sen Baskanligina segildi.

_ Kongre sonunda davetlilere
Ogretmenevinde yemek ikraminda
bulunuldu.

YENi YONETIM LiSTESI

Egitim-Bir-Sen Mardin Subesi'nin yeni
Yénetim Kurulu'nda su isimler yer aldi:
Sube Baskani Abdulselam Demir,
Bagkan Vekili Seyhmus Demir,
Teskilatlanmadan Sorumlu Bagkan
Yardimcisi Mesut Adiyaman,

Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi
Mehmet Yicedag,

Basin ve lletisimden Sorumlu Bagkan
Yardimeisi Osman Admis,

Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden Sorumlu
Bagkan Yardimcisi Abdulkadir Camurdas,
Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Bagkan
|zzeddin Ceylan.
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MUS2 |2022

HABER

TURK

Mus ta Egitim-Bir Sen $ubesi'nin 2. Olagan
Genel Kurulu yapiidi

EGiTiM-BiR-SEN

EGITIMGILER BIRLIGI SENDIKASI

Musg'ta Egitirciler Birligi Sendikasi (Egitim—Bir—Sen) 2 nolu Sube Bagkanhg 2.
Olagan Genal Kurulu yapildi.

Memur-Sen Sube Bagkanhén konferans salonunda yapilan kurul, saygn durusu ve lstiklal
Margi'min okunrmasiyla baglad

Tek listeyle yapilan segimde Turan Gller yeniden bagkahga segildi.

Programda konugan Egitim-Bir-Sen Genel Bagkan Yardimeisi Atilla Qlgum, 15 Ekim itibaryla
Turkiye genelinde Universitelerla birlikte 140 subada genal kurul stirecine girdiklerini ve 30
Ekim'e kadar bu stirecin devam edecedini séyledi.

Bir yandan ekenemik ve sesyal ézIGk haklann kerunmasi ve geligtirilmesi konusundaki
gérevlerini hakkiyla yerine gestirdiklerini vurgulayan Olgum, "Bir taraftan mevzuctin bize
yOkledidi kamu ¢ahganlannin Beklentilerini kargilama boyutuyla micadelemizi sirdGrdak
Bir taraftan da dzgurdk macadelemizin megalesini tagimaya gayret ettik” dedi.

Egitin-Bir-sen 2 Nolu Sube Baskan Guler ise Oyelerin haklarnin korunrmasi kenusunda
elinden gelen ¢cabaya gdsterecedini belirtti.
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Sayfa 3

11 Subat 2022 Cuma

OSMANIYE izozz

Yerel Haberler... Bolge Haberleri...

Takip

30.yilimi kutiad

Osmaniye Egitim
Bir-Sen fiyeleri 30. Y1l
vefa bulusmasinda bir
araya geldi. Kurulu-
sundan bu yana hiz-
met  etmis  herkese
tesekkiir eden Memur
Sen Osmaniye Sube
Baskam Mahmut
Kahraman, vefat eden
tyelere de bag saghi
diledi.

Egitim Bir Sen 30.
Yil Vefa Bulusmasma
AK Parti Osmaniye
Milletwekili Miicahit
Durmusoglu, AK
Parti Osmaniye il Bas-
kam Necati Okur ve
sendika kurulugun-

dan bu yana hizmet
vermis olan sube, ilge
baskanlan ile y8netim
kurullari katildi.
Osmaniye Memur
Sen ve Egitim Bir Sen
Sube Bagkami Mah-
mut Kahraman;
“Butiin Giysileri Yirt-
sak Yeridir, Yeter
Bize Vefa Elbiseleri,
kurulusundan bu ta-
rafa hizmet etmis
Sube Baskanlarina,
Yonetim Kurullarina,
ilge  Baskanlarina,
flge  Ydnetimlerine
ayr ayr tegsekkir
ederek, ebediyete ir-
tihal etmis olanlara

da Allah’tan rahmet
dileriz” dedi.

AK  Parti Osma-
niye Milletvekili Mii-

cahit  Durmugogiu

vefa ekenler vefa bu-
lacaktir diyerek; “tek
gayemiz Allah'mniza-
sin kazanmak olacak-
tr” dedi,

Toplumun en
Bnemli seslerinden bi-
rinin  Sivil Toplum
Kuruluglar oldugunu
ifade eden Durmu-
soglu, sendikaciligin
kazammlarinin  kiy-
metinin bilinmesi ge-
rektifini soyledi.
Umit KAHRIMAN
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= akisyamhaer

Ogrenciyi ilim yolculuguna gétiirscek olan dgratmenidir!

Etirm Bir-3en Samsun 2 nolu Jube Bagkan Tevfk Y¥imaz Demir, 24 Kasim Ofretmenler GUnd dolayiziyla bir kutlama mesaj
yaymlayarak, "Oirenciyi diploma avcihgindan i yolculuguna gatdren ve anun ruhuna nakis naks segiisleyen mualimdir’ dedi

“Gdretmenler i deyince akimza ik geken isim b codrafivada birgak fim insanin yetistien, refberli yapan, Gdretmekle kamayp
dretmenin ve Ggrenmeni rLhunu veren hocsiarn hocas Nurettin Topou gelyor aklmeza” ciyen Demi 50yl desvam et

“Nurettin Topou'yva gre &dretmen vani mualim insanodlunu beskten darek mezara kadar gitirip tesim eden, diinyann en biyik
sorumbuigLia sahip insandr, Hakdkatirin slesicis, karakterimizin yapics, kabimizin cevriddi her yinds kurucusu mualimd,
[EVLETLER] VE MEDENIYETLER] YAPAN DA YIKAN DA MUALLIMLERDIR

ez kaldgme yerde yanaigmian sorumisu da mualimdr.

TopGu istaciiza gire; mualimik para ceGl rib i, Ve deviet adami mualimlerin emringe olursa toplum mutibir sekie yasar
aksine mualim ceviet adamin emrinde olursa o foplum bozulur, yok ok, Mualim, en dodru ve en glizel hayat Smedin hazrar

e bize SLInar, biz o yaganz, Biaim greviniz yasacdme fayata anays katmaka, Mualimg rorumuedakd kat kat fetierin kahraman
v seredl safibi oldugu halde, bu hayat yagamay dedl, ona hizmet terci et fedakér varlktr, 1Mualim, gegecedvol bl engelerie
il oldudu halde, buna tanammil etmesii bl ve tahammele &k idealoidi der Tapcu ve tahammilsUziigin ve skéyetin bagladd
yerde, mualimik davas bitigin iddia ecer,

MUALLIMLIK SEVGI ISIDIR YE RUH SEVGISIDIR

Wi hak gibi, her yasayan glbi yasayamaz, Odrendyi dploma aveigindan fim yoleuluguna gatiiren ve onn ruhna riakis raks sevg
ileyen mualimdr, Mualim, hepimizin her an mutag oldugu doktordur, Mugliminsan olan varicimez alr ona sonsuzlk dinyast olan
ruhi hayat stasyorlanda ol alacak kucretin ve cederien agen vapar, Cuygusal hazrlklan yapimayar zaval masum rublars, B
biglerini doldrmak, onu harap etmekten bagka ise varamaz.
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EGITIM BIR-SEM 2 NOLU SUBE BASKANI YUKSEL AYDIN OLDU

EGITIM BIR-SEN 2 NOLU SUBE BASKANLIGT SEGIMI BUGUN YAPILDL TEK LISTE ILE GIDILEN SEGIMDE CUMHURIYET UNIVERSITES! REKTER DANISMAN DOG. DR.
YUKSEL AYDIN BASKAN OLARAK SECILDL

Egjtim Bir-Sen 2 Nolu Sube Baskanligi genel kurulu bugtin gergeklestirildi
Duzenlenen Genel Kurulda Gundem Maddelerinin Okunmasi Ile Baslach,

Genel kurulda konugan Dog. Dr. Yiiksel Aydin, sendikaya hizmet eden kigilere tesekkir ederek, yapmak istedikleri projeler hakkinda katilimeilara bilgiler verdi
Aydin, bu segimlerin bir bayrak ve hizmet yanigi oldugunu, kazanan ve kaybeden clmayacagini birlik beraberlik icerisinde hizmet vereceklerini ifade ett.

Biz mazlumun yanindayiz diyen Aydin, hicbir ayrim gézetmeden hizmet edeceklerini ifade et

Konusmalarin ardindan secimlere gegildi.

Tek Liste lle Gidilen Segimde Cumhuriyet Universitesi Rektér Danismani Dog. Dr. Yiksel Aydin Eitim Bir-Sen 2 Nolu Sube Bagkani Olarak Segildi,

ADAYLAR SU SEKILDEYDE
YUKSEL AYDIN

SERDAR BERKIL

AZMi KARADAG

ATILA SIYAMOGLU
MIHRALL TORAMARN
AYSEL ARSLAN
BEDREDDIN GUNDOGDU
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SIRNAK | 2022

fat
toplantisinda yaptigi
konu mwmknmmmmmmw oldugunu
bul gérmiis ded mmmmmm.
30 yilhik sagi

kargimiza almadik” ded. 2'ne
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TEKIRDAG izozz

Demekrat

Tekirdag’da Yetki 7.Kez Egitim-Bir-Sen’de

25052072

TEKIRDAG EGITIM-BIR-SEN
3459 UYE ILE 7.KEZ YETKIYi ALDI

. ‘Tehdit ve iftira dilinin degil, teklif
' dilinin® anlam buldugu cok glzel bir
| sendikal sezonu rekor bir rakam olan
3459 Uye sayisina ulasarak nihayete
erdirdik.

Bu bilylime ve teskilatlanma “soylem
sendikaciliginin dedgil, eylem
' sendikaciiginin® ne kadar é&nemli
oldugunu  bizlere gostermis oldu.

Buyumemize, yetkide istikranmiza, hakli miicadelemize, en yiiksek lye sayisina
ulasmamiza katki sunan, emek veren sube ydnetimimize, ilge yonetimlerimize, isyeri
temsilcilerimize, kadin komisyonumuza, kurum midirerimize, okul temsilcilerimize ve
tim Gyelerimize stkranlarimi sunarim.
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2 KASIM 2022 CARSAMBA

-
gretmenlik Meslek Kano-
minda degisiklik yapimas
talepleri ila ilgili Trabmon Egi
{im BirSen Trabzon | No'lu Subesi
Trabeon Gazeteciler Cemiyeti nde ba-
=m agiklamasidiizenledi ok sayda
kathmemm yer aldifn basn agikla-
masmda Efitim Bir Sen Tabzon |
No'lo Sube Bagkan Vekili Erkan Sén-
mez su iadeler kulland:: “Meskk
kanum mevent haklarmm koruya-
cak kariyer basamaklannda hzmet
=sliresini fnceleyecsk gekilde yeniden
dipenlenmalidic Egitimin ve: i
ve nielifi egtimgalisnlannm
ettig deari giirmesi, delik haklan
la da emeklerinin

yerilmesiyle mumkindur. Msskk
kanununun beklentilen yeterinee

i binyiik.

Tevizyon takebini ve hti
yaom haykrmaktir 7354 sayh g
tetmenlik ME].Ek Kanunu. égret
menlik meslegin diizenleyen mis-
ta kil bir Ja nun el’htﬂtmih.rwlim
yéntinds alumlu Im adun almanm
dtesine geceme Egmetmenlarin
beklentilerni karg: iy

TRABZON \.2022

W ihtiyag old drellikle kme& etmenlite 8 t

“Kamumun yirfioge girdig - Eﬂﬁ:‘w:ﬁ 1"5“““" ey et ket
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“Mzshgmhak ettifi gekide amm-
lanmas, sosyal zeminde Ggretmen-
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e arhmimas, yénetmalikierls. gnel
gelele u]uﬁngnm\; wtb. eh.ﬁyd 1

yahlt mktasm.!h.kih

iin meslak kanu
nundalwﬁo]aﬁ.kdqakhﬂm NES
pulamk hayats gecirilmesi gamktigin
Hirdeta daha hatulatyaniz ilkemizde
filen gérev yapan | milyom agkm
afetmen var iken Cfretmenlik Meslek
Kamim'nda éEret menin yetigtibme
zsinden emekllifine kadar meslagin
bittiin olarak =l a.hmmﬂ.huhﬂ:i
agdanbosik meslald apdanis yok-
slmlnkhmﬂaznﬁhkhnumtﬂlog-
retmenlerin ézik haklarmm tanm-
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Sérlesmeh veticret b Gnrtmenlk giti
wygubmalar yerine kadroh istihdamm
223z aknmanm istiyone. Ggretmen
lerin mesleki feremelerng sagayacak
zzkibe kariyer basamak lnmn smay

kanunu ddiasmm ispatt gin gt al
dufum dirginfiyome kihdameda g
lulqj:hntn]mhxtaslauhukum
zorimiy hizmet g i dayatmalara son
vemcek, GFEtmeni motive ve tagvik
etmeye, imkankr, frsatlar veartmmb
haklarla Gdnllendimmeye dair hitkiim-
krin meslefi dzendirmeye, meskg
glckndimmeye ilizkin én
zart aldugunn biliyemz
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USAK  |2022

USAK EGiTiM BIR SEN SUBE BASKANI KARA:
SOZLESMELIYE KADRO IGIN SART KOSULMAMALI

Egitim Bir Sen Usak Sube Bagkan Bilal Kara, sozles-
meli 6gretmenler icin su ¢agriyl yaptt: “Sozlesmeli
dgretmenler sartsiz ve dogrudan ogretmen kadro-
larma gecirilmeli ve sozlesmelilikte gecen siireleri
hizmet siirelerinden sayilmalicdir”.

Egitim Bir Sen Usak Sube Bagkam Bilal Kara, egi-
timde kalite icin efitim calisanlarimn sorunlarinin
coziilmesi gerektifini savundu. Konuyla ilgili bir
aciklama yapan Egitim Bir Sen Usak Sube Baskaru
Bilal Kara, egitimin verimliliinin ve niteliginin, egi-
tim calisanlarimn hak ettigi degeri gormesi, dzliik
haklan boyutuyla da emeklerinin karsihgmin veril-
mesiyle miimkiin oldugunu kaydetti. 77DE
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YALOVA | 2022

Egitim-Bir Sen Genel Baskam Yalova'daydi

Memur-Sen Konfederasyonu'na bagh Egitimciler Birligi Sendikas: (Egitim-Bir
Sen) Genel Bagkani Ali Yalgin Yalova'da dizenlenen iftar programina katildi. Burada
llkedeki enflasyon ve pahaliliga vurgu yapan Yalgin, “*Kamu géreviileri ve sabit geliriler
olmak lzere ¢alisanlar enflasyona ezdiriimemelidir” dedi

SAIM COTUK

Egitimciler Birligi Sendikas: Genel Bagkani Ali
Yalgin, sendikanin Yalova Temsilciligi
tarafindan Sporium Tesisleri'nde
gergekiestiriten iftar yemegine katildi. Egitim-
Bir-Sen Yalova Sube Baskani Ahmet Kotgioglu
tarafindan karsilanan Yalgin, masalar tek tek
gezerek katilanlari selamladi. Programa AK
Parti Yalova ll Baskan Muglim Bagatar, Yalova
Belediye Bagkan Vekili Mustafa Tutuk da
katildi. Bagatar ve Tutuk yemek sonrasinda
kisa bir selamlama konusmas: yaptilar. Burada
katilimeilara hitap eden Yalgin ise enflasyona
vurgu yapti. Kamu gérevlileri ve sabit gelirliler
basta olmak lizere ¢alisanlarin enflasyona
ezdiriimemesini isteyen Yalgin, "Enflasyonist
ortamda ya esel mobil devreye girmeli ya da bir

an once enflasyonun diigmesi saglanmalidir.
Ekonomideki dalgalanmalarin, akaryakit, enerji
ve gida fiyatiarindaki artigin su an sadece
Ulkemizin degil, birgok llkenin sorunu oldugunu
biliyoruz. Gida fiyatian, hayat pahaliligi normal
seyrini agmig, emekginin, sabit gelirlinin telagim
artirmistir. Her zaman sdyledigimiz gibi bir kez
daha sdylliyoruz. Sabit gelirli galigan igin en iyi
zam, sifir ya da gok distk enflasyon ile piyasa
istikranidir ya istikrar saglanmali ya da {icretler
artiriimalidir. Onceligimiz enflasyonun durdu-
rulmasi, enflasyona dair atilacak adimlarin
kapsaminin genigletilmesi, enflasyonla
milcadelede topyekdn kararli bir durug ortaya
konulmasi, esel mobil sistemi gibi ek tedbirler
alinarak alim giiciiniin korunmasi, basta kamu
goreviileri ve sabit gelirliler olmak lzere
calisanlarin enflasyona ezdirimemesidir” dedi.




‘Kariyer diizenlemesi zora kosulmamali’

' Egitim-Bir-Sen Yozgat Sube

. Bagkam Kenan Serefli, yaptigi
7 5 . agiklamada "Ogretmenlik kari-

: yer basamaklar1 diizenlemesinin
hayata gegirilmesini ve §ret-
menlerin mesleki gelisimine ve-
rilen ¢memi son derece yerinde
buluyoruz. Ancak kanunla ge-
tirilen bir hakkm elde edilmesi-
nin zora kosulmasma bir anlam
veremiyoruz” dedi. ‘ade

YOZGAT lzozz
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TARAFSIZ-OBJEKTIF-CESUR HABERCILik

YYiiksek enflasyon sablt
gellrlllerm dismanicir/

ise yuzde 6,59 oldu. Fiyatia-
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Memur-Sen Zonguldak || N genel seviyesindek artg
Temsiicisi Kamuran Agkar, caligma ve sosyal hayata yo-
“kamu gorevlisine yapilacak  nelik olumlu duzenlemalen
aylle lirme devietimize kulfet  golgelememeh. yatinm- ishih-

il kuvvet olugturacaktir dam- uretim- thracal ve bi-
yume alaminda atilan adimia-

Yukselt enflasyonun tehdit ra esgudumiu olarak fiyat is
olarak en tsgk sabit gelirlilerin  tikrari icin yapilan galigma-

uduny b tarla rakamlan tek
Memur-Sen Zonguldak I haneye indinimelidir Yuksek
Temsilcisi Kamuran Askar, enflasyon, tehdit olarak en
sunlan sdyledi: Gok \§abn gelirfilenn dugmani-
ENFLASYON dir. Yokon buyuk coguniugu-
TEK Haﬂg\le T”?AEMEL‘ nu sirtlanan sabit gelirtienn
K tarafindan agiklanan enfiasyon korkusundan®
rt.'l.:de 2,88 Kasim ayi enflas-  uZaklastinimas: durumunda
r(on verisine gare; Temmuz-  Galisma hayatinda yapilan
asim enflasyonu ylzde galeshnlmelere bir yenis:
14,05, yillik enﬂasym yuzde ha eklenmig olacaktir
84,39 olarak g Ka- GALISMA HAYATINDA COK
sim iibanyle enflasyon fark: ONEMLI ADIMLAR ATILDI

Nitekim 6. Donem Toplu

Sozlesmede hukum altina al-
difjimiz kazammiar nelice-
sinde calisma hayatinda ok
onemi adimiar atilmis ve
kamu gorevilen agisindan
buyuk memnuniyet uyandir-
mistir Bunlann basinda
“sozlesmelye kadro” ve bazi
eksikhkian olmasina ragmen
“ek gosterge” calismasi gel-
gl&hlecur 424 binden fazla
lesmelnin kadroya gegi-
rilecek olmasi vekS 3 milyon

BORDROLULARIN ALIM

GUCU YUKSELTILMEL[

2022 yilinda atlan olumiu
adimlara bir yenisi daha ek-
lenerek, Turkiye Yuzyilin
taglandiracak, Turkiye'yi sah-
landiracak, sabit gelirilen ra-
hatlatacak “lave wilestirme”
yapiimah Kira, gida vb. ar-
liglar kargisinda bordrolula-
fin alim gucu yukseltilmel-
dir Turkiye'nin yillardir ozle-
minl kurdugu 2023 Hedefin-

kamu go
Ek Goslerge duzenlemes, ile

anemi ad So-
runlan goren va Qozurn ure-
ten deviebmiz, "kayiplan te-
lafi edecek dave wilastirme”
ile enflasyon sorununa da
gOZUM Uretecegine inaniyo-

de, devietin hizmet sunu-
munda asii ozne olan kamu
gorevhlenmizin unutulmaya-

cagina inaniyor, kamu go-
revilenmize yapilacak ilave
wyileshrmenin deviebmize
“kulfet” degi. kuvvet clustu-
racaginin bilinmesini istiya-
ruz " Haber Merkezi
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