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SUNUS

gitim, bir toplumun sadece bilgi Uretme ve aktarma sulreci degil; ayni

zamanda insan yetistirme, deger insa etme ve gelecegi sekillendirme
sorumlulugudur. Bu nedenle egitim ortamlarinda ortaya ¢ikan her tirld
siddet davranigl, yalnizca bireysel bir sorun olarak degil; toplumsal
yapimizi, aile kurumumuzu, dijital kdltrimazd ve kurumsal igleyisimizi
dogrudan ilgilendiren ¢cok boyutlu bir mesele olarak degerlendirilmelidir.

Son vyillarda egitim ortamlarinda yasanan siddet olaylar, akran
zorbaligindan dijital siddete, okul ici saldirilardan psikolojik dislanmaya
kadar uzanan genis bir risk alaninin giderek buytudigint gdstermektedir.
Ozellikle gocuklarmizin yalnizlagmasi, aidiyet duygusunun zayiflamasi,
dijital dinyanin kontrolsiiz etkileri ve toplumsal dayanisma kultlrindeki
asinma, egitim ekosistemini daha kirilgan hale getirmektedir. Bu durum,
meseleyi yalnizca disiplin veya givenlik ekseninde degil; insani merkeze
alan batldnctl bir yaklasimla ele alma sorumlulugunu hepimizin énline
koymaktadir.

Egitim-Bir-Sen olarak bizler, egitimi yalnizca akademik basari lzerinden
degerlendiren anlayisin eksik olduguna inaniyoruz. Gunku egitim; vicdani,
merhameti, sorumlulugu, empatiyi ve birlikte yasama kultlirini de insa
etmek zorundadir. Gii¢li bir toplum ancak gicli bir egitim ekosistemiyle
mimkunddr. Guvenli, kapsayici ve insani yonu gucli okullar insa etmek
ise yalnizca o6gretmenlerin ya da okul yoneticilerinin degil; aileden
medyaya, yerel ydnetimlerden kamu kurumlarina kadar herkesin ortak
sorumlulugudur.
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Bu anlayisla diizenledigimiz “Egitim Ekosisteminde Siddet: Kurumlar Arasi
Koordinasyon ve Sorumluluklar Galistay1”, meselenin farkli boyutlarini
bUtincul bir bakis acisiyla degerlendirmeyi amaclamistir. Calistay boyunca
akademisyenlerimiz, egitim y&neticilerimiz, 6gretmenlerimiz, rehberlik
uzmanlarimiz, glvenlik birimleri temsilcilerimiz ve medya mensuplarimiz
6nemli degerlendirmelerde bulunmus; egitimde siddetin nedenleri, mevcut
yapisal sorunlar ve ¢6zUm yollar kapsamli bigcimde ele alinmistir.

Bu rapor, yalnizca sorunlar tespit eden bir calisma degildir. Ayni zamanda
Onleyici yaklasimi merkeze alan, erken midahale mekanizmalarini
glclendirmeyi hedefleyen, aileyi slrecin asli paydasi olarak géren ve
kurumlar arasi koordinasyonu esas alan bir yol haritasi niteligi tagsimaktadir.
CUnkU inaniyoruz ki cocuklarimizi korumanin yolu, onlari sistem disina
itmekten degil; anlamaktan, desteklemekten ve birlikte glcli bir egitim
iklimi olusturmaktan ge¢cmektedir.

Siddetin normallesmedigi, cocuklarimizin kendilerini giivende hissettigi,
o6gretmenin itibar gordiigl ve okulun yeniden glven, aidiyet ve umut
mekani haline geldigi bir egitim ekosistemi hepimizin ortak hedefidir.

Bu calistayin gerceklestiriimesine katki sunan tim katilimcilara, uzmanlara
ve egitim paydaslarina tesekkir ediyor; hazirlanan bu raporun egitim
politikalarina, toplumsal farkindaliga ve ¢6zim streclerine katki sunmasini
temenni ediyorum.



GIRIS

gitim ortamlarinda siddet olgusu, son dénemde Turkiye’de yasanan

okul temelli saldin vakalariyla birlikte yeniden ve daha gucli bir
bicimde gindeme gelmistir. Bu gelismeler, okulun yalnizca akademik bilgi
aktarilan bir alan olmadigini; ayni zamanda cocuklarin sosyal, duygusal
ve davranissal gelisimlerinin sekillendigi kritik bir toplumsal alan oldugunu
bir kez daha ortaya koymustur. Ozellikle akran zorbaligi, okul igi siddet
ve dijital ortamlardan beslenen saldirgan davraniglarin goérinurliginin
artmasi, konunun c¢ok boyutlu bir perspektifle ele alinmasini zorunlu
kilmaktadir.

Bu cercevede, 22 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilen “Egitim
Ekosisteminde Siddet: Kurumlar Arasi Koordinasyon ve Sorumluluklar”
baslikli calistay, yakin dénemde Tirkiye’de meydana gelen okul saldirilar
ve siddet olaylari baglaminda, sorunun farkli boyutlarini tartismak amaciyla
duzenlenmistir. Calistay; akademisyenler, okul yoneticileri, 6gretmenler,
rehberlik uzmanlari, glvenlik birimleri temsilcileri ve medya mensuplarini
bir araya getirerek, konunun cok paydasli bir bakis acisiyla ele alinmasina
imkan saglamistir.

Calistayin temel amaci, egitimde siddet olgusunu yalnizca bireysel vakalar
Uzerinden degil; aile yapisi, cevre, okul iklimi, kurumsal isleyis, medya etkisi
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vedijital ortamlar gibibirbirini etkileyen alanlar cercevesinde degerlendirmek
ve sahadaki deneyimler Uzerinden ortak bir farkindalik zemini olusturmaktir.
Bu dogrultuda, calistay slreci klasik anlamda akademik bir veri toplama
ve analiz calismasindan ziyade; katiimcilarin dogrudan deneyimlerini
paylastigi, glincel gelismeler (izerinden degerlendirmeler yaptigi ve sorun
alanlarini birlikte tartistigi bir yapi olarak kurgulanmistir.

Bu yonuyle calistay, odak grup yaklasimiyla, farkl kurumsal ve mesleki
arka planlardan gelen katiimcilarin etkilesim icinde goérUslerini ortaya
koydugu bir istisare sireci olarak yUrGtilmuUstdr. Tartismalar sirasinda,
egitim ortamlarinda siddetin nedenlerine iligkin farkli bakis acilar ortaya
konmus; mevcut uygulamalardaki aksakliklar, kurumsal koordinasyon
sorunlari ve dnleyici mekanizmalarin yetersizligi gibi konular 6ne ¢ikmistir.

Burapor, s6z konusu calistayda dile getirilen goérislerin, saha deneyimlerinin
ve grup tartismalan sirasinda ortaya c¢ikan ortak degderlendirmelerin
derlenmesiyle hazirlanmistir. Raporun amaci, egitim ortamlarinda siddet
olgusuna iligkin mevcut durumu butincul bir cercevede ortaya koymak;
farkli aktdrlerin perspektiflerini gérinir kilmak ve ilgili politika tartismalarina
katki sunabilecek bir degerlendirme zemini olusturmaktir.



TEMEL SORUN
ALANLARI

aligtay surecinde gerceklestirilen tartismalar ve katilimcilarin saha de-

neyimlerine dayali dederlendirmeleri, egitimde siddet olgusunun tek
bir nedene indirgenemeyecek kadar cok boyutlu ve katmanlh bir yapiya
sahip oldugunu ortaya koymustur. Farkli kurumsal ve mesleki perspek-
tiflerden gelen katkilar dogrultusunda, sorunun; aile yapisindan gevre ve
okul ortamina, hukuki cerceveden medya ve dijital etkilere kadar genis bir
alana yayildigi goértlmistir. Bu kapsamda asagida sunulan temel sorun
alanlari, calistay sirasinda dne ¢ikan ortak tespitlerin tematik olarak sinif-
landiriimasiyla olusturulmus olup, egitim ekosistemi iginde siddetin ortaya
clkmasina zemin hazirlayan baslica yapisal ve iglevsel sorunlari btttncdl
bir cercevede ortaya koymayl amaglamaktadir.

Aile ve Erken Donem Faktorleri

Egitimde siddet olgusunun anlasiimasinda, cocugun icinde yetistigi aile
ortami ve erken cocukluk dénemi belirleyici bir rol oynamaktadir. Calistay
tartismalarinda, siddetin yalnizca okul i¢cinde ortaya cikan bir sorun olma-
digi; aksine cogu zaman aile igi iletisim, ebeveyn tutumlari ve erken dénem
gelisim sireclerinde yasanan eksikliklerin bir sonucu olarak sekillendigi
vurgulanmistir. Bu baglamda aile, yalnizca ¢cocugun bakimini Ustlenen bir
yapi degil; ayni zamanda duygusal gelisim, sinir koyma, deger aktarimi ve
sosyal davraniglarin insasinda temel belirleyici aktér olarak éne ¢ikmakta-
dir. Ancak mevcut durumda ailelerin bu roll yerine getirme kapasitesinde
cesitli zayifliklar oldugu ve bu zayifliklarin ¢ocuklarin davraniglarina dog-
rudan yansidigi gérilmektedir. Aile ve erken ddnem faktdrlerine dair ortak
sorun alanlar asagidaki gibi belirlenmistir:
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Ailenin ¢ocuk tzerindeki sorumlulugunun belirsizligi

Ebeveynlik yikimlaliklerinin ihmal edilmesi

Aile ici iletisim zayifhig

Cocuklarin duygusal ve davranissal gelisiminde eksiklikler

Aileye yonelik destek ve yaptirnm mekanizmalarinin yetersizligi

V| |K | |K| K| K| K

Cocuklarin yasadiklari sorunlar aileleriyle paylasmaktan cekinmeleri
(yasaklanma ve cezalandiriima korkusu)

N Ailelerin uzman ve rehberlik ydnlendirmelerini uygulamamasi veya
sureci takip etmemesi

N Ailelerin sorunlari inkar etmesi (“Benim cocugum yapmaz” yaklagimi)

N Cocuklarda “gorilmeme”, “degersizlik” ve “aidiyet eksikligi”
duygusunun olugsmasi

N Ailelerin okulu bir egitim kurumu yerine bakim/denetim alani olarak
gbrmesi

N Dijital ortamda ¢ocuklarin yeterli ebeveyn rehberligi olmadan yalniz
birakilmasi

Okul ve Egitim Sistemi

Calistay kapsaminda yapilan degerlendirmeler, egitim sisteminin mevcut
yapisinin siddeti 6nleme ve riskleri erken asamada ydnetme konusunda
yeterince iglevsel olmadigini ortaya koymustur. Katiimcilar, 6zellikle disip-
lin mekanizmalarinin etkisini yitirdigini, dgretmenlerin midahale yetkisinin
zayifladigini ve sistemin 6grencilerin davranissal ve duygusal gelisimini ye-
terince destekleyemedigini vurgulamistir.

Bununla birlikte egitim sisteminin agirlikli olarak akademik basariya odak-
lanmasi, 6grencilerin sosyal, duygusal ve deger temelli gelisim alanlarinin
ihmal edilmesine yol agmakta; bu durum &zellikle risk altindaki 6grencile-
rin sistem icinde tutunmasini zorlastirmaktadir. Calistayda ayrica, siddet
davraniglarinin ¢cogu zaman ani degil; zamaninda fark edilmeyen kigik
sorunlarin birikmesi sonucu ortaya ciktigi ifade edilmistir. Bu baglamda
egitim sistemi, yalnizca 6gretim sireclerini ydneten bir yapi degil; ayni za-
manda riskleri erken tespit eden, ydnlendiren ve kapsayan bir mekanizma
olarak yeniden ele alinmalidir. Okul ve egitim sistemine dair ortak sorunlari
asagidaki gibidir:
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N Disiplin mekanizmalarininiglevsizlesmesi ve uygulamada tutarsizliklar
yasanmasi

N Disiplin streclerine dis midahalelerin (sikdyet mekanizmalar vb.)
artmasi nedeniyle 6gretmen ve idarecilerin midahale etmekten
kacinmasi

Ogretmen otoritesinin zayiflamasi ve mesleki yetki alaninin daralmasi

Ogretmenlerin sinif ydnetimi, kriz yénetimi ve siddetle bas etme
konusunda yeterince desteklenmemesi

N Rehberlik hizmetlerinin riskleri tespit etmesine ragmen yaptinm ve
takip guctnin sinirl kalmasi

N Rehberlik  servislerinin  ydnlendirmelerinin  aile  tarafindan
uygulanmamasli durumunda slrecin kesintiye ugramasi

N Akademik basari odakli sistemin sosyal, duygusal ve davranigsal
gelisimi geri plana itmesi

N Rekabetci egitim yapisinin égrenciler arasinda is birligi yerine
catisma ve karsilastirma kultlrinG beslemesi

N Sanat, spor ve ifade alanlarinin yetersizligi nedeniyle 6grencilerin
enerjilerini saglikl sekilde yonlendirememesi

N Okul terkleri, devamsizllk ve basarisizlik slreglerinde erken
yénlendirme mekanizmalarinin yetersiz kalmasi

N Problemli davranis gdsteren 6grencilerin sistem icinde desteklenmek
yerine okul degisimi veya dislanma yoluyla sistem disina itilmesi

N Kiguk oOlgekli catismalarin (zorbalik, dislama, hakaret vb.) erken
asamada fark edilip midahale edilmemesi

N Okul yénetimlerinin pedagojik rollin 6tesinde cok sayida idari ve
operasyonel yik altinda kalmasi

Okul Giivenligi ve Altyapi

Calistay tartismalarinda egitim sisteminin mevcut yapisinin, siddet dav-
ranislarinin ortaya ¢cikmasinda yalnizca pasif bir zemin degil, bazi durum-
larda dogrudan etkili bir faktér oldugu vurgulanmistir. Okullarin yalnizca
akademik basariya odaklanan yapisi, 6grencilerin sosyal, duygusal ve
davranigsal gelisimlerini ikinci plana itmekte, bu durum &6zellikle risk altin-
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daki ¢ocuklarin sistem icinde gériinmez hale gelmesine yol agmaktadir.
Ayrica disiplin mekanizmalarinin iglevselligini yitirmesi, 6gretmen ve okul
yonetimlerinin yetki alanlarinin daralmasi ve rehberlik hizmetlerinin sinirh
mudahale kapasitesi, egitim kurumlarinin énleyici rolint zayiflatmaktadir.
Bu baglamda okul, sorunlarin Uretildigi degil ancak biriktigi ve gértinir hale
geldigi bir alan olarak éne c¢ikmaktadir. Okul glivenligi ve altyapiya dair
ortak sorunlan asagidaki gibidir:

Disiplin mekanizmalarinin islevsizlesmesi ve caydiriciligini yitirmesi

Ogretmen otoritesinin zayiflamasi ve mesleki yetkinin aginmasi

Okul ici disiplin slreglerine dis midahaleler (sikayet mekanizmalari
vb.) nedeniyle uygulama zorluklari

Rehberlik hizmetlerinin sinirli etkisi ve yaptinm gicinidn olmamasi

Akademik basari odakl sistemin sosyal, duygusal ve ahlaki gelisimi
geri plana itmesi

Rekabetci egitim yapisinin 6grenciler arasinda ¢catismayi artirmasi

Her &grencinin ayni akademik modele zorlanmasi ve bireysel
farkliliklarin yeterince gézetiimemesi

N Okul terkleri, devamsizlik ve 6grencilerin uygun olmayan egitim
ortamlarina yénlendirilmesi

N Okuldan uzaklastirma uygulamalarinin sorunu ¢ézmek yerine
ogrenciyi sistem disina itmesi

N Okul yoneticilerinin egitim disi ¢cok sayida rol ve sorumlulugu
Ustlenmek zorunda kalmasi

N Okullarin giderek egitim kurumu olmanin dtesinde kriz yénetimi ve
sosyal sorun ¢ézme alanina dénismesi

Hukuki ve Kurumsal Yapi

Calistay tartismalarinda hukuki ve kurumsal yapiya iliskin en belirgin bul-
gu, mevcut mevzuatin blylk él¢clide var olmasina ragmen uygulama ve
denetim boyutunda ciddi aksakliklarin yasandigi yoniindedir. Katiimcilar,
egitimde siddetle miicadeleye yonelik diizenlemelerin ve kurumlar arasi
protokollerin kagit tzerinde kapsamli olmasina ragmen, sahada bu du-
zenlemelerin nasil uygulanacagina dair belirsizliklerin bulundugunu vurgu-
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lamistir. Ozellikle kurumlar arasi gérev ve sorumluluklarin netlesmemesi,
muidahale sireglerinde koordinasyon eksikligine yol agmakta; bu durum
risklerin erken asamada y6netilmesini zorlastirmaktadir. Bu ¢ercevede hu-
kuki ve kurumsal yapl, yalnizca diizenleyici bir gcerceve olarak degil; ayni
zamanda etkin uygulama, izleme ve hesap verebilirlik mekanizmalariyla
birlikte ele alinmasi gereken bir alan olarak dne ¢ikmaktadir. Hukuki ve
kurumsal yapiya dair ortak sorunlari asagidaki gibidir:

Onleyici mekanizmalar yerine cezaya dayali yaklasimin baskin olmasi

“Koruma mi ceza mi?” ikilemi ve cocuk odakl yaklasimin
netlesmemesi

Aile, okul ve devlet sorumluluklarinin net olmamasi

Mevzuatin uygulanmasinda denetim eksikligi ve uygulamalarin
sahada karsilik bulmamasi

Kurumlar arasi koordinasyon zafiyeti ve veri paylasiminin yetersizligi

Kurumlar arasi is birligine yénelik protokollerin var olmasina ragmen
etkin sekilde isletilememesi

N Risk tespiti sonrasi miidahale siirecinde “kimin ne yapacagina” dair
belirsizlik

N Standart midahale ve takip protokollerinin  eksikligi veya
uygulanmamasi

N Her vaka igin sureclerin yeniden baslatiimasi ve kurumsal surekliligin
saglanamamasi

N Sorumluluklarin  daginik olmasina ragmen hesap verebilirlik
mekanizmalarinin zayif kalmasi

Medya ve Dijital Etki

Calistay tartismalarinda medya ve dijital ortamlarin, egitimde siddet olgu-
sunun yalnizca yansiticisi degil; ayni zamanda yeniden Ureten ve yaygin-
lastiran bir unsur haline geldigi vurgulanmigtir. Ozellikle siddet iceriklerinin
kontrolsliz bicimde dolasima girmesi, olaylarin kisa slirede genis kitlelere
ulasmasina ve benzer davraniglarin tetiklenmesine zemin hazirlamaktadir.
Katilimcilar, geleneksel medya ile dijital platformlar arasindaki sinirin gi-
derek ortadan kalktigini; sosyal medya, cevrimici oyunlar ve kapal dijital
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aglarin cocuklar tizerinde dogrudan etki olusturdugunu ifade etmistir. Bu
baglamda medya ve dijital alan, yalnizca diizenlenmesi gereken bir iletisim
alani degil; ayni zamanda 6nleyici politikalarin merkezinde yer almasi ge-
reken kritik bir risk alani olarak 6ne ¢gikmaktadir. Medya ve dijital etkiye dair
ortak sorunlan asagidaki gibidir:

Siddet iceriklerinin yaygin ve kontrolsiiz sekilde paylasiimasi

Okul i¢i olaylara ait goriintilerin kurum iginden sizdirilmasi ve hizla
dijital ortama tasinmasi

N Medyada reyting ve etkilesim odakli yayinciligin etik ilkelerin dniine
gecmesi

N Siddet iceriklerine yonelik yaptinmlarin caydiriciliginin diistik kalmasi

Dijital platformlarda igerik kaldirma sureglerinin yavas ve burokratik
olmasi

N Siddet goérintllerinin ve haberlerinin “modelleme” ve taklit etkisi
olusturmasi

N Siber zorbalik ve dijital ortamlarda maruz kalinan psikolojik siddetin
artmasi

N Dijital platformlarin bazi durumlarda siddet davranislarini tesvik eden
veya yonlendiren icerikler barindirmasi

N Cocuklarin dijital ortamlarda denetimsiz ve rehbersiz sekilde
bulunmasi

Ailelerin dijital okuryazarlik ve denetim kapasitesinin yetersiz kalmasi

Dijital okuryazarligin yalnizca ¢ocuklara yonelik gérilmesi, ebeveyn
boyutunun ihmal edilmesi

Toplumsal Dinamikler

Calistayda yapilan degerlendirmeler, egitimde siddet olgusunun yalnizca
bireysel ya da kurumsal faktorlerle agiklanamayacagini; daha genis top-
lumsal déntsimlerle yakindan iligkili oldugunu ortaya koymustur. Kati-
lmcilar, son yillarda toplumsal diizeyde yasanan bireysellesme, rekabetin
artmasi ve dayanisma kultirdnin zayiflamasi gibi degisimlerin cocuklarin
davraniglarina dogrudan yansidigini ifade etmistir. Bu baglamda okulda
ortaya ¢ikan siddet davraniglarinin, cogu zaman toplumdaki genel giiven-
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sizlik ikliminin ve degerler sistemindeki asinmanin bir yansimasi oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla egitimde siddetle miicadele, yalnizca okul
ici diizenlemelerle sinirli kalmayip, toplumsal dizeyde kiltirel ve deger
temelli bir donlistimi de gerekli kilmaktadir. Toplumsal dinamiklere dair
ortak sorunlar asagidaki gibidir:

Dayanisma kultiriinin zayiflamasi ve bireysellesmenin artmasi

Rekabetc¢i toplumsal yapinin ¢ocuklar arasinda catismayi tesvik
etmesi

N Cocuklarin akranlarini is birligi yapilacak bireyler yerine “rakip” olarak
goérmesi

Akran zorbaliginin yayginlagsmasi ve normallesmesi

Cocuklarin etiketlenmesi (“riskli cocuk” vb.) ve bunun davranislari
pekistirme riski

N Toplum genelinde artan glvensizlik duygusunun okul ortamina
yansimasi

Degerler egitiminin (merhamet, vicdan, empati) zayiflamasi

Aile, okul ve toplum arasindaki baglarin zayiflamasi ve cocuklarin
yalnizlagsmasi

N Siddetin ani bir davranis degil, birikmis sosyal ve psikolojik streglerin
sonucu olmasi

N Boélgesel ve sosyoekonomik risk farkhliklarinin yeterince dikkate
alinmamasi

Erken Uyari ve Onleme

Calistay tartismalarinda 6ne cikan en kritik basliklardan biri, egitimde sid-
det olaylarinin blylk 6lgiide 6nceden sinyal verdigi ancak bu sinyallerin
sistematik bir sekilde degerlendirilip midahaleye dénusturilemedigi yo6-
nundedir. Katilimcilar, bircok vakada cocuklarin davraniglari, séylemleri
veya dijital paylasimlar araciligiyla risk isaretleri ortaya koydugunu ancak
bu isaretlerin kurumsal bir mekanizma icerisinde izlenememesi nedeniyle
muidahale firsatlarinin kacirldigini ifade etmistir. Mevcut durumda erken
uyari sistemleri parcall ve kurumsal sinirlar icinde kalmakta; kurumlar ara-
sI koordinasyon eksikligi nedeniyle risklerin takibi strdurdlebilir bir yapiya
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kavusamamaktadir. Bu nedenle erken uyari ve 6nleme alani, yalnizca risk
tespiti degil; ayni zamanda bu risklerin izlenmesi, paylasilmasi ve zama-
ninda mudahale edilmesini saglayacak bittincll bir sistem ihtiyacini or-
taya koymaktadir. Erken uyari ve énlemeye dair ortak sorunlari asagidaki
gibidir:

N Risk sinyallerinin erken tespit edilememesi veya yeterince ciddiye
alinmamasi

N Risk sinyallerinin tespit edilmesine ragmen sistematik bir sekilde
izlenememesi

Standart midahale protokollerinin olmamasi veya uygulanmamasi

Risk tespiti sonrasi “kimin ne yapacagina” dair kurumsal belirsizlik

Kurumlar arasi bilgi paylasimi ve takip mekanizmalarinin yetersizligi

Muldahale slreclerinde kurumlar arasi koordinasyonun kopmasi

V|| K| K| | K

Onleyici politikalarin yetersizligi ve agirlikli olarak olay sonrasi
mudahaleye odaklaniimasi

N Mevcut veri ve risk analizlerinin (devamsizlik, disiplin vb.) etkin
sekilde kullanilmamasi

Erken uyar sistemlerinin parcall ve kurumsal sinirlar iginde kalmasi

Siddetin birikimli bir sire¢c oldugu gercegine ragmen, sire¢c odakli
izleme mekanizmalarinin eksikligi
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SORUNLARIN SISTEMSEL NEDENLERI

Calistay kapsaminda yapilan degerlendirmeler, egitimde siddet olgusu-
nun munferit olaylarla agiklanamayacagini aksine birbiriyle etkilesim icinde
olan ¢ok katmanl sistemsel sorunlarin bir sonucu oldugunu ortaya koy-
mustur. Katiimcilar, mevcut yapida temel sorunun gogu zaman mevzuat
veya politika eksikligi degil; bu politikalarin sahada uygulanamamasi, ku-
rumlar arasi koordinasyonun saglanamamasi ve 6nleyici mekanizmalarin
etkin isletilememesi oldugunu vurgulamistir. Bu baglamda egitimde sid-
det, yalnizca bireysel davranislarin degil; aileden okula, dijital ortamdan
kurumsal yapilara kadar uzanan genis bir sistemin aksayan y&nlerinin bir
ciktisi olarak degerlendirilmistir. Sorunlarin sistemsel nedenleri calistayda
asagidaki basliklar halinde ortaya konmustur:

N Onleyici politika eksikligi: Mevcut sistem agirlikli olarak olay sonrasi
muidahaleye dayanmakta, risk olusmadan &nce devreye giren
mekanizmalar yeterince igletilememektedir.

N Uygulama ve denetim boslugu: Mevzuat ve politika gercevesi blylk
6lcide mevcut olmasina ragmen, uygulama suregleri zayif kalmakta
ve denetim mekanizmalar etkin ¢alismamaktadir.

N Koordinasyon eksikligi: Kurumlar arasinda veri paylasimi, goérev
dagihmi ve ortak midahale surecleri yeterince yapilandirilamamis,
bu durum risklerin ydnetilmesini zorlastirmaktadir.

N Egitim  sisteminin  yapisal sorunlari:  Disiplin  mekanizmalari
islevsizlesmis, 6grenciler uygun alanlara yonlendirilememekte ve
sistem bireysel farkliliklar yeterince gézetmemektedir.

N Dijitallesmenin kontrolsiz etkisi: Dijital ortamlarin denetimsiz yapisi,
siddetin  gorUnlrligind artirmakta, normallesmesine ve taklit
edilmesine zemin hazirlamaktadir.

N Ajle yapisindaki dénisim: Aile ici iletisim zayiflamis, ebeveynlik
rolleri degismis ve cocuklara yonelik rehberlik ve denetim kapasitesi
azalmigtir.
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CcO6zUM VE POLITIKA ONERILERI

Calistayin ikinci oturumunda, egitimde siddet olgusuna iliskin tespit edilen
sorun alanlarindan hareketle, ¢6zim ve politika 6nerileri katihmcilarin saha
deneyimleri, kurumsal gézlemleri ve uygulamaya déniik degerlendirmeleri
dogrultusunda ele alinmistir. Bu strecgte 6ne cikan temel yaklasim, ¢ézu-
muin tek boyutlu midahalelerle degil; es zamanl, cok aktdrll ve sistem
temelli politikalarla mUmkin olabilecegi yoniindedir.

Katiimcilar tarafindan dile getirilen 6neriler, blyik 6lctide mevcut siste-
min tamamen yeniden kurulmasindan ziyade; mevcut yapilarin daha etkin
isletiimesi, uygulama sureclerinin glclendiriimesi ve sahadaki bosluklarin
giderilmesi gerekliligine isaret etmektedir. Ozellikle kurumlar arasi koordi-
nasyon, denetim mekanizmalarinin iglerligi, erken uyar sistemlerinin kurul-
masi ve okul temelli destek yapilarinin gti¢glendirilmesi, ¢6ztm 6nerilerinin
merkezinde yer almigtir.

Bu baglamda calistayda gelistirilen politika dnerileri; yalnizca egitim siste-
mine yonelik degdil, ayni zamanda aile, medya, dijital ortamlar ve toplumsal
yapi ile iligkili buttinciil bir cercevede ele alinmistir. Oneriler, agirlikli olarak
Onleyici yaklasimi esas alan, uygulamaya doéntk ve sahada karsiligi olan
mudahaleler seklinde sekillenmistir.

Bu bélimde sunulan politika dnerileri, calistayda dile getirilen goriUslerin
sistematik bir sekilde derlenmesiyle olusturulmus olup; egitimde siddetin
azaltiimasina yénelik uygulanabilir ve strdUrdlebilir bir yol haritasi sunmayi
amaclamaktadir.

Onleyici ve Erken Miidahaleyi Hedefleyen Politikalar

Calistayda gelistirilen ¢c6zUm Onerileri icerisinde dnleyici yaklasim ve er-
ken mudahale yaklasimi, egitimde siddetle miicadelede en kritik politika
alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikmistir. Katimcilar, birgok siddet vakasinin
ortaya cikmadan &nce cesitli risk sinyalleri verdigini ancak bu sinyallerin
sistematik bicimde izlenememesi ve midahaleye dénustirilememesi ne-
deniyle sorunlarin blyulyerek devam ettigini vurgulamistir.

Bu cercevede erken uyari, yalnizca riskin tespit edilmesiyle sinirli olma-
yan; ayni zamanda bu risklerin izlenmesini, ilgili kurumlarla paylagiimasini
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ve zamaninda mudahale edilmesini iceren butlincul bir sistem olarak ele
alinmistir. Bu nedenle calistayda énerilen politikalar, bireysel cabalarin 6te-
sine gecerek kurumsallasmis, veri temelli ve strdUrilebilir erken midahale

mekanizmalarinin olusturulmasina odaklanmaktadir. Onleyici ve erken m-
dahaleyi 6nceleyen ¢dzim Onerileri asagidaki gibidir:

N

Okullarda kurumlar arasi entegre calisan erken uyari sistemlerinin
kurulmasi (okul, sosyal hizmetler, emniyet ve saglik birimlerinin veri

paylasimiyla)

Riskli 6grencilerin yalnizca bireysel gbzleme degil, devamsizlik,
disiplin, akademik performans ve davranis verileri Uzerinden
sistematik analizlerle tespit edilmesi

Risk tespiti sonrasi standart ve zorunlu muidahale protokollerinin
olusturulmasi (kimin ne yapacaginin netlestiriimesi)

Tespit edilen risklerin kurumlar arasi takip sistemine aktarilmasi ve
surecin kesintisiz izlenmesi

Okullarda akran arabuluculugu, mentérlik ve sosyal beceri
programlarinin yayginlastiriimasi

Ogrencilerin 6fke kontrolli, empati, catisma c¢ézme ve iletisim
becerilerini gelistirmeye yoénelik uygulamali egitimlerin mifredata
entegre edilmesi

Okul temelli psikososyal destek mekanizmalarinin glclendiriimesi

Riskli 6grencilerin etiketlenmeden, erken asamadarehberlik sistemine
ybnlendiriimesini saglayacak okul ici tarama mekanizmalarinin
kurulmasi

Okul disina ¢ikan veya devamsizlik yapan dgrenciler icin takip ve
yeniden kazandirma (okula dénis) mekanizmalarinin gelistiriimesi

Ailelerin stirece dahil edilmesini saglayacak zorunlu ebeveyn egitim
ve bilgilendirme programlarinin uygulanmasi

Aile Odakl Politikalar

Calistay tartismalarinda aile, egitimde siddetin ortaya cikmasinda ve 6n-
lenmesinde en belirleyici aktdrlerden biri olarak éne ¢ikmistir. Katiimcilar,
cocuklarin davranis gelisiminde aile ici iletisim, ebeveyn tutumlari ve de-
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netim mekanizmalarinin dogrudan etkili oldugunu; bu alandaki zayifliklarin
okul ortamina ve akran iligkilerine yansidigini ifade etmistir. Ozellikle aile-
lerin cocuklarin yasadigi sorunlari erken fark edememesi, rehberlik slreg-
lerine yeterince dahil olmamasi ve bazi durumlarda sireci inkar etmesi,
risklerin blylimesine neden olmaktadir.

Bu cercevede aile odakli politikalar, yalnizca bilinglendirme faaliyetleriyle
sinirl kalmamakta; ayni zamanda ailelerin sorumluluklarinin netlestirilme-
sini, desteklenmesini ve gerektiginde denetlenmesini iceren butincul bir
yaklasimi gerekli kilmaktadir. Calistayda 6ne ¢ikan Oneriler, aileyi strecin
disinda birakan degil; aksine merkeze alan, aktif katilimini zorunlu kilan ve
cocukla olan iligkisini gliclendiren politika araglarinin gelistiriimesine yéne-
liktir. Aile odakl politikalara dair ¢6ziim &nerileri asagidaki gibidir:

N Ailelere yonelik zorunlu egitim ve rehberlik programlarinin (dijital, yiz
yuze, uygulamali) yayginlastiriimasi

N Ajlelerin cocuk gelisimi, dijital riskler ve davranis yonetimi konularinda
bilinglendiriimesini saglayacak surekli egitim mekanizmalarinin
kurulmasi

N Ajle sorumlulugunun hukuki cercevede daha net tanimlanmasi ve
ihmal durumlarinda yaptirimlarin uygulanmasi

N Sosyal hizmetlerin riskli aileler icin erken asamada ve proaktif
bicimde devreye girmesi

N Okul, rehberlik servisi ve aile arasinda zorunlu is birligi ve takip
mekanizmalarinin olusturulmasi

N Ailelerin rehberlik ve uzman yonlendirmelerine uyumunu izleyen ve
gerektiginde midahale eden sistemlerin kurulmasi

N Aijle-cocuk iletisimini glclendiren uygulamali programlar, ortak
etkinlikler ve danismanlik hizmetlerinin yayginlastiriimasi

N Dijital ortamda cocuklarin denetimi icin ebeveynlere yonelik dijital
okuryazarlik ve kontrol araglarinin 6gretilmesi

N Riskli durumlarda ailelerin sirreci reddetmesini dnleyecek izleme ve
y6nlendirme mekanizmalarinin gi¢lendiriimesi
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Egitim Sistemi Reformlari

Calistay tartismalarinda egitim sisteminin mevcut yapisinin, siddetle mi-
cadelede yeterince 6nleyici ve kapsayici olmadigi, aksine bazi durumlarda
ogrencileri sistem disina iten bir isleyise sahip oldugu vurgulanmistir. Kati-
imcilar, 6zellikle disiplin uygulamalarinin iglevselligini yitirdigini, 6gretmen-
lerin yetki alanlarinin daraldigini ve sistemin 6grencilerin bireysel farklilikla-
rini yeterince gézetemedigini ifade etmistir.

Bununla birlikte mevcut yapi, akademik basariyi merkeze alirken sosyal,
duygusal ve davranissal gelisimi geri planda birakmakta, bu durum 6zel-
likle risk altindaki 6grencilerin sistem iginde tutunmasini zorlastirmaktadir.
Bu gercevede egitim sistemi reformlarina ydnelik dneriler, dgrenciyi sistem
disina iten degil; yonlendiren, kapsayan ve ¢ok yonll gelisimini destekle-
yen bir yapinin olusturulmasina odaklanmaktadir.

N Disiplin sisteminin caydirici, tutarli ve uygulanabilir hale gelecek
sekilde yeniden yapilandiriimasi

N Disiplin uygulamalarinin yalnizca cezalandirma degil, rehabilitasyon
ve ydnlendirme odakli hale getiriimesi

N Ogretmen otoritesini gliclendiren ve mesleki yetkiyi koruyan
dlizenlemelerin yapilmasi

N Ogretmenlerin siddetle bag etme, kriz ydnetimi ve sinif ici davranis
y6netimi konularinda uygulamali hizmet ici egitimlerle desteklenmesi

N Akademik basari yaninda sosyal-duygusal gelisimi esas alan,
empati, iletisim, 6fke kontroll ve degerler egitimini igeren mufredatin
glclendirilmesi

N Okul terkini 6nleyici olarak dgrencilerin ilgi ve yeteneklerine goére
erken yonlendirme ve alternatif egitim modellerinin gelistiriimesi

N Okuldan uzaklastirma vyerine Ogdrenciyi sistem icinde tutan
yénlendirme ve destek mekanizmalarinin olusturulmasi

N Mesleki egitim ve alternatif egitim yollarinin nitelik ve istihdam
baglantisi gli¢lendirilerek yeniden yapilandiriimasi

N Okullarda sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin artinimasi
ve O&grencilerin aidiyet duygusunu glglendiren okul ikliminin
olusturulmasi
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Okul Giivenligi

Calistayda okul glvenligi, yalnizca fiziksel énlemlerle sinirl bir alan ola-
rak degil; 6grencilerin risklerinin erken fark edilmesini saglayan, okul igi
ve cevresel unsurlari kapsayan buttncul bir yapi olarak ele alinmigtir. Ka-
tihmcilar, mevcut givenlik uygulamalarinin gogu zaman sureklilik géster-
medigini, personel degisiminin sik yasandigini ve bu nedenle égrencilerin
yeterince taninamadigini vurgulamistir.

Ayrica guvenligin yalnizca okul sinirlari icinde saglanmasinin yeterli olma-
digi; okul cevresi, sosyal alanlar ve yerel unsurlarla birlikte ele alinmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bu baglamda okul giivenligi, yalnizca kontrol ve
denetim degil; ayni zamanda tanima, izleme ve 6nleyici midahale kapa-
sitesi olan bir sistem olarak yeniden ele alinmalidir. Okul gtivenligine dair
¢6zUm Onerileri asagidaki gibidir:

N Okullarda standart, surdurilebilir ve risk temelli bir giivenlik modeli
olusturulmasi

N Glvenlik personelinin sik degismeyen, 6grencileri taniyabilecek
sureklilikte gbrevlendiriimesi

N Risk duzeyine gdre okullara yeterli sayida ve nitelikli glvenlik
personeli tahsis edilmesi

N Okullarda guivenlik personelinin yalnizca fiziksel kontrol degil, erken
fark etme ve yodnlendirme slreglerine katki saglayacak sekilde
konumlandiriimasi

N Okul cevresi glivenliginin yerel ydnetimler, emniyet ve ilgili kurumlarla
koordineli bicimde saglanmasi

N Okul giris-cikislarinin ve cevresinin risk analizine dayali olarak
dizenlenmesi

N Glvenlik uygulamalarinin 6grenciler Gizerinde olumsuz psikolojik etki
yaratmayacak sekilde dengeli ve pedagojik hassasiyetle yurttilmesi

N Okullarda guvenlik, rehberlik ve ydnetim birimleri arasinda surekli
bilgi paylasimi ve koordinasyon mekanizmasinin kurulmasi
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Hukuki ve Kurumsal Diizenlemeler

Calistayda hukuki ve kurumsal yapiya iligskin en belirgin tespit, egitimde
siddetle micadeleye ydnelik mevzuatin buyuk 8lgtide mevcut oldugu an-
cak bu dizenlemelerin sahada etkin bicimde uygulanamadigi yénindedir.
Katilimcilar, farkli kurumlar arasinda imzalanan protokoller ve gelistirilen
politikalarin kapsamli olmasina ragmen, uygulama sire¢lerinin cogu za-
man bireysel inisiyatiflere bagli kaldigini ve bu durumun sistemin butincul
isleyisini zayiflattigini ifade etmistir.

Bu cercevede hukuki ve kurumsal dizenlemelerin, yalnizca norm koyan
degil; ayni zamanda uygulamayi zorunlu kilan, izleyen ve hesap verebilirligi
saglayan bir yapiya kavusturulmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu dogrultu-
da oneriler, 6zellikle uygulama birligi, denetim mekanizmalari ve kurumlar
arasl koordinasyonun guclendiriimesine odaklanmaktadir.

N Onleyici adalet yaklasiminin  giclendirilmesi ve gocugdun
suca slrilklenmeden once sisteme dahil edilmesini saglayan
mekanizmalarin gelistiriimesi

N Kurumlar arasi koordinasyon mekanizmasinin yalnizca protokol
diuzeyinde kalmayip zorunlu ve igleyen bir sistem haline getiriimesi

N Egitim, sosyal hizmetler, emniyet ve adli birimler arasinda anlik veri
paylasimina dayall entegre sistemlerin kurulmasi

N Uygulamalarin denetlenmesine yonelik bagimsiz ve etkin izleme
sistemlerinin olusturulmasi

N Mevzuatin sahada uygulanmasini saglayacak zorunlu proseddrler ve
standart midahale protokollerinin gelistiriimesi

N Uygulamada keyfiligin dnlenmesi icin hesap verebilirlik ve sorumluluk
mekanizmalarinin gi¢lendirilmesi

N Cocuk suclulugunda aile, okul ve ilgili kurumlarin sorumluluklarinin
aclk ve baglayici sekilde tanimlanmasi

N Riskli durumlarda sirecin kesintiye ugramamasi igcin kurumlar arasi
takip ve ydnlendirme zincirinin olusturulmasi
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Medya ve Dijital Alan Diizenlemeleri

Calistay tartismalarinda medya ve dijital alan, egitimde siddetin yayginlas-
masinda ve normallesmesinde kritik bir etken olarak éne ¢ikmistir. Kati-
hmcilar, 6zellikle dijital platformlarda siddet iceriklerinin hizli ve kontrolsiiz
bicimde yayilmasinin, benzer davraniglarin tetiklenmesine ve taklit edilme-
sine zemin hazirladigini vurgulamistir. Bununla birlikte mevcut hukuki ve
teknik midahale mekanizmalarinin, dijital iceriklerin yayilma hizina yetis-
mekte yetersiz kaldigi ifade edilmistir.

Bu cercevede medya ve dijital alan dizenlemeleri, yalnizca icerik deneti-
miyle sinirli kalmamakta; ayni zamanda hizli mtdahale, caydiricilik, plat-
form sorumlulugu ve kullanici bilinglendirmesini iceren cok boyutlu bir po-
litika alani olarak ele alinmaktadir. Calistayda gelistirilen dneriler, 6zellikle
cocuklarin dijital ortamlarda maruz kaldidi riskleri azaltmaya yo6nelik etkin,
hizli ve uygulanabilir dizenlemelerin olusturulmasina odaklanmaktadir.

N Siddet iceriklerinin paylasimina yoénelik daha hizli ve caydirici
yaptirimlarin uygulanmasi

N Dijital platformlar icin ulusal dizeyde baglayici denetim ve
sorumluluk mekanizmalarinin olusturulmasi

N Zararli iceriklere kargl anlik midahale ve igerik kaldirma streclerinin
hizlandiriimasi

N Siddeticeriklerinin yayllmasina aracilik eden kullanicilar ve hesaplar
icin etkin izleme ve yaptinm sistemlerinin kurulmasi

N Cocuklara yonelik iceriklerde ulusal derecelendirme ve denetim
sistemlerinin gelistiriimesi

N Dijital okuryazarlik egitimlerinin yalnizca 6grencilere degil, aileleri
de kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi

N Cocuklarin dijital ortamlarda korunmasina yoénelik etkin icerik
filtreleme ve ebeveyn kontrol sistemlerinin yayginlastiriimasi

N Siddet  iceriklerinin @ medya ve sosyal platformlarda
normallestiriimesini énleyici yayin ilkelerinin uygulanmasi
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Toplumsal ve Kiiltiirel Politikalar

Calistay tartismalarinda egitimde siddet olgusunun yalnizca okul veya bi-
rey temelli bir sorun olmadigi, daha genis toplumsal ve kilttrel dinamikler-
le dogrudan iliskili oldugu vurgulanmistir. Katilimcilar, son yillarda dayanis-
ma kiltlrinin zayiflamasi, bireysellesmenin artmasi ve deger aktarim su-
reclerindeki kinlmalarin gcocuklarin davranislarina yansidigini ifade etmistir.
Bu durum, akran iligkilerinde ¢catismayi artirmakta ve siddet davraniglarinin
normallesmesine zemin hazirlamaktadir.

Bu cercevede toplumsal ve kiltlrel politikalar, yalnizca egitim sistemi
icinde degil; aileden topluma uzanan genis bir alanda, deger temelli ve
iliski odakl bir yaklasimi gerekli kilmaktadir. Calistayda gelistirilen éneri-
ler, cocuklarin sosyal baglarini giclendiren, aidiyet duygusunu artiran ve
kapsayici bir toplumsal yapi olusturmaya yonelik politika araglarina odak-
lanmaktadir.

N Dayanisma, empati, merhamet ve sorumluluk gibi degerleri merkeze
alan degerler egitiminin glclendiriimesi ve toplumsal diizeyde
yayginlastiriimasi

N Akran iligkilerini glclendiren, is birligini tesvik eden sosyal, kultirel
ve sportif programlarin yayginlastiriimasi

N Cocuklarin aidiyet duygusunu artiracak okul ve toplum temelli ortak
etkinliklerin geligtirilmesi

N Cocuklarn “riskli” veya “problemli” olarak etiketlenmesini 6nleyecek
kapsayici ve destekleyici egitim politikalarinin uygulanmasi

N Dezavantajli bélgelerde cocuklara yonelik esit firsatlar sunan sosyal
destek ve gelisim programlarinin artirilmasi

N Ajle, okul ve toplum arasindaki baglari gl¢glendiren ¢cok paydasl
sosyal projelerin gelistiriimesi
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EYLEM PLANI

Calistay kapsaminda gelistirilen politika dnerilerinin uygulanabilirligini ar-
tirmak amaciyla, éneriler kisa, orta ve uzun vadeli bir eylem plani cerce-
vesinde ele alinmistir. Bu planlama, egitimde siddetle micadelede hem
acil mudahale gerektiren alanlarin hizli sekilde ele alinmasini hem de yapi-
sal dénlisim gerektiren politikalarin kademeli olarak hayata gecirilmesini
amaclamaktadir.

Eylem plani, mevcut sorunlarin niteligi ve midahale gereksinimleri dogrul-
tusunda; kisa vadede hizli etki olusturacak énlemler, orta vadede kurumsal
kapasiteyi gl¢lendirecek adimlar ve uzun vadede ise sistemsel déntisumu
saglayacak politikalar seklinde yapilandiriimigtir.

Kisa Vadeli (0-1 yil)

N Okullarda risk haritalarinin olusturulmasi ve riskli alanlarin
belirlenmesi

N Medya ve dijital iceriklere yénelik denetim ve midahale
sureclerinin hizlandiriimasi

N Rehberlik ve psikososyal destek hizmetlerinin kapasitesinin

artirnlmasi

Orta Vadeli (1-3 yil)

Kurumlar arasi veri paylasim ve erken uyari sisteminin kurulmasi

Ailelere yonelik egitim ve bilinglendirme programlarinin
yayginlastiriimasi

Okul givenligi icin standartlarin belirlenmesi ve uygulamaya
gecirilmesi

Uzun Vadeli (3+ yil)

N

Egitim sisteminin sosyal, duygusal ve davranissal gelisimi
merkeze alan yapiya dondstirilmesi

Onleyici adalet yaklagiminin kurumsallagtirimasi

Dijital ekosisteme ydnelik kapsamli ve surdurilebilir dizenleyici
yapinin olusturulmasi
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SONUG

Calistay kapsaminda yapilan tartismalar ve paylasilan saha deneyimleri,
egitimde siddet olgusunun tekil ve okul i¢i dinamiklerle aciklanamayacak
Olctide karmasik ve ¢cok katmanli bir yapiya sahip oldugunu acik bicimde
ortaya koymustur. Elde edilen bulgular, siddetin yalnizca egitim kurumlari-
nin sinirlart icinde Gretilen bir sorun olmadigini; aksine aile yapisi, toplum-
sal iliskiler agi, medya ve dijital ortamlar ile kurumsal isleyislerin kesisimin-
de ortaya cikan sistemsel bir olgu oldugunu gostermektedir.

Bu baglamda okul, siddetin kaynagi olmaktan ziyade, farkli risk faktorleri-
nin kesistigi ve gorindr hale geldigi bir alan olarak degerlendiriimelidir. Do-
layisiyla egitimde siddetle miicadeleye yonelik politikalarin yalnizca okul ici
dizenlemelerle sinirli kalmasi, sorunun ¢éziminde yetersiz kalmaktadir.
Calistay bulgulari, okulun tek basina hareket eden bir kurum degil; sosyal
hizmetler, gtivenlik birimleri, saglik sistemi ve aile yapisiyla buttnlesik bir
sosyal refah sistemi bileseni olarak ele alinmasi gerektigini gicli bicimde
ortaya koymaktadir.

Bu cercevede, 6zellikle okul temelli midahalelerin sosyal hizmet perspek-
tifiyle yeniden yapilandiriimasi énem kazanmaktadir. Okul sosyal hizmeti
uygulamalari, risk altindaki cocuklarin erken tespiti, aile ile okul arasindaki
iletisimin gugclendirilmesi ve ¢oklu risk faktérlerinin es zamanl olarak ele
alinmasi agisindan kritik bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Calistayda dile
getirilen goérisler, psikososyal destek mekanizmalarinin yalnizca rehberlik
hizmetleriyle sinirli kalmamasi gerektigini; aksine sosyal hizmet uzmanlari,
psikologlar ve diger ilgili profesyonellerin aktif katiimiyla ¢ok disiplinli bir
yaplya kavusturulmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu yénuyle okul
glvenligi kadar, hatta uzun vadede ondan daha etkili olacak sekilde, okul
temelli sosyal destek ve midahale sistemlerinin giclendiriimesi temel bir
politika 6nceligi olarak degerlendiriimelidir.

Ote yandan calistayin en énemli giktilarindan biri, mevcut yaklasimin bi-
ylk él¢tde olay sonrasi midahale ve yaptirim odakli oldugu; buna karsihk
Onleyici ve erken midahale mekanizmalarinin yetersiz kaldigi yéntindeki
ortak tespittir. Bu durum, egitimde siddetle miicadelede paradigma degi-
simini zorunlu kilmaktadir. Katihmcilar, yaptinm temelli politikalarin tek ba-
sina yeterli olmadigini; riskleri ortaya ¢ikmadan &nce tespit eden, izleyen
ve yoneten biltlncil bir sistemin insa edilmesi gerektigini vurgulamistir.
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Bu dogrultuda ¢6zim yaklagiminin;

* erken uyari ve dnleme mekanizmalarini merkeze alan,

e kurumlar arasi koordinasyonu zorunlu kilan,

« aileyi sUrecin aktif bir paydasi haline getiren,

« dijital ve toplumsal risk alanlarini kapsayan ve

* en 6nemlisi cocugu sistem icinde tutmayi hedefleyen
¢ok katmanl ve bitlncul bir yapida kurgulanmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, egitimde siddetle miicadele yalnizca egitim politikalarinin
degil; ayni zamanda sosyal politika, cocuk koruma sistemi ve toplumsal
yapi ile dogrudan iligkili bir alan olarak ele alinmalidir. Bu nedenle etkili bir
mucadele icin, okulun merkezde oldugu ancak onunla sinirl kalmayan;
sosyal refah sisteminin tim bilesenlerini kapsayan, koordineli ve strdiru-
lebilir bir politika yaklagsiminin hayata gecirilmesi kaginilmazdir.

Calistayin ortaya koydugu temel ihtiyag, yaptinm odakl ve pargall mida-
hale anlayisindan; dnleyici, buttinctl ve sistem temelli bir modele gecistir.
Bu dénlsimiin saglanmasi, yalnizca siddet vakalarinin azaltiimasina de-
gil; ayni zamanda cocuklarin saghkh gelisimini destekleyen, kapsayici ve
guvenli bir egitim ekosisteminin insasina katki sunacaktir.



SEMPOZYUMDAN

KARELER
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“EQitim Ekosisteminde S$iddet: Kurumlar Arasi Koordinasyon ve
Sorumluluklar Galistayl”, meselenin farkli boyutlarini  butlncdl bir
bakis agisiyla de@erlendirmeyi amaclamistir. Galistay boyunca
akademisyenlerimiz, egitim yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, rehberlik
uzmanlarimiz, givenlik birimleri temsilcilerimiz ve medya mensuplarimiz
onemli degerlendirmelerde bulunmus; egitimde siddetin nedenleri,
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Ayni zamanda onleyici yaklasimi merkeze alan, erken mudahale
mekanizmalarini glglendirmeyi hedefleyen, aileyi strecin asli paydasi
olarak gdren ve kurumlar arasi koordinasyonu esas alan bir yol haritasi
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