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Abstract: The renewed geography curriculum emphasizes a student-centered approach in
which teachers act as guides while students actively construct knowledge through experien-
tial learning. This study investigates the effect of the Jigsaw cooperative learning technique
on student achievement in geography. A pre-test—post-test control group experimental design
was employed. An achievement test covering the “Natural Systems” unit of the 9th-grade
geography curriculum was developed and administered as both the pre-test and post-test. The
experimental group received instruction using the Jigsaw technique, while the control group
was taught through traditional methods. The study was conducted with 58 9th-grade students
(32 boys and 26 girls) enrolled in a public high school in central Elaz1g, where class place-
ments are random and include students with varying academic performance levels. Due to
student attrition in the control group, the experimental group consisted of 34 students and the
control group 24 students. Data analyses were conducted using SPSS. Descriptive statistics
and independent and paired samples t-tests were applied to compare the pre-test and post-
test scores. The findings revealed significant differences between the pre-test and post-test
scores within and between groups. Overall, participation in the Jigsaw-based instruction pro-
duced a statistically significant improvement in students’ geography achievement compared
to traditional teaching. These results indicate that cooperative learning is more effective than
conventional methods in enhancing student learning outcomes.
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Introduction

In today’s world, where access to information is becoming increasingly easy, learners are
expected not only to memorize information, but also to structure, apply, and use it creatively.
This change requires a fundamental transformation in the role of teachers. Teachers are now
seen not only as transmitters of knowledge, but also as facilitators of learning processes,
guides for students, and designers of meaningful learning environments. Responsibilities
such as ensuring active student participation, addressing individual differences, and encour-
aging deep learning emphasize the importance of teachers’ pedagogical competence. In this
context, the constructivist learning approach radically departs from traditional teaching par-
adigms by emphasizing the student’s active participation in the learning process. According
to constructivist theory, learning is an experience-based, interactive, and meaning-focused
process in which individuals relate new information to their existing knowledge structures
(Suparno, 2004; von Glasersfeld, 1989). Within this framework, the teacher acts not as an
authoritative source of knowledge, but as a facilitator who provides meaningful experiences,
supports students’ thinking processes, and guides them in the learning process. This approach
is particularly important because it aims to increase student participation and strengthen

learning motivation in traditional classroom environments where students play a passive role.

Geography education, by its nature, encompasses multidimensional learning outcomes in
cognitive, affective, and psychomotor domains. Understanding concepts such as location,
space, human-environment interaction, natural systems, and cultural diversity requires stu-
dents to adopt a learning attitude based on higher-order thinking, critical inquiry, and collab-

oration.

However, geography education in Tiirkiye has traditionally been shaped by teacher-centered,
lesson-based models, in which students remain largely passive participants. Recent curricu-
lum reforms have addressed many of these limitations by shifting to a more student-centered
approach (Ministry of National Education [MEB], 2018, 2024). Particularly at the second-
ary education level, due to the lasting effects of previous curricula, it is often observed that
students have low interest in geography, struggle with abstract concepts, and do not actively
participate in the learning process. This situation has led to both low academic achievement
and the development of negative attitudes toward the subject. In line with the basic principles
of constructivism, collaborative learning methods enable students to form their own under-
standing while also encouraging social interaction and peer collaboration (Slavin, 1995).
Among the various student-centered techniques available, the Jigsaw method stands out for
promoting shared responsibility for learning by allowing students to acquire in-depth knowl-
edge in expert groups and then share this knowledge with their peers in heterogeneous home
groups. Through this approach, students not only acquire content knowledge but also develop
higher-order skills such as explaining, listening, interpreting, and teaching.
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This study aims to examine the effectiveness of skill-based classroom practices that encour-
age learning by doing and experiencing, a model in which the teacher guides and students
are active in the classroom, on the academic achievement of 9th grade students in geography
within the scope of the Century of Tiirkiye Education Model implemented in 2024. The
research was conducted at a high school in Elazig, identified as a region with low achieve-
ment in geography, using observational data. Preliminary assessments at the selected school
revealed that most students were passive in class, unable to make meaningful connections
with the lesson content, and that teaching was largely teacher-centered. Furthermore, it was
observed that only a small group of students participated actively, while the majority avoided
asking questions about the teacher or the course content. These observations formed the basis
for testing the effectiveness of the Jigsaw model in increasing student participation, motiva-
tion, and academic performance. The literature provides strong evidence that collaborative
learning strategies significantly improve students’ meaningful learning and problem-solv-
ing skills, especially in conceptually rich and interdisciplinary subjects such as geography.
Therefore, this study not only offers a practical teaching solution but also contributes the-
oretically to the understanding of alternative teaching approaches in geography education.

Conceptual framework

One of the current goals of education systems is to develop higher-order thinking skills in
students through student-centered, active, and meaningful learning environments. In this con-
text, teaching methods that place the student at the center emphasize constructing knowledge
through personal experiences, aiming to promote deep and lasting learning. Such approaches
argue that learning is not a passive transfer of knowledge, but an active process in which
students produce meaning through texts, dialogue, experience, and problem solving (Supar-
no, 2004). According to this perspective, teachers are not merely conveyors of knowledge,
but facilitators who guide students in their individual learning processes. This is particularly
important in subjects such as geography, which are multidimensional, conceptually rich, and
directly connected to real life. In these contexts, it is crucial for students to construct knowl-
edge meaningfully and develop fundamental skills such as problem solving, critical thinking,
and decision making (Doganay, 2014; MEB, 2018, 2024).

Parallel to this approach, collaborative learning methods have been developed to empha-
size student active participation and conceptualize learning as a socially interactive process.
These methods equip students with fundamental skills such as working collaboratively to-
ward common goals, learning from each other, respecting different perspectives, demonstrat-
ing courtesy and tolerance, sharing responsibilities, and developing a sense of accountability.
In the literature, this approach is referred to by various terms such as “collaborative learn-
ing,” “joint learning,” or “collective learning” and has been supported by influential theorists
such as Slavin, Vygotsky, and Piaget (Acikgdz, 1992; Bilgin & Geban, 2004; Slavin, 1986).
In Tirkiye, the adoption of the constructivist approach to the national curriculum in 2005
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increased interest in collaborative learning methods and led to the wider implementation of
practices that support students’ cognitive, affective, and social development (Aktin, 2010).
This progress has been further strengthened by the launch of the Century of Tiirkiye Educa-
tion Model in 2024, which brings a competency-based curriculum focused on the integration
of skills into instructional design (MEB, 2024).

The Jigsaw technique, one of the leading collaborative learning methods, is an original class-
room application model developed by Elliot Aronson in 1978. In this method, students are
first divided into heterogeneous groups, and each group member is assigned a subtopic of the
subject to be learned. Students working on the same subtopic form “expert groups” to collab-
orate and gain a deeper understanding of the content. They then return to their original groups
and teach what they have learned to their peers. In this way, all group members become
responsible for each other’s learning and collectively build the entire body of knowledge (Ar-
onson, 2002; Hedeen, 2003). The jigsaw technique is recognized not only as a method that
increases social interaction among students but also as a method that significantly supports
academic achievement. It also encourages the internalization of fundamental values such as
group harmony, empathy, mutual respect, and individual responsibility (Tiirkmen & Yamik,
2015).

The jigsaw technique is particularly effective for topics that can be divided into separate but
interconnected components and require interpretive participation. In this respect, geography
is an extremely suitable discipline for this technique. The “Natural Systems” unit, which em-
phasizes the interaction between humans and nature, encourages living in harmony with the
environment, and highlights the sustainable use of space, represents a critical area of learn-
ing. This unit enables students to understand socio-spatial relationships, establish connec-
tions between concepts, and think multidimensionally. However, observations show that in
classrooms dominated by traditional teaching methods, students only understand such topics
superficially, show low participation, and demonstrate limited academic achievement. In this
context, the application of student-centered techniques such as Jigsaw can increase students’
interest in the subject and contribute positively to their academic achievement.

Although the Jigsaw technique offers significant pedagogical benefits, there are critical fac-
tors that must be considered for its effective implementation. These include forming het-
erogeneous groups, careful time management, fair task distribution that encourages each
student to take responsibility, and the teacher’s active role as a facilitator (Ag¢ikgoz, 2002;
Slavin, 1986). Furthermore, evaluating students individually and relating group success to
these individual contributions can increase both personal learning motivation and the sense

of responsibility within the group.

A review of the literature reveals numerous studies that have used the jigsaw technique and
found that it increases student achievement and motivation. For instance, Dogru and Unlii
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(2012) reported that this method improved students’ motivation and reduced science anxiety
in science education. Similarly, Batdi (2014) found that learning through the jigsaw meth-
od positively influenced students’ academic achievement, knowledge retention, and attitude
scores. Glirbiiz et al. (2012) also concluded that the technique has several positive aspects,
such as encouraging preparation for class, promoting research, increasing classroom commu-
nication, and supporting lasting learning. Conversely, the same study noted potential draw-
backs, including insufficient coverage of topics, difficulties in comprehension when students
are not well prepared, extended lesson duration, challenges in classroom management par-
ticularly with non-specialist teachers, and limited opportunities for some students to express
themselves in crowded classrooms.

The geography teaching program implemented within the scope of the Century of Tiirkiye
Education Model aims to transform students from passive individuals into active partici-
pants who ask questions, question, criticize, assimilate knowledge, and access information.
Traditional teaching methods and assessment practices are used in the achievement-based
geography teaching program implemented from 2004 to 2024. As the Century of Tiirkiye
Education Model is a skill-based model that makes extensive use of discovery learning and
social learning methods, the Jigsaw technique can be used as peer learning in some units, if
not in every unit.

In line with the conceptual foundations outlined above, the purpose of this study is to ex-
amine the effect of the Jigsaw technique on student achievement within the scope of the
“Natural Systems” unit in geography education. Based on the fundamental principles of the
constructivist approach and the well-documented positive effects of collaborative learning on
academic achievement, this study investigates whether the application of this technique leads
to a significant improvement in the academic achievement of students in the experimental
group. To this end, the following research questions are addressed:

1. Is there a statistically significant difference between the pre-test and post-test aca-
demic achievement scores of students in the experimental group taught using the Jigsaw
technique?

2. Is there a statistically significant difference between the pre-test and post-test academ-
ic achievement scores of students in the control group taught using traditional methods?

3. Is there a statistically significant difference between the post-test academic achieve-
ment scores of the experimental group and the control group?

The original aspect of the research is that no such study has been found in the literature within
the framework of geography lessons and that it reveals both the functioning of the model and
the level of increase in student achievement as an activity within the scope of the Century
of Tiirkiye Education Model. The limitations of the study are the small number of students
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and the fact that reliability and validity tests were not applied because the pre-test and post-
test used in the analysis were selected from the question pool provided by the Ministry of
National Education.

Method
Research design

This study was conducted within the framework of a pretest-posttest control group experi-
mental design, one of the quantitative research models. This design allows for a compara-
tive evaluation of the experimental and control groups by measuring the dependent variable
before and after the intervention. In the study, the experimental group was taught using the
collaborative learning method based on the Jigsaw technique, while the control group was
taught using traditional teaching methods. The main objective of the study was to determine
the effect of the teaching method used on students’ academic achievement in geography.

Study group

The study group consisted of a total of 58 ninth-grade students attending an Anatolian Imam
Hatip High School in Elazig, Tiirkiye. Of these students, 34 were assigned to the experimen-
tal group and 24 to the control group. The experimental group included 19 male students
(56%) and 15 female students (44%), while the control group included 13 male students
(54%) and 11 female students (46%). Participants were selected from classes with low aca-
demic performance based on first-term midterm exam results. An independent samples t-test
was conducted to determine whether there was a significant difference between the groups’
pre-test achievement scores. The results showed no statistically significant difference be-
tween the groups (t=0.897, p = 0.374), suggesting that there was no evidence of a difference
between the groups. Based on this finding, the classes were randomly assigned to the exper-
imental and control groups.

Data collection tool

In this study, an academic achievement test consisting of 40 items was used to collect data
related to the “Natural Systems” unit. The test consisted of 20 multiple-choice questions and
20 fill-in-the-blank questions. It was designed to cover the four core learning outcomes of the
relevant unit. The tool was obtained from the official website of the Turkish Ministry of Na-
tional Education (https://ogmmateryal.eba.gov.tr/). Since the test was taken directly from this
national educational resource, no additional validity or reliability analysis was performed for
this tool. However, as the test was developed by the Ministry of National Education through
expert review, curriculum alignment, and standard item-development procedures, its content
validity and measurement quality had already been ensured during the development process.
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Procedure

The study was conducted between November 10 and December 25, 2024, in accordance with
weekly teaching plans. The experimental group was taught using the collaborative learning
method based on the Jigsaw technique, while the control group was taught using traditional
lecture-based methods. Before the intervention, the Jigsaw method was introduced to the
experimental group, and the procedure was clearly explained to the students. The students in
the experimental group were then divided into seven heterogeneous groups, each consisting
of five members. Within each group, students joined “expert groups” to explore specific sub-
topics in depth. After working in the expert groups, students returned to their original (main)
groups to share and teach what they had learned. Throughout the implementation process,
students were encouraged to prepare teaching materials, participate in class discussions, and
collaborate through task sharing. In contrast, the control group followed a teacher-centered
approach, and the same unit was taught through lectures, question-and-answer sessions, and
assignments. For both groups, a pre-test was administered before the start of the teaching
unit, and a post-test was administered after the unit was completed. Classroom activities
during the implementation are shown in Figure 1.

Figure 1. A classroom Scene from a Process Implemented Using the Jigsaw Technique
(Faces have been blurred to protect student privacy)

Data analysis

The quantitative data obtained from the study were analyzed using the SPSS 27.0 statistical
software package. The independent samples t-test was used to determine the differences be-
tween the groups based on the pre-test and post-test scores. The paired samples t-test was
performed to examine the changes within the groups. During the coding process, correct
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answers were scored as “1” and incorrect answers as “0”. In addition to significance testing,
effect sizes were calculated using Cohen’s d to determine the magnitude of the differences.
Cohen’s d values were computed for both the independent and paired-samples t-tests, and
the effect size interpretation followed Cohen’s (1988) criteria, where 0.20 indicates a small
effect, 0.50 a medium effect, and 0.80 or above a large effect.

Ethical Considerations

Ethical approval for the study was obtained from the Firat University Social and Human Sci-
ences Research Ethics Committee (Session No: 2025/01 and Decision No: 17).

Findings

To determine the effect of the jigsaw technique on students’ academic achievement in ge-
ography, pre-tests and post-tests were administered to both the experimental group and the
control group. The data obtained are presented in the table below (Table 1).

Table 1. Comparison of Pre-test and Post-test Scores of the Experimental and Control Groups

Group Test Type N Mean SD t Cohen’s d P
Experimental Pre-test 34 21.35 4.26 1.69
Experimental Post-test 34 31.62 5.12 9.87 .000
Control Pre-test 24 20.92 3.97
Control Post-test 24 25.41 4.89 4.32 88 .000
Post-test Comparison Sngfﬁf;tal - — 456 122 .000

A paired samples t-test was conducted to test the effectiveness of the Jigsaw technique ap-
plied in the experimental group. The results showed a statistically significant difference be-
tween the experimental group’s pre-test (M = 21.35) and post-test (M = 31.62) scores, t(33)
= 9.87, p < .001. This finding indicates that the Jigsaw technique significantly improved
students’ academic achievement. Similarly, the control group also showed a significant dif-
ference between their pre-test (M = 20.92) and post-test (M = 25.41) scores, t(23) =4.32, p
<.001; however, the level of improvement was significantly lower than that observed in the
experimental group.

An independent samples t-test comparing the post-test scores of both groups revealed that the
experimental group’s post-test mean score was significantly higher than that of the control
group, t(56) = 4.56, p <.001. These results indicate that the collaborative learning approach
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supported by the Jigsaw technique has a positive effect on students’ academic performance
in geography.

Experimental Group Gain (Jigsaw): 31.62—21.35=10.27 points. Control Group Gain (Tradi-
tional): 25.41-20.92=4.49 points. The experimental group achieved approximately 2.3 times
more absolute point increase than the control group (Figure 2).

*COMPARATIVE DEVELOPMENT OF AVERAGE SCORES

Effect of Jissaw Method (Pre-test/Post-test Comparison)

as N "
= Jigsaw Group (Experimental)

e Control Group 31.62
30

31.62 31.62
£ 40
§ 25.41
@
o0
@
z 20
2135
5
20.92
o L L i s _
(o] 15 20 35
Pre-test Post Type
Findings:

1. Pre-test scores are similar.
‘ 2. Jiassaw group gained signficanly more.
| 3. Post-test difference is stattisicall significant

Figure 2. Comparison of Average Scores between the Experimental and Control Groups

Discussion and Conclusion

These findings support the conclusion that collaborative learning significantly improves ac-
ademic achievement compared to traditional teaching methods. The notable improvement
observed in the experimental group’s performance demonstrates that learning becomes more
effective when students actively teach each other—this is the fundamental mechanism of the
Jigsaw technique. Numerous studies support this view and show that collaborative learning
has a consistently positive effect on student achievement (Baer, 2003; Langlois, 2001). For
example, Kocabas (1998) found that collaborative learning techniques are more effective
than traditional teaching methods in promoting academic gains. Similarly, Baykara (2000)
reported that the jigsaw method significantly increased student achievement compared to
peer questioning techniques. In the field of science education, Hevedanli et al. (2005) showed
that collaborative learning and mastery learning were more effective than traditional teaching
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in improving student performance in biology. Similarly, Altiparmak and Nakipoglu (2005),
observed a statistically significant difference in favor of the experimental group. In the field
of geography, Sezer and Tokcan (2003) concluded that cooperative learning is more effective
than traditional approaches in improving students’ academic achievement. These findings not
only support the results of this study but are also consistent with a broader body of research
showing that cooperative learning methods contribute positively to academic achievement in
various subject areas.

In Tirkiye, geography lessons are predominantly conducted using a lesson-based teaching
method in which the teacher plays an active role and the student plays a passive and recep-
tive role. This traditional approach often results in monotonous and rote lessons that fail to
capture students’ interest. Research has shown that this monotony, which begins in elemen-
tary school social studies classes and continues throughout secondary education, negatively
affects students’ attitudes toward the subject. Therefore, active learning methods, especially
those involving visual materials, which help make abstract concepts more concrete and un-
derstandable, are gaining increasing attention.

In this study, various teaching strategies were deliberately used to diversify the teaching
process and increase student participation. The experimental approach, rarely used in ge-
ography lessons, was implemented through worksheets that required students to observe
events and explain them in their own words. This approach enabled students to understand
cause-and-effect relationships through observation, thereby moving away from rote learning.
Understanding that no single method is universally perfect, care was taken to use different
strategies, methods, teaching activities, and techniques in each lesson. Accordingly, various
active learning techniques were used, including worksheets, concept maps, experiments, and
creative tasks such as writing poetry. A common feature in all lessons was the use of visu-
al aids through projector-based presentations, which helped clarify concepts. The seating
arrangement in small groups within the classroom enabled face-to-face interaction among
students and strengthened collaborative learning. On the day of the final test, students in the
experimental group were asked to share their thoughts on the activities conducted during
the lessons. These thoughts included whether they enjoyed the lessons and whether they en-
countered any difficulties. Their responses showed that most students enjoyed the interactive
activities and that the use of visual materials and experiments supported their understanding,
but they were also bothered by classroom noise. Some students reported that they had diffi-
culty concentrating on the content, particularly during group activities, due to the distracting
noise level.

As a result, the research hypothesis—“There will be a significant difference in favor of the
experimental group between the academic achievement levels of students taught using the
collaborative learning method and those taught using traditional teaching methods”—was
confirmed by the findings. Based on this result, it is recommended that collaborative learning
techniques be used in geography lessons, especially in units that can be divided into sub-
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topics. However, for such methods to be effective, it is important that teachers have a solid
understanding of the technique and that classroom environments are organized in a way that
supports the dynamics of collaborative learning. The use of active learning strategies in ge-
ography education has been shown to positively affect both cognitive and affective learning
outcomes. Furthermore, by applying collaborative methods, students not only gain a better
understanding of the unit content, but also acquire a wide range of cross-curricular compe-
tencies. These include data-based inquiry, temporal reasoning, evidence-based inquiry, crit-
ical thinking, map literacy, communication, collaboration, social awareness, self-awareness,
self-regulation, responsible decision-making, empathy, respect, perseverance, digital litera-
cy, visual literacy, and data literacy. Therefore, the implementation of collaborative learning
goes beyond academic performance and makes a meaningful contribution to the develop-
ment of students’ 21st-century skills.

Recommendations for Implementation and Future Research

Active learning strategies that encourage student participation can be incorporated more fre-
quently into geography teaching. As academic achievement increases, students may develop
more positive attitudes toward the subject, which can further enhance their success. Based
on the findings of this study, the following recommendations are made for curriculum devel-
opers, teacher training institutions, classroom teachers, geography teachers, and researchers:

* The active learning approach can be applied to larger groups of students over lon-
ger teaching periods. To facilitate this, pilot schools should be selected, the necessary
classroom environments should be prepared, and teachers can receive prior training on
active learning methods.

» To investigate the effects of active learning on students’ attitudes toward geogra-
phy and their self-concept levels, future studies can be conducted with various student
groups and over longer periods.

* Institutions that train geography teachers can include content related to active learning
methods and techniques in their programs. In addition, professional development pro-
grams can be offered to geography teachers in service to improve their skills in applying
active learning strategies.

» The challenges geography teachers encounter when applying active learning strate-
gies, techniques, and activities in their classrooms can be further investigated.

Ethical Considerations: Ethical approval for the study was obtained from the Firat Uni-
versity Social and Human Sciences Research Ethics Committee (Session No: 2025/01 and
Decision No: 17).
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Jigsaw Tekniginin Cografya Ogretiminde Akademik Basariya
Etkisi

Giris

Bilgi toplumuna doniisiimiin hizlandig1 dijital cagda, egitim sistemlerinden beklenen temel
islevlerden biri, bireylerin sadece hazir bilgiyi ezberlemeleri degil, ayn1 zamanda bilgiyi an-
lamlandirmalari, yeni durumlara transfer etmeleri, elestirel ve yaratict bigimlerde kullanabil-
meleridir. Bu durum, 6gretim programlarinin yapisal olarak yeniden ele alinmasini, 6gretim
yontemlerinin gdzden gecirilmesini ve 6gretmen rollerinin klasik bilgi aktaricisindan 6gren-
me rehberine dogru evrilmesini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle bireylerin iist diizey diisinme
becerileri kazanmast, isbirligi yapabilmesi, farkli bakis acilarini anlayabilmesi ve karmagik
problemler karsisinda etkili ¢oziimler gelistirebilmesi, ¢agdas egitim sistemlerinin 6ncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, yapilandirmact 6grenme kurami giiniimiiz
egitim anlayisinda 6nemli bir paradigma kaymasini temsil etmektedir. Yapilandirmacilik,
6grenmenin bireyin aktif katilimi ve onceki bilgileriyle yeni bilgileri iliskilendirme siireci
oldugunu savunur (Suparno, 2004; von Glasersfeld, 1989). Bu yaklasimda 6grenci, bilgiyi
disaridan pasif bir sekilde alan degil, anlamlandirarak ve deneyimleyerek insa eden bir 6zne
konumundadir. Bu kuramsal ¢ergeve i¢inde 6gretmenin gorevi; otoriter bilgi sunumu yap-
mak yerine, 6grencinin dgrenme siirecini kolaylastirmak, 6grenme ortamlarini zenginlestir-
mek ve diislinme siireclerine rehberlik etmektir.

Cografya egitimi, yapilandirmaci yaklagim agisindan biiyiik potansiyel barindiran disiplin-
lerden biridir. Ciinkii cografya; mekansal diisiinme, doga-insan iligkisi, stirdiiriilebilirlik, afet
bilinci, ¢evresel farkindalik, yerel ve kiiresel dlgeklerde bag kurma gibi hem biligsel hem
de deger temelli ¢iktilar sunan ¢ok boyutlu bir ders alanidir. Ancak Tiirkiye’de yapilan ¢e-
sitli arastirmalar (Doganay, 2014; Sezer ve Tokcan, 2003), cografya derslerinde 6gretmen
merkezli, anlatim agirlikli ve ezber temelli yontemlerin hakim oldugunu gdstermektedir. Bu
durum 6grencilerin hem akademik basarisini sinirlamakta hem de derse yonelik tutumlari-
n1 olumsuz etkilemektedir. Ozellikle soyut kavramlarm somutlastiriimasinda yetersiz kalan
geleneksel yaklasimlar, 6grencilerin konularla bag kurmasini zorlastirmakta; katilim, sorgu-
lama ve anlamlandirma diizeylerini diisiirmektedir. Bu baglamda, yapilandirmact kuramla
uyumlu aktif 6grenme yontemleri, 6zellikle de is birlikli 6grenme teknikleri, cografya dersle-
rinin niteligini artirma potansiyeline sahiptir. Is birlikli 6grenme, 6grencilerin ortak amaglar
dogrultusunda birlikte ¢alismasini, birbirlerinden dgrenmelerini ve akademik sorumlulugu
paylagmalarini saglayan bir yaklasimdir (Acikgoz, 2002; Slavin, 1995). Bu yontem, yalnizca
biligsel kazanimlar1 degil, ayn1 zamanda sosyal becerileri, empatiyi, dayanismayi ve iletigi-
mi de gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu yoniiyle cografya egitiminin ¢ok boyutlu dogasiyla
ortiismektedir.
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Is birlikli 6grenme ydntemlerinden biri olan Jigsaw (Birlestirme) teknigi, dgrencilerin belir-
li konularin alt basliklarinda uzmanlasip, daha sonra ana gruplaria donerek dgrendiklerini
arkadaslarina aktarmalar1 esasina dayanmaktadir. Bu teknikte her 6grenci hem 6grenen hem
ogreten roliindedir; bu da sorumluluk duygusunu, 6z diizenlemeyi ve anlamli 6grenmeyi
tesvik eder. Jigsaw tekniginin 6zellikle pargalara ayrilabilir ve yorum gerektiren konular igin
uygun oldugu; 6grenciler arasi etkilesimi ve kalic1 6grenmeyi artirdigi ¢esitli arastirmalarda
ortaya konmustur (Aronson, 2002; Hedeen, 2003). Bu ¢ercevede yapilan mevcut arastirma,
cografya dersi 9. siif “Dogal Sistemler” iinitesi kapsaminda, Jigsaw tekniginin 6grenci aka-
demik basarisina etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, Elazig ilinde diisiik basari
diizeyine sahip oldugu tespit edilen bir lisede gerceklestirilmis; yapilandirmaci kuramin il-
keleri temel alinarak 6grencilerin aktif 6grenme ortaminda etkilesimli bigimde 6grenmeleri
hedeflenmistir. Geleneksel yontemle dgrenim goren 6grenciler ile Jigsaw temelli 6grenim
goren dgrencilerin basari diizeyleri karsilastirilarak, yontemin etkililigi nicel olarak test edil-
mistir. Bu kapsamda ¢aligmanin, hem uygulayici 6gretmenlere alternatif bir dgretim stratejisi
sunmas1 hem de cografya egitimine kuramsal katki saglamas1 beklenmektedir.

Yapilandirmaci 6grenme yaklagimi, bireyin 6grenme siirecinde aktif rol aldigi, bilgiyi kendi
deneyimleri iizerinden insa ettigi bir model sunar. Bu modele gore dgrenme; metin, diya-
log, deneyim ve problem ¢dzme gibi siirecler aracilifiyla anlam iiretmeye dayanir (Suparno,
2004; von Glasersfeld, 1989). Ogretmen ise bu siirecte bilgi aktaricist degil; dgrenme de-
neyimlerini kolaylastiran bir rehberdir. Cografya gibi kavramsal yogunlugu yiiksek ve cok
boyutlu disiplinlerde, yapilandirmaci anlayis 6grencilerin anlamli 6grenme diizeylerini ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirme agisindan biiylik avantajlar sunar (Doganay, 2014).

Is birlikli 6grenme, bu kuramsal temelin pratige yansiyan bicimlerinden biridir. Is birlikli 63-
renmede 6grenciler, ortak amaglar dogrultusunda birlikte ¢alisir, birbirlerinin 6grenmesinden
sorumlu olur ve grup iiyeleri arasinda bilgi aligverisi ger¢eklesir (Slavin, 1995). Vygotsky’nin
sosyal etkilesim vurgusu ve Piaget’nin biligsel gelisim basamaklar: bu modeli destekleyen
6nemli kuramsal dayanaklardir. Tiirkiye’de 2005 yilinda miifredatlarda yapilandirmaci yak-
lasima gegisle birlikte, igbirlikli grenmeye olan ilgi artmis; son olarak 2024’te uygulamaya
giren “Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli” ile bu yaklasim daha da gii¢lendirilmistir (MEB,
uzmanlik gruplarinda alt basliklar1 6grenip sonra ana gruplarma donerek arkadaslarina 6g-
retmelerine dayal1 6zgiin bir yapidir (Aronson, 2002). Bu teknik, yalnizca akademik basarty1
degil, sosyal becerileri, sorumluluk bilincini ve empati gibi duyussal kazanimlar1 da destek-
lemektedir (Tirkmen & Yamik, 2015).

Yontem

Bu calisma, nicel arastirma desenlerinden ontest-sontest kontrol gruplu deneysel desen ger-
cevesinde yUriitiilmistiir. Arastirma, 2024 yil1 Kasim-Aralik aylari arasinda Elaz1g ilinde bir
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Anadolu imam Hatip Lisesi’nin 9. sinifinda gergeklestirilmistir. Katilimcilar, akademik ba-
sarilar1 diisiik olan siniflar arasindan segilmis ve rastlantisal olarak deney (n=34) ve kontrol
(n=24) gruplarina atanmistir. Gruplar arasinda baslangi¢ diizeyinde anlamli bir fark olup
olmadigi t-testi ile kontrol edilmis ve gruplarin denk oldugu belirlenmistir. Veri toplama araci
olarak “Dogal Sistemler” iinitesini kapsayan ve Milli Egitim Bakanligi’nin resmi materyal
havuzundan alinan 40 soruluk bir basar testi kullanilmistir. Testin 20 sorusu ¢oktan sec-
meli, 20 sorusu bosluk doldurma bigimindedir. Ogrencilerin cevaplari 1 (dogru) ve 0 (yan-
lis) olarak kodlanmistir. Deney grubuna Jigsaw teknigine dayali is birlikli 6grenme yontemi
uygulanmistir. Uygulama oncesi 6grencilere teknik hakkinda bilgi verilmis, smif 5 kisilik
heterojen gruplara ayrilmis ve her 6grenci bir alt baslikta uzmanlik kazanmak iizere uzman
gruplarma yonlendirilmistir. Daha sonra ana gruplarina dénen 6grenciler 6grendiklerini grup
arkadaslarma dgretmislerdir. Ogretmen bu siiregte rehber rolii iistlenmis, materyal hazirla-
ma, sinif ici tartigmalara katilma ve gorev paylasimi konularinda dgrencilere destek olmus-
tur. Kontrol grubuna ise ayni iinite gelencksel 6gretim yontemleri (diiz anlatim, soru-cevap,
6devlendirme) kullanilarak iglenmistir. Her iki gruba da iinite 6ncesinde 6n test, uygulama
sonrasl ise son test uygulanmistir.

Bulgular

Aragtirma verileri SPSS 27.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Deney grubunun ontest
ve sontest puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur: t(33) = 9.87, p <.001. Bu bulgu,
Jigsaw tekniginin akademik basarty1 anlaml sekilde artirdigini géstermektedir. Kontrol gru-
bunda da istatistiksel olarak anlamli bir artig gdzlenmistir: t(23) = 4.32, p < .001; ancak bu
artig, deney grubundaki kadar yiiksek degildir. Gruplar arasi sontest karsilastirmasinda deney
grubunun ortalamasi kontrol grubuna kiyasla anlamli derecede daha yiiksek ¢cikmuistir: t(56)
=4.56, p <.001. Bu da, uygulanan 6gretim yonteminin akademik basar1 iizerinde belirleyici
bir etki yarattigin1 ortaya koymaktadir. Ayrica deney grubuna uygulanan derslerin ardindan
ogrencilere yapilan nitel degerlendirmede, biiyiik cogunlugun gorsel materyaller ve deney-
sel etkinliklerin anlamalarini kolaylastirdigini; ancak bazi 6grencilerin grup ¢alismalari sira-
sinda olusan simif i¢i giiriltiiden rahatsiz olduklarini ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu durum,
yontemin etkili olmasi i¢in sinif yonetimi becerilerinin de giiclendirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.
Sonug ve Tartisma

Elde edilen bulgular, is birlikli 6grenme yontemlerinden Jigsaw tekniginin cografya der-
sinde ogrencilerin akademik basarilarini artirmada geleneksel yontemlere gore daha etkili
oldugunu gostermektedir. Bu sonug, daha dnce yapilan birgok arastirma ile de paralellik gos-
termektedir (Altiparmak ve Nakiboglu, 2005; Baer, 2003; Langlois, 2001; Sezer ve Tokcan,
2003). Cografya egitimi, kavramlarin ¢ok boyutlu iligkilerini anlamay1, mekansal diisiinmeyi
ve doga-insan etkilesimini analiz etmeyi gerektiren bir alandir. Bu nedenle soyut kavramlari
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somutlastirmak ve 6grencilerin derse aktif katilimini saglamak ac¢isindan Jigsaw gibi teknik-
ler biiyiik potansiyele sahiptir. Ayrica, 6grencilerin sadece akademik bilgi degil, is birligi,
iletisim, sorumluluk, elestirel diisiinme, sosyal farkindalik, empati ve dijital okuryazarlik gibi
21. yiizy1l becerilerini de kazandiklar1 gézlemlenmistir. Bununla birlikte, yontemin etkili ola-
bilmesi i¢in dgretmenlerin bu tekniklere yonelik yeterli pedagojik donanima sahip olmalari,
sinif fiziki diizeninin grup ¢alismalarina uygun olmasi ve dgretim siirecinin iyi planlanmis
olmas1 gerekmektedir.

Aragtirma bulgular1 15181nda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

*  Cografya derslerinde Jigsaw teknigi gibi aktif 6grenme yontemleri daha yaygin ola-
rak kullanilmahdir. Ozellikle boliimlere ayrilabilir, kavramsal yogunlugu yiiksek
konular bu yéntem i¢in uygundur.

e Bu tiir yontemlerin uygulanabilmesi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenmeli; 6gretmen yetistiren kurumlar aktif 6grenme tekniklerini
Ogretim programlarina dahil etmelidir.

+  Ogrencilerin tutum, benlik algis1, 5grenme stratejileri gibi degiskenler agisindan da
bu yontemlerin etkisi incelenmelidir.

e Smuf i¢i giirtiltii ve dikkat daginiklig1 gibi faktorlere karst grup yonetimi ve siif
kontroliine iligkin stratejiler gelistirilmelidir.

*  Pilot okullarda uzun siireli uygulamalarla yontemin siirdiiriilebilirligi test edilmeli;
cografya 6gretiminde etkin yontemler sistematik olarak yayginlagtiritlmalidir.
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amaciyla yapilmistir. Ayrica, bu alanda yapilan ¢aligmalarin ele aldig: farkli yonler ve yapay
zekanin biyoloji egitiminde kullaniminin nasil ilerledigi de ortaya ¢ikarilmistir. Arastirmada
dokiiman analizi yontemi kullanilmis ve veri analizinde bibliyometrik analiz ve igerik ana-
lizinden olusan ¢ok yontemli yaklagim benimsenmistir. Analize ait verileri elde etmek i¢in
aragtirma konusuna uyan makalelere “Google Scholar”, “Scopus” ve “web of science” veri
tabanlarindan ulagilmistir. Bu veri tabanlarinda “biology education”, “artificial intelligence”
“Al”, “ChatGPT”, “LLM?” gibi anahtar kelimeleri ile yapilan taramada gerekli ayiklamalar
yapildiktan sonra toplam 40 makale arastirma i¢in kullanilmistir. Analizin yapildig1 ¢alisma-
lar incelendiginde biyoloji egitiminde yapay zeka ile ilgili en fazla yaymin yapildig: yillar
2023, 2024 ve devam eden 2025 yili olarak goriilmektedir. Ayrica ¢aligmalarin sonuglarina
bakildiginda yapay zekani biyoloji egitiminde kullanilmasinin sagladigi avantajlarin yani
sira denetimli bir sekilde yapilmadiginda 6zellikle orta okul ve lise 6grencileri igin dezavan-
tajlarinin da oldugu goriilmektedir.
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Biyoloji Egitiminde Yapay Zeka Kullanim1
Giris

Diinyada ilk kez 1956 yilinda Dartmouth College’de diizenlenen bir konferansta bahsedilen
“Yapay Zeka” kavrami 2025 yili itibariyle giiniimiizde gelisimini hizla devam ettirmektedir.
Yapay Zeka (YZ) kavrami, John McCarthy, Marvin L. Minsky, Nathaniel Rochester ve Cla-
ude E. Shannon tarafindan hazirlanan sunumun ardindan ¢alisma alan1 olarak kabul edilmis
alan yazinda da yerini almistir (Alpaydin, 2013). McCarthy’nin (2004) bu sunumda kullandi-
81 tanima gore, diinyanin hedeflerine ulagma siirecindeki kullanilanlarin hesaplanmis kismini
ifade etmektedir. Bu kavram ile pek ¢ok tanimlamanin yapildig1 gériilmektedir. Yapay zeka,
insan zekasina 6zgii gorevleri drnegin 6grenme, problem ¢dzme, mantiksal karar verme gibi
bilgisayar sistemleri araciligiyla ger¢eklestirebilen makineleri olusturma alani olarak tanim-
lanir (Russell ve Norvig, 2020; Winston, 1992). Gil de Zuiiiga vd. (2024), bu tanimi daha
somut hale getirerek, YZ’y1 reel diinyada is yapabilen, iletisim kurabilen ve insan benzerligi
sergileyen sistemler olarak belirtir. Ancak en genel ifadesiyle yapay zeka demek, zekanin
makineler aracilig1 ile olusturulup kullanilmasidir.

Degisen ve gelisen diinyanin hizli teknolojik caginda yapay zekanin da yer almast ile kul-
laniminin artmasi ve etkilerinin de her alanda goriilme siireci baglamistir. Egitim alaninda
da sadece bilgiye erisim bicimlerine getirilen kolayliklarla degil, ayn1 zamanda 6grenimi
zenginlestirecek, degerlendirme siirecini kolaylastiracak, 6grenme ortamlarini yeniden ya-
pilandiracak yeni yapay zeka araglarmin kullanilmasi ile yerini almistir (Almasri, 2024).
Ozellikle, biyoloji egitiminde yer alan konularin kapsamiin genis ve kavramlarm karisik
olmasi nedeniyle 6grenimi kolaylastiran, teknolojiye uygun yeni araglara ihtiya¢ duyuldugu
goriilmektedir. Ciinkii biyoloji egitimi gibi deneyim temelli ger¢eklesen ve kavramsal 6g-
renmenin 6n planda oldugu disiplinlerde, yapay zeka destekli araglarin kullanimui ile birlikte
ogrencilerin bireysellestirilmis, etkilesimli ve geri bildirim temelli 6grenme deneyimlerine
ulagmalarina olanak sunulmaktadir (Gibson vd., 2023).

Yapay zeka uygulamalar ile; 6grenenlerin akademik basarilarini izleme, 6grenme ¢iktilarini
analiz etme, 6grenenin farkliliklarini temel alan bireysellestirilmis 6gretim yollarini olus-
turma ve kapsamli bir degerlendirme yapma gibi birgok islevle egitimcilere yeni olanaklar
saglamaktadir (Storey ve Wagner, 2024). Bu islevlere hizmet edecek sekilde tasarlanan dil
modelleri (Large Language Models kisaca LLM), artirilmig ve sanal gerceklik araclari, ma-
kine 6grenme algoritmalari; sadece yliksekogretim diizeyinde degil, lise diizeyinde de 6gren-
me ortamlarinda deneyimlenmeye baslanmistir (Aydogan ve Karci, 2018; Bilgin ve Hizarct,
2022; Ciloplu, 2022; De Winter, 2023; Zilyas ve Yilmaz, 2023).

Yeni yapay zeka dil modellerinden biri olan ChatGPT (Generative Pre-trained Transformer),
kullanic1 sorgularia insan benzeri ve baglama uygun yanitlar iiretebilmektedir. 2022 nin
sonlarinda halka sunulmasindan bu yana, tiniversite kampiislerindeki kullanicilar igin 6zel

olarak tasarlanan ChatGPT Edu siiriimii 2024 yilinda resmi olarak kullanima sunulmustur.
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ChatGPT Edu iiniversite kampiisleri icin daha akilli ve cesitli 6grenme destegi saglamay1
amaglarken metin, video, ses gibi ¢goklu modlarda hizmet verebilen siiriimlerini de gelistir-
mektedir. Ornegin, bir biyoloji dersinde bir 6grenci gen diizenleme teknolojisiyle ilgili en
son arastirmalari sorabilir. ChatGPT, giincel gelismelerin, etik tartismalarin ve olasi uygu-
lamalarin bir 6zetini sunarak 6grencilerin dncii bilimsel gelismeler hakkinda bilgi sahibi ol-
malarma yardimci olabilir. Ayn1 zamanda gen diizenlemenin nasil ger¢eklestirildigi ile ilgili
karmasik mekanizmalart adim adim ele alarak, sesli mod ile ¢alisabilme 6zelligi sayesinde
0zel bir 6gretmen gibi detayli bir anlatim da gergeklestirebilir. Cikisindan yalnizca birkag
ay sonra Kore’de yapilan K—-12 &gretmen ve dgrenci anketi, 6gretmenlerin yaklasik iicte
birinin ve ¢ok sayida lise dgrencisinin bu aracit denedigini gostermistir; bu 6gretmenlerin
yaklasik %881 ve o6grencilerin %79’u, ChatGPT’nin 6gretim ve 6grenim lizerinde olumlu
etkileri oldugunu bildirmistir. Bu hizli benimseme, ChatGPT’nin 6grenme siireglerindeki ve
ciktilarindaki roliinlin anlagilmasina duyulan acil ihtiyaci vurgulamaktadir. Kiiresel egitim
camiasindaki erken tepkiler, YZ’nin grenmeyi gelistirme potansiyeline yonelik heyecan-
dan, olasi risklere dair kaygilara kadar genis bir yelpazeye yayilmistir (Fiitterer vd., 2023).
Bu karmagik tepkiler, ChatGPT’nin egitimsel etkilerine dair sistematik aragtirmalarin neden
kritik oldugunu ortaya koymaktadir.

Yapay zeka teknolojisi ve kullaniminin en yaygin goriildiigii iilkelerin baginda Cin ve Ame-
rika yer almaktadir. Yapay zekanin egitimde kullanimina yonelik caligmalara bakildiginda
da durum benzer niteliktedir. Dikmen ve Bahg¢eci’nin (2024) arastirmasinda, egitim alaninda
yapay zeka ile ilgili ¢aligmalarin Cin ve Amerika’da yogunlastig1 vurgulanmaktadir. Kore’de
[Ikdgretim ve lise dgrencileri ile yapay zeka araglarmin yer aldig1 egitimleri igeren pek ¢ok
arastirma mevcuttur. Ornegin yapay zekay1 anlama (Choi ve Park, 2021; Hong ve Kim, 2020;
Oh ve Kim, 2020; Salas-Pilco, 2020; Shamir ve Levin, 2020), yapay zekaya karst tutum
(Burgsteiner vd., 2016; E.K. Lee, 2020; Han, 2020; Hong ve Kim, 2020; J. Lee, 2021; Lee
vd., 2021; Salas-Pilco, 2020; Saez-Velasco vd., 2025; Shamir ve Levin, 2020; Shin, 2021;
Vachovsky vd., 2016; Y. Lee, 2019), yapay zeka ile ilgili meslekleri ve bu alandaki kariyer
firsatlarin1 fark etme (Han, 2020; Shamir ve Levin, 2020; Vachovsky vd., 2016), biligsel
diistinme (Garcia vd., 2020; Moongela, 2025), problem ¢dzme (Hong ve Kim, 2020; J. Lee,
2021) ile ilgili konulardaki arastirmalar ilkokul ve lise 6grencileri ile yiiriitiilmiistiir.

Biyoloji egitimi siirecinde yapay zeka

Yapay zeka teknolojilerinin lise biyoloji derslerine entegrasyonu, dgrencilerin karmasik bi-
yolojik kavramlar1 gorsellestirmelerine olanak saglayarak kavramsal anlama diizeylerini ar-
tirmakta ve Ust diizey diistinme becerilerini desteklemektedir (Almasri, 2024; Holmes vd.,
2019). Bununla birlikte, bu teknolojilerin lise diizeyinde kullanimina iligkin bazi sinirlilik-
lar da dikkat gekmektedir. Oncelikle, yapay zeka uygulamalarinin pedagojik yeterliligi ve
dogrulugu konusunda siipheler bulunmaktadir; bazi ¢alismalar, 6grencilerin bu araglardan
aldig1 yanitlarin dogruluk ve bilimsel giivenilirlik agisindan degiskenlik gosterdigini ortaya
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koymustur (Zawacki-Richter vd., 2019). Ayrica Tuomi’ye (2018) gore, lise 6grencilerinin
bilissel gelisim diizeyleri dikkate alindiginda, yapay zeka ile etkilesim siirecinde elestirel dii-
siinme becerilerini yeterince kullanamama gibi riskli bir durumla da karsilagilabilmektedir.
Teknolojiye erisim esitsizligi, veri gizliligi, etik kullanim sorunlar1 ve 6gretmenlerin dijital
yeterlilik eksiklikleri gibi konular bu teknolojilerin kullanimini sinirlayan dnemli faktorler
olarak goriilmektedir (Kim ve Kim, 2022).

Okullarda biyoloji egitimi igin ise; soyut kavramlarin somutlastirilmasi, laboratuvar deneyle-
rinin simiilasyonu ve dgrencilerin biligsel becerilerinin gelisimini desteklemesi bakimindan
yapay zekanin sagladig1 avantajlar olarak ele alinmaktadir (Zhai vd., 2022). Bu firsatlarin
egitim sistemine nasil yansidigina, nasil deneyimlendigine iliskin somut ve sistematik veri-
lere duyulan ihtiyag giderek artmaktadir. Dolayisiyla, yapay zeka destekli biyoloji egitiminin
sundugu olanaklarin etkin bir bicimde kullanilabilmesi i¢in pedagojik gercevelerin gii¢len-
dirilmesi, 6gretmenlerin bu siire¢ igindeki profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi ve etik
ilkelerin acik bigimde tanimlanmasi gerekmektedir.

Biyoloji egitimini de yakindan ilgilendiren bu hizli gegis siirecinde yapay zekanin biyolo-
ji egitiminde kullanilmasina yonelik yapilmis aragtirmalarin analiz edilmesi arastirmamizin
amacini olusturmaktadir. Bu calisma, 2015-2025 yillar1 arasinda yayimlanan secilmis akade-
mik yaymlarin sistematik icerik analizine dayanarak, yapay zekanin lise diizeyinde biyoloji
6gretiminde nasil kullanildigini ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ortaya koymay1 amaglamakta-
dir. Bu yoniiyle ¢alisma, yalnizca var olan egilimleri goriiniir kilmamakta; ayni zamanda egi-
timciler, politika yapicilar ve arastirmacilar igin yol gosterici bilgiler tiretmektedir. Arastirma
kapsaminda yillara, iilkelere, yontem tiirlerine ve anahtar kelime kullanimina gore siniflandi-
rilan veriler araciligiyla, alan yazindaki egilimler, bosluklar ve dneriler ortaya konulmustur.

Ayrica, arastirma kapsaminda olusturulan yillara gére dagilim, iilke temsili, arastirma yon-
temleri ve anahtar kelime frekanslar gibi veriler, alan yazina nicel ve betimleyici katkilar
saglamaktadir. Bu baglamda, ¢alisma hem yerel hem de kiiresel dlgekte egitim sistemlerinin
dijital doniisiimiine katki saglayacak nitelikte olup, yapay zekanin lise biyoloji 6gretiminde
etkili ve etik bigimde nasil kullanilabilecegine iliskin disiplinler arasi bir perspektif sunmak-
tadir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirmada, 2025 Mart ve Nisan aylarinda ger¢eklesmis olup, arastirma dokiiman ana-
lizi yontemi ile ylrltiilmiistiir. Veri analizi i¢in, bibliyometrik analiz ve igerik analizinden
olusan ¢ok yontemli bir yaklasim benimsenmistir. Arastirma kapsaminda belirlenen yayinlar
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hem sayisal veriler (yil, anahtar kelime, iilke, yayin sayisi) acisindan incelenmis hem de
iceriklerine yonelik tematik ve pedagojik analiz gergeklestirilmistir. Bibliyometrik analiz,
belirli bir alandaki ortintiileri (desenleri), egilimleri ve etki diizeyini belirlemek amaciyla
bilimsel literatiir tizerinde yiiriitiilen sistematik bir calismadir (Passas, 2024). Bu analiz tiiri,
Ozellikle aragtirma alanlarinin yapilandirilmasi ve evriminin ortaya konmasinda énemli bir
arag olarak kabul edilmektedir (Donthu vd., 2021; Zupic ve Cater, 2015). Bu yontem, sadece
yayin sayisi, yili veya atif gibi nicel gdstergelere odaklanmakla kalmaz; ayn1 zamanda ya-
yinlarin pedagojik yonelimleri, konu ¢esitliligi, hedef gruplari ve teorik ¢erceveleri gibi nitel
unsurlar1 da ortaya koyar (Aria ve Cuccurullo, 2017; Bowen, 2009) Bu arastirmada, biyoloji
egitimine uyarlanmis yapay zeka araglarmin konu alindig literatiirii toplamak ve analiz et-

mek i¢in sistematik bir yaklagim ile i¢erik analizi tercih edilmistir.
Verilerin analizi

ilk &nce konu ile ilgili yayinlarin hepsine ulasabilmek icin en uygun anahtar kelimeler segil-
meye calisilmistir. Calismada veri elde etmek icin tiim disiplinleri kapsayan, genis bilimsel
belge arsivi olan ve yaygin olarak kullanilan WoS, Scopus ve Google Scholar veri tabanlar1
kullanilmistir. Bu veri tabanlarina “artificial intellegence, Al, biology education, ChatGPT,
LLM” anahtar kelimeleri girilmig ve 2015-2025 yillart arasinda toplamda 1,190 arastirma
listelenmistir. Filtreleme kisminda sadece makaleler secilmis, ayn1 zamanda 6zet kisminda
“biyoloji egitimi” ve “yapay zeka” kelimelerinin birlikte yer aldig1 44 makale igerisinden 40
makaleye ulasilabilmistir. Bu kriterler dogrultusunda hazirlanan prizma akis semast Sekil
1’de verilmistir. Arastirmanin érneklemi ulasilan bu 40 makale olarak belirlenmistir. Aragtir-
manin ilk asamasinda, yayinlara ait sayisal bilgiler bibliyometrik analiz teknikleriyle deger-

lendirilmistir. Bu agamada:
- Yayin yillarina gore dagilim,
- Ulkelere gore dagilim,
- Makalelerin aldig: atif siralamasi
- Anahtar kelime frekanslar1 ve tematik yogunluklar belirlenmistir. ikinci asamada ise, bu

40 makalenin tam metinleri izerinden igerik analizi gergeklestirilmistir. Asagida yer alan
temalar ¢evresinde kodlar olusturulmustur:

- Makale tiirleri (deneysel, betimsel, derleme vb.)
- Yapay zeka destekli 6gretim ortamlari,

- Pedagojik stratejiler,
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- Sagladig1 avantajlar
- Kargilasilan siirliliklar,
- Disiplinler arasi ¢alismasi
- Mesleki gelisimi desteklemesi.

Igerik analizi siirecinde 16 kod belirlenmistir. Kodlar, biyoloji egitiminde yapay zeka kulla-
nimina yonelik secilen 40 akademik makalenin sistematik incelenmesi sonucu, tekrar eden
kavramsal Oriintiilerden tiiretilmistir. Her bir kod, bir icerik kavramini temsil etmekte olup
tematik ¢ercevelerde (Or. avantajlar, sinirliliklar, 6gretim stratejileri) gruplanarak siniflandi-
rilmistir. Kodlar, igerik analizinin giivenilirligini artirmak amaciyla iki ayri1 arastirmaci tara-
findan bagimsiz olarak olusturulmus ve ortak karar ile son haline getirilmistir. Ayrica kolay-
lik saglamasi agisindan makalelere YZB1’den baslayarak YZB40’a kadar numara verilmistir.

o { Veri tabani taramasiyla tespit edilen kayitlar ‘
g (n=1190)
2
g l
1 [ _ |
| Tam Erisimi olmayanlarin kaldirilmasi (n=468) == ' Disarida birakilan (n=722)

2 |

g

é ‘ Aymi ve farkli veri tabanlarindaki duplikasyonlar ‘ — ‘ Disarida birakilan (n=270) ‘

kaldirildiktan sonra kalan (n=198)
l Arastirmaya dahil edilmeyen

ﬁ l Uygunluk agisindan degerlendirmeye alinan ' (n=158) Nedenleri;

?B (n=198)

:>f Arastirma konusundaki “Biyoloji

l egitimi” ve “Yapay zekd”
— kelimelerinin ikisi bir arada 6zet

E { Aragtirmaya dahil edilen (n=40) ' kismmda yer almamasi

i3]

= Tam erigimli olmama

z

Sekil 1. Makale Erisimi Akis Semasi (PRISMA 2020’ye gore uyarlanmistir) (Page vd.,
2021).
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Bulgular

Aragtirmanin kapsami dahilinde ulusal ve uluslararasi yapilan makaleler bazinda biyoloji
egitiminde yapay zekanim kullanimina yonelik listelenen 40 ¢alisma icin yaymn yillari, ya-
yinlandigr iilkeler ve ¢aligmalarin yiiriitiildiigl egitim ortamlarini igeren temalar igin frekans
grafikleri olusturulmustur.

Arastirmada ele alinan ¢alismalarin yapildig1 yillara gore dagilimini gésteren frekans grafigi
Sekil 2°de yer almaktadir.

2015-2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Sekil 2. Biyoloji Egitiminde Yapay Zeka Konulu Makalelerin Yillara Gore Dagilimi

Sekil 2 incelendiginde biyoloji egitiminde yapay zeka konulu makalelerin 2020 y1l1 itibariyle
bagladig1, %7,5’inin 2021 yilma ait oldugu, %25’inin 2023 yilina, %42,5’inin 2024 yili-
na, %20’sinin ise 2025 yilina ait oldugu gorilmektedir. 2015-2019 yillar1 arasinda biyoloji
egitiminde yapay zekanin kullanildigi ¢caligmalara rastlanmadigi goriilmektedir. Yapay zeka
araclarmin egitim alaninda kullanilmasi arttik¢a biyoloji egitimindeki ¢alismalar i¢in de bir
artig goriilmesi beklenmektedir.

Arastirmada ele alinan ¢alismalarin yapildig: tilkelere gore dagilimini gosteren frekans gra-
figi Sekil 3’te yer almaktadir.
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ABD
Turkiye
Kore
Endonezya
Vietnam
BAE
Tayvan
Almanya
isvec
Noveg
Nijerya
Cin
Hollanda
Meksika

Peru

12

Sekil 3. Biyoloji Egitiminde Yapay Zeka Konulu Makalelerin Ulkelere Gore Dagilimi

Sekil 3 incelendiginde biyoloji egitiminde yapay zeka konulu arastirmalar igin sayica birinci
sirada Amerika Birlesik Devletleri’'nde (ABD) oldugu, 2. Sirada Tiirkiye oldugu, 3. Sirada
ise Kore oldugu goriilmektedir.

Caligsmalarin benimsedigi yontem, desen ve 6rnekleme gore dagilimlar: Sekil 3’te verilmistir.

Makaleler
1 40
Derleme Arastirma
l—;?' i — ]
| 1
Deneyset Dokiman

L : 30] L 3]

| | 1

\_B‘asan testi Anket E%ﬁr.;ntg:ll_:narl

5| b4 1] 4 13

Sekil 4. Arastirma Kapsamindaki 40 Makaleye Ait Analiz Sonuglari

Sekil 4 incelendiginde, bu aragtirma kapsamindaki 40 akademik makalenin 7°si derleme,
33’ ise arastirma makalesidir. Deneysel nitelige sahip 30 makaleden 13’iinde yapay zeka
araclar1 kullanilarak ders ortamlari olusturuldugu, bu ortamlarin 6grencilerin 6grenme siirec-
lerine etkileri arastirilmigtir. Bunlarin diginda kalan 3 makalede ise dokiiman analizi yontemi
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kullanildigr belirlenmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan makalelerin yayimlandig: dergi-
ler Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Makalelerin Yayimlandig1 Dergiler

ilgili Makaleler Dergi Ad1 Say1
YZB1, YZB2 Bati Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi 2
YZB3 Saglik Bilimlerinde Yapay Zeka Dergisi 1
YZB4 Journal of Biological Sciences and Health 1
YZB5 Journal of Studies in Advanced Technologies
YZB6,YZB19,YZB28  Journal of Baltic Science Education 3
YZB7,YZB32 International Journal of Artificial Intelligence in Education 2
YZB8 Journal of Science Education and Technology 1
YZB9 Asia-Pacific Science Education 1
YZB10,YZB36,YZB40 Frontiers in Education 3

12th International Learning Analytics and Knowledge

YZBI Conference Book !
YZBI12,YZB22 Brain, Digital,& Learning 2
YZB13 Journal of Education and Learning 1
YZB14 Integrative and Comparative Biology 1
YZB15 Seul Ulusal Universitesi Konferans Kitab 1
YZB16 Biosfer: Jurnal Tadris Biologi 1
YZB17 Journal of Microbiology & Biology Education 1
YZB18 Authorea 1
YZB20 Journal of Learning Development in Higher Education 1
YZB21 Biology Education 1
YZB23 Journal of Educational Computing Research 1
YZB24 British Journal of Educational Technology 1
YZB25 Cogent Education 1
YZB26 Research in Science Education 1
YZB27 Electronics 1
YZB29 2024 5th International Conference on Computer Engineering |
and Intelligent Control (ICCEIC)
YZB30 European Journal of Education 1
Y7ZB31 In{ernational Journal of Modern Education and Computer |
Science
YZB33 Frontiers in Bioinformatics 1
YZB34 Digital Health 1
YZB35 Biochemistry and Molecular Biology Education 1
YZB37 Current Opinion in Structural Biology 1
YZB38 SAGE Open 1
YZB39 Educational Sciences: Theory and Practice 1
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Tablo 1’e gore 2015 ve 2025 yillar1 arasinda yapay zekanin biyoloji egitiminde kullanimi
ile ilgili erisilen 40 makalenin yayimlandig1 dergilerden “Journal of Baltic Science Educa-
tion” da 3 makale, “Frontiers in Education” da 3 makalenin yer aldig1 goriilmektedir. “Bati
Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi’nde 2, “International Journal of Artificial Intelligence in
Education”nda 2 makale yer almaktadir.

Arastirma kapsamindaki makaleler i¢inden atif sayisi en fazla olan 10 makale Tablo 2’de
verilmigtir.

Tablo 2. Makalelere Yapilan Atif Sayilari

Sira  Makaleler Yayimlandiklar: dergiler Atif Sayilar
o . . .

L vZB11 12" International Learning Analytics and Knowledge 141
Conference Book

2. YZB26 Research in Science Education 137

3. YZB23 Journal of Educational Computing Research 54

4. YZB14 Integrative and Comparative Biology 49

5. YZB12 Brain, Digital,&Learning 48

6. Y7ZB32 IntemaFlonal Journal of Artificial Intelligence in 46
Education

7. YZB27 Electronics 34

8. YZB25 Cogent Education 24

9. YZB34 Digital Health 20

10. YZB20 Journal of Learning Development in Higher Education 9

Tablo 2’ye gore, 12" International Learning Analytics and Knowledge Conference Book’ta
yayimlanmis olan YZB11 kodlu makalenin 141 atif aldig1, Research in Science Education’da
yayimlanan YZB26 kodlu makalenin 137 atif aldig1, Journal of Educational Computing Re-
search’te yayimlanan YZB23 kodlu makalenin ise 54 atif aldig1 goriilmektedir. Tabloda yer
almayan diger makalelere ait atif sayilart 8’in altindadir.

Arastirmalarin 6rneklem gruplari incelendiginde, calismalarin 10’u tiniversite 6grencileriyle,
8’1 lise Ogrencileriyle, 5’1 6gretmenler ile, 2’si lisansiistii 6grenciler ile yiiriitildigii goril-

mektedir.

Tablo 3. Deneysel Calisilan Makalelerin Orneklem Gruplar: Dagilimi

Orneklem Grubu Makale Sayist
Lise Ogrencisi 8
Universite Ogrencisi 10
Lisansiistii Ogrenci 2
Biyoloji Ogretmeni 5
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Tablo 3’e gore, aragtirmadaki makaleler i¢in 6rneklem grubunun iiniversite 6grencileri ol-
dugu calisma sayis1 10, lise dgrencileri oldugu calisma sayist 8’dir. Yapay zeka araglarinin
egitim ortamlarina dahil edilmesinde biiyiik gorevi olan 6gretmenlerdir. Her tiirlii ilerleme-
nin, eksikliklerin, avantaj/ dezavantajlarin gézlemini yapabilecek, kanitlarimin kaydmi tu-
tabilecek 0gretmenler ile birlikte ¢aligmalarin yapilmast dnemlidir. Caligma kapsamindaki
¢alismalarda biyoloji 6gretmenleri ile yapilan ¢aligma sayisi da 5 olarak goriilmektedir.
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Sekil 5. Anahtar Kelime Bulutu

Yukaridaki Sekil 5’te 33 aragtirma makalesinin kullandig1 anahtar kelimelere ait kelime bu-
lutu VOSwiever kullanilarak olusturulmustur. Kelime bulutuna gore; “Al, artificial, learning,
intelligence, education ve biology” kelimelerinin 6n olana ¢iktig1 goriilmektedir.

Arastirmanin ikinci béliimii icin icerik analizi yapilmstir. Igerik analizi i¢in kod ve tamalar
belirlenmistir. Kodlar Tablo 4’te yer almaktadir. Kodlara ait temalar ve makaleler Tablo 5’te
yer almaktadir.

Tablo 4. Makalelerin Bulgularina Gére Olusturulan Kodlar

Kod  Igerik Kavranu Kod  Igerik Kavranu

K1 Otomatik geribildirim K9 Ogrenci basarisinda artis

K2 Bireysellestirme K10 Etik kaygilar

K3 ChatGPT destekli rehberlik K11  Dogruluk/giivenirlik sorunlart

K4 TPACK modeli K12  YZ sistemlerine giiven eksikligi

K5 Bloom temelli yapilandirma K13 Disiplinlerarast model kullanim1

Ko Problem temelli 6grenme (PBL) K14  Yapay zeka destekli konu modellemeleri
K7 Ogrenci motivasyonunda artig K15  Siirdiiriilebilir diisinme

K8 Kavramsal 6grenmenin derinlesmesi K16  Ogretmenin dijital pedagojik degisimi




Biyoloji Egitiminde Yapay Zeka Kullanim1

Tablo 4°de, biyoloji egitiminde yapay zeka uygulamalarini konu alan 40 makalenin igerik

analizi sonucunda elde edilen temalar1 ve bu temalara bagli kodlar yer almaktadir. Kod-

lar, makalelerde tekrar eden kavramsal oriintiilerden tiiretilmis; 6gretim ortamlari, pedagojik

stratejiler, avantajlar, sinirliliklar, disiplinlerarasilik ve mesleki gelisim gibi ana temalar al-

tinda smiflandirilmistir.

Tablo 5. Makalelerin Bulgularina Gore Olusturulan Temalar

Makale PR
Kod(lar)  Tema Sayst 1igili Makaleler
Almasri, 2024; Byeon, 2022; Culha ve Unaldi, 2025; Dao
YZ destekli ve Le, 2023; Elizondo-Garcia vd., 2025; Holmes vd.,
K1, K2, K3 0gretim 12 2019; Kim ve Kang, 2024; Nguyen ve Le, 2023; Tuomi,
ortamlari 2018; Xie vd., 2021; Zawacki-Richter vd., 2019; Zhou ve
Schofield, 2024
Al-Mugbil, 2024; Bae ve Son, 2025; Colak Yazic1 ve
K4 K5 K6 Pedagojik Erkog, 2024; Elizondo-Garcia vd., 2025; Holmes vd.,
T stratejiler 2019; Kim ve Kang, 2024; Luckin vd., 2016; McNamara
vd., 2021; Zhou ve Schofield, 2024.
Almasri, 2024; Byeon, 2022; Dao ve Le, 2023; Elizondo-
Garcia vd., 2025; Heinzinger ve Rost, 2025; Holmes vd.,
K7, K8, K9 Avantajlar 14 2019; Huang vd., 2024; Kim ve Kang, 2024; Luckin vd.,
2016; McNamara vd., 2021; Nguyen ve Le, 2023; Rudolph
vd., 2023; Tuomi, 2018; Xie vd., 2021.
K10 K11 Al-Mugbil, 2024; Bae ve Son, 2025; Colak Yazic1 ve
K]2’ * Smirhiliklar 8 Erkog, 2024; Dao ve Le, 2023; Elizondo-Garcia vd., 2025;
Rudolph vd., 2023; Tuomi, 2018; Zhou ve Schofield, 2024.
Disivlinlerarast Dao ve Le, 2023; Heinzinger ve Rost, 2025; Huang vd.,
K13, K14 p 6 2024; Kim ve Kang, 2024; Nguyen ve Le, 2023; Xie vd.,
olma
2021.
K15 KI6 Mesleki 5 Al-Mugbil, 2024; Bae ve Son, 2025; Colak Yazic1 ve
! gelisim Erkog, 2024; Holmes vd., 2019; Luckin vd., 2016.

Tablo 5°te, analiz edilen 40 makale i¢in olusturulan temalar ve bu temalarin iligkili olduklart

makale sayilar1 yer almaktadir. Ornegin, yapay zeka destekli 6gretim ortamlar1 temasi 12

makalede ele alinarak en ¢ok incelenen ikinci baglik olmustur. En fazla calismanin yer aldig1

tema ise 14 makale ile yapay zekanin sundugu avantajlar temasidir. Bu durum, arastirmalarin

yapay zeka araglarmin 6grenme tizerindeki olumlu etkilerine ve dgretim ortamlarina dahil

edilme bicimlerine odaklandigini géstermektedir.

Olusturulan kod- tema ve kategorilere ait i¢erik analizi haritast Sekil 6’da yer almaktadir.
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Kod - Tema - Kategori Gorsel Haritas!

K3 Lt
.. — Ka
e ~—4

3 X Ogretmen gelisimi
Ogrenme-dretme uygulamalan - Al

ek Alanlarafas uygulamalar
Ogretim stratejileri

Yapisal-sistemsel silamatar
K11

Sekil 6. icerik Analizi Kod-Tema-Kategori Haritas1

Yukaridaki Sekil 6°da, icerik analizinde elde edilen 16 kodun ilgili temalar ve kategorilerle
nasil gruplandigini gostermektedir. Analiz edilen makalelerde sikga tekrarlanan kavramlara
gore belirlenen kodlar, temalar altinda toplanmig ve her tema, ilgili kategoriyle iliskilendiril-
mistir. VOSwiever ile olusturulan bu yapi, nitel verilerin sistematik olarak siniflandirilmasi-
na ve analiz bulgularinin kavramsal olarak organize edilmesine katki saglamaktadir.

Sonug ve Tartisma

Arastirmanin bu bdliimiinde Scopus, Web of Science, Google Scholar veri tabanlarinda bi-
yoloji egitiminde yapay zeka konusuna sahip 40 makalenin analiz edilmesiyle olusturulan
sonuglara belirli bir sira ile yer verilmistir.

Oncelikle caligmalarin yapildigi yillari baz alan analiz sonucunda konu ile ilgili ¢alisma-
larin 2020 yilindan itibaren basladigi goriilmektedir. Bu durum, yapay zekanimn egitim or-
tamlarma dahil edilmesinin zaman almasi nedeniyle biyoloji egitiminde de bu yapay zeka
ile olusturulmus egitim ortamlarina doniistiiriilmesinin belirli bir deneyim gerektirmesi ile
aciklanabilir (Holmes vd., 2019). Ayrica biyoloji gibi deneysel ¢alismalarla i¢ i¢ce olan bir
bilim alaninin yapay zeka destekli ortamlara taginmast matematik veya bilgisayar bilimleri
gibi alanlara gore daha yavas ilerliyor olmasindan kaynaklanabilir (Luckin vd., 2016). Bir
diger 6nemli husus da korona viriis hastaligi (COVID-19) pandemisi ile hiz kazanan egitim-
deki dijital ortamlara gecis siirecinin etkisinin 2019 yil1 sonrasinda alan yazinda goériinmeye



Biyoloji Egitiminde Yapay Zeka Kullanim1

baslamasini beraberinde getirebilir (Xie vd., 2021). Bu calismada, alandaki yayinlarin 2023
yilinda en fazla sayiya ulastigi goriilmektedir. 2022 yilinin sonlarindan itibaren OpenAl tara-
findan ChatGPT halkin erisimine agik hale gelmistir, bu nedenle 2023 yilindan itibaren Chat-
GPT’nin kullanimmin egitim ortamlarinda da yer buldugu ve buna yonelik arastirmalarin
sayisinin da artmis olabilecegi diisiiniilmektedir (Rudolph vd., 2023). ChatGPT nin egitimde
kullanilmasina iliskin yagsanan merakin yayn sayilarina yansidigi artisin bir sonraki yil olan
2024 i¢in de devam ettigi goriilmektedir (Sekil 2).

Biyoloji egitiminde yapay zekanim kullanildig1 ¢alismalar iilkeler bazinda incelendiginde
ABD’de yapilan ¢aligmalarin sayica fazla oldugu goriilmektedir (Sekil 3). ABD, yapay zeka
arastirmalarinin bagladigi ve egitim teknolojilerinin ¢ok hizli yayginlastig1 bir iilkedir. Stan-
ford, Massachusetts Teknoloji Enstitiisii (MIT), Harvard gibi kurumlar hem teknik hem de
pedagojik alanda onciiliiklerinin olmasi nedeniyle akademik ¢alismalarin da daha hizla iler-
leyecegi diistiniilmektedir (Holmes vd., 2019; Zawacki-Richter vd., 2019). Tiirkiye ise bu
siralamada sayica ikinci sirada yer almaktadir (Sekil 3). Tiirkiye’de tiim diinya ile beraber
2020 yili sonras1 dijitallesme siireglerinin hizlandig1 bilinmektedir. Milli Egitim Bakanli-
g1 (MEB) ve Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan olusturulan yapay zeka egitimi
ile ilgili stratejiler ve planlanan stratejilere ait belgelerin yayimlanmasi, yapay zeka egitimi
alaninda akademik ilgiyi de arttirmis olabilecegi diisiinilmektedir (Milli Egitim Bakanlig1
[MEB], 2021). Giiney Kore, yapay zeka, arttirilmis gergeklik, sanal gerceklik gibi teknolojik
yenilikleri egitim sistemine dahil edilmesine iliskin tesvik yatirimlarina yer veren bir tilkedir
(Kore Egitim Bakanligi [MOE], 2023). Ayrica Kore Egitim Bakanligi 2025 yilindan itibaren
matematik, bilisim, Ingilizce, Korece derslerinde yapay zeka destekli dijital ders kitaplari-
nin kullanilacagint duyurmustur. Bu dogrultuda Kore’deki akademik ¢alismalarin da artmis
olabilecegi on goriilmektedir. Cin, yapay zeka alaninda lider konumunda olmasina ragmen,
bu ¢alisma igerisinde biyolojide yapay zeka kullanimi ile ilgili yapilmis makale sayist 1°dir.
Bunun nedeni, Cin’de akademik yayilarin genelde Mandarin (Cince) dilinde, yerel dergiler-
de yayimlanmasi olabilir. Yerel dergilerde yaymlanan bu yayinlarin da uluslararasi dizinlere
(Scopus, Web of Science, vb.) ge¢ ulagsmasi, yayinlarin arastirma taramalarinda gortintirliik-
lerinin diisiik olmasina sebep olabilir.

Bu calismada incelenen makalelerin yayimlandiklar1 dergiler ve aldiklar1 atif sayilari
incelendiginde, yapay zekanin biyoloji egitimi alanindaki yansimalarinin hem disip-
linleraras1 bir yapiya sahip oldugu hem de farkli etki diizeylerine sahip yayinlar ara-
ciligiyla ele alindig1 goriilmektedir. En yiiksek atif sayisina sahip olan YZB11 kodlu
calisma (12th International Learning Analytics and Knowledge Conference Book, 141
atif), 6gretmenlerin YZ tabanli egitim teknolojilerine duydugu giiveni 6lgmek icin ge-
listirilen yeni bir 6l¢me aracini uygulamakta ve bu aragla lise diizeyinde gorev yapan
6gretmenlerin YZ’ye yonelik tutumlarini ortaya koymaktadir. Benzer bir ¢alismada da
Zawacki-Richter vd. (2019), 6gretmen algilarinin yeterince arastirilmadigini, bu neden-
le de Al uygulamalarinin pedagojik entegrasyonunda giiven, kabul, anlamlandirma gibi
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insan faktorlerinin daha fazla incelenmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ayrica, Holmes
vd. (2019)’nin ifade ettigi lizere 6gretmenler, yapay zeka sistemlerinin seffafligina ve
anlasilirligina iligkin sorunlar yasamakta, bu da kullanima karst direng¢ olusturabilmek-
tedir. Ikinci sirada yer alan YZB26 (Research in Science Education, 137 atif), fen egitimi
alanina dogrudan katki sunan koklii bir dergide yayimlanmis olup, bu alandaki akademik
ilginin ytiksekligiyle dikkat ¢cekmektedir. Benzer sekilde, YZB23 (Journal of Educatio-
nal Computing Research, 54 atif) ve YZB12 (Brain, Digital, & Learning, 48 atif) gibi
dergilerde yayimlanan calismalarin da yiiksek sayida atif almasi, yapay zekanin bilissel
siirecler ve dijital 6grenme ortamlariyla birlikte ele alinmasinin arastirmacilar agisindan
onemli bir perspektif sundugunu goéstermektedir (Luckin vd., 2016). Daha diisiik atif
sayilarina sahip calismalar ise (Electronics, Cogent Education, Digital Health, Journal
of Learning Development in Higher Education) genellikle daha yeni yayimlanmis ya da
biyoloji egitimiyle daha dolayl1 iliskisi olan tematik ¢ergevelerde kaleme alinmistir. Bu
durum, yapay zeka ile biyoloji egitiminin kesisim alaninin hentiz olgunlagma asamasinda
oldugunu ve belirli platformlarda daha fazla goriiniirliik kazanmakta oldugunu diisiin-
diirmektedir. Benzer bir goriis olarak da Mitchell’e (2019) gore biyoloji egitiminde YZ
uygulamalarinin hala baslangic asamasinda oldugunu vurgulanmaktadir. Genel olarak
incelenen yayinlarin farkli dergilerde ve disiplinlerde yer almasi, yapay zekanin biyoloji
egitimi lizerindeki etkisinin yalnizca pedagojik degil; ayn1 zamanda teknolojik, bilissel
ve saglikla iliskili boyutlariyla da ele alindigini gostermektedir. Ancak atif sayilarindaki
farkliliklar, bu konunun heniiz derinlemesine ve sistematik bicimde ¢alisilmasi gereken
bir alan oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, daha fazla ampirik ¢aligmaya, ku-
ramsal gergeve Onerisine ve gesitli egitim kademelerini kapsayan arastirmalara ihtiyag
duyulmaktadir (Chen vd., 2020; Holmes vd., 2019).

Arastirmada ele alindig1 arastirma tiirii ve drneklemine bakildiginda, yapilan ¢aligmalarda en
cok deneysel yontemlerin kullanildig1 goriilmektedir (Sekil 4). Arastirmalarin, yapay zeka
alaninda biiyiik oranda deneysel tasarimlar gergevesinde ele alinmasi, uygulamaya yonelik
katkilar sunmay1 arttirmay1 amaglama nedeniyle olabilir. Calismaya paralel olarak Zawac-
ki-Richter vd. (2019)’nin de belirttigi lizere, derleme makale sayisinin sinirli olusu ise, yapay
zeka alanindaki teorik ¢erceve ve modelleme caligmalarinin erken asamasinda olmasindan
kaynaklanabilir. Arastirmalarin yoneldigi 6rneklem gruplarina bakildiginda, ytliksek 6gretim
ogrencileri ve lise dgrencileri ile yogunluklu ¢alisildigi sonucuna ulagilmaktadir. Bu duru-
mun nedeni, 6rnekleme kolay ulasabilirlik ve uygulama firsatlart agisindan egitim ortam-
larmin daha elverisli olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica dgrencilerin teknolojiye yatkinlik
diizeylerinin yiiksekligi ve veri toplama araglarina (anket, test, dijital platformlar) hizli uyum
saglayabilmeleri, bu gruplarla yapilan yapay zeka destekli 6gretim uygulamalarimi hem pe-
dagojik hem de yontemsel agidan daha uygulanabilir ve verimli hale getirmektedir (Almasri,
2024; Zawacki-Richter vd., 2019). Biyoloji egitiminde yapay zeka araglarmin kullaniminin
yayginlasmasi icin hem dgretmenler ile hem de 6grenciler ¢aligmalarin hiz kazanmasi gerek-
mektedir.
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Arastirmalardan elde edilen anahtar kelimeler analiz edildiginde, “artificial intelligence”,
“Al”, “ChatGPT”, “biology education”, “teaching and learning strategy” gibi kavramlarin
yogun olarak kullanildig1 gortilmiistiir (Sekil 5). Benzer sekilde bu durum, literatiirde yapay
zeka araglarinin dogrudan sinif i¢i uygulamalarda ve ozellikle biyoloji egitimi baglaminda
giderek artan bigimde ele alindigimi gostermektedir (Almasri, 2024; Zawacki-Richter vd.,
2019). Ayrica, “attitude” ve “learning” kavramlarin 6ne ¢ikmasi, yapay zeka araclariin
egitim ortamlarinda kullanimmin &grenci tutumlart iizerindeki etkilerinin belirlenmesinin
onemi vurgulanmaktadir. Birgok ¢alisma dgrencilerin yapay zeka araglarina yonelik algilari-
n1, 6grenme ¢iktilarini ve kabul diizeylerini degerlendirmeye odaklandigini isaret etmektedir
(Slimi vd., 2025).

Aragtirmanin icerik analizinden elde edilen bulgulara gore, yapay zeka teknolojilerinin 6zel-
likle lise diizeyinde biyoloji 6gretiminde 6nem kazandig1 goriilmektedir (Tablo 3). Kod-te-
ma-kategori eslesmelerinde lise 6grencilerine yonelik gelistirilen &gretim ortamlarinda
siklikla otomatik geribildirim, bireysellestirilmis 6grenme yollar1 ve ChatGPT tabanli bilgi
destek sistemleri gibi unsurlarin 6ne ¢iktig1 gorilmistiir (Tablo 4). Calismalardan elde edilen
bu sonuglara benzer sekilde, lise dgrencilerinin karsilasabilecegi kavramsal zorlanmalari-
na aninda miidahale edilebilmesine ve bdylelikle 6grenmenin aktif bicimde desteklenmesi-
ne olanak saglamanin avantajlari tizerinde yogunlasan galismalar mevcuttur (Byeon, 2022;
Nguyen ve Le, 2023). Ayrica, lise 6grencilerine yonelik yapay zeka destekli uygulamalarda
kullanilan problem temelli 6grenme, sanal laboratuvarlar ve gorsel tiretim araglari, 6grenci-
lerin sadece bilgiyi ezberlemesini degil, bilimsel siire¢ becerileri gelistirmesini de tesvik et-
mektedir (Elizondo-Garcia vd., 2025; Kim ve Kang, 2024). Bununla birlikte, lise diizeyinde-
ki 6grencilerde etik kaygilar, bilgi dogruluguna iliskin belirsizlikler ve teknolojik altyap1 ek-
siklikleri gibi sinirliliklarin daha belirgin oldugu da dikkat cekmektedir (Zhou ve Schofield,
2024). Tim bu bulgular, yapay zekanin lise biyoloji egitimine entegrasyonunun pedagojik,
teknolojik ve etik boyutlariyla ¢cok boyutlu olarak planlanmasi gerektigini ortaya koymak-
tadir. Ogrenme siireclerinde daha etkili olmasina ve dgrenimi bireysellestirebilmesi avantaji
nedeniyle okullarda kullanim1 yayginlagan yapay zeka araglari, biyoloji derslerinde yasanan
kavramsal yanilgilarin giderilmesi, dgrencilerin bilimsel siire¢ becerilerinin desteklenmesi
ve disiplinler arasi iligkilerin kurulabilmesi i¢in de bir firsat olarak gortilmektedir (Holmes
vd., 2019; Zawacki-Richter vd., 2019). Ozellikle ChatGPT, Teachable Machine, ya da yapay
zeka destekli sanal laboratuvarlar gibi araglar, 6grencilerin karmasik biyolojik kavramlara
iliskin agiklamalar {iretmelerini, deney simiilasyonlari yoluyla bilgi uygulamalarini ve st
diizey diisiinme becerilerini gelistirmelerini desteklemektedir (Almasri, 2024; Rudolph vd.,
2023). Ayrica yapay zeka, dgrencilerin bireysel 6grenme hizlarina uyum saglayarak fark-
lilastirilmig 6grenme olanaklart sunmakta, bu da &zellikle biyoloji gibi kavramsal yogun-
lugu yiiksek alanlarda 6grenme verimliligini artirmaktadir (Luckin vd., 2016). Yapay zeka
tabanli analiz ve geribildirim sistemleri, 6grencilerin hatalarin1 anlik olarak fark etmelerini
saglamakta ve 6gretmenlere daha etkili 6grenme analizi yapma imkani1 sunmaktadir (Tuomi,
2018). Bu nedenler goz oniine alindiginda, yapay zeka araglarinin pedagojik ¢erceveleri iyi
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olusturulmus egitim ortamlarinda kullanilmasi, biyoloji egitimi i¢in hem 6gretim kalitesini
hem de 6grenci basarisini artirabilecegi disiiniilmektedir.

Lise diizeyinde biyoloji egitimi, 6grencilerin soyut kavramlarla ilk kez sistematik sekilde
karsilagtig1 ve akademik basariyla birlikte bilimsel okuryazarlik temellerinin atildig: kritik
bir 6grenme donemidir. Bu siirecte yapay zeka temelli 6gretim araglarinin kullanilmasi, 6g-
rencilerin bireysel 6grenme stillerine uygun bireysellestirilmis 6grenme firsati sunmasi agi-
sindan énemlidir (Luckin vd., 2016; Xie vd., 2021). Ozellikle yapay zeka destekli simiilas-
yonlar, sanal laboratuvar uygulamalari ve artirilmis gergeklik gibi araglar ile, gdzlenmesi zor
biyolojik siireglerin (6rnegin hiicre boliinmesi, genetik mekanizmalar) 6grenciler tarafindan
daha kolay anlasilmasina katki saglamaktadir (Almasri, 2024). Ayrica yapay zeka araglari,
ogrencilerin problem ¢6zme, hipotez kurma ve elestirel diislinme becerilerini tetikleyerek {ist
diizey biligsel siiregleri harekete gegirme potansiyeline sahiptir (Holmes vd., 2019). Tim bu
ozellikleriyle yapay zeka araclarinin lise biyoloji derslerinde kullanilmasinin hem kavramsal
basariyt hem de 6grenmeye yonelik motivasyonu artirma agisindan 6nemli avantajlar sundu-
gu distinilmektedir.

Biyoloji egitimi, yapay zeka teknolojilerinin egitim alanindaki etkisinden dogrudan etkilenen
disiplinlerden biri olmasina ragmen, mevcut literatiirde yapay zeka uygulamalariin biyoloji
egitimi baglaminda nasil konumlandigini sistematik olarak ortaya koyan ¢alismalar siirlidir.
Bu aragtirma hem bibliyometrik hem de igerik analizine dayali ¢ok yontemli yaklagimiyla
alan yazindaki egilimleri ve bosluklart goriiniir kilarak, konuya yonelik daha derinlemesine
calismalar i¢in 6n bir ¢er¢eve sunmay1 hedeflemektedir. Biyoloji egitiminde yapay zeka ko-
nusuna yonelik yapilan bu ¢alismada bazi smirliliklar s6z konusudur; arastirma kapsamina
almmamuis, ancak literatiirde yer alabilecek ¢aligmalar bulunabilir. Ayrica, konuyla iliskili
olarak analiz sonuglarinin dogrudan karsilastirilabilecegi yeterli sayida ¢alisma bulunma-
masl, elde edilen bulgularin daha genis bir baglamda degerlendirilmesini kisitlamaktadir. Bu
nedenle, bu ¢alismanin sonuglari, gelecekte gergeklestirilecek arastirmalar i¢in karsilastirma
yapma ag¢isindan 6nemli bir baslangic noktasi: sunmaktadir. Gelecekte yapilacak calismalarin
farkl1 veri tabanlarini igermesi, daha genis zaman araliklarini kapsamasi ve farkli bibliyomet-
rik parametrelerin kullanmasi, bu ¢alismanin bulgulariyla karsilastirmali analizler yapilma-
sina olanak saglayacaktir.

Etik Onay: Bu ¢alisma, yalnizca agik erigimli makaleler tizerinden yapilan incelemeye da-
yandigindan etik kurul onay1 gerektirmeyen calismalar arasindadir.
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The Use of Artificial Intelligence in Biology Education: A
Bibliometric and Content Analysis

Extended Abstract

Introduction

In recent years, the integration of artificial intelligence (Al) into educational environments
has received growing attention. Following the public release of tools such as ChatGPT, re-
searchers have increasingly begun to examine the role of Al in supporting instruction across
different disciplines. Within biology education, Al applications are being investigated for
their use in facilitating the teaching of conceptually dense topics and enhancing classroom
engagement. This study reviews 40 peer-reviewed academic articles published between 2015
and 2025, aiming to identify the distribution of publications over time, the targeted educa-
tional levels, the research designs employed, and the pedagogical themes addressed in the
literature.

Method

The research employed a document analysis approach based on a combination of bibliomet-
ric analysis, which reveals publication patterns and citation trends, and content analysis, whi-
ch allows for an in-depth examination of thematic elements within the literature. In the first
phase, systematic database searches were carried out to locate relevant studies addressing Al
applications in biology teaching. The databases included Scopus, Web of Science, Research-
Gate, and Google Scholar. Scopus, Web of Science, ResearchGate, and Google Scholar. The
search included keywords such as “artificial intelligence,” “AL” “ChatGPT,” and “biology
education.” After reviewing 1,190 records, 40 peer-reviewed articles were selected based
on their direct relevance to instructional applications in biology education. These articles
were analyzed according to their year of publication, country of origin, research method, and
keyword usage.

In the second stage, a qualitative content analysis was conducted on the full texts of the sele-
cted studies. Six broad thematic categories were developed: instructional environments, pe-
dagogical strategies, observed benefits, reported limitations, interdisciplinary elements, and
professional development aspects. Through a process of open coding, 16 codes were created
based on recurring patterns in the studies. Two researchers independently coded the material
and compared their findings to ensure consistency and agreement on the final categorization.



The Use of Artificial Intelligence in Biology Education
Findings

Most of the reviewed studies were published after 2020, with a noticeable increase observed
in 2023. The majority of the publications originated from the United States, Tiirkiye, and
South Korea. Among the 40 articles examined, experimental designs were the most common
(n = 30), while the remaining studies were categorized as reviews (n = 7) and document
analyses (n =3). The participant groups in these studies generally consisted of high school
and undergraduate students.

Al tools were mostly used to personalize instruction, provide automatic feedback, and sup-
port students in understanding complex biology topics. Some studies reported that these tools
contributed to increased student motivation and engagement. However, various limitations
related to Al use were also identified. These included teacher preparedness, inconsistent tool
performance, and insufficient technological infrastructure particularly in secondary school
settings. Ethical concerns and the reliability of Al-generated content were also mentioned in
some studies, although such issues were addressed less frequently.

Some studies suggested that the use of Al tools was aligned with common pedagogical mo-
dels such as problem-based learning and Bloom’s taxonomy. Others focused on the role of
Al in supporting higher-order skills such as critical thinking, hypothesis generation, or visual
learning. Research focusing on teachers or involving middle school students was found to be
very limited.

Results and Conclusion

The experimental practices identified in the reviewed studies offer valuable insights into
how artificial intelligence has been incorporated into biology education in school settings.
Although tools such as ChatGPT and virtual laboratories have been used in instructional
environments, their modes of implementation differ depending on the study and the spe-
cific context. Considering that the increase in related publications began in 2023, it can be
anticipated that this rapid expansion will gradually evolve into more systematic, controlled,
and refined Al-supported instructional environments where previously noted limitations are
reduced. Furthermore, studies evaluating the long-term impacts of Al-supported teaching or
comparing different tools under similar conditions may contribute to more evidence-based
and well-grounded instructional decision-making.
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Oz: Tiim kamu kurumlarinda oldugu gibi, egitim kurumlarinda goérev yapan personelin de
gorevine ve bulundugu konuma bagli olarak belirli yetki ve sorumluluklar1 bulunmaktadir.
Bu yetki ve sorumluluklarin etkili bigimde yerine getirilebilmesi i¢in her kurumun kendine
Ozgii bir disiplin isleyisi vardir. Personelin yetkilerini kullanirken ya da sorumluluklarimi
yerine getirirken kasith ya da kasitsiz olarak ger¢eklestirdigi eylemler disiplin sorusturmasi
siirecini giindeme getirebilir. Bu siiregte, genellikle miifettigler veya kurumlarca gorevlendi-
rilen muhakkikler gérev almaktadir. Bu ¢galismanin amaci, egitim kurumlarinda yiiriitiilen di-
siplin sorusturmalar1 ve muhakkiklik goreviyle ilgili olarak yapilmis akademik yayinlari in-
celeyerek literatiiriin mevcut durumunu ortaya koymaktir. Arastirmada, bir konuda yapilmis
yaylart belirli 6l¢iitlere gore sistematik bicimde analiz etmeye olanak taniyan “sistematik
derleme” yéntemi kullanilmistir. Bu kapsamda, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)
Ulusal Tez Merkezi’nde yer alan 10 lisansiistii tez ile Google Akademik ve ULAKBIM veri
tabanlarinda yayimlanan disiplin sorusturmasi ve muhakkiklik konularindaki 20 makale sis-
tematik bir sekilde incelenmigtir. Veriler igerik analizlerinden betimsel icerik analizi yonte-
miyle analiz edilmistir. Arastirma bulgularina gore, yapilan yaymlarda agirlikli olarak nitel
arastirma yontemlerinin tercih edildigi goriilmekle birlikte yayinlarin biiyiik bir kismini ma-
kaleler olusturmaktadir.
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Disiplin Sorusturmalar1 ve Muhakkiklik
Giris

Disiplin, giinlitk yasamda sik¢a duyulan ve bireylerin toplumsal ve drgiitsel uyumunu sagla-
masi sebebiyle insan yagsaminda 6nemli bir yer tutan bir kavramdir. Pek ¢ok kisi disiplinin ne
anlama geldigini tam olarak bilmeyebilir; ancak disiplinin gerekli oldugu yoniinde yaygin bir
kanaatin bulundugu sdylenebilir. Orgiitlerdeki disiplin uygulamalar1 érgiit basaris1 agisindan
onemlidir (Kaplan, 2012). Insanlar toplum iginde yasar ve bu toplumsal yasam dogal olarak
belirli kurallarin ortaya ¢ikmasini saglar. Toplum biiytidiikce, kurallarin sayisi artar ve bu ku-
rallara uyma gerekliligi de disiplinin dnemini artirir. Orgiitler, disiplinin 5nemini en derinden
hisseden yapilardir. Orgiitlerde bireylerin etkili bir sekilde calisabilmeleri, kurallara uymala-
rina baglidir. Disiplin eksikligi, orgiit icinde karmasaya verimsizlige ve hedeflere ulasamama
durumlarina yol agabilir (Beyhan, 2008).

Kamu hizmetinde c¢alisan bireylerin gorevleri, yetkileri ve yiikiimliilikleri bulunmaktadir.
Bu gorevlerin eksik veya hatali yerine getirilmesi, kurumun isleyisini aksatabilir. Bu sebeple
kamu kurumlari, ¢alisanlarinin kurallara uymasini saglamak amaciyla ceza sistemleri olus-
turmug ve bu sistemleri yasal metinlerle giivence altina almislardir. Caliganlar ise bu yasal
metinlere ve amirlerinin talimatlarina uymakla yiikiimliidiir (Sonmez, 2022). Bazi kamu g6-
revlileri bazen bilerek ya da bilmeyerek kurallara uymamaktadir. Bu durumda, kanunlarla
verilen yetkilerle, kurallara uymayan kisilerin yasalara uygun hareket etmeleri saglanir ve
gerektiginde cezal islemler uygulanir. Kamu hizmetlerinin saglikli ve verimli bir sekilde yii-
rlitiilmesi igin diizenli olarak inceleme ve sorusturmalar yapilmakta ve sorumlular hakkinda
gerekli islemler gerceklestirilmektedir (MEB, 2022a). Yiiriitiilen sorusturmalar ve verilen
cezalar, orgiitiin diizeninin saglanmasi ve isleyisinin aksamadan devam etmesi i¢in biiyiik
onem tasimaktadir (S6nmez, 2022). Bu ¢ergevede, kamu kurumlarinda disiplin uygulamala-
rinin isleyisi ve siirdiiriilebilirligi, 6zellikle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yer alan
hiikkiimler araciligiyla hukuki giivence altina alinmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun (DMK) 125. maddesi, kamu gorevlilerinin disip-
lin suglar1 ve bunlara uygulanacak yaptirimlari diizenlemektedir. Maddenin son fikrasinda
ise 0zel kanunlara ait disiplin hitkimlerinin gegerli oldugu belirtilmistir. Baska bir deyisle,
kurumla ilgili 6zel bir kanun bulunuyorsa, dncelikle o 6zel kanunun hiikiimleri uygulanmali;
kurum ile ilgili 6zel bir kanun bulunmuyorsa 657 sayili DMK dikkate alinmalidir (Beyhan,
2008).

Disiplin sorusturmalari, 657 sayilt DMK, kamu kurumlari i¢in belirlenen 6zel kanunlar, tii-
ziikler, yonetmelikler ve genelgeler dogrultusunda, mesleki agidan sug sayilan davranislarla
ilgili yapilan incelemelerdir. Bu tiir sorusturmalar, yalnizca mesleki yasaklarla ilgili olan
eylemler ile ilgilidir (Taymaz, 2002). Disiplin sorusturmasi, bir memur ile memurun isledigi
disiplin sugu arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla yapilan bir dizi inceleme ve islemi
kapsar. Sorusturma, ilgili makam tarafindan verilen sorusturma emri ile baslar ve cezanin
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verilmesi veya cezasizlik durumunun tespit edilmesiyle sonlanir. Bu siireci yiiriiten kisiye
muhakkik (sorusturmaci) denir (Kaya ve Dogan, 2002). Sorusturmaci/Muhakkik, memurun
disiplinsizlik durumunu arastirir ve elde edilen bulgulara gore bir karar verir. Bu siireg, ku-
rum i¢indeki diizenin korunmasi ve adil bir disiplin anlayiginin saglanmasi adina 6nemlidir.

657 sayili DMK, 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Ka-
nun Hitkmiinde Kararname (MEB, 2011), Milli Egitim Bakanligi Teftis Kurulu Yonetmeligi
(MEB, 2017) ve Milli Egitim Bakanligi Egitim Miifettisleri Yonetmeliginde (MEB, 2022b)
sorugturmalarin Bakanlik miifettisleri ve egitim miifettisleri tarafindan yapilacagimi belirtil-
mekte, ancak bu diizenlemelerde disiplin sorusturmalarinin miifettisler disinda baska kisiler
tarafindan yiiriitiilebilecegine iliskin agiklama yer almamaktadir. Diger taraftan MEB Teftis
Kurulu Baskanligr’nin 29.01.2008 tarihli yazisinda, uzmanlik gerektirmeyen inceleme ve
disiplin sorusturmalarinin, yerinde disiplin amirleri veya muhakkik gorevlendirilerek yiirii-
tiilmesinin uygun oldugu vurgulanmistir. Ayrica, MEB Teftis Kurulu Baskanlig1 tarafindan,
uzmanlik veya brans gerektiren, birkac ilde yayilma riski tagiyan ya da yerel kisiler tara-
findan yapilmasinda sakinca bulunan disiplin sorusturmalarinin, Bakanlik miifettisleri tara-
findan yapilmasi gerektigi; bu 6zelliklere sahip olmayan sorusturmalarin ise sirali disiplin
amirleri ve yetkili merciler tarafindan mahallinde yiiriitiilecegi ifade edilmistir (MEB, 2022).
Bu ¢ergevede, atamaya yetkili amirler tarafindan okul miidiirleri muhakkik olarak gorevlen-
dirilmektedir. Sonug olarak, MEB biinyesinde disiplin sorusturmalari, hem konu bakimindan
o6nemi g6z oniinde bulundurularak hem de yetki siirlari ¢cergevesinde, Bakanlik miifettisleri,
egitim miifettisleri ve muhakkik sifatiyla sirali disiplin amirleri olan okul miidiirii, sube mii-
diirti, il/ilge milli egitim miidiirleri ve yardimcilar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Sorusturma siireci genel olarak su asamalardan olusmaktadir: ilk adim, evrakin incelenmesi,
delillerin toplanmasi ve bu delillerin degerlendirilmesidir. Iddialara iliskin belgelerin gozden
gegirilmesi, delillerin toplanmasi ve ilgili mevzuatin dikkate alarak bu delillerin degerlen-
dirilmesi ¢ok onemlidir. Calismalar esnasinda, rapora eklenmesi gereken 6nemli noktalar
kaydedilir ve olayla ilgili biitiin delillerin eksiksiz bir sekilde toplanmasi saglanir. Sikayet-
¢i ya da suglanan kisinin incelenmesini istedigi belgeler dikkatlice gézden gecirilir (MEB,
2022). Sonraki asamada ifadelerin alinmasina gegilir. Olayin aydinliga kavusturulabilmesi
i¢cin alinacak ifadeler biiyiik bir énem tasir. Ilk olarak, varsa sikdyetci veya muhbir dinle-
nir; ancak bu konuda acik bir yasal diizenleme bulunmamaktadir. Sikayetcilerin ifadelerinin
alinmasindan sonra, taniklarin ifadeleri alinir. ifadeler sozlii olarak alinip yazili hale getiri-
lebilecegi gibi sorular yazili olarak hazirlanip yazili cevap olarak da almabilir (Yildirim vd.,
2003). Bu asamadan sonra, degerlendirme ve sonug¢ ¢ikarma siireci baglar. Degerlendirme
asamasi, sorusturmanin en onemli kismidir ¢linkii kararin verilmesi burada yapilir (Basar,
2000). Sorusturmaci, iddialar hakkinda yapilan tim incelemeleri tamamlandiktan sonra, id-
dialarin dogrulugunu kanitlayacak tiim belgeleri sirasiyla degerlendirir. Konu netlestiginde,
ilgili belgelerle birlikte zanlinin olayda ne kadar sorumlu olduguna dair kanaat olusturularak
bir rapor hazirlanir ve ilgili mercilere sunulur (MEB, 2022). Raporun agik, anlasilir olmasi,
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dayanaklarinin mantikli olmasi ve yapilan yorumlarin saglam verilere dayanmasi gerekmek-
tedir (Gorgiilii, 2000). Sorusturma siireci tamamlandiktan sonra, sorusturma raporunun hazir-
lanmasina gegilir (Unal, 2006). Yasal metinlerde raporun diizenlenme sekliyle ilgili agik bir
aciklama bulunmamakla birlikte, kaynaklarda genel bir uygulama birligi oldugu sdylenebilir.
Buna gore, sorugturma raporlarinda genellikle “giris”, “inceleme ve sorusturmanin konusu”,
“yapilan inceleme ve sorusturma ¢aligmalar1”, “bilgi, belge ve ifadelerin degerlendirilmesi”
ve “sonug, kanaat ve teklifler” basliklarma (MEB, 2022) yer verilir. Sonug ve teklifler bo-
liimiinde, yapilan yorumlar dogrultusunda, konu ile ilgili kanun ve yonetmeliklere gore bir

sonug ¢ikartilir. Sonuca gore idari, mali ve disiplin agisindan teklifler getirilir (Pinar, 2003).

657 sayili DMK’de, disiplin cezalar1 bes farkli sekilde belirlenmistir. Bu cezalar, memurlarin
gorevlerini diizgiin ve sorumlu bir sekilde yerine getirmelerini saglamak icin uygulanir. ilk
ceza tiirti, “Uyarma” olup, memura gorevinde daha dikkatli olmasi gerektigi yazili olarak bil-
dirilir. ikinci ceza “Kinama” cezasidir. Memura, gorevdeki veya davramslarindaki kusurlar
yazil sekilde bildirilir. Ugiincii ceza “Ayliktan Kesme” cezasidir ve memurun briit maasin-
dan 1/30 ile 1/8 arasinda bir kesinti yapilmasini ifade eder. Dérdiinciisii “Kademe Ilerlemesi-
nin Durdurulmas1” cezasidir. Fiilin agirligina gére memurun mevcut kademesinde ilerleme-
sinin 1 ile 3 y1l arasinda durdurulmasina karar verilir. Son olarak, “Devlet Memurlugundan
Cikarma” cezast ise en agir cezadir ve bu ceza ile memur, bir daha devlet memurluguna
atanamamak iizere gérevden alinir. Bu disiplin cezalar1, kamu hizmetinin diizgiin bir sekilde
islemesi ve memurlarin gorevlerini eksiksiz yerine getirmeleri i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.

Disiplin kurallarinin uygulanamamasi kurumlarin basarisizliklarinin temel nedenlerinden
biri olabilir. Disiplin kurallari, ¢aligsanlarin diizenli ve uyumlu bir sekilde gérev yapmalarin
saglamak amaciyla konulmus olup bu kurallarm ihlali durumunda yaptirimlar uygulanmasi
gerekir. Bu nedenle, disiplin sorusturmalari, kurumlarin diizenini saglamak ve siirekliligi-
ni temin etmek admna biiyiik dnem tagir (Kanlidere, 1998). Kamu hizmetlerinin saglikli ve
verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, gorevlerini yerine getirmeyen ve kural dist davra-
nislar sergileyen kisiler hakkinda inceleme ve sorusturmalar yapilmasi gerekir. Miifettis ve
muhakkiklerin bu stirecteki performansi, hakkin ve adaletin saglanmasi, suclularin ayrilmasi
ve sugsuzlarin korunmasi agisindan son derece onemlidir.

Literatiirde yer alan ¢alismalarda, egitim kurumlarinda ve egitim ¢alisanlar1 hakkinda ger-
ceklestirilen disiplin sorusturmalart ile okul midiirlerinin yiiriittiigi muhakkiklik gérevine
dair yapilan arastirmalarin ve yaymlarin sinirli oldugu (Ayvaz, 2017; Dal, 2019; Diiztepe,
2019) ve bu konulara yeterince odaklanilmadigi ifade edilmektedir. Bu durum, egitim ku-
rumlarinda disiplin sorusturmalar1 ve muhakkiklik gorevi lizerine yapilan ¢aligmalarin sayi-
sinin gorece azligina, bu sebeple alanda 6nemli bir bilgi eksikligi olduguna ve arastirma aci-
gina isaret etmektedir. Egitim yonetimi ve egitim kurumlar1 agisindan kritik 6neme sahip bu
alana dair daha fazla derinlemesine inceleme yapilmasi gerektigi goriilmektedir. Bu alanda
yapilacak daha fazla arastirma, disiplin siire¢lerinin etkinligini artirmak ve okul midiirlerinin
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muhakkik olarak gorevlerini daha verimli yerine getirmelerini saglamak i¢in gerekli bilgi ve
stratejileri ortaya koyabilir. Ayrica, bu tiir ¢alismalar egitim politikalari gelistirilirken, disip-
lin siiregleri konusunda daha bilingli ve etkili kararlar alinmasina yardimci olabilir.

Mevcut literatiirde, egitim kurumlarinda disiplin sorusturmalar1 ve muhakkiklik goérevleri
tizerine yapilan ¢alismalarin sistematik bir degerlendirmesini igeren herhangi bir arastirmaya
rastlanmamistir. Bu baglamda, bu ¢aligma ile s6z konusu literatiir boglugunun doldurulma-
st ve alana katki saglamasi hedeflenmektedir. Ayrica, bu ¢alisma, konuyla ilgili ilerleyen
donemlerde ¢alisma yapacak arastirmacilar igin bir rehber niteligi tasimasi beklenmektedir.
Egitim kurumlarinda disiplin sorusturmasi siirecine ve muhakkiklik gorevine iliskin sorus-
turma siirecinin birey iizerindeki psikolojik etkileri gibi derinlemesine inceleme gerektiren
noktalar bulunmaktadir. Calisma yapmay1 planlayan arastirmacilar, alandaki mevcut bosluk-
lar1 tespit ederek, bu eksiklikleri gidermek i¢in kapsamli ve yenilik¢i arastirmalar gelistire-
bilirler. Bu nedenle, bu ¢alisma yalnizca mevcut literatiire dnemli bir katki saglamakla kal-
mayacak, ayni zamanda bu alandaki gelecekteki aragtirmalarin yonlendirilmesine de katkida
bulunacagi distiniilmektedir.

Arastirmanin temel amaci, egitim kurumlarinda gergeklestirilen disiplin sorusturmalari ve
muhakkiklik gérevi hakkinda yapilmis yaynlari inceleyerek literatiiriin mevcut durumunu
ortaya koymaktir. Bu amaca ulasmak i¢in asagidaki sorulara cevap aranmistir.

Egitim kurumlarinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 ve muhakkiklik ile ilgili yapilan ya-
yilarin;

1. Yayn tiirlerine gore dagilimi nasildir?

2. Yillara gore dagilimi nasildir?

3. Ymagclarina gore dagilimi nasildir

4. Arastirma yontemlerine ve arastirma desenine gore dagilimi nasildir?
5. Calisma grubuna ve 6rneklem biiyiikliigiine gore dagilimi nasildir?
6. Ornekleme yontemlerine gore dagilimi nasildir?

7. Veri toplama yontemlerine ve araglarina gore dagilimi nasildir?

8. Veri analiz yontemleri ve tekniklerine gére dagilimi nasildir?
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Yontem
Arastirmanin modeli

Bu ¢aligma, egitim kurumlarinda gergeklestirilen disiplin sorusturmalari ve muhakkiklik g6-
revleriyle ilgili yapilan yaymlarin incelenmesi ve mevcut durumun ortaya ¢ikarilmasi ama-
cryla yapilmis bir sistematik derleme calismasidir. Sistematik derleme, belirli bir arastirma
sorusuna yanit aramak i¢in dnceden belirlenmis kriterlerine gére mevcut arastirmalari incele-
yip (Y1ilmaz, 2021) sentezleyerek tiim deneysel kanitlar1 bir araya getiren bir aragtirma yonte-
midir (Andrews, 2005). Sistematik incelemeler, belirli bir yontemle, seffaf ve tekrarlanabilir
bir sekilde yapilir. Bu incelemelerde, bir veya daha fazla arastirma sorusuna odaklanarak,
ilgili tim yaynlari tespit etmek i¢in kapsamli bir tarama siireci yuritiiliir. Elde edilen bulgu-
lar, sistematik bir bigimde birlestirilip sunulur (Siddaway vd., 2019). Sistematik derlemeler,
mevcut arastirmalarin dnemli yonlerini ve ana hatlarimi ortaya koyarak (Clarke, 2011) belirli
bir alandaki arastirma egilimlerini belirlemek ve literatiirdeki bosluklart tespit etmek igin
kritik bir rol oynar. Bu nedenle, sistematik derlemeler, gelecekteki ampirik arastirmalar i¢in
saglam bir temel olusturarak, bilimsel bilginin ilerlemesine dnemli katkilar sunabilir.

Calisma grubu

Calismanin evreninin egitim kurumlarinda yiritiilen disiplin sorusturmalart ve muhakkik-
lik gorevi ile ilgili yapilmis tez ve makaleler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise
Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi (YOK) Ulusal Tez Merkezinde yer alan 10 tez; Google
Akademik ve Ulusal Akademik Ag Ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) veri tabaninda yer alan
20 makale olugturmaktadir.

Veri Toplama Yontemi ve Siireci

Aragtirmanin amacina uygun olarak YOK Ulusal Tez Merkezi, Google Akademik ve ULAK-
BiM veri tabanlarinda tarama yapilmustir. Yapilan taramada anahtar kelime olarak “disiplin

EEINNT3

sorusturmasi”, “sorusturma”, “muhakkik” ve “muhakkiklik” kelimeleri kullanilmistir. Ya-
pilan taramalarin daraltilmasinda ve konuya uygun yayinlarin tespit edilmesinde PRISMA
yonteminden yararlanilmistir (Page vd., 2021). Tarama siireci, veri tabanlarina gore su sekil-

de gergeklesmistir:

YOK Ulusal Tez Merkezi. Veri tabanina https:/tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/giris.jsp
adresinden girilmis, tarama terimi olarak yukaridaki anahtar kelimeler sirasiyla girilmis ve
aranacak alan olarak “Tiimii” se¢ilmistir. Cikan sonuglar “Konu” alanindan “Egitim ve Ogre-
tim = Education and Training” olarak filtrelenmistir. Yapilan tarama ve filtreleme siirecinde,
“disiplin sorusturmas1” anahtar kelimesiyle 7, “sorusturma” ile 103, “muhakkik” ile 7 ve
“muhakkiklik” ile 5 olmak tizere toplam 122 lisansiistii teze ulasilmistir. Bu tezler, ¢aligma
konusuyla ne derece iliskili olduklarini belirlemek amaciyla tek tek incelenmistir. Incele-
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me sonucunda ulasilan en eski tezin 1988 yilina ait oldugu belirlenmistir. Degerlendirme
stirecinde, 85 tezin disiplin sorusturmasi kapsaminda olmadigi, 3 tezin yalnizca sinirh bilgi
icerdigi ve 9 tezin erisime kapali oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle s6z konusu tezler aras-
tirma kapsami disinda birakilmistir. Ayrica anahtar kelime aramalar sirasinda bazi tezlerin
birden fazla kez tekrarlandig1 goriilmiis, bu tekrarlar arasindan yalnizca biri degerlendirmeye
almmis ve 15 tez degerlendirme disinda birakilmistir. Sonug olarak, igerik agisindan yetersiz
olan 12 tez (3 smurl bilgi iceren ve 9 erigilemeyen), konu dis1 olan 85 tez ve yinelenen 15
tez kapsam dis1 birakilmis; aragtirma 6lgiitlerini karsilayan 10 lisansiistii tez ¢calismaya dahil
edilmistir. PRISMA yo6ntemine gore degerlendirmeye alinan tezlerin se¢im siirecini gosteren
akis semasit Sekil 1°de yer almaktadir.

= YOK Ulusal Tez Merkezi
o Veri tabanindan elde I:> Egitim Ogretim konusu
i3 edilen kayitlar disinda kalan yayinlar
e n=1817 n=1695
m Egitim ve Ogretim I:> Calisma konusu
E konusunda olan yayinlar disinda kalanlar
= n=122 n=85
Tekrarlanan yayinlar n=15
-
% Calisma konusuna |:> Erisime kapah olan yayinlar n=9
“:‘3 uygun olan yayinlar Sinirh bilgisine ulasilan yayinlar
o n=37 n=3
c
a
= Sistematik Derlemeye
% dahil edilen yayinlar
o n=10

Sekil 1. Degerlendirmeye Alinan Tezlerin Se¢im Siirecine iliskin Akis Semasi

Google Akademik ve ULAKBIM Veri Tabani. Veri tabanlarinda yapilan taramalarda yine ayni
anahtar kelimeler kullanilmigtir. Filtreleme siirecinde, ulasilan ilk ¢aligmanin 1988 yilina ait
olmast nedeniyle tarih araligi olarak 1988-2025 belirlenmistir. Yayin tiirii olarak ise yalnizca
makaleler segilerek tarama gergeklestirilmistir. Google Akademik veri tabaninda, ULAK-
BiM’e kiyasla ¢ok daha fazla sayida yayin oldugu ve ULAKBIM’de bulunan tiim yayinlarin
Google Akademik veri tabaninda da yer aldig1 tespit edilmistir. Yapilan tarama sonucunda,
“disiplin sorusturmas1” anahtar kelimesiyle 19, “sorusturma” ile 530, “muhakkik” ile 32 ve
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“muhakkiklik” ile 2 olmak iizere toplamda 583 makaleye ulagilmistir. Bu makaleler tek tek
incelenmis, ¢aligma konusuyla ilgisi olmayan 528 yayin kapsam dis1 birakilmistir. Ayrica,
28 tekrarlanan yayin elenmis, tezlerden iiretilmis 7 makale ise tez grubunda degerlendirildi-
8i icin makale grubuna dahil edilmemistir. Tiim eleme ve degerlendirme siireci sonucunda,
20 makalenin arastirma kapsamina uygun oldugu belirlenmis ve ¢alismaya dahil edilmistir.
PRISMA yontemine gore degerlendirmeye alinan makalelerin segim siirecini gosteren akis
semasi Sekil 2’de sunulmustur.

g Google Akademik ve

b ULAKBIM Veri tabanindan Makale diginda

o elde edilen kayitlar : kalan yayinlar

_ n= 19853 n=19270

© Egitim ve Ogretim : Calisma konusu

g konusunda olan yayinlar disinda kalanlar

i n=583 n=528
Tekrarlanan yayinlar

-

2 Calisma konusuna :> n=28

§>D uygun olan yayinlar Tezden uretilen yayinlar

) n=55 n=7

o

=

2 Sistematik Derlemeye

= dahil edilen yayinlar

C

[ n=20

Sekil 2. Degerlendirmeye Alinan Makalelerin Secim Siirecine liskin Akis Semasi

Arastirmaya dahil edilecek yaymlar igin su kriterler belirlenmistir: 1) MEB’e bagli kurum ve
kuruluslarda gerceklestirilmis olmasi, 2) ¢aligmanin yontemi ile ilgili yeterli bilgi igermesi,
3) YOK Ulusal Tez Merkezi’nde yer almasi veya hakemli dergilerde yayimlanmis olmast, 3)
calismanin 1988 y1l1 ve sonrasinda yapilmis olmasi. Veri tabanlarindan elde edilen ve ¢alisma
kapsamina alinan yayinlar yaymlanma o6zelliklerine gore kodlanmistir. Buna gore yiiksek
lisans tezleri YL1, YL2, ...; doktora tezleri DR1, DR2, ... ve makaleler M1, M2, ... seklinde
siralanmigtir. Arastirmaya dahil edilen tez ve makalelerin listesi, kaynak¢anin sonunda yer
almaktadir.
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Veri Toplama Araglar ve Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve yayinlara iliskin
verileri igeren 6zel bir form kullanilmigtir. Bu form, arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin
ozelliklerini diizenli bir sekilde toplamak i¢in kapsamli bir yapiya sahiptir ve her bir ¢alisma-
nin yayinlanma yili, yayinlanma yeri, arastirma yontemi, érneklem grubu vb. temel bilgileri-
ni ve yontemsel 6zelliklerini icermektedir. Veri tabanlarindan indirilen yayinlara ait bilgiler
bu forma dikkatlice eklenmistir. Verilerin dogrulugunu saglamak amaciyla formdaki veriler,
baska bir uzmana kontrol ettirilmis ve titizlikle gézden gegirilmistir. Bu siireg, verilerin ge-
cerliligini ve giivenilirligini giiclendirmistir. Hazirlanan form, verilerin diizenli bir sekilde
toplanmasini ve analiz edilmesini kolaylastirarak, aragtirmanin giivenilirligini artirmis ve
tutarl1 bir veri seti elde edilmesine olanak saglamstir.

Bu c¢alismada toplanan veriler icerik analizlerinden betimsel igerik analizi yontemiyle ince-
lenmistir. Icerik analizi nicel veya nitel verilerin belirli temalar veya kategoriler dogrultu-
sunda sistematik bir sekilde kodlanmasidir (Cohen vd., 2007). igerik analizi; meta-analiz,
meta-sentez (tematik icerik analizi) ve betimsel igerik analizi olmak {izere ii¢ farkli yaklagim-
la yapilmaktadir. Bu yaklagimlardan biri olan betimsel igerik analizi, arastirmacinin belirli
bir konu veya disipline ait genel egilimleri ve arastirma sonuglarini ana hatlariyla ortaya
koymak i¢in uyguladig: sistematik bir derleme yontemidir (Calik ve S6zbilir, 2014). Cohen
vd. (2007), betimsel igerik analizinin belirli bir konuya yonelik yapilan yayimlanmis veya
yayimmlanmamis tiim nitel ve nicel ¢alismalarin incelenip diizenlenerek alandaki genel egi-
limlerin belirlenmesini sagladigini ifade etmekte ve bu analiz tiiriiniin, ilgili alanda ¢alismak
isteyen arastirmacilara mevcut durumu ve genel egilimleri gosterdigini belirtmektedirler. Bu
calismanin amaci, egitim kurumlarinda yapilan disiplin sorusturmalar1 ve muhakkiklik go-
revleriyle ilgili yaynlari inceleyerek mevcut durumu ortaya koymak ve bu alanda gelecek-
te arastirma yapacaklara rehberlik etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda, betimsel igerik analizi
yontemi, ¢aligmanin amacina en uygun veri analiz yontemi olarak degerlendirilmistir. Ya-
yinlara iliskin 6zellikler kodlanmis, frekans ve ylizde degerleri belirlenmistir. Kodlara gore
kategoriler olusturulmus ve bu kategoriler 6nceden belirlenen temalar altina yerlestirilmistir.
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Bulgular

Caligsmaya dahil edilen yaymlarin yayin tiirlerine gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Yayinlarin Tiirlerine Gére Dagilimi

Tema  Kategori Kodlar f %

Yiiksek Lisans Tezi YL2,YL1,YL3,YL4, YL5, YL6, YL7, YLS, YLO, 10 3333

= 8 YLI10

S

= P

~ M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10, M11
Makaleler M12, M13, M14, M15, M16, M17, M18, M19, M20 20 66:67

Genel Toplam 30 100

Tablo 1’e gore, calisma konusuyla ilgili toplam 30 yayin tespit edilmistir. Bu yaymlarin 20’si

makale olup, tiim ¢alismalarin %66,67’sini olusturmaktadir. Geriye kalan 10 yayin ise yiik-

sek lisans tezidir ve toplamin %33,33line karsilik gelmektedir. Tabloya gore, konuya iligkin

yapilmis herhangi bir doktora tezine rastlanmamustir. Yapilan yaymlarin, yayin yillarina gore

dagilimi Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi

Tema Kategori Kodlar f %
2008 YLI1 1 3.33
2009 YL2 1 3.33
2010 YL3,YL10, M1 3 10.00
2011 - 0 0.00
2012 - 0 0.00
2013 M2 1 3.33
~ 2014 - 0 0.00
; 2015 M3 1 3.33
a 2016 -—- 0 0.00
S 2017 YL4, M4 2 6.67
2018 - 0 0.00
2019 YL5,YL6, YL7, M5 4 13.33
2020 M7, M8 2 6.67
2021 YL8, M9, M19, M20 4 13.33
2022 M6, M10 2 6.67
2023 YL9, M11,M12, M13, M14 5 16.67
2024 MI15, M16, M17, M18 4 13.33
Toplam 30 100

Tablo 2’ye gore yayinlarin yillara gore dagilimi incelendiginde, yaymlarin 2008 ile 2024

yillar1 arasinda yapildigr goriilmektedir. 2019, 2021, 2023 ve 2024 yillart en fazla yayinin
yapildigt donemlerdir. 2023 yilinda, bir yiiksek lisans tezi (YL9) ve dort makale (M11, M12,
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M13, M14) yayimlanarak, ¢alismalarin %16,67’sini (f=5) olusturmus ve en ¢ok yayin yapi-
lan y1l olmustur. 2019 yilinda, ii¢ ytiksek lisans tezi (YLS, YL6, YL7) ve bir makale (M5)
yayimlanarak, calismalarin %13,33’{inli (f=4) olusturmustur. Ayni oran 2021 ve 2024 yillar1
icin de gecerlidir; 2021 yilinda bir lisanststii tez (YL8) ve {i¢ makale (M9, M19, M20), 2024
yilinda ise dort makale (M15, M16, M17, M18) yaymlanmistir. 2010 y1l1 iki ytiksek lisans
tezi (YL3, YL10) ve bir makale (M1) ile dikkat ¢eken diger bir yildir. 2011, 2012, 2014
ve 2016 yillarinda ise herhangi bir calisma yapilmadig1 goriilmektedir. Diger yillarda ise

yaynlar daha dengeli bir sekilde dagilmistir. Yapilan yayinlarin tiniversite ve dergilere gore

dagilim1 Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Yayinlarin Yayimlandig1 Yere Gore Dagilimi

Tema Kategori Alt Kategori Kodlar f %
Ankara U. YLI,YL3,YL4 3  10.00
Beykent U. YL2 1 3.33
Akdeniz U. YLS 1 333
N Istanbul Aydin U. YL6 1 333
= Yeditepe U. YL7 1 333
Marmara U. YLS 1 333
Ege U. YL9 1 333
Maltepe Universitesi YL10 1 333
Dicle U. Ziya Gokalp Egitim Fak. Der. M1 1 3.33
Milli Egitim Dergisi M2 1 333
Uluslararast Egitim Bilimleri Der. M3 1 333
e Manisa Celal Bayar U. Sosyal Bilimler Der. M4 1 333
~ Elementary Education Online M5 1 333
> Uluslararasi Liderlikte Mitkemmelik Arayist M6 | 3.33
é Dergisi
= Ondokuz Mays U. Egitim Fak. Der. M7 1 333
a Kastamonu Egitim Fak. Der. M8 1 333
B Psycho-Educational Research Reviews M9 1 333
e i; Asya Studies-Akademik Sosyal Arastirmalar M10 1 333
S Mehmet Akif Ersoy U. Egitim Fak. Der. M1 1 3.33
Okul Yonetimi MI12 1 333
Tiirkiye Egitim Dergisi M13 1 333
E-Uluslararas1 Egitim Arastirmalar1 Dergisi M14 1 333
Ulusal Egitim Dergisi M15 1 333
Egitim Ve Ogretim Arastirmalar1 Dergisi M16 1 333
Cagdas Yonetim Bilimleri Dergisi M17 1 333
Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi M18 1 333
International Journal of Education
Technology and Scientific Researches MI9 b333
Route Education and Social Science Journal M20 1 333
Toplam 30 100
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Tablo 3, yaymlarin yayimlandig1 yerler acisindan dagilimini gdstermektedir. Yayinlar, tez-
ler ve makaleler olmak tizere iki ana kategoriye ayrilmaktadir. Tezler, farkl tiniversitelerde
yaymmlanmis olup, her bir tez %3,330 oraninda bir paya sahiptir. Ankara Universitesi, 3 tez
(YL1,YL3,YL4) le en fazla yayina ev sahipligi yapmis tiniversitedir (f=3). Makaleler ise ¢e-
sitli hakemli dergilerde yayimlanmis ve her biri yine %3,33’liik bir paya sahiptir. Bu durum,
yayinlarin farkli akademik platformlarda ve iiniversitelerde genis bir dagilim gosterdigini
ortaya koymaktadir. Yapilan yaymlarin amaglarina gore dagilimi Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Yayinlarin Amaglarina Gére Dagilimi

Cahismalar

1 0,
Tema Kategori Tezler Makaleler f %
Disiplin sorusturmast, muhakkiklik
stireci, verilen cezalara iligskin YL2,YL4, M2, M3, M6, M8,
ogretmen, miidiir ve miifettislerin bilgi, YL5,YL6, MI14,M18,M19, 13 43.33
goriis, tutum ve algilarinin incelenmesi/ YL10 M20

degerlendirilmesi

Disiplin sorusturmast ve muhakkiklik
stirecinde karsilagilan sorunlarin tespiti,
belirlenmesi, incelenmesi, ortaya

M1, M4, M7, M10,
YLI,YL7 MII, MI2,M16, 10 33.33

e M17
¢ikarilmasi, ¢6ziim Onerileri
Islenen disiplin suglari ve alman
5 disiplin ceza.la_rlnu} _degerlendlfllmesg VL8 M5 ’ 6.67
<.  bunlarn gesitli degiskenlere gore
g incelenmesi
< —
Sor.usturma.surecmde yapilan hatalarin VL3 | 333
belirlenmesi
Ah.nan./v'erllervl d1s1p11.n. ceza!anmn M9 ) 333
etkilerinin degerlendirilmesi
Olgek gelistirme M13 1 333
Inceleme sorusturma konularmin
incelenmesi, yeterlikler, yetersiz M15 1 3.33
alanlarin belirlenmesi
Dlslphn somsmmas1 mevzuatinin YL9 1 333
incelenmesi
Toplam 30 100

Tablo 4’te yayimlanan caligmalar tezler ve makaleler olarak iki ana kategoriye ayrilmistir.
Yapilan yayinlar farkli amaclarla gerceklestirilmis olup, en fazla yer bulan amag, “Disiplin
sorusturmasi, muhakkiklik siireci, verilen cezalara iliskin 6gretmen, miidiir ve miifettislerin
bilgi, goriis, tutum ve algilarinin incelenmesi/degerlendirilmesi” olmustur. Bu amaca yonelik
olarak toplamda 13 yayin (%43,33) yapilmis olup, bunlar arasinda bes yiiksek lisans tezi
(YL2, YL4, YLS, YL6, YL10) ve sekiz makale (M2, M3, M6, M8, M14, M18, M19, M20)
bulunmaktadir. Ikinci en fazla yayimlanan amag ise “disiplin sorusturmasi ve muhakkik-
lik siirecinde karsilasilan sorunlarin tespiti, belirlenmesi, incelenmesi ve ortaya ¢ikarilmasi”
olup, toplamda 10 ¢alisma (%33,33) ile bu kategori de dikkat ¢ekmektedir. Bu amag dog-
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rultusunda iki yiiksek lisans tezi (YL1, YL7) ve sekiz makale (M1, M4, M7, M10, M11,
M12, M16, M17) yayimlanmustir. Diger amaglar arasinda “Islenen disiplin suglar1 ve alian
cezalarinin degerlendirilmesi, bunlarin cesitli degiskenlere gore incelenmesi” (YL8, M5),
“Sorusturma raporlarinin degerlendirilmesi, yapilan hatalarin belirlenmesi” (YL3), “Alman/
verilen disiplin cezalarinin etkilerinin degerlendirilmesi” (M9), “Olgek gelistirme” (M13),
“Inceleme sorusturma konularinin incelenmesi, yetersiz alanlarin belirlenmesi” (M15), “Di-
siplin sorusturmasi mevzuatinin incelenmesi” (Y19) gibi konular yer almaktadir. Yayinlarda

kullanilan arastirma yontemleri ve desenlerine gore dagilimi Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Yayinlarda Kullanilan Arastirma Yontem ve Arastirma Desenine Gore Dagilimi

Tema  Kategori Alt Kategori Kodlar f Y%
Nicel Tarama YL1,YL10, M13 3 10.00
Saha Arastirmasi YL2 1 3.33
Tarama YL4 1 3.33
. Dokiiman Analizi YL3, YL9, M3, M5, M10 5 16.67
k> Durum Calismasi YL7,YL8, M9, M17 4 13.33
% Durum Calismasi YLS5, M7 2 6.67
E Biitiinciil Coklu Durum — p\14 1 3.33
><; Nitel Durum Caligmasi1 Coklu
g Durum
‘% Durum Caligmasi M1l 1 3.33
Z Betimsel Durum
Olgu Bilim M2, M4, M6, M8, M12, M15 6 20.00
(Fenomenoloji)
Belirtilmemis YL6, M1, M16, M18, M20 5 16.67
Karma  Es Zamanl Doniisiimsel  M19 1 3.33
Toplam 30 100

Tablo 5°te yayinlarda kullanilan arastirma yontemleri ve desenlerinin dagilimi ayrintili bir
sekilde gortilmektedir. Yaymlar nicel, nitel ve karma arastirma yontemleri olmak iizere {i¢
ana kategoriye ayrilmistir. Yapilan yayinlarda nitel aragtirma yontemlerinin daha ¢ok kulla-
nildig1 gortilmektedir. Bunlar arasinda en yaygin olanlari gesitleriyle birlikte “Durum Calis-
mas1” (YL7, YL, M9, M17, YL5, M7, M14, M11), “Olgu Bilim —Fenomenoloji” (M2, M4,
M6, M8, M12, M15), “Dokiiman Analizi” (YL3, YL9, M3, M5, M10) arastirma desenleridir.
Nicel arastirma yontemleri arasinda ise “Tarama” yontemi li¢ yaynda (YL1, YL10, M13),
“Saha Arastirmas1” yontemi ise yalnizca 1 yayinda (YL2) yer almistir. Ayrica bes ¢alismada
(YL6, M1, M6, M16, M18) arastirma desenine dair bir bilgi verilmemistir. Genel olarak
degerlendirildiginde nitel arastirma yontemlerinin daha fazla tercih edildigi, 6zellikle “Du-
rum Calismas1” (f=8) yonteminin 6n plana ¢iktig1, sonrasinda sirayla “Olgu Bilim —Fenome-
noloji” (f=6) ve “Dokiiman Analizi” (f=5) yontemlerinin tercih edildigi gériilmektedir. Alti
calismada nitel arastirma yonteminin modeli (YL6, M1, M16, M18, M20) belirtilmemistir.

Yaynlarin kullanilan 6rnekleme yontemine gore dagilimi Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Yayinlarin Kullanilan Ornekleme Y dntemine Gére Dagilimi

Tema  Kategori Kodlar f %
Tabakali YLI1 1 3.33
Rastgele Segilen YL2, M18 2 6.67
Seckisiz Olmayan Ornekleme- Uygun M19 |

5 Ornekleme 3.33
g Basit Seckisiz Ornekleme YL7, M13 2 667
E Tam Sayim M5 1 3.33
Amagli Orneklem - Kolay Ulasilabilir Durum
Q
£ Orncklemesi YL4, YL, MO 3 1000
% Amach Orneklem - Olgiit Ornekleme YL6, YLS, M7, M8, M12, 7
£ Yontemi M15, M16 2333
" . . YL3, YL9, M6, M11, M14,
Amagli Orneklem - Maksimum Cesitleme M17 6 20.00
. . YL10, M1, M2, M3, M4,
Belirtilmemis M10, M20 7 7333

Toplam 30 100

Tablo 6 incelendiginde, yayinlarda tercih edilen 6rnekleme yontemlerine gére dagilimlar
goriilmektedir. Yayinlar, farkli 6rnekleme tekniklerine gore siniflandirilmis olup, en ¢ok ter-
cih edilen yéntemin “Amach Ornekleme” oldugu dikkat cekmektedir. Bu yontem, toplam 16
yayinda kullanilmis olup, %53,33’liik bir oranla yayimlarda en fazla basvurulan 6rnekleme
yontemi olmustur. Amagl 6rnekleme tiirleri arasinda en yiiksek orana sahip olan alt yontem,
“Olgiit Ornekleme”dir. Bu yontem yedi yayimnda kullanilmis (YL6, YL8, M7, M8, M12, M15,
M16) ve %23,33’liik bir orana ulasmistir. Ikinci sirada ise alt1 calismada (YL3, YL9, M6,
M11, M14, M17) yer alan “Maksimum Cesitleme” yontemi bulunmaktadir. Bunlarin disinda,
“Kolay Ulagilabilir Durum Orneklemesi” ii¢ yaymnda (YL4, YL5, M9); “Rastgele Secilen”
ornekleme yéntemi ise iki yaymda (YL2, M18) kullanilmustir. “Basit Segkisiz Ornekleme”
yontemi de benzer sekilde iki ¢alismada (YL7, M13) yer almistir. Diger 6rnekleme yontem-
lerinden “Seckisiz Olmayan Ornekleme — Uygun Ornekleme” (M19), “Tabakali Ornekleme”
(YL1) ve “Tam Sayim” (M5) ise yalnizca birer yayinda tercih edilmistir. Ote yandan, toplam
yedi yaymda (YL10, M1, M2, M3, M4, M10, M20) 6rnekleme yontemine iligkin herhangi
bir bilgiye yer verilmemistir. Bu grup, %18,52’lik bir oranla dikkat ¢cekmektedir. Yayinlarda
yer alan drneklem grubu ve drneklem biiyiikliigii Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Yayinlari Calisma Grubuna Ve Orneklem Biiyiikliigiine Gore Dagilimi

Tema Kategori Alt Kategori Kodlar f %
[Ikogretim
Mifettisleri 412 19 Y1 Ml1 2 6.67
Egitim Mifettisi 27 15 Ml M17 2 6.67
Egitim 16 27 M2 M4 2 667
Denetmeni
?(9) é4 ?; YL4 YL6 YLS
Q Okul Midiiri 445 34 22 M6 M7 MI2 12 40.00
S 8 508 MI13  Ml4  MI5 '
= Ml6  MI19  M20
= 9
= Egitim Yoneticisi 17 YL7 1 3.33
A
Okul Midiiri
=)
s Miidiir Yardmest 20 (11+9)10 (4+6) M9 MI8 2 6.67
< —
£ Ogretmen
& Okul Miidiirii 56 (26+30) M8 1 3.33
o -
z Ogretmen 374 200 Y2 YLI10 2 6.67
£ Okul Midiiri
= Maarif Miifettisi 29 (10+9+10) YL5 1 3.33
2 Ogretmen
& Il Bgitim
G Denetmeni 20 (6+14)
“ Okul Miidirii Ilgili Mevzuat YL9 ! 3.33
Dokiiman
1547 Dosya
?;‘5‘ ]SD Osyi YL3 M5
Dokiiman orusturma M3 4 1333
Raporu M10
49 Adet Danistay
Karar1

Toplam 30 100

Tablo 7°de, ¢alisma gruplari ve 6rneklem biiyiikliiklerine iligkin detayli bir dagilim yer al-
maktadir. Yayinlarda yer alan 6rneklem gruplari, farkli meslek gruplari ve pozisyonlara gore
cesitlenmistir. Okul miidiirleri, en fazla tercih edilen érneklem grubudur. Egitim Y dneticisi
ve bu kategoride yer alan diger gruplar da (6rnek: Okul Miidiirii, Maarif Miifettisi, Ogret-
men) dikkate alindiginda, toplamda 18 yayn ile %60°’lik 6nemli bir paya sahiptir. “Miifettis-
ler” grubu ise, ilkdgretim Miifettisleri, Egitim Miifettisi ve Egitim Denetmeni gibi gruplart
kapsayarak 8 6rneklemle %26,67°1ik bir orani olusturmaktadir. Ayrica, “Dokiiman” kategori-
sinde yer alan egitimle ilgili ¢esitli dosya ve raporlar toplamda 4 6rneklem ile %13,33liik bir
paya sahiptir. Miidiir yardimeilari ve 6gretmenler de belirli oranlarda yer alan diger 6rneklem
gruplarmi olusturmaktadir. Tablo 8’de yayinlarda kullanilan veri toplama yontemleri ve arag-
larina yer verilmistir.
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Tablo 8. Yayilarin Veri Toplama Yontemlerine ve Araglarina Gore Dagilimi

Tema Alt Tema Kategori Alt Kategoriler Kodlar f %
Nicel Anket Formu YL1,YL2,YL7,
Yontemler ket (Likert Olcek) YLIO,MI3, MI9 > 1613
Gorlisme Formu YL6, YL8, M18 3 9.68
Soru Formu M20 1 3.23
Gériime Yart YL4, YLS, M1, M7,
Yapilandirilmi M8, M11, M12, 12 4194
g Gél:;ﬁ me Fornfu MI4, M15, M16, ‘
3 i M17, M19
= Yari
<
2 Of.la.l.( Grup Yapilandirtlmis M2 1 3.23
Goriismesi g
5 Gortisme Formu
= Yiiz Yiize Yari
é Ni Gorligme, Ses  Yapilandirilmis M6, M9 2 6.45
5 itel g
= . Kaydi Gorligme Formu
5 Yontemler 9 Maddelik Agik
= Belirtilmemis S My 1 323
= Uglu Soru Formu
S Belge-
5 Dokiiman Belirtilmemis M5 1 3.23
> Toplama
Veri Toplama
YL 1 2
Dokiiman Formu ? 3.23
Analizi -
nalizi Inceleme YL3, M3 2 6.45
Sorusturma Formu
E-Veri- Belirtilmemi M10 1 323
Dokiiman, 3 ’
Toplam 31 100

Tablo 8, incelenen yayilarda kullanilan veri toplama yontemleri ve araglarinin dagilimimni
ayrintili bigimde ortaya koymaktadir. Veri toplama yontemleri, temel olarak nitel ve nicel ol-
mak iizere iki ana kategori altinda siniflandirilmistir. Tablo verilerine gore, nitel veri toplama
yontemlerinin, nicel yontemlere kiyasla daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Bu dogrul-
tuda, “Goriigme” yontemi farkl: tiirleriyle birlikte toplam 19 yayinda yer almis ve %64,53
gibi yiliksek bir orana ulagarak en yaygin kullanilan veri toplama yontemi olmustur. Bu y6n-
temin uygulandig1 yayinlarda en sik tercih edilen veri toplama araglari ise “Goriisme Formu”
ve “Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu” olmustur. Nicel yontemler arasinda ise “Anket”
ve “Likert Olgek”, 6ne ¢ikan araclar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu araglar, toplam alti
yaymda (YL1, YL2, YL7, YL10, M13, M19) kullanilmigtir. Bunun yani sira, dokiiman te-
melli nitel veri toplama yontemleri olan “Dokiiman Analizi”, “Belge/Dokiiman Toplama” ve
“E-veri/Dokiiman Toplama”, toplam bes yayinda kullanilmis ve %16,14 oraninda yer bul-
mustur. Ayrica, bir ¢alismada hem nitel hem de nicel veri toplama ydntemlerine yer verilmis
olmasi nedeniyle, toplam veri toplama araci sayist 31 olarak hesaplanmistir. Genel olarak
degerlendirildiginde, yayinlarda nitel veri toplama yontem ve araglarinin daha yaygin bi¢im-
de kullanildigi, 6zellikle goriisme temelli araglarin 6ne ¢iktigt dikkat ¢gekmektedir. Yapilan
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yayinlarin veri analiz yontemleri ve tekniklerine gore dagilimi Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Yayinlarin Veri Toplama ve Veri Analizi Y dntemlerine Gére Dagilimi

Tema Kategoriler Alt Kategoriler Kodlar f %

Yiizde, Frekans, Ortalama, Aritmetik
Ortalama, Standart Sapma, Kaiser-

. Meyer-Olkin (KMO), Barlet Testi, YL1, M13 2 645
% AFA, Cronbach Alpha Testi T-Testi,
5 g Anova
QE) 5 Yiizde, Frekans, Ortalama, Aritmetik
E z Ortalama, Standart Sapma, T-Testi, YL2 1 3.23
> 3 Anova
E Z Hipotez testleri, t-testi, Anova, F testi,
E Chi-Kare Teknigi YLIo b
5 Yiizde, Freskans M19 1 3.23
Z, Betimsel Analiz, igerik Analizi YLS5, YL6, YL8, M16 4  12.90
g . Betimsel Analiz M6, M7, M18 3 9.68
N
= = YL3, YL4, YL9, MI,
S & M2, M3, M4, M8,
5 5 Icerik Analizi M9, M10, M11, M12, 17 54.84
- > M14, M15, M17,
.§ M19, M20
Nicel Veri Analizi YL7 1 323
Belirtilmemis M5 1 3.23
Toplam 31 100

Tablo 9 incelendiginde veri analizi yontemlerin “Nicel Veri Analizi” ve “Nitel Veri Ana-
lizi” olmak iizere iki ana kategori altinda toplandig1 goriilmektedir. Nicel veri analizinde,
ylzde, frekans, ortalama, aritmetik ortalama, standart sapma, t-testi, Anova gibi yontemler
one ¢cikmakta, bunlarin yaninda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), Barlet Testi, A¢imlayic1 Faktor
Analizi (AFA), Cronbach Alpha Testi gibi testler de kullanilmaktadir. Ancak, bu tiir testlerin
kullanim orani, yalnizca %16,14 gibi diisiik bir diizeyde kalmistir. Nitel yontemlerde ise
“igerik analizi” yaygin bir sekilde tercih edilmistir; bu yontem, 20 farkli yayinda kullanilmis
olup %64,52 oraninda bir kullanim oranina sahiptir. Nitel veri analizi yontemleri altinda kul-
lanilan diger yonler “Betimsel analiz” (f=7) ve “nicel veri analizi” (f=1) olarak siralanmakta-
dir. Bir yayinda nitel ve nicel analiz yontemlerinin kullanildig1 karma arastirma yontemi ile
gergeklestirildiginden toplam veri analizi yontemi 31 olarak belirlenmistir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirma, egitim kurumlarinda gergeklestirilen disiplin sorusturmalart ve muhakkiklik
gorevine iliskin yapilan yaymlarin mevcut durumunu tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu dog-
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rultuda, konuyla ilgili yazilmis tez ve makaleler belirli kriterler ¢ercevesinde analiz edilmis
ve elde edilen bulgulara gore degerlendirmeler yapilmistir. Disiplin sorusturmasi ve muhak-
kiklik ile ilgili yayinlarin dagilimi incelendiginde 10 yiiksek lisans tezi ve 20 makale tespit
edilmistir. Bu veriler, en ¢ok tercih edilen yayin tiiriiniin makale oldugunu ortaya koymakta-
dir. Diger taraftan konuyla ilgili doktora tezinin olmayis1 dikkat ¢ekicidir.

Lisanstistii tez say1sinin sinirlt olmasinin sebeplerinden biri, disiplin sorusturmasi ve muhak-
kiklik kavramlarinin genellikle “teftis” kavramu ile iliskilendirilmesi ve tiniversitelerde “Egi-
tim Yonetimi ve Teftisi” programlarinin énemini kaybetmesi olabilir. Gegmiste iiniversite-
lerde lisansiistii diizeyde “Egitim Yo6netimi ve Teftisi” boliimleri bulunurken, gliniimiizde bu
boliimlerin giderek “Egitim Yo6netimi” ad1 altinda sekillendigi goriilmektedir. Bu doniisiim,
aragtirma alaninin daralmasina ve konuya dair lisanstistii tez ¢alismalarina ilginin azalmasina
yol agmis olabilir. 2025 yili itibariyla konuyla ilgili sadece 10 lisansiistii tez bulunmasi, bu
alanda daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle kapsamli bir
doktora tezi, alandaki mevcut boslugu doldurarak disiplin sorusturmalar1 ve muhakkiklik
konularina 6nemli katkilar saglayabilir.

Konuyla ilgili yapilan yayimlarmn yillara gére dagilimi incelendiginde, son yillarda 6zellikle
makale sayisinda 6nemli bir artis oldugu gézlemlenmektedir. Toplam 30 yaymnm 21°1 (5 YL
tezi, 16 makale) 2019-2023 yillar1 arasinda yayimlanmistir. Diger bir ifadeyle toplam yayinin
%701 son bes y1l icinde yapilmistir. Bu da konuya olan ilgide makale tiiriinde son yillarda
belirgin bir artig yagandigini géstermektedir. Bunun sebepleri arasinda, 6zellikle egitim cali-
sanlariyla ilgili sikdyet yollarinin ¢esitlenmesi ve asilsiz ihbarlarin yaptirimsiz kalmasi sayi-
labilir. Gliniimiizde bir kisi, rahatsiz oldugu bir durumu; okul miidiirliigiine, ilge milli egitim
miidirliigiine, kaymakamliga, il milli egitim miidirligiine, egitim miifettisleri baskanligina,
valilige, CIMER ve MEBIM vb. bircok kuruma sikayet edebilmektedir. Sikdyetlerin iceri-
gine gore islem baslatilmakla birlikte asilsiz ihbar ve sikdyetler i¢in genellikle sikdyetgiye
herhangi bir yaptirim uygulanmamaktadir (Beyhan, 2008). Bu durumun, sikayet ve sonrasin-
da sorusturma sayilarini artirdig1 diisiiniilmektedir. Ornegin, Ankara Milli Egitim Miidiirliigii
verilerine gore, 2023 yili sonu itibartyla egitim miifettigleri tarafindan hazirlanan inceleme
ve sorusturma raporu sayisi 2519 olup bu sayinin azaltilmasi planlanmaktadir (Ankara il
Milli Egitim Midirligii, 2024). Bu rakamin ilgelerdeki Kaymakamlik Olur’u ile yapilan
muhakkik raporlari dikkate alindiginda ¢ok daha yiiksek oldugu asikardir. Dolayisiyla sika-
yet sayilarindaki artiga bagli olarak sorusturma sayisinin da yiikselmesi, bu siireclere maruz
kalan veya taniklik eden lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin dikkatini ¢ektigi ve konuyu
giincel bir arastirma alanina doniistiirdiigi sdylenebilir. Bu durum, 6zellikle makale tiiriinde-
ki akademik ¢alismalarin sayisinin artmasinda etkili olmus olabilir.

Disiplin sorusturmalar1 ve muhakkiklik konusunda yapilan yayinlarin biiytik 6l¢tide hakemli
dergilerde yayinlanan makalelerden olustugu sonucuna ulasilmigtir. Bu durum arastirmaci
tercihlerinden kaynaklanmis olabilir. Sorusturma siireci sinirli bir alani kapsayan pratige da-
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yal1 bir ¢aligmadir. Makalelerin genellikle daha kisa siireli ve pratik odakli ¢aligmalar oldugu
dikkate alindiginda egitimdeki giincel gelismeler ve sorunlar iizerine hizla odaklanmak is-
teyen arastirmacilar, bu tiir konular1 makale formatinda ele almay1 tercih edebilirler. Zira li-
sansiistii tezler, daha kapsamli ve derinlemesine arastirma gerektirmektedir. Ayrica lisansiistii
tezlerin sayisinin makalelere gore oldukca diisiik olmasi, disiplin sorusturmalart ve muhak-
kiklik konusunun heniiz derinlemesine arastirilmadigini ve bu alanda daha fazla akademik
calismaya ihtiya¢ duyuldugunu diisiindiirmektedir.

Bu arastirma sonuglarina gore, yapilan yayimlarda en cok disiplin sorugturmasi siirecinde
rol alan kisilerin gortisleri, algilar1 ve tutumlar tizerine odaklanilmistir. Bunu, sorusturma
siirecinde karsilasilan sorunlarin tespit edilmesi ve ¢oziim oOnerileri izlemektedir. Bu sonug
bize arastirmacilarin genellikle sorusturma siirecinde yer alan katilimcilarin algi ve tutumla-
rina, karsilasilan sorunlara ve ¢6ziim Onerilerine yogunlastigini géstermektedir. Algi, birey-
lerin gevrelerindeki olaylar ve insanlarla ilgili farkindalik durumunu ifade etmektedir (Argin,
2021). Tutum ise, genellikle bir kisinin ¢evresindeki herhangi bir olay veya nesneye yonelik
duydugu tepki egilimini tanimlamaktadir (inceoglu, 2010). Alg1 ve tutumlarin énceden bilin-
mesi halinde kisilerin davranislar1 da tahmin edilebilir ve gerektiginde diizeltilebilir (Colli
ve Oztiirk, 2014). Ayrica algi ve tutumlar {izerine yapilan arastirmalarin siirecin zayif ve
giiclii yonlerinin ortaya konmasinda kolaylik saglamaktadir. Dolayistyla disiplin sorusturma-
st stirecine dahil olan kisilerin algi ve tutumlariin anlasilmasi karsilasilan sorunlara etkili
coztimler gelistirilmesinde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore, konuya iliskin ¢alismalarda agirlikli olarak nitel arastirma yon-
temlerinin tercih edilmektedir. Bu ¢aligsmalarin ¢gogunda olgu bilim, dokiiman analizi ve du-
rum ¢aligmasi gibi derinlemesine analiz imkan1 sunan yaklasimlara odaklanilmistir. Nicel
aragtirma yontemlerine ise sinirli sayida yer verilmis; yalnizca bir calismada karma arastirma
yonteminin kullanildig tespit edilmistir. Arastirma yonteminin belirlenmesi genellikle aras-
tirma sorularmin tiiriine baghdir (Robson, 2017). Orneklemde yer alan yayilarda belirlenen
amagclara uygun arastirma yontemlerinin secildigi ve bu yontemlere gore uygun veri toplama
araglarinin kullanildig1 gériilmektedir. Ote yandan nicel yontemlerin daha fazla kullanilmast,
arastirmalarin genellenebilirligini artirabilecegi diistiniilmektedir. Ayrica, nitel ve nicel yon-
temlerin birlikte kullanildig1 karma arastirma yontemlerinin daha fazla tercih edilmesi, elde
edilecek sonuglarin daha zengin ve gesitli olmasina katki saglayabilir. Bu baglamda, aras-
tirmalarda niteliksel derinlik ile niceliksel genisligin birlesmesi, daha dengeli ve kapsamli
bulgulara ulasilmasini saglayabilir.

Yapilan yayinlarda 6rnekleme yontemi olarak gogunlukla “amacl 6rneklem” tiirlerinden “61-
clit drnekleme” ve “maksimum c¢esitlendirme” yontemleri kullanilmistir. Amagh drneklem,
belirli bir olgu ya da olay1 derinlemesine incelemek amaciyla 6zel olarak secilen gruplari
ifade etmektedir. Bu tiir 6rneklem yontemlerinden biri olan 6l¢iit 6rnekleme, katilimcilarin
belirli 6zelliklere sahip olmasina odaklanirken, maksimum gesitlendirme yontemi ise farkl
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gruplardan katilimeilar secgerek, cesitli bakis acilarini karsilastirmay1 ve daha genis bir veri
seti olugturmay1 6n plana almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bunun yant sira, yayinlarda
az sayida olsa da rastgele se¢im ve basit segkisiz 6rnekleme gibi farkli 6rnekleme yontem-
lerinin de kullanildig1 gézlemlenmektedir. Ancak, 6rnekleme yontemlerinin net bir sekilde
belirtilmedigi yaymlarin orani dikkat ¢ekicidir. Genel olarak, derinlemesine incelemeler yap-
maya olanak saglayan amagli 6rneklem gibi yontemler siklikla tercih edilirken, daha genis
orneklem gruplariyla yapilan arastirmalar ise daha az tercih edilmistir.

Yapilan yayinlarda ¢aligma grubu olarak genellikle okul miidiirleri ve 6gretmenler gibi okul-
larda yiiriitiilen sorusturmalarin temel aktorlerine odaklanilmistir. Miifettislerin yer aldigi
arastirmalar ise daha sinirlidir. Bu gruplarin her biri sorugturmanin bir pargast oldugu goz
ontine alindiginda arastirmacilarin bu kisilerin goriislerine bagvurmast beklenen bir durum
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, dokiiman ve mevzuat analizi gibi arastirma ydntem-
lerinin 6nemli bir yer tuttugu ve bu tiir yayinlarda genis veri setlerinin kullanildig1 goriil-
mektedir. Dokiiman analizi yontemi ile mevcut verilerin analizinin yapilmasi 6nemlidir. Bu
yontem ile yillara gére sorusturma sayisinin, nedenlerinin ve verilen cezalarin belirlenmesi
okullarin disiplin durumu, okulun i¢ huzuru, meslekte calisanlarin i¢cinde bulundugu genel
durum hakkinda bilgi sunacaktir. Ornegin Gorgiilii (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada
2003 yil1 itibartyla disiplin sorusturmasi sayisinin diizenli olarak artt1g1, bu siirede 6gretmen-
lerin en ¢ok ekonomik sebeplerle (borcun 6denmemesi vb.) aldig1 cezalarin ikiye katlandigi

sonucuna ulagilmaistir.

Arastirma sonucunda nicel arastirmalarin biiyiik 6rneklem gruplariyla (n=445, n=412,
n=374) gerceklestirilirken, nitel aragtirmalarin ise daha kiiciik 6rneklem gruplariyla (6-56
kisi) gergeklestirildigi sonucuna ulasilmistir. Dokiiman ve mevzuat analizi gibi veri toplama
yontemlerine dayanan arastirmalarda ise biiyiik veri setleri (n=1547 dosya, n=974 dosya)
kullanildig1 goriilmektedir. Dokiiman analizi vb. arastirmalarin daha kapsamli veri setlerine
dayandigini ve daha derinlemesine analizler sundugunu gostermektedir. Aragtirmalarda kul-
lanilan 6rneklem biiyiikliigiiniin arastirma yontemlerine uygun oldugu ifade edilebilir.

Aragtirma sonuglari, kullanilan veri toplama ydntemlerinin biiyiik bir kisminin nitel yontem-
ler dogrultusunda gériisme ile veri toplamaya odaklandigini gostermektedir. Ozellikle “yar
yapilandirilmis goriisme formu” ve “gdriisme formu” gibi araglar, en sik tercih edilen veri
toplama araglar1 arasinda yer almaktadir. Bu durum, aragtirmalarin genellikle derinlemesine
ve kapsamli veri elde etmek amaciyla, bireysel katilimcilarla yapilan goriismelere dayandi-
gin1 gostermektedir. Verilerin analizinde ¢ogunlukla nitel veri analizi yontemlerinden igerik
analizinin kullanildig1, nicel veri analizi yontemlerinin ise sinirli kullanildigi sonucuna ula-

silmistr.

Egitim kurumlarinda disiplin sorusturmalart ve muhakkiklik gérevine iliskin yapilan yaymlarin
degerlendirilmesi sonucunda arastirmaci ve uygulayicilara asagidaki oneriler sunulmustur:
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Arastirmalarin biiylik bir kismi makale formatinda gergeklestirilmistir. Konuyla il-
gili olarak, ozellikle doktora tezleri basta olmak {izere daha fazla sayida lisansiistii
tez ¢alismasi yapilabilir.

Caligmalarin genellikle nitel aragtirma yontemleri kapsaminda gerceklestirildigi go-
riilmektedir. Gelecekte yapilacak arastirmalarda daha fazla sayida nicel ve karma
aragtirma yontemleri kullanilabilir. Boylelikle derinlemesine analizler yapilabilir ve
genellenebilir sonuglara ulasilabilir.

Disiplin sorusturmalarinin, sorusturma gegiren ¢alisanlar tizerinde olusturdugu psi-
kolojik etkilerin belirlenmesine yonelik aragtirmalar yapilabilir. Bu tiir caligmalar-
da, hakkinda sorusturma yiiriitiilmiis kisiler 6rneklem olarak segilebilir.

Disiplin sorusturmalarinin ¢alisan psikolojisi ve davraniglari iizerindeki yansima-
lart; orgiitsel baglilik, orgiitsel vatandaslik ve psikolojik sahiplenme vb. orgiitsel
davranis konular1 ¢er¢evesinde incelenebilir.

Dokiiman analizi gibi yontemlerin kullanildig1 arastirma sayisi artirilabilir. Boyle-
likle sorusturma siireci ve muhakkiklik gérevine iliskin farkli boyutlar daha kap-
samli bir sekilde incelenebilir ve mevcut duruma gore gerekli diizenlemeler yapila-
bilir veya oneriler getirilebilir.

Etik Onay: Caligsma sistematik derleme c¢aligmasi oldugun i¢in etik kurul onay1 gerektirme-
mektedir.
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Publications on Disciplinary Investigations and Investigation
Duty in Educational Institutions: A Systematic Review

Extended Abstract

Introduction

As with all public institutions, employees in educational institutions have specific powers
and responsibilities depending on their roles and positions. To ensure the effective execution
of these powers and responsibilities, each institution has its own disciplinary process. Certain
actions, whether intentional or unintentional, carried out by personnel while performing their
duties may necessitate a disciplinary investigation. These processes are typically carried out
by inspectors or investigators appointed by the institution. The disciplinary investigation
process consists of several stages, including document review, evidence collection, statement
taking, evaluation, and reporting.

Purpose

The primary objective of this study is to systematically examine academic publications on
disciplinary investigations conducted in educational institutions and the investigative duties
assigned to reveal the current state of the literature. To achieve this general goal, the fol-
lowing sub-objectives have been addressed:

1. How are studies on disciplinary investigations and investigative duties in educatio-
nal institutions distributed by publication type?

2. How are the studies distributed by year?

3. How is the distribution of publications by publication source?

4. How are the studies distributed based on their purposes?

5.  How are the studies distributed by research methods and designs?
6. How are the study groups and sample sizes distributed?

7. How are the sampling methods distributed?

8. How are the data collection methods and tools distributed?

9. How are the data analysis methods and techniques distributed?



Disciplinary Investigation Publications

Method

A systematic review method was used in this study. A search was conducted in the YOK Na-
tional Thesis Center, Google Scholar, and ULAKBIM databases. A total of 30 publications,
including 10 postgraduate theses and 20 articles, were selected based on specific criteria

after searching with keywords such as “disciplinary investigation,” “investigation task,” and
“researcher.”

The following criteria were used to select studies for review:
e Conducted in institutions affiliated with the Ministry of National Education,
*  Contained methodological information,
»  Published in the YOK National Thesis Center or peer-reviewed journals,
*  Conducted in 1988 or later.

Data were collected through an analysis form developed by the researcher and evaluated
using descriptive and content analysis techniques.

Findings

The majority of the publications were academic articles, with a notable increase in the num-
ber of publications in 2019, 2021, 2023, and 2024. The reviewed studies primarily focused
on examining the knowledge, attitudes, and perceptions of individuals involved in discipli-
nary processes, as well as identifying problems faced during these processes and suggesting
potential solutions.

Methodologically, the majority of studies employed qualitative research methods, with case
studies being the most commonly used design. Purposive sampling was widely used, with
school principals being the most frequently chosen sample group. Interviews were the most
common data collection method, followed by document analysis and surveys. Qualitative
data were generally analyzed using content analysis, while quantitative studies often emplo-
yed descriptive statistical analysis techniques.

Discussion and Conclusion

The confidential nature of disciplinary investigations and the limited number of participants
involved in these processes have led to the predominance of qualitative methods in the stu-
dies. While these methods allow for a deeper understanding of perceptions and experiences
related to the disciplinary process, they make it difficult to draw generalizable conclusions.
Furthermore, the lack of doctoral-level studies indicates the need for more comprehensive
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research in the field, highlighting the necessity for further in-depth and multi-dimensional
studies.

Conclusion and Recommendations

Disciplinary investigations in educational institutions and the duties related to them play
a significant role in ensuring effective and responsible functioning. The current literature
on the subject is mostly composed of academic articles, with an increase in recent years.
Although qualitative research dominates the field, there is a need for more comprehensive,
quantitative, and mixed-method studies. Additionally, exploring the psychological impact of
disciplinary investigations on employees and their effects on organizational behavior would
contribute to the development of more effective disciplinary processes. Increasing the num-
ber of studies using document analysis would help uncover additional dimensions of the
process, enriching the overall understanding of this important aspect of educational admi-
nistration.

*  More master’s and doctoral theses should focus on disciplinary investigations to
expand the knowledge base and enable advanced research.

e The use of quantitative and mixed methods should be increased to allow for deeper
analyses and generalizable results.

*  Research should explore the psychological impact of disciplinary investigations on
employees to better understand the effects on individuals involved.

*  The impact of disciplinary investigations on organizational behaviors like commit-
ment, citizenship, and psychological ownership should be examined.

e The number of studies utilizing document analysis should be increased to reveal
more dimensions of the process and provide new insights.
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Yapay Zeka Kaygilari ile Beceri Ogretimi
Giris

Egitim, insanlarin doga ve birbirleri ile uyum i¢inde yasayabilmelerini saglayan yasam boyu
stiren uzun yolculuk seklinde degerlendirilebilir. Birey ve toplumun ¢agdas yasam seviyesine
ulasabilecek dontisiimii gergeklestirebilmesi ancak egitimle miimkiin olabilir. Egitim, sadece
degisime uyum saglayan bir yap1 degil; ayn1 zamanda degisimi yonlendiren ve igsellestiren
dinamik bir siirectir. Bu baglamda egitim, sistemleri teknolojik gelismelere paralel olarak sii-
rekli bir degisim ve doniistim icindedir. Egitimin belirtilen 6nemli 6zellikleri ile ilgili olarak
bilim insanlar tarafindan cesitli goriisler ileri siiriilerek konu ile ilgili bir kisim degerlendir-
meler yapilmistir.

Selwyn (2016) son yillarda 6zellikle dijitallesme ve yapay zeka temelli araclarin gelisiminin
egitim siireglerinin yeniden tasarlanmasini zorunlu kildigini; gelisen teknolojilerin, 6gren-
me-0gretme siirelerinde daha bireysellestirilmis, etkilesimli ve 6l¢iilebilir deneyimlerin su-
nulmasini olanakli hale getirdigini dile getirmektedir.

Selwyn (2016)’in de vurguladigi gibi son yillarda giiniimiiz diinyasinda teknolojik geligsmele-
rin basinda yapay zeka gelmektedir. Zeka, algilama, ‘kaydetme, bilgiye ulasma, bilgiyi kul-
lanma, mantik yiiriitme, diisiinme, sorgulama, problemlere ¢ozliim liretme ve ¢evreye uyum
saglama’ gibi faaliyetleri igeren bir kavramdir. Yapay zeka ise insana 6zgii s6z konusu faa-
liyetleri taklit eden teknolojik bir gelisme olarak goriilmektedir. Yapay zeka ile ilgili olarak
literatlirde farkli tanimlamalar yapildig1 goriilmektedir.

McCarthy (2004) zekanin hayatta hedeflere ulasmanin planlayici pargasi oldugunu; insan,
makine ve bir¢cok canlida farkl: tiir ve derecede goriildiigiinii ifade etmistir. Yapay zeka, Cetin
ve Aktag (2021)’a gore insan algisini kavrayabilen, 6ngorii yaparak ¢ikarimda bulunabilen ve
ogrenerek es zamanli birgok isi gerceklestiren bir bilisim teknolojisi; Hodges (2020)’e gore
insan yaraticiligini taklit ederek yeni durumlar liretme ¢abasi ve Remian (2019)’a gore de in-
sanlarla etkilesim kurabilen ve insan benzeri gorevleri yerine getirebilen sistemler biitiniidiir.

Teknolojik gelismeler, ge¢cmisten giiniimiize daima egitim ve 6gretim siiregleri izerinde etki-
li oldugu i¢in ders program ve kitaplari da ilgililer tarafindan s6z konusu gelismeler ¢erceve
ve baglaminda siirekli olarak yenilenmektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriiten 6gret-
menlerin de belirtilen teknolojik gelismeleri ¢ok yakindan takip ederek onlari egitim 6gretim
stirecinde etkili bir sekilde kullanmalar1 gerekmektedir.

Bugtin, teknolojinin geldigi son noktada yapay zeka teknolojileri bulunmakta ve s6z konusu
teknoloji, egitimden sagliga ve turizmden ekonomiye kadar hayatin hemen hemen her ala-
ninda kullanilmaktadir. Topluma egitim ve 6gretim hizmeti vermekle ytikiimlii olan &gret-
menlerin, bilgi ve beceri 6gretimi siirecinde yapay zekadan yararlanarak 6zgiin ders tasarimi
vb. bir kisim faaliyetlerde bulunmalari, gliniimiiz diinyasinda 6gretmen yeterlikleri arasinda
degerlendirilebilir.
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Yukarida belirtilen sebepler cercevesinde calismamizda, ‘egitim sisteminde aktif bir sekilde
gorev alan 6gretmenlerin, teknolojik gelismelerin 6nemli bir subesini teskil eden yapay zeka
kullanimut ile beceri 6gretimi yeterlikleri’ arasinda herhangi bir iligskinin bulunup bulunmadi-
&1’ konusu ele alimistir.

Ilgili literatiirde, 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygilar1 ve beceri 6gretimi yeterlikleri
arasindaki iligkiye dair herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamuistir. S6zii edilen iliskinin tespit
edilmesi sayesinde 6gretmen yetistirme program ve kitaplarinin bu dogrultuda hazirlanmasi
saglanacak ve bdylece ilgili konuda bilgi sahibi yetkin 6gretmenlerin yetistirilmesi miimkiin
olabilecektir.

Kuramsal Cerceve
Egitimde yapay zeka teknolojileri

Gilintimiizde teknolojinin hizla geligmesi, egitim sistemlerini de bu degisime uyum saglama-
ya zorlamaktadir. Ogretim ortamlarinda dijital araclarin kullanimi, bireysellestirilmis 6gren-
me, hizli geri bildirim ve 6gretim materyallerinin zenginlestirilmesi gibi pek ¢ok firsat sun-
maktadir (Selwyn, 2016). Bu kapsamda yapay zeka, egitim teknolojileri icerisinde en dikkat
¢eken yeniliklerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Pirim (2006) yapay zekayi kisaca insan gibi
diisiinebilen makineler bilimi olarak tanimlamaktadir.

Yapay zeka uygulamalarmin egitime etkili bir sekilde nasil uyumlu ve iglevsel bir hale ge-
tirilebilecegi konusunun hala tartisilmasinin yaninda birgok tahmin ve diisiinceler iizerinde
durulmaktadir. Bu tahmin ve disiincelerin bazilari, yapay zeka uygulamalarinin sinif igeri-
sinde sadece 6gretmenlerin hangi gorevlerinin yerini alabilecegi konusunda yogunlagmak-
tadir (Garcia, 2019). Giintimiizde yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanildig: gesitli
uygulamalar bulunmaktadir. Rouhiainen (2019) yapay zeka uygulamalarinin, egitim ve 6g-
retim hayatlarinin olagan siireci iginde 6grencilere kendi diizey ve hizlari ¢ergevesinde bir
o6grenme imkan1 sundugunu, esnek calisma saati ve istedikleri vakit ders yapabilme imkani
saglamasindan dolay1 da dgretim ¢iktilarina 6nemli katkilar sagladigini belirtir.

Yapay zekanin giiniimiizde her sahada oldugu gibi egitimde de giderek daha fazla kullanil-
dig1 goriilmektedir. Owoc vd. (2019) ozellikle son yillarda yapay zekanin dgretmenlerin
is yukiinii hafifletme, 6grencilerin bireysel gelisim siireglerini izleme ve kisisellestirilmis
geri bildirim saglama gibi alanlarda etkili oldugu yontinde goriis belirtmektedir. Buna kargin
Rodway ve Schepman (2023) egitim alaninda yapay zeka uygulamalarinin giderek artan bir
hizla gelistigini, soz konusu uygulamalarin dgrenci deneyimlerini ve ders memnuniyetini
artiracagimi ve bu nedenle egitim kurumlarmin 6grenci tekliflerini gelistirmek i¢in yapay
zeka teknolojilerine yatirim yapmasi gerektigini varsaymanin makul gériindiigiinii ifade et-
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misler ancak bunun deneysel olarak test edilmesi gerektigine dikkat ¢ekmiglerdir. Rodway
ve Schepman (2023), sozii edilen baglamda yapmis olduklari ¢alismada 302 Birlesik Krallik
6grencisinden olusan cinsiyet dengeli bir 6rneklemin ders memnuniyetini, yapay zekaya yo-
nelik genel tutumlarini, yapay zeka egitim uygulamalarindaki rahatlig1 ve yapay zeka egitim
uygulamalarinin benimsenmesi durumunda ders memnuniyetini degerlendiren bir ¢aligma
gerceklestirmislerdir. Caligma neticesinde &grencilerin yapay zeka egitimi uygulamalari
konusunda orta derecede rahat olmalarina ragmen ders memnuniyetlerinin diistiigii ortaya
konulmustur. Ozetleyici notlar veren veya refah destegi sunan yapay zeka uygulamalari-
nin yiiksek diizeyde rahatsizliga yol agtig1; 6grencilerin kariyer destegi, bigimlendirici kurs
destegi ve idari destek konusunda daha rahat olduklari goriilmiistiir. Calisma sonucunda,
yiiksekogretim kurumlarinin yapay zeka egitimine biiyiik yatirimlar yapmadan 6nce dikkatli
olmalar1 tavsiye edilmistir.

Ogretmen adaylarmin tiim bu siireclere uyum saglayabilmesi i¢in teknolojiyi etkin kullana-
bilen, 21. yiizy1l becerilerini edinmis, alan bilgisine sahip, pedagojik yeterliligi iist diizeyde
egitimciler olmalar1 gerekmektedir. Belirtilen becerilere sahip olma donemi, 6gretmen aday-
l1g1 siirecine tekabiil etmektedir.

Adaylar, 6gretmen olma yolunda gerekli becerileri edinirken yasanan hizli dontigiim ve degi-
sime bagli olarak duyussal ve mesleki diizeyde cesitli durumlarla kars1 karstya gelebilmek-
tedir. Dunlosky vd. (2013) egitimciler ve dgrencilerin, egitim-0gretimi gelistirebilmek ve
¢ok sayida ¢agdas hedefe ulasmak i¢in miicadele ettiklerini ifade etmektedirler. Rodway ve
Schepmman (2023), 6grenciler ve egitimcilerin giinliik teknolojik atilimlarin potansiyel fay-
dalarimi merak ettigini; herkes gibi lisans 6grencilerinin de sesli asistanlar, dilbilgisi, climle
tamamlama araglari ve telefon tabanli otomatik bilgi arama gibi yapay zeka destekli hizmet-
leri kullandiklarini belirtmektedirler.

Yapay zeka kaygisi

Kaygi, bir edim karsisinda kisinin fizyolojik ve psikolojik belirtiler gostererek duygu duru-
munun degismesi ile ilgilidir. Sahin (2019)’e gore kaygi, nedeni belli olmayan, ortada hicbir
somut tehlike olmamasina karsin kisinin yasadig1 huzursuzluk, tedirginlik halidir. Ozusta
(1995) kaygiyi, tehlikeyle bas etmek i¢in uyum saglayici bir mekanizma, temel bir insan
duygusu ve ¢ok yonlii bir duygu durumu olarak tanimlamis ve kayginin bilimsel 6geleri, 6z-
nel duygulari, fizyolojik belirtileri ve davraniglari igerdiginin altin1 ¢izmistir. Kaygi, egitim
stirecinin duyussal durumlarindan biri olarak performans iizerinde etkisi bulunan bir faktor
olarak degerlendirilebilir. Cok yonlii bir duygu olan kaygi, yapay zeka kullanimi hususunda
da ortaya cikabilecek fizyolojik ve psikolojik bir durum olarak goriilebilir.

Yapay zeka hususunda insanligin birtakim korku ve endiseleri bulunabilmektedir. Belirtilen

durum, yapay zeka kaygisi kavramini ortaya ¢ikarmistir. Yapay zeka kaygisi, insanlarin ya-
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pay zeka uygulamalarindaki gelismelere iliskin eksik bilgiden kaynaklanan bilgisayar ve tek-
nolojik tiriinlerin/uygulamalarin ¢aligma hayatindaki bireylerin yerini alacagi ve bireylerin
igsiz kalacaklarma yonelik yasadiklar1 panik ve sinirlilik hali seklinde ifade edilmektedir (Jo-
hnson ve Verdicchio, 2017, s. 2267; Oztirak, 2023, s. 269). Yapay zeka teknolojileri, egitimde
cok yonlii yenilikler sunarken ayni zamanda bazi 6gretmen adaylarinda kaygi ve belirsizlik
duygular1 da dogurabilmektedir. Bu kaygi, yapay zekanin getirdigi hizli degisimin etkileri,
gelecekteki rol algisi ve teknolojiye uyum saglama gerekliligi ile iliskili olabilir. Wang ve
Wang (2019) yapay zeka kaygisinin bireylerde yapay zeka uygulamalarinin takip edilmesi-
nin zorlagmasi, gelisime uyum saglayamama endisesi, issiz kalinacag1 korkusu, hatali/eksik
inang¢larin varligi veya yapay zeka uygulamalarinin yarattig1 korku nedeniyle ortaya ¢iktigini
soylemenin miimkiin oldugunu belirtmislerdir.

Calo (2017), yapay zeka kaygisinin bireylerin teknolojiye olan giivenini azalttigini belirt-
mis; Selwyn (2016) ise kaygt unsurlarinin iyi yonetildiginde, teknolojik farkindalik, elestirel
dijital pedagoji bilinci ve kendine giiven duygusuyla doniistiiriilebilecek bir siirece de katki
sunabildigini ifade etmisgtir.

Yukarida belirtilen ilgili literatiir, egitimde yapay zekanin benimsenmesi ve etkili kullani-
labilmesi i¢in sadece teknik becerilerin kazandirilmasiyla yetinilmemesi gerektigini, ayni
zamanda bu becerilerin duyussal ve biligsel bir olgunlukla biitiinlestirilmesi gerektigini gds-
termektedir.

Yapay zeka destekli teknolojilerin sinif ortamina entegrasyonu, dgretmenlerin hem dijital
becerilere hem de duyussal uyuma sahip olmalarini gerektirmektedir. Bu noktada, 6gretmen
adaylarimin yapay zekaya iligkin kaygilar ile beceri 6gretimi yeterlilik algilar1 arasindaki
etkilesim 6nemli bir arastirma alani olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ogretmen yeterlilikleri ve beceri 6gretimi yeterlilikleri

Insanligin var oldugu giinden bu yana bilgi, kiiltiir, her tiirlii erdem ve degeri yeni kusaklara
aktarma gorevi 6gretmene diismiistiir. Yaratilmiglarin en sereflisi olma payesi verilen insani
egitme gdrevi 0gretmene verilmis olup bu agir sorumluluk pek ¢ok yeterlilige haiz olmay1
gerektirmektedir. “Gilinlimiizde ¢agmn egitim gerekleri, egitim ve 6gretmene yiiklenen yeni
anlamlar, 6grencilerin farklilasan ihtiyaglari, bireyin egitimi konusundaki yeni yaklagimlar,
6gretmene mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Bu baglamda, 6gretmenlik
biitiiniiyle insan hayatinin sorumlulugunu tasiyabilecek yiiksek yeterlilikler gerektiren bir
meslek olarak kabul edilmektedir” (MEB, 2017, s. 2-3). Bugiin 6gretmenlik yalnizca bilgi
aktarma siireci degil ayn1 zamanda teknolojiyle biitiinlesik bigimde dijital pedagojik ortam-
lar1 yonetme, elestirel diisiinmeyi tesvik etme ve bireysel farkliliklara duyarli 6gretim strate-
jileri gelistirme becerilerini de igeren ¢ok boyutlu bir yeterlilik alanidir (Koehler ve Mishra,
2009).
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Tiirkiye’de “Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Miidiirliigii tarafin-
dan Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve deger-
ler olmak iizere ii¢ yeterlilik alaniyla, bunlar altinda yer alan 11 yeterlilik ve bu yeterliliklere
iliskin 65 bilesenden meydana gelmektedir” (MEB, 2017, s. 8).

Yeterlilikler ¢esitli becerileri edinmeyi gerektirmektedir. Her bilim alani ve meslegin kendine
6zgii birtakim becerileri bulunmaktadir. Beceri, sozliikte gecen karsiligiyla “kisinin yatkinlhk
ve 0grenime bagli olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonuglandirma
yetenegi, maharet”, “elinden is gelme durumu ve viicudun yapilmasi gii¢ aligtirmalara yatkin
olmast durumu” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2019). Bilim alanlarina 6zgii becerileri

ogrencilere edindirmek icin beceri 6gretimi yapilmasi gerekmektedir.

Beceri dgretimi, derslerin 6grenme ¢iktilarina baglh olarak degismektedir. Demirel (2012)
beceri dgretimini, bireyin belirli bir isi ya da gorevi etkili, dogru ve istenen bigimde yapabil-
mesini saglayacak davraniglart kazanma siireci olarak tanimlamis ve bu siirecte bireyin, bil-
giyle birlikte uygulama yaparak tekrar ve pekistirme yoluyla belirli bir beceriyi gelistirdigine
vurgu yapmustir. Celik ve Cetin (2020) beceri 6gretimi yeterliliklerini, 6gretmen adaylarinin;
ogrencilerin bilissel, dilsel ve duyussal gelisimlerini desteklemeye yonelik pedagojik bilgi,
tutum ve becerilere sahip olma diizeyi olarak tanimlamaktadir. Alan bazinda diisiiniildigiinde
her disiplinin kendine 6zgii beceri alanlart bulunmaktadir. Tiirk¢e 6gretmenleri bu baglamda
dil becerilerini 6grencilerine kazandirmakla yiikiimliidiir. Giines (2007)’e gore dil becerileri,
basit bir ciimleyi dinleme, okuma, yazma ve ifade etmeden baglamakta, {ist diizeyde dinleme,
konusma, okuma ve yazmaya kadar gitmektedir. Tlirkge dgretmenleri; dinleme, konusma,
okuma ve yazma becerilerini ve bu becerileri en iyi sekilde ortaya koymay1 saglayacak is-
levsel dil bilgisini 6grencilerine 6gretmekle sorumludur. Bu sorumluluk, 6gretmenlerin hem
alan bilgilerine hem de tekno-pedagojik bilgilere iyi derecede sahip olmalarini gerektirmek-
tedir. Celik ve Cetin (2020) bu becerilerin kazandirilmasi siirecinin, sadece dilbilgisel kural-
lara indirgenmemesi, ayni zamanda biligsel, duyussal, toplumsal ve kiiltiirel yonleriyle bir

biitiin olarak tasarlanmasi gerektigini ifade etmektedirler.

Beceri 6gretimi yeterliliklerinin, teknolojik pedagojik alan bilgisi (TPACK) g¢ergevesin-
de degerlendirildiginde, ¢ok yonlii bir uzmanlik alani gerektirdigi goriilebilir. Koehler ve
Mishra (2009) tarafindan gelistirilen bu modelde, bir 6gretmenin etkili bir sekilde teknoloji
entegrasyonu yapabilmesi, sadece teknolojiye dair bilgiye degil alan bilgisi ve pedagojik
bilgiyle bu teknolojileri iliskilendirebilme yetisine de baglidir. Bunun yaninda, 21. yiizyil
egitim paradigmalari, bir 6gretmenin beceri kazandirma siirecinde yalnizca akademik bilgi
aktarmasini degil dgrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme, takim calismast, “Iletisim”
ve “Yaraticilik” becerilerini gelistirmesini de zorunlu kilar (Voogt vd., 2013). Bunun gergek-
lesmesi, 6gretmenin kendisini yenileyen, teknolojiye uyumu benimseyen, kendine giivenen

ve gerektiginde kendisini doniistlirebilen profesyonel bir kimlik gelistirmesine baglidir.
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Ilgili literatiirde yapay zeka kaygisi ile ilgili farkli gruplarla calisma yapildig goriilmektedir.
Takil vd. (2022) egitim, fen-edebiyat, giizel sanatlar, hukuk, “Iletisim”, miihendislik ve tip
fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerin yapay zeka kaygi seviyelerine yonelik arastirma ger-
ceklestirmistir. Wang vd. (2022), iniversite 6grencilerinin yapay zeka kaygilarini aragtirmis;
Uludag vd. (2024) ise dijital iyi olusun yapay zeka kaygisi ve is tatmini iizerindeki etkisini
akademisyen drneklemi diizeyinde ele almistir. Falebita (2024) matematik, fen ve teknoloji
6gretmen egitimi programlarindaki 1067 6gretmen adayindan olusan bir drneklemin yapay
zeka kaygisini, Sayili ve Akman (2025) dgretmenlerin degisime direng algilari ile yapay zeka
kaygilar1 arasindaki iliskiyi, Gokensel-Okta ve Ince (2025) de beslenme ve diyetetik bolii-
mii 6grencilerinin yapay zeka teknolojisine yonelik kaygi seviyelerini incelemislerdir. Varol
(2025) hemsirelik 6grencilerinin yapay zeka kaygilarint ve bu kaygilarinin 6z yeterlilikleri
tizerindeki etkisini aragtirmistir.

Literatiirde, 6gretmen adaylariin beceri 6gretimi yeterliliklerine iliskin miistakil ve iligkili
sinirlt sayida ¢alisma bulundugu goriilmektedir. Celik (2020), 6gretmenlerin beceri dgreti-
mi yeterlilik algilari ile 6lgme ve degerlendirme yeterlilik algilar1 arasindaki iligkiyi arastir-
mistir. Duman ve Kog (2024) ortaokul Tiirk¢e 6gretmenlerinin elestirel diistinme egilimleri,
ogretim yeterlilikleri ve bu yonde dgretim uygulama diizeyleri arasindaki iliskiyi ele alan bir
calisma gerceklestirmistir. S6z konusu literatiirde 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin
farkl yeterliliklerine yonelik arastirmalar yapildig1 da goriilmektedir. Beyazhanger ve Demir
(2024) matematik 6gretmeni adaylarinin muhakeme becerileri 6gretimi 6z yeterliliklerini;
Duman ve Kog (2024) Tiirk¢e 6gretmenlerinin elestirel diisiinme egilimleri, 6gretim yeterli-
likleri ve uygulama diizeylerini; Cetinkaya ve Tabak (2019) da 6gretmen adaylarinin egitim
programi okuryazarlik yeterliliklerini ele alan ¢aligmalar gergeklestirmislerdir.

Tiirk¢enin egitimi ve dgretimi literatiiriinde, Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi
diizeyleri ile beceri 6gretimi yeterlilikleri arasindaki iligkiyi ele alan bir ¢aliymaya rastlanila-
mamistir. S6z konusu aragtirma sonuglari, 6gretmen egitimi siirecine, egitim politikalarinin
gelistirilmesine ve bu siirecte hazirlanacak bilimsel kitaplara zemin olusturmak amaciyla
katk1 sunabilecek ve boylece alandaki boslugu kapatabilecektir. Caligsma sonuglari, 6gretmen
adaylarmin gelisimine, egitimine 151k tutabilecegi gibi yeni arastirmalar i¢in de onciil bir
konu olma 6zelligi tasiyabilir.

Arastirmanin Amaci

Bu caligmada, “Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka teknolojilerine dair kaygi diizeyleri
ile beceri 6gretimi yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?” ana problemi ¢erge-
vesinde konu ele alinmistir. Arastirmanin temel problemine bagli olarak belirlenen alt prob-
lemleri sunlardir:

Tiirk¢e 6gretmeni adaylariin;
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1) Yapay zeka kaygi diizeyleri nasildir?
2) Beceri 6gretimi yeterlilik algilar1 nasildir?

3) Yapay zeka kaygi diizeyleri ile beceri 6gretimi yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir
iliski var midir?

4) Yapay zeka kaygi diizeyleri ve beceri 6gretimi yeterlilik algilari, demografik degis-
kenlere gore (yas, cinsiyet, sinif) farklilagsmakta midir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Arastirma nicel arastirma modellerinden iligkisel tarama yonteminde yiriitiilmiistiir. Kara-
sar (2013), iliskisel tarama modelini; iki ya da daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisim varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan arastirma modeli olarak tanim-
lamaktadir.

Calisma grubu

Arastirmanin evreni, Tiirkiye’de bulunan Tiirk¢e dgretmeni adaylaridir. Calisma grubunda
ise Tiirkiye’nin batisinda bulunan bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren 142
Tiirkge 6gretmeni aday1 yer almaktadir. Orneklem kolay &rneklem ile belirlenmistir.

Ogrencilerin tanimlayici 6zelliklerine yonelik frekans (n) ve yiizde (%) degerlerine ait
bulgular asagida yer almaktadir:

Tablo 1. Ogrencilerin Tanimlayic1 Ozelliklere Gére Dagilimi

Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Erkek 52 36.6
Kadm 90 63.4
Smif
Birinci Sinif 37 26.1
Ikinci Smmif 44 31.0
Ucgiincii Sinif 29 20.6
Dordiincti Sinif 32 22.5
Ort Ss
Yas 20.88 1.80
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Katilimeilarin %36.6°s1 erkek (n=52), %63.4’1 ise kadin (n=90) 6grencilerden olusmakta-
dir. Bu bulgu, arastirma grubunun ¢ogunlugunu kadin &grencilerin olusturdugunu goster-
mektedir. Smif diizeyine gore dagilim incelendiginde, katilimcilarin %26.1’inin birinci si-
nif (n=37), %31.0’mnm ikinci sinif (n=44), %20.6’sin1n tgiincii sinif (n=29) ve %22.5’inin
dordiinct sinif (n=32) 6grencisi oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yas ortalamasi 20.88
(+1.80) olarak bulunmus olup bu deger yaslarin genel olarak birbirine yakin oldugunu ve
katilimce1 grubunun yag agisindan homojen bir yap1 sergiledigini gostermektedir.

Veri toplama araclar

Arastirmada veriler, nicel veri toplama yontemlerinden iliskisel tarama modeli kapsaminda
elde edilmistir. Verilerin toplanmasi kisminda, aragtirmanin alt probleminde yer alan yas,
cinsiyet ve sinif gibi demografik bilgiler de dikkate alinmis, bu bilgiler bilgi formu ile elde
edilmistir. Calismada iki farkli 6l¢ek kullanilmistir. Bu dlgeklere iliskin bilgiler agagida su-
nulmustur:

Yapay Zeki Kayg: Olcegi

Yapay Zeka Kaygi Olcegi, Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilmis ve Akkaya vd.
(2021) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Tiirk¢e formu 16 madde ve 4 alt boyuttan olusan
besli Likert tipi bir 6lcektir. Olgege iliskin bilgiler s6z konusu ¢alismada asagidaki sekilde
verilmistir:

Olgek uyarlama siireci Brislin geri ceviri prosediirii dogrultusunda izlendi. Arastirma
bir 6lgek uyarlama calismasi oldugu igin oncelikle Ingilizce ve Tiirkge diline hakim
akademisyenler tarafindan dil gegerligi yapildi. Dil gecerligi saglandiktan sonra 6lge-
gin yap1 gecerligi ve giivenirlik analizi incelendi. Olgegin yap1 gecerligini belirlemek
icin Kesfedici Faktor Analiz (KFA) ve Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapildi. KMO
0.892 ve Barlett testi y* degeri ise 2847.749 (p < .001) olarak bulunmustur. KFA’dan elde
edilen madde-faktdr yapisinin DFA ile model uyumu test edilmistir. Buna gore Yapay
Zeka Kaygi1 Olgegi’nin dort faktdrlii yapisinin dogrulandigi goriilmiistiir. Uyum iyiligi
degerleri (Ax* = 260.120. sd= 99 y*/sd=2.627, NFI=.923, CFI=.950. RFI=.906, IF1=.951,
TLI=.940. RMSEA= .078, p=.000) kabul edilebilir araliklarda bulunmustur. Olgcegin gii-
venirligini belirlemek igin yapilan toplam ig tutarlilik katsayisinin a=.937, “Ogrenme”
boyutunun a=.948, “Is Degistirme Kaygis1” boyutunun a=.895, “Sosyoteknik Korliik”
boyutunun 0=.875 ve “Yapay Zeka (YZ) Yapilandirmasi” boyutunun ise a=.950 oldugu
ve Olgegin i¢ tutarliliga sahip oldugu bulunmustur. Elde edilen tiim bu bulgular Yapay
Zeka Kaygi Olgeginin Tiirkce Formunun kabul edilebilir degerlerde giivenilir ve gegerli
bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir (Akkaya vd., 2021, ss. 1125-1126).

Bu arastirmada 6l¢egin giivenirlik katsayisi 0.937 olarak tespit edilmistir. Bu da dlgegin gii-
venilir olduguna isaret etmektedir. Olgekte kullanilan rnek maddeler su sekildedir: “Bir Ya-
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pay zeka teknigi /iiriinii ile ilgili tiim ozel islevieri anlamay: 6grenmek beni endiselendiriyor
(Ogrenme)”, “Yapay zekd tekniklerini / iiriinlerini kullanmayr 6grenmek beni kaygilandirtyor
(Is Degistirme)”, “Bir yapay zekd tekniginin / iiriiniiniin kétiiye kullanilabileceginden endige
ediyorum (Sosyoteknik Koérliik) ve “Insanst yapay zeka tekniklerini / iiriinlerini (Grnegin
Insanst robotlary) iirkiitiicii buluyorum (Yapay Zeka Yapilandirmast). ”

Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlik Algisi Olcegi

Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlik Algis1 Olgegi, Celik ve Cetin (2020) tarafindan ge-
listirilmistir. Bu dlgek, 32 madde ve 5 alt boyuttan olusan besli Likert tipi bir lcektir. Olcege
iligkin bilgiler s6z konusu ¢alismada agagidaki sekilde verilmistir:

KFA neticesinde &lgegin 32 madde ve bes alt boyuttan olustugu sonucuna varilmstir. Olge-
gin geneli icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 6lcek geneli icin 0.950’dir. “Is Birligi”
alt boyutu i¢in giivenirlik diizeyi 0.917; “Iletisim” alt boyutu i¢in giivenirlik diizeyi 0.886;
“Yaraticilik” alt boyutu i¢in glivenirlik diizeyi 0.891; “Problem Cozme” alt boyutu igin giive-
nirlik diizeyi 0.730; “Elestirel Diistinme” alt boyutu i¢in gilivenirlik diizeyi 0.816’dir. Bunun
yaninda DFA sonucunda uyum indeksleri baglaminda 6l¢egin uygun oldugu saptanmistir
(RMSEA, .051; RMR, .040; GFI, .863; AGFI, .838; NFI, .833; IFI, .915; CFI, .914; X2/sd,
1.865). Boylece Ogretmenlerin Beceri Ogretimi Yeterlik Algis1 Olcegi (OBOYAO) gelistiril-
mistir (Celik ve Cetin, 2020, s. 545).

Bu arastirmada 6l¢egin gilivenirlik katsayis1 0.950 olarak bulunmustur. Bu veri, 6lgegin giive-
nilir olduguna isaret etmektedir. Olgekte kullanilan rnek maddeler su sekildedir: “Ogrenci-
lerime is birligi icinde yaptiklar: aktivitelerde basarmin, grup basarist oldugunu detayli bir
sekilde aciklarim (1s birligi), “Ogrencilerimle olan iliskilerimi gézden gegirir, degerlendiri-
rim (Iletisim)”, “Yaratici diisiincelerin simfta tartisimasina imkén saglarim (Yaraticilik) ve
“Ogrencilerimin her firsatta olaylara farkl bakis agilarindan bakmalarini saglarim (Elesti-
rel Diisiinme)”.

Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda SPSS 22.0 istatistik programi kullanil-
mak suretiyle degerlendirilmistir. Arastirmaya katilanlarin tanimlayici 6zelliklerinin belir-
lenmesinde frekans ve ylizde analizlerinden, 6lgegin incelenmesinde ortalama ve standart
sapma istatistiklerinden faydalanilmistir. Arastirma degiskenlerinin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek iizere Kurtosis (Basiklik) ve Skewness (Carpiklik) degerleri ince-
lenmistir.

363



364

Hatice GUNES | Furkan TOPTAS

Tablo 2. Normal Dagilim

Olgek/boyut Carpiklik Basiklik
Beceri Ogretimi Yeterlilik Genel -0.773 0.541
“Is Birligi” -0.597 -0.172
“Iletisim” -1.010 0.512
“Yaraticilik” -0.941 0.044
“Problem C6zme” -0.592 -0.311
“Elestirel Diigtinme” -0.968 0.538
Yapay Zeka Kaygi Toplam 132 -.366
“Ogrenme” .634 -.075
“Is Degistirme Kaygis1” -.257 - 759
“Sosyoteknik korliik” -.296 -.802
“Yapay Zeka yapilandirmasi” -.052 -1.082

Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore verilerin normal dagilim gdstermesi igin carpiklik ve
basiklik degerlerinin +- 1.50 deger araliginda olmasi gerekmektedir. Buna gore yukaridaki
6lgeklerin garpiklik ve basiklik degerlerinin +- 1.5 deger araliginda dagildig1 goriilmektedir.
Bunun sonucunda verilerin normal dagilim gdsterdigi goriilmiistiir (Tablo 1). Bu nedenle
parametrik testler uygulanmistir.

Etik Onay: Bu arastirma i¢in Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Egitim Aras-
tirmalar1 Etik Kurulunun 2025/4 sayili oturum ve I nolu karart ile etik izin alinmstir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, ¢alismanin temel amaci ve alt problemleri dogrultusunda
sunulmustur. Arastirmada birinci ve ikinci alt problem olarak belirlenen Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarmin “Yapay zeka kaygi diizeyleri nasildir?” ve “Beceri 6gretimi yeterlilik algilart
nasildir?” alt problemlerine iliskin bulgular asagida Tablo 3°te sunulmustur:
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Tablo 3. Yapay Zeka Kaygi ve Beceri Ogretimi Yeterliligi Puan Ortalamalar

N Ort Ss Min. Maks. Olg:e}&
Ranj1
Yapay Zeka Kaygi Toplam 142 3.227 .851 1.00 5.00 4.00
“Ogrenme” 142 2.728 1.013 1.00 5.00 4.00
“Is Degistirme Kaygis1” 142 3475 1.023 1.00 5.00 4.00
“Sosyoteknik Korlik” 142 3.573 1.001 1.00 5.00 4.00
YZ;%Z . 1423265 1139 100 500 4.00
(B}foerll Ogretimi Yeteriligh ) 4511 404 300 5.00 2
“Is Birligi” 142 4481 428 3.00 5.00 2
“Iletigim” 142 4571 440 3.00 5.00 2
“Yaraticilik” 142 32.112 3268 21.00  35.00 14
“Problem C6zme” 142 4343 .607 2.50 5.00 2.50
“Elestirel Diistinme” 142 4.502 558 2.67 5.00 2.33

Tablo 3 incelendiginde, adaylarin yapay zeka kaygisi puan ortalamalari genel diizeyinin orta
seviyede oldugu (X = 3.227) anlasiimaktadir. Alt boyutlar incelendiginde, en yiiksek ortala-
manin “Sosyoteknik Korliikk” (X = 3.573) ve “Is Degistirme Kaygis1” (X = 3.475) boyutla-
rinda, en diisiik ortalamanim ise “Ogrenme” boyutunda (X = 2.728) oldugu goriilmektedir.
Tiirkge dgretmeni adaylarinin orta diizeyde yapay zeka kaygisi tasidiklar: arastirma bulgu-
larindan anlasilmaktadir. Bu durum, adaylarin yapay zekaya yonelik orta seviye de olsa bir
kaygi durumunda oldugunu gostermektedir. En yiiksek ortalamanin “Sosyoteknik Korlik”
olmas ise adaylarin teknik konularda zorlanabildiklerini géstermekte “Is Degistirme Kaygi-
s1” puanlarindaki yiikseklik ise gelecekte is kaygisinin artigina isaret etmektedir denilebilir.

Ogretmen adaylarmin beceri dgretimi yeterliliklerine iliskin genel puan ortalamasinin yiik-
sek diizeyde oldugu (X = 4.511) gériilmektedir. Alt boyutlar arasinda en yiiksek ortalama
“Iletisim” (X = 4.571), en diisiik ortalama ise “Problem Cézme” (X = 4.343) boyutunda elde
edilmistir. “Yaraticilik” boyutuna iliskin ortalama (X = 32.112) ise farkli bir puan araliginda
degerlendirilmis olup yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin temel problemi olan ve iigiincii alt problemde de belirtilen “Tiirk¢e 6gretmeni
adaylarmin yapay zeka kaygilari ve beceri 6gretimi yeterliligi arasinda bir iliski” bulunup
bulunmadig1 durumunu ortaya ¢ikarmaya dair gerceklestirilen analize ait sonuglar asagida
Tablo 4’te sunulmustur:
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Tablo 4. Yapay Zeka Kaygi Diizeyi Puanlari ile Beceri Ogretimi Yeterliligi Arasindaki Ko-
relasyon Analizi

Yapay

ZekiKayg  Oprenme “Is Degisti’r’me “Sosyotek’flik YZ

Kaygisi Kérlik Yapilandirmast

Toplam

Beceri Ogretimi 1 131 .073 150 .105 110
Yeterliligi Genel p 21 .386 .075 215 192
“is Birligi™ r 121 .017 161 152 .086
p 151 .837 .056 .071 309
“Iletisim” r 126 .075 131 .084 135
p 136 377 121 318 11
“ . r 130 .101 131 .074 122
Yaratethk™ 124 230 121 379 148
“Problem r .045 .088 .039 -.006 .010
Cozme” p .594 .300 .642 .940 .905
“Elestirel T 119 .040 159 .109 .096
Diistinme” p 159 .637 .058 .198 255

Yapilan Pearson korelasyon analizi sonuglarina gore, 6gretmen adaylariin beceri &greti-
mi yeterlilik diizeyleri ile yapay zekaya iliskin degiskenler (Yapay Zeka Kaygisi, Ogrenme,
“Is Degistirme Kaygis1”, “Sosyoteknik Korliik” ve “Yapay Zeka Yapilandirmasi”) arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulunamamistir (p > .05). Tabloda yer alan tiim alt bo-
yutlarda korelasyon katsayilari diisiik diizeyde kalmakta ve elde edilen p degerleri anlamlilik
diizeyi olan .05’in tizerinde seyretmektedir. Bu durum, 6gretmen adaylarimin beceri 6gretimi
yeterlilik algilarinin, yapay zeka teknolojilerine yonelik kaygi diizeyleri, bu teknolojileri 6g-
renme istekleri, mesleki degisim egilimleri, sosyoteknik farkindaliklar1 ya da yapay zekay1
yapilandirma bigimleri ile dogrudan anlamli bir iliski gostermedigini ortaya koymaktadir.
Elde edilen bu sonug, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlilik algilarinin, yapay zeka ile il-
gili bireysel tutum ve egilimlerinden bagimsiz gelisebilecegini ya da bu degiskenler arasinda
iliski kurmak icin farkli araci ya da diizenleyici degiskenlerin etkisinin dikkate alinmasi ge-
rektigini diisindirmektedir.

Aragtirmada dordiincii alt problem olarak belirlenen “Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay
zeka kaygi diizeyleri ve beceri 6gretimi yeterlilik algilart, demografik degiskenlere gore (yas,
cinsiyet, sinif) farklilasmakta midir?” seklindeki alt probleme iliskin bulgular asagida Tablo
7. ve 8.’de verilmistir:
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Tablo 5. Yapay Zeka Kaygi Puanlarinin Tanimlayic1 Ozelliklere Gore Farklilasma Durumu

Demografik Y? pay . “Is Degistirme “Sosyoteknik  “Yapay Zeka
Ozell%kler n Ze,:foapﬁzgl Ogrenme sKayggfsl” Kiiyrliik” Yapll:nglrmasf’

Cinsiyet Ort £ SS Ort £ SS Ort £ SS Ort £ SS Ort+SS
Erkek 52 3.21+0.91 2.76£1.05 3.51+1.01 3.51+1.08 3.17£1.26
Kadin 90  3.23%0.81 2.70+0.99 3.45+1.03 3.60+0.95 3.31+1.06
t= -0.089 0.331 0.387 -0.494 -0.731

P= 0.929 0.741 0.699 0.622 0.466
Siif Ort + SS Ort + SS Ort =SS Ort = SS Ort+ SS
Birinci Simif 37 3.29+0.91 2.97+1.14 3.39+0.06 3.55£1.06 3.33£1.06
fkinci Stif 44 2.99+0.84 2.55+0.92 3.26+1.04 3.254+0.99 3.03£1.17
Ugiincii Sinif 29 3.27+0.82 2.64+0.95 3.66+1.03 3.79+0.92 3.13+1.21
]S)flrl‘;ﬁmﬁ 32 3424078 2765100  3.69+0.89  3.83+0.92 3.61+1.06
F= 1798 1267 1561 2.782 1.779

p= 0.150 0.288 0.202 0.043 0.154
Yas Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort + SS
18-20 62  3.324+0.88 2.67+1.06 3.65+1.04 3.76+1.03 3.38+1.19
21-23 71 3.17+0.80 2.77+0.98 3.36+1.00 3.43+0.94 3.23+1.09
24 ve lizeri 9 2.95+0.96 2.71£0.94 3.05+0.85 3.33%1.13 2.74+1.06
F= 0.996 0.171 2.148 2.102 1.316

p= 0.372 0.843 0.121 0.126 0.272
PostHoc= 4>1 (p<0.05) 4>gr’)jg%’5§>3

Not: F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc:Tukey, LSD

Tablo 5°te, 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygist puanlarinin cinsiyet, sinif ve yas de-
giskenlerine gore farklilasma durumu degerlendirilmistir. Cinsiyete gore yapilan karsilastir-
mada, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygisi toplam ve alt boyut puanlari
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamstir (p > .05).

Sinif degiskenine gore yapilan analizlerde ise “Sosyoteknik Korlik” boyutunda anlamli bir
fark tespit edilmistir (F = 2.782; p = 0.043). Post-Hoc testine gore, dordiincii sinif 6grencile-
rinin bu boyutta birinci siif 6grencilerine kiyasla anlamli diizeyde daha yiiksek puan aldig:
gOriilmistiir. Diger alt boyutlarda ve yapay zeka kaygisi toplam puaninda ise sinif degiske-
nine gore anlamli bir fark bulunmamistir (p > .05). Dordiincii sinif 6grencilerinin daha fazla
deneyim ve egitim almalarina ragmen “Sosyoteknik Korlik” boyutunda daha yiiksek kaygi
tasimalar1 durumu, edindikleri teknoloji bilgilerini, uygulama noktasinda kullanamadiklarini
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diistindiirebilir. Birinci siniflarin bu alt boyutta daha az kaygi yastyor olmalar1 ise heniiz sinif
diizeyine gore yeterli bilgilerinin olmayisina bagl bir rahatlik hissi ile iliskilendirilebilir.

Yas degiskenine gore yapilan incelemede, toplam kaygi puani ve alt boyut puanlarinda ista-
tistiksel olarak anlamli bir farklilik saptanmamustir (p > 0.05). Ancak “Is Degistirme Kaygi-
s1” ve “Sosyoteknik Korliik” boyutlarinda yas gruplari arasinda anlamliliga yaklasan farkli-
liklar gézlenmistir (p = .121 ve p = .126).

Tablo 6. Beceri Ogretimi Yeterlilikleri Puanlarmin Tanimlayic1 Ozelliklere Gore Farklilagsma

Durumu
Beceri
Demografik Ofretimi . . o o » “Problem “Elestirel
Ozellikler n Yeterlilik Is Birligi lletisim Yaraticilik Cozme” Diisiinme”
Genel
Cinsiyet Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort £ SS Ort+£SS  Ort+SS
Erkek 52 4.39+0.46  4.37+0.45 4.48+0.50 31.32+3.77 4.15+0.66 4.37+0.63
Kadin 90 4.57+0.35  4.54+0.40 4.62+0.39 32.56+2.86 4.45+0.55 4.57+0.49
t= -2.584 -2.190 -1.776 -2.207 -2.819 -2.145
P= 0.011 0.030 0.078 0.029 0.006 0.034
Simif Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort+SS  Ort+SS

Birinci Smif 37 4.52+0.48  4.45+0.52 4.60+0.52 32.24+3.80 4.37+0.63 4.52+0.62
ikinci Simf 44 4.44+0.39  4.43+036 4.49+0.43 31.54+3.42 4.29+0.62 4.43+0.54

Ugiincii Sinif 29 4.50+0.36  4.48+0.41 4.56+0.40 32.13+2.77 4.27+0.62 4.51+0.53

Dordinel 35 4504034 4.56:040 4.64£036 32714277 4424055 4.56+£0.53

Sinif
F= 0.796 0.653 0.813 0.826 0.461 0.376
p= 0.498 0.582 0.489 0.482 0.710 0.771
Yas Ort +SS Ort+SS  Ort+SS Ort + SS Ort+SS  Ort+SS
18-20 62  4.56+0.32  4.52+0.38 4.63+0.35 32.40+£2.70 4.41+0.53 4.52+0.51
21-23 71 445045 4424044 4.49+0.49 31.76+£3.68 4.30+0.65 4.48+0.58
24 ve lizeri 9 4.5940.47  4.58+0.56 4.75+0.39 32.8843.40 4.19+0.69 4.48+0.66
F= 1.270 1.116 2.668 0.910 0.813 0.065
p= 0.284 0.331 0.073 0.405 0.445 0.938
4>1,
PostHoc= 4>1 (p<0.05) 4>2,4>3
(p<0.05)

F: Anova Testi; t: Bagimsiz Gruplar T-Testi; PostHoc:Tukey, LSD
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Tablo 6°da Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin beceri 6gretimi yeterlilik puanlarinin demografik
degiskenlere gore anlamli farkliliklar gosterip gostermedigi degerlendirilmistir. Cinsiyete
gore yapilan karsilastirmada, kadin 6gretmen adaylarmin genel beceri 6gretimi yeterlilik
puan ortalamalarinin (X = 4.57 + 0.35) erkeklere (X=4.39 + 0.46) gére anlamli diizeyde
yiiksek oldugu belirlenmistir (1 = -2.584; p = .011). Benzer sekilde “Is Birligi”, “Yaratic1lik”,
“Problem C6zme” ve “Elestirel Diisiinme” boyutlarinda da kadinlarin puan ortalamalari er-
keklerden anlamli diizeyde yiiksektir (p <.05). Bu durum, kadin 6gretmen adaylarinin beceri
dgretimine daha yatkin olduklarin1 gostermektedir denilebilir. “Iletisim” boyutunda cinsiyete
bagli anlamli bir farklilik gézlenmemistir (p = .078).

Sinif degiskenine gore yapilan analizlerde, genel yeterlilik ve alt boyut puan ortalamalar1 ara-
sinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (» > .05). Ancak Post-Hoc analiz sonuglarina gore
dordiincii simif dgrencilerinin “Is Birligi” ve “Iletisim” boyutlarinda birinci sinif égrencileri-
ne gore anlamli sekilde daha yiiksek puan aldig1 goriilmiistiir (p < .05). Bu durum, dérdiincii

sinif 6grencilerinin birlikte daha ¢ok zaman gegirmis olduklari gergegi ile iligkilendirilebilir.

Yas degiskenine gore yapilan incelemede ise genel yeterlilik ve alt boyutlarda istatistiksel
olarak anlaml1 bir farklilik bulunmamustir (p > .05). Bununla birlikte “Iletisim” boyutunda
yas gruplar1 arasinda anlamliliga yakin bir fark oldugu goriilmiistiir (F = 2.668; p =.073).

Sonuc ve Tartisma

Bu aragtirma kapsaminda, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka teknolojilerine yone-
lik kaygr diizeyleri ile beceri 6gretimi yeterlilik algilar1 arasindaki iliski incelenmis; ayrica
aragtirmada elde edilen puanlarin cinsiyet, sinif ve yas gibi demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilasmadigi degerlendirilmistir. Nicel arastirma deseninde ve iligkisel tarama
modeli ¢ergevesinde yiiriitiilen bu ¢alismada, agsagidaki sonuglara ulasiimistir:

Aragtirmanin ilk alt problemi dogrultusunda, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya
iliskin kaygi diizeyleri incelenmistir. Bulgular, adaylarin yapay zeka teknolojilerine karsi ge-
nel olarak orta diizeyde kaygi yasadiklarimi ortaya koymustur. Ozellikle “Is Degistirme Kay-
gis1” ve “Sosyoteknik Korliik” boyutlarinda kaygi diizeylerinin gérece daha yiiksek oldugu
gOrlilmistiir. Bu durum, 6gretmen adaylarmin teknolojik doniisiimiin istihdam {izerindeki
etkileri konusunda belirsizlik yasadigini ve ayni zamanda teknoloji okuryazarligi konusun-
da kendilerini yetersiz hissettiklerini gostermektedir. Bu sonug, Banaz ve Demirel (2024)
tarafindan yapilan Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin yapay zeka okuryazarlhigi diizeylerinin fark-
It degiskenler dogrultusunda incelendigi arastirma sonuglar ile paralellik gdstermektedir.
Ozellikle “Is Degistirme Kaygis1” ve “Sosyoteknik Korliik” boyutlarinda adaylarin, kaygi
puanlarmin diger alt boyutlara kiyasla daha yiiksek olmasi sonucu ise Terzi’nin (2020) ka-
tilimcilar bu alt boyutlarda daha fazla kaygi yasadigini ortaya koyan aragtirma sonuglari
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ile benzerdir. Banaz (2024) tarafindan Tiirk¢e 6gretmenlerine yonelik gerceklestirilen aras-
tirmada da benzer sonuglar elde edilmis, 6gretmenlerin yapay zeka kaygi diizeylerinin orta
oldugu ifade edilmistir. Felebita (2024) Matematik, Fen ve Teknoloji 6gretmen egitimi prog-
ramlarindaki 1067 &gretmen adayindan olusan bir drneklemin yapay zekd kaygi diizeyini
arastirdig1 ¢caligmasinda, bizim arastirmamiza benzer sekilde adaylarin orta diizeyde yapay
zeka kaygisi tasidiklarini ortaya koymustur. Sayili ve Akman (2025) da 6gretmenlere yonelik
gergeklestirdikleri aragtirmalarinda arastirma bulgulart ile paralel sonuglara ulagmistir. Takil
vd. (2025) egitim, fen-edebiyat, giizel sanatlar, hukuk, “Iletisim”, miihendislik ve tip fakiil-
telerinde egitim goren dgrencilere yonelik yaptiklar: arastirmada, katilimcilarin yapay zeka
kaygilarinin, aragtirma bulgulari ile benzer sekilde orta diizeyde oldugunu ortaya koymustur.
Gokensel-Okta ve Ince (2025), beslenme ve diyetetik boliimii 6grencilerinin arastirma bul-
gularindan farkli olarak yapay zeka kaygi seviyelerinin ortalamanin altinda oldugunu tespit
etmislerdir.

Ikinci alt probleme yonelik elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarmin beceri dgretimi yeter-
liliklerine iligkin algilarinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Adaylar,
ozellikle “Iletisim” ve “Is Birligi” gibi sosyal becerilerle baglantil alt boyutlarda yiiksek or-
talama puanlara sahiptir. Bunun yaninda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin; “Yaraticilik”, “Eles-
tirel Diistinme” ve “Problem Cozme” gibi biligsel becerileri kapsayan alanlarda da yeterli
alg1 diizeyine sahip olduklart goriilmektedir. Celik (2020) ve Karacaoglu da (2008) benzer
sonug¢lara ulagsmislardir.

Ugiincii alt problem kapsaminda, 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygi diizeyleri ile beceri
ogretimi yeterlilik algilart arasindaki iliski analiz edilmistir. Yapilan korelasyon analizleri
sonucunda bu iki degisken arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamustir. Ko-
relasyon katsayilarinin diisiik ve anlamsiz olmasi, 6gretmen adaylarinin yapay zeka kay-
nakli kaygilar ile pedagojik yeterlilik algilar1 arasinda dogrudan bir iliski bulunmadigimni
gostermektedir. Bu durum, Terzi’nin (2020) ¢alismasinda da benzer sekilde ortaya koydugu
katilimeilarin teknolojiye dair kaygi diizeyleri ile pedagojik yeterlilik algilart arasinda dog-
rudan iligki bulunmadig1 sonucuyla o6rtiismektedir. S6z konusu bulgu, 6gretmen adaylarinin
teknolojiye yonelik duyussal kaygilar1 olsa dahi mesleki becerilerine yonelik 6z yeterlilik
algilarinin gii¢li kaldigint gostermektedir. Varol (2025), hemsire adaylarinin yapay zeka kay-
g1 diizeyleri ile 6z-yeterlilikleri arasindaki iligkiyi incelemis ve 6z yeterliligi yiiksek olan
ogrencilerin daha diisiik diizeyde yapay zeka kaygist yasama egiliminde oldugunu ortaya
koymustur.

Son olarak dordiincii alt problem kapsaminda Tiirkge 6gretmeni adaylariin, yapay zeka
kayg1 diizeyleri ve beceri 6gretimi yeterlilik algilarinin demografik degiskenler agisindan
farklilasip farklilagsmadig1 incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore cinsiyet degiskeni beceri
ogretimi yeterlilikleri agisindan anlaml farklilik gostermis; kadin adaylarin, erkek adaylara
kiyasla daha yiiksek yeterlilik algisi diizeyine sahip olduklari belirlenmistir. Bu durum, 6g-



Yapay Zeka Kaygilari ile Beceri Ogretimi

retmen yetistirme alani ile ilgili literatiirde sik¢a raporlanan bir sonuctur ve kadin adaylarin
mesleki 6z yeterlilik algilarmin daha yiiksek olduguna dair bulgularla tutarlidir (Cetin vd.,
2012). Duman ve Kog (2024) Tiirk¢e 6gretmenlerinin elestirel diisinme 6gretim yeterlilikle-
rini ele aldiklari ¢alismalarinda, aragtirma bulgulart ile benzer sonuglara ulasarak kadin ka-
tilimcilarin elestirel diisiinme 6gretim yeterliliklerinin erkek katilimcilara gore daha yiiksek
oldugunu ortaya koymuslardir.

~ 9

Analiz sonuglarina gore, dordiincii sinif 6grencilerinin “Is Birligi” ve “Iletisim” boyutla-
rinda birinci sinif 6grencilerine goére anlamli sekilde daha yiiksek puan aldig1 goriilmis-
tiir. Bu bulgu, adaylarin mesleki deneyim ve dgretmenlik uygulamalarinin yeterlilik al-
gilarimi artirdigina isaret etmektedir. Yas degiskeninde anlamli bir farklilik bulunmamas:
ise Terzi (2020) tarafindan raporlanan benzer sonuglarla ortiigmekte ve yas degiskeninin
yapay zeka kaygisi ya da pedagojik yeterlilik algis1 lizerinde belirleyici bir faktér olma-

digin1 gostermektedir.

Tiirkce 6gretmeni adaylarinin, yapay zeka kaygi diizeylerinde cinsiyete dayali anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Banaz (2024), Tirkge 6gretmenlerinin yapay zeka kaygi diizeylerini
inceledigi arastirmasinda farkli bir sonugla karsilagmis ve dgretmenlerin cinsiyetleri ile ya-
pay zeka kaygilar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugunu tespit etmisgtir.

Sinif diizeyine gore degerlendirildiginde, adaylarin yapay zeka kaygi diizeylerinde anlaml
bir fark olmamakla birlikte, dordiincii sinif 6grencilerinin ortalamalarinin daha ytiksek ol-
dugu ve “Sosyoteknik Korliikk” diizeylerinin bu grupta anlamli olarak arttig1 goriilmiistiir.
Bu sonug, d6gretmenlik meslegine gegis siirecine yaklasan bireylerin teknolojiye karst daha
yiiksek farkindalik gelistirdigini gostermektedir. Yas degiskeni agisindan ise gerek kaygi dii-
zeylerinin gerekse yeterlilik algilarinin anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmistiir.

S6z konusu tiim sonuglar bir arada degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin pedagojik ye-
terliliklerinin gii¢lii oldugu, ancak yapay zeka temelli teknolojik doniistime dair bazi bilissel
ve duyussal eksiklikler tagidiklart goriilmiistiir. Bu durum, 6gretmen yetistirme programlari-
nin teknolojiyle biitiinlesik bi¢imde yeniden yapilandirilmasi gerekliligine isaret etmektedir.
Ogretmen adaylarinin yalnizca pedagojik degil, aym zamanda dijital pedagojik yeterlilikle-
rinin de gelisimi desteklenmeli ve gelecegin 6gretmeni profiline uygun bir egitim yaklasimi

benimsenmelidir.

Sonuglar, Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin pedagojik yeterliliklerinin yiiksek olmasina karsin
yapay zeka temelli teknolojik gelismelere dair belirli diizeyde kaygi tasidiklarini ve bu kay-
gilarin beceri dgretimi yeterlilikleri ile iligkili olmadigini gdstermistir. Arastirma, 6gretmen
yetistirme siireglerinde yalnizca pedagojik yeterliliklerin degil, ayn1 zamanda dijital peda-
gojik farkindalik ve teknoloji okuryazarligi gibi alanlarin da egitim programlarina entegre

edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
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Bu aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda, Tiirkge 68retmeni adaylarinin yapay zeka kaygi
diizeylerini azaltmak ve beceri d6gretimi yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hem &gretim
programlarina hem de gelecek arastirmalara yonelik asagidaki dnerilerde bulunulmustur:

Arastirma sonucunda, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilari ile beceri
ogretimi yeterlilikleri arasindaki iligki ortaya konulmustur. Arastirmacilarin, bu ko-
nuya nitel arastirma ve karma aragtirma yontemleri ile katki sunmalar1 6nerilmekte-
dir.

Bu arastirma, 142 Tiirk¢e 6gretmeni adayi ile gergeklestirilmistir. Bu durum arastir-
manin sinirliliklar arasindadir. Farkli arastirmalarda daha genis 6rneklemle ¢alisil-
masinin yararl olacagi diisiiniilmektedir.

Ogretmen yetistirme programlarinda teknoloji okuryazarligina dayal igeriklere 6n-
celik verilmelidir.

Beceri 6gretimi yeterliliklerinin stirdiiriilebilirligi icin uygulama temelli 6gretim
stratejileri yayginlastirtlmalidir.

Demografik degiskenler (cinsiyet, sinif, yas) dikkate alinarak egitim programlari ve
destek hizmetleri farklilagtirilmalidir.

Teknoloji kaynakli kaygilarin yonetimi igin psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hiz-
metleri yayginlastirilmalidir.
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The Relationship between Turkish Teacher Candidates’
Concerns about Artificial Intelligence and Their Competence
in Teaching Skills

Extended Abstract

Introduction

Artificial intelligence is increasingly being used in education, as it is in every field. The
integration of artificial intelligence-supported technologies into the classroom environment
requires teachers to possess both digital skills and emotional intelligence. At this point, the
interaction between teacher candidates’ concerns about artificial intelligence and their per-
ceptions of skill teaching competence emerges as an important area of research. When skill
teaching competencies are evaluated within the framework of technological pedagogical
content knowledge (TPACK), it can be seen that they require a multifaceted area of expertise.

In this study, the main problem addressed is whether there is a significant relationship betwe-
en Turkish teacher candidates’ anxiety levels regarding artificial intelligence technologies
and their skill teaching competencies. The sub-problems determined based on the main prob-
lem of the research are as follows:

Turkish teacher candidates’
1) What are their anxiety levels regarding artificial intelligence?
2) What are their perceptions of their proficiency in teaching skills?

3) Is there a significant relationship between their levels of anxiety regarding artificial intel-
ligence and their perceptions of their proficiency in teaching skills?

4) Do artificial intelligence anxiety levels and perceptions of skill teaching competence vary
according to demographic variables (age, gender, class)?

Method

The research was conducted using the correlational survey method, which is one of the qu-
antitative research models. The data for the research were obtained using the Artificial In-
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telligence Anxiety Scale developed by Wang & Wang (2019) and adapted into Turkish by
Akkaya, Ozkan, & Ozkan (2021), and the Teachers’ Perception of Competence in Teaching
Skills Scale developed by Celik & Cetin (2020). The data were analyzed using the SPSS
22.0 software package. The study group consisted of 142 teacher candidates enrolled in the
Turkish language teaching department of an education faculty located in western Turkey.

Findings

It has been determined that the average artificial intelligence anxiety scores of Turkish tea-
cher candidates are at a medium level (X=3.227). It has been found that the overall average
score of candidates’ skill teaching competencies is at a high level (X=4.511). No statistically
significant relationship was found between the candidates’ skill teaching proficiency levels
and artificial intelligence-related variables (Artificial Intelligence Anxiety, Learning, Job
Change, Socio-Technical Blindness, and Artificial Intelligence Configuration) (p > .05). In
the comparison by gender, no significant difference was found between the total and subs-
cale scores of female and male teacher candidates’ artificial intelligence anxiety (p > 0.05).
In the analyses by class variable, a significant difference was found in the Socio-Technical
Blindness dimension (F = 2.782; p = 0.043). According to the post-hoc test, fourth-year stu-
dents scored significantly higher on this dimension than first-year students. No significant
difference was found in the other sub-dimensions and the total artificial intelligence anxiety
score according to the class variable (p>0.05). In the analysis according to the age variable,
no statistically significant difference was found in the total anxiety score and sub-dimension
scores (p>0.05).

In the gender comparison, female teacher candidates had significantly higher average teac-
hing competence scores (X=4.57+0.35) than males (X=4.39+0.46) (t=-2.584; p=0.011). Wo-
men’s scores also exceeded men’s in Cooperation, Creativity, Problem Solving, and Critical
Thinking (p<0.05).

Regarding class, no significant differences were found in overall competence and sub-di-
mensions (p>0.05). However, Post-Hoc analysis revealed that fourth-grade students scored
significantly higher than first-grade students in Cooperation and Communication (p<0.05).
No statistically significant differences were observed based on age in general competence
and sub-dimensions (p>0.05).
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Results

Within the scope of this study, the relationship between Turkish teacher candidates’ anxiety
levels regarding artificial intelligence technologies and their perceptions of competence in
teaching skills was examined; in addition, the study evaluated whether the scores obtained
differed according to demographic variables such as gender, class, and age. This study yiel-
ded the following results:

Teacher candidates reported moderate anxiety levels towards Al technologies.
Candidates generally perceived their teaching competencies as high.

No statistically significant relationship was found between anxiety levels regarding Al and
perceptions of teaching competencies.

A significant difference in teaching competence perception was observed based on gender,
with female candidates reporting higher competence than male candidates.

Fourth-grade students scored significantly higher than first-grade students in Collaboration
and Communication dimensions.

No significant gender differences were found in Al anxiety levels, nor were there significant
differences based on grade level.
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Introduction

Affective commitment, a fundamental aspect of organizational commitment, encompasses
the emotional connection of an employee’s, sense of identification, and loyalty toward the
organization (Mercurio, 2015). Emotionally committed employees align themselves with
organizational values, exhibit intrinsic motivation, and actively engage in organizational
goals, reducing turnover intention (Fazio et al., 2017) and enhancing job performance
(Vandenberghe et al., 2004). By taking these positive results into account, organizations need
to endeavor to improve affective commitment by not only promoting factors that positively
impact it but also recognizing and addressing elements that may adversely predict affective

commitment and taking proactive measures to mitigate such factors.

One key detrimental factor impacting affective commitment is abusive supervision (Aryee
et al., 2007; Guan & Hsu, 2020; Tepper, 2000; Tepper et al., 2008; Yu et al., 2016; Zang et
al., 2021). Abusive supervision is defined as employees’ perceptions of managers displaying
hostile attitudes toward subordinates through verbal and nonverbal means, devoid of physical
contact and violence (Tepper, 2000). Abusive supervision leads to decreased trust, heightened
job stress, and emotional exhaustion, which diminish affective commitment (Aryee et al.,
2007; Zhang et al., 2021). Employees experiencing such hostile managerial behaviors often
disengage emotionally from the organization, increasing their likelihood of turnover and
reduced performance (Kashif et al., 2021).

A further factor negatively influencing affective commitment is the impostor phenomenon
(Garcia, 2019; Grubb & McDowell, 2012). Initially introduced to describe accomplished
women who feel fraudulent despite clear evidence of their competence, the impostor
phenomenon broadly applies to successful professionals who experience pervasive feelings
of inadequacy, anxiety, and depression (Clance & Imes, 1978; Grubb & McDowell, 2012;
Vergauwe et al., 2015). The undesired results incurred by organizations due to impostor
phenomenon encompass various facets, including suboptimal performance below individuals’
full potential, diminished retention rates stemming from burnout or executives resigning, as
well as the broader cultural repercussions associated with burnout and reactivity (Halliday,
2018).

While the linkage between abusive supervision and affective commitment has been
explored, to the best of the authors’ knowledge, no study has examined the impact of
impostor phenomenon on this relationship. Moreover, recent calls to investigate impostor
phenomenon within organizational contexts highlight the need to understand how it interacts
with abusive supervision to influence critical outcomes such as affective commitment
(Song & Whitman, 2024). So, this study aims to address this gap by exploring the intricate
relationship among abusive supervision, impostor phenomenon, and affective commitment
through the conservation of resources (COR) theory. Understanding these interactions can
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help organizations develop targeted strategies to enhance affective commitment, mitigate
negative outcomes, and foster a resilient and productive workforce. This study seeks to offer
practical insights for organizations and contribute to the academic literature.

Theory and Hypotheses
Abusive supervision and affective commitment

While the literature extensively explores the positive attributes of managers, instances
of abusive supervision persistently manifest in organizations in both the past and
contemporancously (Aksay & Gugercin, 2016). This form of management pertains to the
systematic contravention of the organization’s legitimate interests, impeding the attainment
of organizational goals through the mistreatment of subordinates or engagement in other
destructive behaviors (Aasland et al., 2010). Consequently, it can engender numerous
adverse outcomes for the organization and its employees (Aryee et al., 2007; Harvey et
al., 2007; Tepper, 2000; Tillman et al., 2018). Abusive supervision constitutes a significant
organizational aspect with global implications, incurring substantial costs for businesses
worldwide. For instance, the annual cost attributed to abusive supervision results in
detrimental outcomes, such as absenteeism, and a reduction in productivity of nearly 23.8
billion dollars (Tepper et al., 2006). Studies also indicate that over half of Chinese employees
experience abusive supervision (Shen et al., 2020), while in Tiirkiye, Sezici’s (2016) research
revealed that 42% of employees encounter abusive supervision during their professional
working life. Abusive supervision has garnered attention from researchers because of its
widespread occurrence and its negative consequences in business environments (Gugercin
& Cavus, 2021a; Yu et al., 2016). By COR theory, it is posited that abusive supervision, by
creating a perception among employees that they are not receiving the expected support
from their managers, will detrimentally affect affective commitment. Indeed, existing studies
affirm a negative association between abusive supervision and affective commitment (Aryee
etal., 2007; Guan & Hsu, 2020; Tepper, 2000; Tepper et al., 2008; Yu et al., 2016; Zang et al.,
2021) align with this proposition. Thus, the following hypothesis is formulated in line with
the literature findings:

H,: Abusive supervision decreases affective commitment.
The impostor phenomenon and affective commitment

Experiencing a sense of impostor significantly influences an individual’s attitudes and
behaviors within the workplace. Even if an employee with a sense of impostor successfully
accomplishes assigned tasks, internalizing this success becomes challenging as it is often
attributed to luck and happenstance. The apprehension that colleagues and managers might
discover success as a stroke of luck or coincidence can eventually lead to failure. Individuals
who recognize themselves as inadequate at work have a tendency to have a weak emotional
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attachment to their workplace, encountering difficulty in fostering a meaningful emotional
bond with the organization (Grubb & McDowell, 2012). Furthermore, those grappling with
prolonged feelings of impostor may endure heightened levels of stress, anxiety, and depression
compared to their counterparts (Clance & Imes, 1978; Hutchins et al., 2018), hindering their
capacity to perform efficiently in the workplace and impeding the development of meaningful
relationships with both their work and colleagues (Gardner et al., 2019). In accordance
with COR theory, people with diminished resource levels, encompassing feelings of stress,
anxiety, self-doubt, and insecurity, are less likely to form a robust emotional connection
with the organization (Grubb & McDowell, 2012). Notwithstanding the scarcity of studies
investigating the impact of impostor phenomenon on organizational commitment, McDowell
et al. (2007) theorized the presence of a negative relationship. Grubb and McDowell (2012)
and Garcia (2019) specifically identified the negative impact of the employee’s impostor
feelings on affective commitment. Additionally, Badawy et al. (2018) noted in their
study that individuals experiencing impostor phenomenon display adverse emotions and
attitudes, encompassing weak self-efficacy, diminished affective commitment, a perception
of insufficient organizational support, and maladaptive perfectionism, despite achieving
success and occupying successful roles. While Neureiter and Traut-Mattausch (2016) did
not identify a direct and significant relationship between impostor phenomenon and affective
commitment, their findings highlight the mediating role of employees’ career optimism in
this association. Essentially, the sense of impostorism experienced by employees was found
to correlate with a decline in career optimism, thereby leading to diminished affective
commitment. Consequently, individuals harboring pessimistic career expectations exhibited
a reduced affective commitment to their organizations. So, the following hypothesis is put
forward:

H,: Impostor phenomenon decreases affective commitment.
Abusive supervision and the impostor phenomenon

Factors, such as family structure and social upbringing, have been identified as contributors
to impostor phenomenon (Clance et al., 1995). Situational factors, including organizational
and work-related aspects potentially elicit or exacerbate feelings of impostorism (Aparna
& Menon, 2020). impostor phenomenon, predominantly linked to career success, can be
influenced by organizational and work-related factors, as indicated by Gullifor et al. (2023),
who addressed both organizational antecedents (e.g., perceived organizational support) and
interpersonal antecedents of impostor phenomenon. Chakraverty and Rishi (2022) argued
that exposure to academic workplace violence, including abusive supervision, led female
doctoral students to internalize behaviors such as rudeness, aggression, and derogatory
comments, subsequently viewing themselves as less competent and reinforcing feelings
of impostorism. However, to the best of the authors’ knowledge, there is a lack of prior
research on the direct linkage between abusive supervision and impostor phenomenon. The
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exploration of the impostor phenomenon because of academic workplace violence in the
referenced study provides a pivotal basis for the development of this hypothesis.

In addition, based on the COR theory, managerial support is posited as a crucial social
resource in the workplace (Aryee et al., 2008). The absence of managerial support coupled
with abusive behaviors exhibited by managers, including anger outbursts, public ridicule,
appropriating credit for subordinates’ accomplishments, and scapegoating subordinates,
is likely to exacerbate the negative emotional states of employees already grappling with
impostor feelings, anxiety, and stress. Abusive supervision is considered harmful behavior
that negatively affects organizations (Yu et al., 2016). In their study, Zang et al. (2021)
mentioned that the perception of abusive supervision impacts employees’ emotional
reactions. Abusive supervision is believed to exert a more pronounced and enduring effect
on employees’ behaviors and emotions than positive leadership styles (Baumeister et al.,
2001). In essence, abusive supervisors who demonstrate hostility towards their employees,
appropriate their successes, exhibit unfairness, and scapegoat subordinates for their failures
are anticipated to intensify the severity of impostor feelings. Consequently, the following
hypothesis is put forth:

H,: Abusive supervision increases impostor phenomenon.
Mediating and moderating role of the impostor phenomenon

Extant research indicates that the presence of abusive supervision exerts an adverse influence
on affective commitment (Aryee et al., 2007; Guan & Hsu, 2020; Tepper, 2000; Tepper et
al., 2008; Yu et al., 2016; Zang et al., 2021), the link between abusive supervision, affective
commitment, and impostor phenomenon remains unexplored in the literature. Based on the
COR theory framework, it is interesting to investigate whether impostor phenomenon partially
mediates the linkage between abusive supervision and affective commitment. According to
COR theory, impostor phenomenon serves as an individual resource that impedes employees
and depletes their resources (Haar & De Jong, 2022). Essentially, individuals experiencing
impostor feelings may lack crucial individual resources, like self-efficacy and self-esteem,
leading to self-doubt and attributing success to luck or coincidence. These adverse emotions
potentially impede the cultivation of a resilient emotional bond with an organization.
Impostors experiencing diminished self-confidence due to hostile managerial behavior are
likely to intensify their self-doubt, accompanied by increased negative feelings such as
stress and anxiety. Therefore, impostor phenomenon may partially mediate the relationship
between abusive supervision and affective commitment. Thus, the following hypothesis is
put forward:

H,: Impostor phenomenon is a partial mediator in the linkage between abusive
supervision and affective commitment.
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On the other hand, the potential moderating role of impostor phenomenon in the linkage
between abusive supervision and affective commitment also merits further consideration.
According to the COR theory, emotions such as feeling successful, achieving professional
objectives, and maintaining optimistic and positive personal sentiments are considered
potential resources (Hobfoll, 2001). Conversely, individuals who grapple with impostor
phenomenon are prone to experiencing contrasting emotions, which suggests a dearth
of resources. Those with impostor feelings encounter challenges in internalizing their
accomplishments and tend to attribute potential negative situations to themselves, displaying
a behavior contrary to a self-serving attributional style. Ibrahim et al. (2023) observed that
impostors exhibit an internal-stable attribution of failure, based on their intrinsic nature. This
inference aligns with the findings of Song and Whitman (2024), who explored the moderating
role of impostor phenomenon on employees’ discretionary behaviors in the context of
perceived abusive supervision. According to Song and Whitman (2024), employees with
heightened impostorism were less likely to report intentions to engage in counterproductive
work behaviors directed at supervisors than those with low levels of impostorism. Because
impostors often make inaccurate assessments of their performance and perceive themselves
as inadequate, undervaluing their abilities (Fischer & Holz, 2007). As a result, they may
interpret abusive supervision perception because of their own misjudged poor performance.
So, assuming that a reduction in affective commitment among individuals with impostor
feelings stems from internal factors rather than abusive supervision, it is posited that
impostor feelings diminish the intensity of the link between abusive supervision and affective
commitment. According to these, the following hypothesis is put forward:

H.: Impostor phenomenon is a moderator in the linkage between abusive supervision
and affective commitment.

Methodology

This section outlines the methodological framework of the study, including the research
model, characteristics of the sample, measurement tools, and procedures used for data
collection.

Research model

A quantitative correlational and cross-sectional research design was employed. The research
model investigates the mediating and moderating roles of the impostor phenomenon in the
relationship between abusive supervision and affective commitment. Specifically, abusive
supervision is conceptualized as the independent variable, affective commitment as the
dependent variable, and the impostor phenomenon as both a mediator and a moderator, each
examined through distinct analyses.
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Population and sample

The population of this study consisted of teachers working in public schools in the province
of Adana, Tiirkiye. A convenience sampling method was employed in the selection of the
sample, as this approach facilitated practical access to participants within the constraints of
the data collection process. In this context, the questionnaire was administered to teachers
working in various public primary, lower secondary, and upper secondary schools in Adana.
The final sample consisted of 335 teachers, whose voluntary participation constituted the
foundation of the study. Ethics committee approval for conducting the research was obtained
prior to data collection. The Table 1 presents the demographic and work-related characteristics
of the participants.

Table 1. Demographics and Work-related Characteristics

Frequency %

Gender Woman 214 63.9

Man 121 36.1

18-24 3 0.9

25-34 83 24.8

Age 35-44 140 41.8

45-54 82 24.5

55+ 27 8.0

. Bachelor’s Degree 260 77.6
Education

Master’s Degree 75 22.4

Less than 5 20 6.0

5-9 70 20.9

Tenure 9-14 62 18.5

15-20 65 19.4

20+ 118 352

Pre-school 29 8.7

Student Level Primary 109 325

Secondary 111 33.1

High school 86 25.7

The majority of the participants were female (63.9 %), about age between the ages of 35-
44 (41.8 %), and educated with a bachelor’s degree (77.6%). Additionally, 35.2% of the
participants had more than 20 years of tenure, and the majority (33.1%) were secondary
school teachers.
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Data collection tool

A structured questionnaire was used to collect data on participants’ perceptions of abusive
supervision, levels of impostor phenomenon, affective commitment, and demographic
information.

Abusive Supervision Scale: Tepper’s (2000) unidimensional fifteen-item scale was utilized to
measure abusive supervision. The scale was adapted by Ulbegi et al. (2014) in Turkish. The
sample item was ‘My boss ridicules me’. Participants expressed their degree of agreement
with the items using a five-point Likert scale ranging from ‘never’ (1) to ‘always’ (5). The
Cronbach’s alpha for the original scale was 0.90.

Impostor Phenomenon Scale: Leary et al.’s (2000) unidimensional seven-item scale was used
to measure impostor phenomenon. Akin et al. (2015) adapted the scale in Turkish. The sample
item was ‘Sometimes | am afraid I will be discovered for who I really am.” Participants
expressed their degree of agreement with the items using a five-point Likert scale ranging
from ‘Not at all characteristic of me’ (1) to “extremely characteristic of me” (5). Cronbach’s
alpha for the original scale was 0.87.

Affective Commitment Scale: Meyer et al.’s (1993) unidimensional six-item scale was
utilized to measure affective commitment. Dagli et al. (2018) adapted the scale in Turkish.
The sample item was ‘I would be very happy to spend the rest of my career with this
organization.” Participants expressed their degree of agreement with the items using a five-
point Likert scale ranging from “strongly disagree’ (1) to” (5). The Cronbach’s alpha for the
original scale was 0.87.

Data collecting

Data were collected through an online survey administered to teachers in Adana, Tiirkiye. The
questionnaire included measures of abusive supervision, impostor phenomenon, affective
commitment, and demographic variables. A convenience sampling method was employed.

Ethical Approval: The ethical approval for this research was obtained from the Ethics
Committee of Social and Human Sciences at Mersin University, through its decision
numbered 55, dated 09 February 2022.

Data analysis

The statistical analysis procedures applied in the study are described. SPSS 26 and AMOS 24
software were used to perform descriptive statistics, reliability analysis, confirmatory factor
analysis, correlation analysis, and hypothesis testing. Mediation and moderation analyses
were conducted using PROCESS Macro. The results obtained from these analyses are
presented in the Findings section.
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Findings
Preliminary analysis

To address the issue of common method variance, Harman’s single-factor test was conducted.
The test findings showed that five factors were explained, and the largest covariance explained
by a factor solution was 32.96%. The observed variance was below the acceptable limit of 50%
(Podsakoff & Organ, 1986), demonstrating that this study is free from the common method
variance issue. As mentioned previously, the compatibility of the scales was examined using
confirmatory factor analysis (CFA; see Table 2). All scales (abusive supervision, impostor
phenomenon, and affective commitment) were unidimensional. Preliminary analyses
indicated that all items exhibited satisfactory loadings on their respective factors, except
for one item within the affective commitment scale. This item was omitted from subsequent
analyses because of its insignificant or low factor loading (0.467).

Table 2. Results of CFA

Constructs x2/df CFI GFI TLI IFI RMSEA
AS 3.23 0.93 0.90 0.92 0.93 0.08
1P 341 0.98 0.97 0.96 0.98 0.08
AC 1.45 0.99 0.99 0.98 0.99 0.04
Measurement Model 2.38 0.90 0.86 0.89 0.90 0.06

Note(s): AS = Abusive Supervision, IP= Impostor Phenomenon, AC=Affective Commitment,
N = 335, x2/df: Chi-square/degrees of freedom, CFI: Comparative fit index, GFI: Goodness
of fit index, TLI: Tucker-Lewis index, IFI: Incremental fit index, RMSEA: Root Mean Square
Error of Approximation

After conducting CFA for the model and incorporating error covariance terms between items
assessing the same construct, the fit indices of the revised model were deemed satisfactory.
This assessment aligns with the criteria (Hair et al. 2005; Hu & Bentler, 1999). The CFA
results showed that the scales and the modified model of the study showed a good and/or
acceptable CFA fit to the data. All factor loadings were significant at 0.001 (See Table 3),
indicating convergent validity (Anderson & Gerbing, 1984).
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Table 3. Factor Loadings

Standard error

B (b) ® p
Abusive Supervision
ASl1 0.59 0.05 0.66 <0.001
AS2 0.51 0.04 0.66 <0.001
AS3 0.81 0.06 0.67 <0.001
AS4 0.71 0.05 0.76 <0.001
ASS5 0.70 0.06 0.65 <0.001
AS6 0.73 0.05 0.73 <0.001
AS7 1.00 0.11 0.49 <0.001
AS8 0.44 0.04 0.59 <0.001
AS9 1.10 0.07 0.68 <0.001
AS10 1.06 0.07 0.78 <0.001
AS11 0.99 0.07 0.80 <0.001
AS12 0.98 0.06 0.81 <0.001
AS13 0.70 0.06 0.66 <0.001
AS14 0.28 0.03 0.55 <0.001
AS15 1.00 0.74 -
Impostor Phenomenon
IP1 0.94 0.08 0.59 <0.001
P2 0.81 0.05 0.73 <0.001
IP3 0.65 0.07 0.48 <0.001
P4 1.14 0.06 0.88 <0.001
IP5 0.62 0.06 0.57 <0.001
IP6 0.82 0.06 0.65 <0.001
IP7 1.00 0.83 -
Affective Commitment
ACl 1.00 0.58 -
AC2 0.67 0.12 0.42 <0.001
AC4 0.91 0.12 0.63 <0.001
ACS 0.80 0.13 0.46 <0.001
AC6 0.90 0.13 0.57 <0.001

Note(s): AS, Abusive Supervision; IP, Impostor Phenomenon,; AC, Affective Commitment

Pearson’s correlation analysis was performed to ascertain the direction and level of change
among the variables (see Table 4). As per this analysis, the intercorrelations among the
variables offer preliminary support for the hypothesized relationships. Abusive supervision
was negatively correlated with affective commitment (r = -0.471, p <0 .01) and positively
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correlated with impostor phenomenon (r = 0.330, p < 0.01). Additionally, the calculated
Cronbach’s alpha coefficients of the scales [abusive supervision (0.92), impostor phenomenon
(0.87), and affective commitment (0.71)] are above 0.70, which is considered sufficient
(Churchill, 1979; see Table 4). Furthermore, the VIF values were <5; therefore, the results
eliminated the multicollinearity concerns (Hair et al., 2019).

Table 4. Variables’ Descriptive Statistics

M(@SD) 1 2 3 4 5 6 7 8
131
1 AS o1 092
121 .
2 1P 041y 03307 087
3.71 . .
3 AC Oge) 04T 02537 071
4 Gender ; 0028 -0052 -0067 1
5 Age ; 0017  -0.061 0055 -0.143" 1
6 Education - 0136 0128 -0.158" -0.088 -0.091 1
7 Tenure - 0057 -0064 0058 -0.156" 0811 -0.113 1
g Institution - 02017 0096 -0077 0065 -0.156" 0001 -0.186" 1
Type
9 Student Level ; 0078 0062 -0.117 -0.162" 0008 0.132° -0.021  0.062

Note(s): Cronbach's
*0<0.05

alpha values are represented in the diagonal. N= 335, **p<0.01,

Hypothesis Testing
Test of mediation effect

The proposed mediation model was examined using Hayes’ (2018) PROCESS macro for
SPSS, which provided guidance for initially assessing the mediating influence of impostor
phenomenon on the relationship between teachers’ perceptions of abusive supervision and
their affective commitment (Model 4). In the mediation effect analyses conducted through
the bootstrap technique (based on 5000 bootstrap samples), the 95% confidence interval
values derived from the analysis should not encompass zero for the research hypothesis
to be supported (Mackinnon et al., 2004). Table 5 illustrates the study’s investigation of
the impact of independent variables on the dependent variables. In Table 5, two distinct
models aligned with the research framework are constructed. Model 1 focuses on the impact
of abusive supervision on impostor phenomenon. The results revealed a positive effect of
abusive supervision on impostor phenomenon (b = 0.29, p < 0.01). Transitioning to Model 2,
the effects of both abusive supervision (b = -0.64, p < 0.01) and impostor phenomenon (b =
-0.18, p < 0.05) on affective commitment were explored, indicating negative impacts.
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Table S. Regression Results for Mediation (Paths a, b, c)

Variable Model 1: IP Model 2: AC
B SE p B SE p
(Constant) 0.062 0.121
AS 0.044 4.765 0.074 0.000
Ip 0.830 ' 000 ' 0.085 '
F a 40.81 b -0.635 50.27 0.000
p 0.286 .000 <0.001
<0.001 -0.184 0.032
R? 0.232
0.109

Note(s): b, unstandardized regression estimate; SE, standard error of unstandardized
estimate, F F-statistic; p, p-value; R?, Multiple correlation squared; AS, Abusive Supervision;
1P, Impostor Phenomenon; AC, Affective Commitment, a = the path between AS and IP, b=
the path between IP and AC, c¢’= direct effect between AS and AC.

To obtain the mediation analysis results, initial direct regression analyses conducted
between the variables are presented in Table 5. According to Model 1, the impact of abusive
supervision on the mediator variable impostor phenomenon was significant and positive
(supporting Hypothesis 3). Therefore, abusive supervision explains approximately 11% (R?
= 0.109) of the change in impostor phenomenon. Additionally, Model 2 indicates that the
effects of abusive supervision and impostor phenomenon on affective commitment are both
significant and negative (supporting Hypotheses 1 and 2). Therefore, abusive supervision and
impostor phenomenon explained approximately 23% (R* = 0.232) of the change in affective
commitment. The requisite relationships for the mediating effect were identified. As indicated
in Table 6, the mediation effect of impostor phenomenon was statistically significant (b =
-0.05, SE =0.03, 95% CI [-0.11, -0.01]). Based on this result, it was observed that impostor
phenomenon plays a partial mediating role in the linkage between abusive supervision and
affective commitment. The results of the mediation model analysis are shown in Figure 1.

Table 6. Direct and Indirect Effects of Abusive Supervision on Affective Commitment

b SE LLCI ULCI

Total Effect of Abusive Supervision on Affective Commitment -0.69 0.07 -0.83 -0.55
Direct Effect of Abusive Supervision on Affective 064 007 -0.78 0.49
Commitment

Indlrec.t Effect of Abusive Supervision on Affective b/ B SE  LLCI ULCI
Commitment

Independent Moderator Dependent

AS > P > AC 0.05- 503 -0 -0.01

0.04
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Note(s): b, unstandardized regression estimate; [, standardized regression estimate; SE,
standard error of unstandardized estimate; LLCI, Lower limit confidence interval; ULCI,
Upper limit confidence interval; AS, Abusive Supervision; IP, Impostor Phenomenon; AC,
Affective Commitment.

Ri:=11

Impostor
Phenomenon b=-0.18 p=.05

3=0.23, p=.01

RE=23

|

Abusive Sup-en.risiunJ

c=—0.69, p=.01 |Total Effect)
c'=-0.64, p=.01 (Direct Effect)

=L Affective Commitment

Figure 1. The Result of the Mediation Model Analysis

Test of moderation effect

The moderating effect of impostor phenomenon was tested using Hayes’ (2018) PROCESS
macro (Model 1). Table 7 presents the regression results for the moderating hypothesis.
The moderating effect of impostor phenomenon was significant (f = 0.22, SE = 0.09; 95%
CI [0.03, 0.41], t=2.29, p = 0.02), supporting Hypothesis 5. All predictors included in the
regression analysis explained approximately 24% (R? = 0.244) of the change in affective
commitment.

Table 7. Regression Results

Predictor B SE T P LLCI ULCI
AC

Constant 3.69 0.03 110.94 0.00 3.63 3.76
AS -0.70 0.08 -8.82 0.00 -0.86 -0.55
P -0.27 0.09 -2.89 0.00 -0.45 -0.09
AS*IP 0.22 0.09 2.29 0.02 0.03 0.41
Conditional effects of AS on AC at IP values (M + 1 SD)

IP Level Effect SE T p LLCI ULCI
—-1SD -0.74 0.09 -8.41 0.00 -0.92 -0.57
M -0.70 0.08 -8.82 0.00 -0.85 -0.55
+18SD -0.61 0.07 -8.20 0.00 -0.76 -0.46
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Note(s): b, standardized regression estimate; SE, standard error of unstandardized estimate,
T, t-statistic; p, p-value, LLCI, Lower limit confidence interval; ULCI, Upper limit confidence
interval, AS, Abusive Supervision, IP, Impostor Phenomenon; AC, Affective Commitment.

Table 7 additionally displays the outcomes of the conditional effects of abusive supervision
on affective commitment for the three impostor phenomenon values that were examined.
As shown in Table 7, the bootstrap confidence intervals for conditional indirect effects were
found to be statistically significant at lowCI [-0.92, — 0.57], mediumCI [-0.85, -0.55] and
highClI [-0.76, -0.46] levels of impostor phenomenon. The effects of the moderator variable
on the linkage between abusive supervision and affective commitment are shown in Figure 2.

AC

AS —Low IP High IP

Figure 2. IP as a Moderator between the Linkage of Abusive Supervision and Affective
Commitment

Discussion

Aligned with the theoretical underpinnings of the COR theory (Hobfoll, 2001), it was posited
that (in H, and H, respectively) both abusive supervision and impostor phenomenon are
among the antecedents of affective commitment. Consistent with the findings of previous
research, abusive supervision (Aryee et al., 2007; Guan & Hsu, 2020; Tepper, 2000; Tepper
etal., 2008; Zang et al., 2021) was found to predict affective commitment supporting H,. This
form of supervision reduces the achievement of affective commitment through systematic
violation of the legitimate interests of the organization, and the mistreatment of subordinates
has been proven in a sample of teachers. Additionally, impostor phenomenon decreased
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affective commitment, thus supporting H,. This result indicates that impostor feelings make
teachers unable to internalize their success and diminish affective commitment, in line with
existing literature (Badawy et al., 2018; Garcia, 2019; Grubb & McDowell, 2012; McDowell
et al., 2007).

Hypothesis 3 (abusive supervision increases impostor phenomenon), which was also
supported, represents a distinctive aspect of this study. To the best of the authors’ knowledge,
no prior research has directly investigated the connection between abusive supervision and
impostor phenomenon. This outcome aligns with the conclusions drawn by Chakraverty and
Rishi (2022), who asserted that exposure to academic workplace violence, including acts
of aggression and harassment, amplifies feelings of impostorism. Additionally, Bortolan
(2018) analyzed the characteristic dynamics of impostor phenomenon and women involved
in abusive relationships. This study found that women in abusive relationships often
experienced similar feelings, such as low self-esteem and self-confidence, as observed in the
case of impostor phenomenon. Therefore, substantiating this hypothesis provides evidence
that impostors who experience abusive supervision are likely to experience these emotions
at higher levels. With the support of the third hypothesis, it was established that abusive
supervision serves as one of the triggers of impostor phenomenon.

Supporting H,, impostor phenomenon’s significant partial mediating effect on the linkage
between abusive supervision and affective commitment was observed. To the best of the
authors’ knowledge, this is the first study to analyze the mediation effect of impostor
phenomenon on this relationship. Aligned with the tenets of the COR theory, this finding
corroborates the notion that impostor phenomenon may intensify teachers’ perceptions
of abusive supervision, leading to further reductions in affective commitment beyond the
direct impact of abusive supervision. The trigger impact of abusive supervision on impostor
phenomenon, as supported by hypothesis 3, is believed to be the driving force behind this
effect.

Considering the nature of moderation, the moderating role of impostor phenomenon in the
linkage between abusive supervision and affective commitment is explored as independent
of the abusive supervision - impostor phenomenon relationship. Therefore, the potential
triggering effect of abusive supervision on the impostor phenomenon was ignored. Within this
context, H,, which posits that impostor phenomenon moderates the linkage between abusive
supervision and affective commitment, was supported. Impostor phenomenon diminished
the negative impact between abusive supervision and affective commitment. Moreover,
a higher level of impostor phenomenon significantly mitigated the negative association
between abusive supervision and affective commitment. This situation may be elucidated
by the research findings of Ibrahim et al. (2022) and Song and Whitman (2024), wherein it
was revealed that impostors, contrary to the self-serving attributional style, tend to adopt an
internal-stable attribution of failure. Therefore, considering that low affective commitment
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is a negative outcome such as failure, it may be posited that impostors internalize the
adverse effects of abusive supervision on affective commitment within the framework of an
internal-stable attributional style. In other words, it is suggested that the decrease in affective
commitment may be attributable to their impostor nature rather than solely to abusive
supervision, and this moderation effect weakens the linkage between abusive supervision
and affective commitment. This is because, according to this maladaptive attribution pattern,
if there is a negative outcome, impostors may attribute it to themselves, not to someone
else (such as an abusive supervisor). The maladaptive attribution pattern is considered a
foundational element of impostor phenomenon (Clance, 1985).

Practical implications

In light of these findings, this study provides actionable insights for organizational
management practitioners to mitigate the negative impact of abusive supervision and impostor
phenomenon. Human resource management (HRM) departments in organizations play a
crucial role in addressing the challenges posed by abusive supervision within organizations.
Certainly, it is paramount to establish precise guidelines and policies within organizational
frameworks to mitigate abusive supervision, as Xu et al. (2015) underscored. In this context,
implementing managerial training initiatives to raise awareness of the adverse organizational
consequences of abusive supervision would provide significant value. It is also advisable to
conduct awareness programs on abusive supervision to foster a culture of managerial support
for teachers and employees from various sectors. These sessions emphasize the importance
of cultivating transparent communication channels within the organizational milieu, thus
facilitating the implementation of mechanisms to curb abusive supervision. Additionally,
the establishment of feedback mechanisms for employees serves to effectively monitor and
evaluate supervisors’ conduct (Gugercin & Cavus, 2021b). HRM departments can cultivate
a workplace culture that reduces stress through mentoring support (Habagat et al., 2024),
fostering a sense of belonging, and promoting psychological safety. This, in turn, may help
diminish feelings of impostorism (Halliday, 2018). Moreover, fostering supportive leadership
practices with trainees (Brynes & Lester, 1995) and promoting psychological well-being
initiatives and organizations can create conducive environments that enhance employee
engagement and organizational, specifically affective commitment. Beyond organizational
practices, these findings also hold relevance for education authorities and policy-makers.
Developing national standards for ethical leadership and teacher well-being could reinforce
institutional efforts to prevent abusive supervision and reduce impostor feelings at a systemic
level.

Future research and limitations

Future research investigating the linkage between abusive supervision, impostor phenomenon,
and affective commitment may consider selecting samples from high-stress sectors, such as
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healthcare and/or banking, and conducting sectoral comparisons. It could also incorporate
perspectives from both subordinates and supervisors, or even from education administrators
and policy-makers, to provide a more comprehensive understanding of how institutional and
regulatory contexts shape these relationships (Aryee et al., 2007; Tepper, 2007; Zhang &
Bednall, 2016). Moreover, longitudinal studies, cross-cultural comparisons, and intervention-
based research are warranted to deepen our examination of these dynamics and to inform
evidence-based strategies for promoting employee well-being and organizational success.
In addition, a moderated mediation relationship can be addressed by adding new dependent
variables such as productivity, performance, and/or employee well-being to the model. On
the other hand, despite the acknowledged importance of gender in impostor literature, it was
noted that gender did not correlate with all three variables in this study. Consequently, it was
not considered a control variable. Subsequent research endeavors may consider introducing
gender as a control variable.

This study has several limitations. One limitation of this study is that it focuses on a single
region and is based on a limited sample. These findings may differ in a broader area.
The second limitation is the sample, which consists of teachers. Teaching, known for its
demanding nature and high-stress levels (Guthrie, 2006), shares similarities with other high-
stress professions such as banking and healthcare. While the sample is relevant to the study’s
focus, it may be beneficial to replicate the research with samples from various sectors.

Conclusion

This study aims to examine the interplay among abusive supervision, impostor phenomenon,
and affective commitment, providing multiple noteworthy contributions to the literature.
First, it represents a pioneering effort to investigate impostor phenomenon’s mediating and
moderating roles between abusive supervision and affective commitment, filling a notable
gap in the management research domain. Second, it introduces a new antecedent, abusive
supervision, to impostor phenomenon literature among organizational behavior, aligning
with Gullifor et al.’s (2023) insights. Third, this study contributes to the literature by
identifying abusive supervision as a novel psychological trigger. Simultaneously, a novel
negative consequence of abusive supervision was investigated. Finally, it adds depth to the
literature by elucidating impostor phenomenon’s mediating and moderating roles in the
linkage between abusive supervision and affective commitment.

Ethical Approval: The ethical approval for this research was obtained from the Ethics
Committee of Social and Human Sciences at Mersin University, through its decision
numbered 55, dated 09 February 2022.
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Sahtekarhik Fenomeninin Yikici Yonetim ile Duygusal
Baghlhik Arasindaki Iliskideki Rolii

Genigsletilmis Ozet

Giris

Orgiitsel baghlik, orgiitsel davranis alaninda ¢alisanlarin orgiitleriyle kurduklar1 duygusal,
biligsel ve davranissal iliskileri anlamada &nemli bir yere sahiptir. Ozellikle duygusal
baglilik (affective commitment), bireylerin drgiitlerine yonelik aidiyet hislerini, degerlerle
6zdeslesmelerini ve orgiitsel hedeflerle biitiinlesmelerini kapsamaktadir (Mercurio, 2015).
Duygusal baglilik diizeyi yiiksek ¢alisanlar, rgiitiin amaglarina daha giiclii sekilde yonelmekte,
gorevlerini i¢sel motivasyonla yerine getirmekte ve orgiitsel hedeflere katki saglama egilimi
gostermektedir. Bu durum hem bireysel hem de 6rgiitsel performansin artmasina yol agarken,
isten ayrilma niyetlerini de azaltmaktadir (Fazio vd., 2017; Vandenberghe vd., 2004).

Bununlabirlikte, ¢alisanlarin duygusal bagliliklari yalnizca olumlu 6rgiitsel deneyimlerle degil,
ayn1 zamanda olumsuz yonetim tarzlari ve bireysel psikolojik stireglerle de sekillenmektedir.
Bu baglamda iki olumsuz unsur 6ne ¢ikmaktadir: Yikict yonetim (abusive supervision) ve
sahtekarlik fenomeni (impostor phenomenon). Yikict yonetim, yoneticilerin c¢aligsanlara
yonelik kiiglimseyici, asagilayic1 veya adaletsiz tutum ve davranislariyla tanimlanmakta,
calisanlarin psikolojik kaynaklarini tiiketerek orgiitsel bagliligi zayiflatmaktadir (Tepper,
2000). Bu tiir yonetim bigimleri, calisanlarda giiven kaybi, tiikenmislik, stres ve isten ayrilma
egilimi yaratmaktadir (Aryee vd., 2007; Zhang vd., 2021).

Diger yandan sahtekarlik fenomeni, bireylerin basarilarmi icsellestirmekte zorlanmalari,
elde ettikleri sonuglari sansa baglamalar1 ve siirekli olarak yetersizlik hissi yasamalari
ile karakterize edilmektedir (Clance & Imes, 1978). Baslangicta yiiksek basari gosteren
kadin calisanlar1 agiklamak icin ortaya atilan bu kavram, giinlimiizde farkli sektor ve
meslek gruplarina yayilmistir (Vergauwe vd., 2015). Sahtekarlik duygusu yasayan bireyler,
cogunlukla yogun kaygi, diisiikk 6z-yeterlik, tiikkenmislik ve is doyumsuzlugu yasamakta, bu
da orgiitle kurduklar1 duygusal bag: zayiflatmaktadir (Garcia, 2019; Grubb & McDowell ,
2012).

Mevcut ¢alismalar, yikici yonetim ile duygusal baglilik arasindaki iliskiyi siklikla incelemis
olsa da (Aryee vd., 2007; Guan & Hsu, 2020; Yu vd., 2016), sahtekarlik fenomeninin bu
iliskideki araci veya diizenleyici roliine iligkin aragtirmalar sinirli kalmistir. Tiim bunlardan
yola ¢ikarak, bu ¢alismanin amaci, Kaynaklari Koruma Teorisi (Hobfoll, 2001) ¢er¢evesinde,
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yikict yonetim, sahtekarlik fenomeni ve duygusal baglilik arasindaki iliskileri incelemek ve
ozellikle sahtekarlik fenomeninin aracilik ve diizenleyicilik rollerini ortaya koymak olarak
belirlenmistir.

Literatiir Taramasi ve Kavramsal Cerceve

Yikict yonetim, orgiitlerde gegmisten giiniimiize varligim siirdiiren ve galisanlar iizerinde
olumsuz etkiler yaratan bir yonetim bi¢imi olarak dikkat ¢ekmektedir (Aksay & Gugercin,
2016). Bu tiir yonetim anlayisi, orgiitiin mesru ¢ikarlarini zedeleyen ve orgiitsel hedeflerin
gerceklestirilmesini engelleyen davraniglari kapsamaktadir (Aasland vd., 2010). Ydneticilerin
astlarma yonelik kotii muameleleri, 6fke patlamalar1 ya da diger zarar verici davranislar
calisanlarin is tutum ve davraniglarini olumsuz yonde etkilemektedir (Aryee vd., 2007;
Tepper, 2000). Kiiresel dlcekte 6nemli maliyetlere yol acan yikict yonetim, yalnizca is
tatminsizligi ve verimlilik kaybina degil, ayn1 zamanda orgiitsel bagliligin azalmasia da
neden olmaktadir. Literatiirde yikici yonetim ile duygusal baglilik arasinda negatif iliski
bulundugu ¢esitli galismalarla desteklenmektedir (Guan & Hsu, 2020; Tepper, 2000; Yu vd.,
2016). Kaynaklar1 Koruma teorisine (KKT) gore, ¢alisanlarin yoneticilerinden bekledikleri
destegi gorememeleri, duygusal bagliliklarinin zayiflamasimna yol agmaktadir. Buradan
hareketle asagidaki hipotez onerilmistir;

H,: Yikici yonetim, ¢alisanlarin duygusal bagliligini azaltir.

Sahtekarlik duygusu yasayan bireyler basarilarini igsellestirmekte zorlanmakta, elde ettikleri
sonuglart sansa ya da digsal faktorlere baglamaktadir (Grubb & McDowell, 2012). Bu
bireyler, cogu zaman meslektaglari ve yoneticileri tarafindan yetkin bulunmadiklarinin ortaya
cikacagi endisesini tasimaktadir. Uzun siireli sahtekarlik duygusu ise calisanlarda yiiksek
stres, kaygi ve depresyon diizeylerine yol agarak isyerinde verimli ¢alismay1 ve orgiitle
anlamli iliskiler kurmay1 engellemektedir (Clance & Imes, 1978; Hutchins vd., 2018). KKT
cergevesinde degerlendirildiginde, kaynak diizeyi diisiik olan bireylerin orgiitle giiclii bir
duygusal bag kurmalar1 zordur. Literatiirde yapilan arastirmalar, sahtekarlik duygusunun
duygusal bagliligi zayiflattigini ortaya koymustur (Badawy vd., 2018; Garcia, 2019; Grubb
& McDowell, 2012). Buradan hareketle asagidaki hipotez olusturulmustur;

H,: Sahtekarlik fenomeni, galisanlarin duygusal bagliligini azaltir.

Sahtekarlik duygusunun olusmasinda bireysel ge¢mis kadar, is yasamindaki faktorler de
etkilidir (Aparna & Menon, 2020; Gullifor vd., 2023). Bir calismada akademik ortamlarda
yasanan mobbing ve yikict yoOnetim davranislarinin, bireylerin kendilerini yetersiz
gormelerine ve sahtekarlik duygusunu daha yogun hissetmelerine yol agtig1 belirtilmektedir
(Chakraverty & Rishi, 2022). Yoneticilerin 6fke patlamalari, aleni kiigiik diistirmeleri,
calisanlarin basarilarini sahiplenmeleri ya da onlar1 glinah kegcisi ilan etmeleri, sahtekarlik
duygusunu artiran etmenlerdir (Yu vd., 2016; Zang,2021). Buradan hareketle asagidaki
hipotez onerilmistir;
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H,: Yikici yonetim, ¢alisanlarda sahtekarlik fenomenini artirir.

KKT’ye gore sahtekarlik duygusu yasayan bireyler 6z-yeterlik ve benlik saygisi gibi
bireysel kaynaklardan yoksundur (Haar & De Jong, 2022). Yoneticilerin yikict tutumlari,
bu bireylerin 6z siiphelerini ve olumsuz duygularin1 daha da artirarak orgiitle giiclii bag
kurmalarint zorlastirmaktadir. Bu baglamda sahtekarlik fenomeninin, yikict yonetim ile
duygusal baglilik arasindaki iligkide kismi aracilik rolii iistlenmesi beklenmektedir. Buradan
hareketle asagidaki hipotez olusturulmustur;

H,: Sahtekarlik fenomeni, yikici yonetim ile duygusal baghilik arasindaki iliskide kismi
aracilik roli iistlenir.

KKT, olumlu duygular ve basari deneyimlerinin birer kaynak oldugunu savunmaktadir
(Hobfoll, 2001). Ancak sahtekarlik duygusu yasayan bireyler basarilarini i¢sellestiremez ve
olumsuzluklar1 kendilerine atfetme egilimi gosterir (Fischer & Holz, 2007). Bu durum, yikic1
yonetimin duygusal baglilik iizerindeki etkisinin, sahtekarlik diizeyi yiiksek c¢alisanlarda
farklilagabilecegini gostermektedir (Song & Whitman, 2024). Bu nedenle, sahtekarlik
fenomeninin diizenleyici rol iistlenmesi Ongoriilmektedir. Buradan hareketle asagidaki
hipotez onerilmistir;

H,: Sahtekarlik fenomeni, yikict yonetim ile duygusal baglilik arasindaki iliskide
diizenleyici rol oynar.

Yontem

Arastirmanin drneklemini Adana ilinde gorev yapan toplam 335 6gretmen olusturmustur.
Katilimeilarin %63,9’unu kadinlar olustururken, yas dagiliminda %41,8’lik bir oranla
35-44 yas grubu one ¢ikmaktadir. Egitim diizeyine bakildiginda katilimeilarin %77,6’sinin
lisans, %?22,4’Uniin ise yiiksek lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Kidem agisindan ise
%35,2’sinin 20 yilin iizerinde mesleki deneyime sahip oldugu, %33,1’inin ise ortaokul
diizeyinde gorev yaptig1 tespit edilmistir.

Etik Onay: Bu aragtirmanin etik onay1 Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’nun 09 Subat 2022 tarih ve 55 sayili karariyla alinmustir. Veriler ¢evrim i¢i anket
yoluyla goniillii katilim esasina dayali olarak toplanmistir.

Arastirmada, yikici yonetim, sahtekarlik fenomeni ve duygusal baglilik degiskenlerini
6lemek amaciyla ti¢ farkli 6lgekten yararlanilmistir. Yikict yonetim algisint dlgmek igin
Tepper’in (2000) gelistirdigi ve Ulbegi vd. (2014) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 15 maddelik
tek boyutlu Yikict Yonetim Olgegi kullamlmustir. Sahtekarlik fenomenini degerlendirmek
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amaciyla Leary vd. (2000) tarafindan gelistirilen ve Akin vd. (2015) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan 7 maddelik tek boyutlu Sahtekarlik Fenomeni Olgegi uygulanmistir. Katilimeilarin
orgiitlerine yonelik duygusal baglilik diizeylerini 6lgmek tizere Meyer vd. (1993) tarafindan
geligtirilen ve Dagli vd. (2018) tarafindan Tiirkceye uyarlanan 6 maddelik tek boyutlu
Duygusal Baghlik Olgegi kullamlmistir. Olgeklerin giivenilirlik diizeyleri incelenmis,
Cronbach alfa degerleri yikict yonetim i¢in 0.92, sahtekarlik fenomeni igin 0.87 ve duygusal
baglilik i¢in 0.71 olarak bulunmustur.

Bulgular

Veri analizlerinde oncelikle ortak yontem varyansi sorunu Harman’in tek faktor testi ile
incelenmis, varyansin %32,96’sinin tek bir faktor tarafindan aciklanmasi nedeniyle bu
sorunun bulunmadigr belirlenmistir. Olgeklerin yap1 gegerliligi dogrulayict faktdr analizi
(DFA) ile test edilmis, uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmistiir.
DFA sonuglari, modelin veriye uygun oldugunu gdstermistir. Ayrica degiskenler arasindaki
iliskileri ortaya koymak amaciyla Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Buna gore, yikict
yonetim ile duygusal baglilik arasinda negatif (r =-0.471, p<0.01), yikici yonetim ile
sahtekarlik fenomeni arasinda ise pozitif bir iliski (r = 0.330, p<0.01) bulunmustur.

Aragtirmanin temel hipotezleri, Hayes (2018) tarafindan gelistirilen SPSS PROCESS macro
araciligiyla test edilmistir. Aracilik analizleri bootstrap teknigiyle (5000 6rneklem) yapilmustir.
Analiz sonuglari, yikic1 yonetimin sahtekarlik fenomeni tizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir (b = 0.29, p <0.01). Ayrica, hem yikict yonetimin (b =-0.64,
p <0.01) hem de sahtekarlik fenomeninin (b =-0.18, p <0.05) duygusal baglilik tizerinde
negatif etkileri oldugu belirlenmistir. Boylelikle, sahtekarlik fenomeninin yikict yonetim ile
duygusal baglilik arasindaki iliskide kismi aracilik rolii iistlendigi sonucuna ulasilmistir.

Bunun yaninda, moderator etki analizleri de yapilmistir. Sahtekarlik fenomeninin, yikict
yonetim ile duygusal baglilik arasindaki iligkiyi anlamli diizeyde diizenledigi goriilmiistiir
(B =0.22, SE = 0.09; 95% CI [0.03, 0.41], t=2.29, p = 0.02). Bu bulguya gore, sahtekarlik
duygusu yiiksek olan bireyler, yikici yonetim algilarinin baglilik izerindeki olumsuz etkisini
daha zayif bigimde deneyimlemektedir. Model genel olarak duygusal bagliliktaki degisimin
%24’{inii agiklamaktadir.
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Sonug ve Tartisma

Bu ¢alisma, yikict yonetim, sahtekarlik fenomeni ve duygusal baglilik arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma bulgulari, yikict ydnetimin ve sahtekarlik fenomeninin
ogretmenlerin duygusal bagliliklarini zayiflatan nemli iki unsur oldugunu, ayrica sahtekarlik
fenomeninin yikici yonetim ve duygusal baglilik arasindaki iliskide hem kismi aracilik hem
de diizenleyicilik islevi gordiigiint ortaya koymustur. Bu bulgular KKT’nin 6ne siirdiigii
kaynak kayb1 mekanizmalar1 ile uyumlu olup (Hobfoll, 2001), érgiitlerde liderlik stillerinin
calisanlarin 6rgitle kurduklar: duygusal baglarin sekillenmesinde merkezi bir rol oynadigini
ortaya koymaktadir. Yikic1 yonetim, ¢alisanlarin giiven, saygt ve deger gérme ihtiyaglarii
zedeleyerek bagliligi azaltirken; sahtekarlik fenomeni calisanlarin basarilarini kiiglimseyip
siirekli yetersizlik hissetmelerine yol agmakta ve baghligi zayiflatmaktadir. Ozellikle,
sahtekarlik duygusu yiiksek calisanlarin yikict yonetim algilarini kendi yetersizlikleriyle
iliskilendirmeleri ve duygusal baglilik diisiikligiinii yoneticilerden ziyade kendilerine
atfetmeleri, bu ¢alismanin en dikkat ¢ekici bulgularindandir (Ibrahim vd., 2023; Song &
Whitman, 2024). Arastirmada elde edilen aracilik ve diizenleyicilik sonuglari, sahtekarlik
fenomeninin bu iki degisken arasindaki iliskide kritik bir psikolojik mekanizma oldugunu
gostermekte ve literatiire 6zgiin katkilar sunmaktadir.

Uygulamaya doniik olarak, orgiitlerin yikict yonetim davranislarini dnlemeye ydnelik
politika ve egitim programlart gelistirmeleri (Xu vd., 2015) ve liderlik egitimlerinde yikict
yonetimin olumsuz etkilerine yonelik farkindalik artirict uygulamalara agirlik vermeleri
6nem arz etmektedir. Bunun yani sira, sahtekarlik duygusunu azaltmaya yonelik mentorluk
uygulamalari, 6z-yeterlik artirict egitimler ve psikolojik destek mekanizmalari, ¢alisanlarin
duygusal baghliklarin1 giiclendirmede etkili stratejiler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Halliday,
2018). Kavramsal agidan ise bu ¢alisma, yikici yonetim ve sahtekarlik fenomenini birlikte
ele alarak, ¢alisan bagliliginin yalnizca dissal orgiitsel faktorlerden degil, ayni zamanda
bireysel psikolojik siireclerden de etkilendigini gostermektedir. Gelecek arastirmalarin
farkli sektorlerde, kiiltiirler aras1 6rneklemlerle ve boylamsal tasarimlarla yiiriitiilmesi, bu
bulgularin genellenebilirligini giiclendirebilir.
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Egitim Orgiitlerinin basaris1 ve siirdiiriilebilirligi biiyiik 6l¢tide 6gretmenlerin mesleki bag-
liliklarina ve psikolojik iyi oluslarina baglidir. Ogretmenlerin yalmzca mesleki yeterlilikleri
degil, ayn1 zamanda duygusal ve bilissel siiregleri ile orgiitlerine duyduklar aidiyet, egitim
sisteminin niteligini dogrudan etkilemektedir (Balay, 2000; Meyer ve Herscovitch, 2001).
Bu baglamda, 6gretmenlerin hem bireysel hem de orgiitsel diizeyde desteklenmesini gerek-
tiren iki temel kavram 6ne ¢ikmaktadir; 6z sefkat ve orgiitsel baglilik. Neff’e (2003a) gore
6z sefkat, bireyin olumsuz deneyimleri insan olmanin dogal bir pargasi olarak kabul etmesi
bu siiregte kendine sefkat, anlayis ve nezaketle yaklasmasidir. Oz sefkati yiiksek bireyler,
yasadiklar1 olumsuzluklar gegici olarak degerlendirir, kendilerini asir1 yargilamaktan kaginir
ve duygusal esneklik gosterirler (Germer ve Neff, 2019). Bu dzellik 6gretmenlik gibi yiiksek
duygusal emek gerektiren mesleklerde kritik bir koruyucu faktdr niteligi tagimaktadir. Nite-
kim arastirmalar, 6z sefkat diizeyi yiiksek bireylerin ¢atigsmalarda daha uzlagmaci davrandigi-
ni, psikolojik tiikenmisliklerinin daha diisiik oldugunu ve kisileraras iliskilerde daha dengeli
tutumlar sergilediklerini ortaya koymaktadir (Neff vd., , 2007; Toprak, 2017; Yarnell ve Neff,
2013). Diger yandan orgiitsel baglilik, 6gretmenlerin kuruma yonelik duygusal ve davra-
nissal bagliliklarini ifade eden 6nemli bir unsurdur. Meyer ve Allen’e (1997) gore orgiitsel
baglilik, bireyin ¢alistig1 kurumun amag ve degerlerini igsellestirmesi bu dogrultuda goniillii
caba gostermesi ve orgiite aidiyet hissetmesidir. Literatiirde yliksek orgiitsel bagliliga sa-
hip ¢alisanlarin is doyumlarinin ve performanslarinin arttigi, kurumda kalma egilimlerinin
giiclendigi ve yenilik¢i uygulamalara daha agik olduklart vurgulanmaktadir (Balay, 2012;
Cekmecelioglu, 2006; Cetin vd., 2011). Tiirk¢e literatiirde yapilan ¢alismalar, 6z sefkat ve
orgiitsel baglilik arasindaki iliskinin 6zellikle 6gretmenler agisindan énemli oldugunu goster-
mektedir. Akin (2010a, 2010b), 6z sefkatin biligsel carpitmalarla ters yonde iligkili oldugunu
saptarken; Toprak (2017), 6gretmenlerin duygusal tiikenmislik diizeyleri azaldik¢a 6z sefkat
ve bilgece farkindalik diizeylerinin arttigin1 bulmustur. Benzer sekilde drgiitsel baglilik tize-
rine yapilan arastirmalar, yonetimsel destek, is doyumu ve orgiitsel adalet gibi faktorlerin
6gretmenlerin kuruma baghligini giiglendirdigini ortaya koymaktadir (Aytag, 2015; Balay,
2012; Turhan vd., 2018). Bu baglamda 6z sefkat ve orgiitsel baglilik arasindaki iligkinin
incelenmesi, hem bireysel hem de kurumsal agidan énemli sonuglar dogurabilir. Oz sefkat,
bireylerin stresle basa ¢ikma ve duygusal dayaniklilik becerilerini gelistirirken; orgiitsel bag-
lilik, kurum kiltiiriiniin giiglenmesine ve egitim orgiitlerinin hedeflerine ulasmasina katk1
saglamaktadir. Dolayisiyla bu iki kavramin birlikte ele alinmasi, 6gretmenlerin mesleki bag-
liliklarmin anlasilmasi ve desteklenmesi igin biitiinciil bir bakis agis1 sunmaktadir.

0Oz sefkat

Sefkat bir kisinin acisini fark etmek ve bu aciya karst duyarli bir sekilde 6zen, anlayis ve
destek gosterme egiliminde olan duygu, diisiince ve davranislar1 kapsar (Sprecher ve Fehr,
2005). Neft’e (2003a) gore 6z sefkat, insan olmanin bir pargasi olarak olumsuz duygularin
varligimi kabul etmeyi igerir ve bu tiir duygusal deneyimler karsisinda, bireyin kendisine
nazik ve sevgi dolu bir sekilde yaklasmasina imkan verir. Bireyler farkli gelisim donemlerin-
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de ¢esitli zorluklarla karsilasir. Oz sefkat kisinin igsel siireglerini degerlendirerek gelisir ve
zamanla degisebilir. Oz sefkati yiiksek olanlar olumsuz deneyimlere karsi kendilerine nazik
ve sevecen yaklasir, bu duygulari hayata dair normal bir parca olarak kabul ederler (Germer
ve Neff, 2019).

Oz sefkat kavrami, Bati’da genellikle sosyal psikolojik yaklasim (Neff, 2003a; 2003b) ve
evrimsel sinirbilim yaklasim (Gilbert, 2005) gibi iki ana cer¢cevede ele alinmigtir. Sosyal
psikolojik yaklasim agisindan Neff (2003a) 6z sefkati {i¢ temel alt boyuta ayirarak sistema-
tik bir sekilde tanimlamistir. Bu alt boyutlar birbirleriyle etkilesim halindedir ve sirasiyla;
6z sevecenlik (self-kindness), paylasimlarin bilincinde olma (common humanity) ve bilgece
farkindalik (mindfulness) olarak belirlenmistir. Kirkpatrick’e (2005) gore 6z sevecenlik, bi-
reylerin kendilerini yargilamadan ve onyargilardan uzak bir gsekilde anlamaya calismalaridir.
Bireyler olumsuz duygularini yalnizca kendilerinin yasadigini diisiinerek karamsar olabilir.
Ancak paylasimlarin bilincinde olmak, yasadiklar: olumsuzluklarin evrensel oldugunu fark
etmelerini saglar. Empati yetenegi, bu ortak paylasima yonelik farkindaligi artirir ve 6z sef-
kati destekler (Neff, 2003b; Neff vd., 2007; Neff ve Dahm, 2015; Wei vd., 2011). Bilgece
farkindalik, bireyin olumsuz duygulariyla asir1 6zdeslesmeden duygularin gegici oldugunu
kabul etmesini saglar. Bu kisinin duygularini tanimlamadan, sadece o anki hisleri fark etmesi
ve duygularin gegici oldugunun bilincinde olmasidir (Akin, 2010a; Yagbasanlar, 2017).

Evrimsel sinirbilim yaklasim agisindan 6z sefkat kavramini inceleyen Gilbert (2005) cesitli
hissetme ve sosyal iligki kurma bi¢imlerinin {i¢ duygu diizenleme sistemi araciligiyla nasil
evrildigini agiklamistir. Bunlar; (1) tehdit ve korunma sistemleri, (2) itki, kaynak arama ve
uyarilma sistemleri, (3) memnuniyet, yatistirma ve giivenlik sistemleri. Ona gore bu sistem-
ler belirli amaglara ulasmada islev goriir; biligsel, duygusal ve davranissal boyutlar1 igerir ve
birbirleriyle siirekli etkilesim halindedir.

Oz sefkat kavraminin sosyal psikolojik ve evrimsel sinirbilim yaklasimlar ¢ercevesinde kap-
samli ele alinmasinin yani sira, kavramin bireylerin duygusal stireclerine, iliskilerine ve psi-
kolojik iyi oluslarina etkisi de pek ¢ok arastirmada incelenmistir. Yarnell ve Neff’in (2013)
yaptig1 arastirmaya gore 6z sefkat diizeyi yiiksek bireyler, ¢atismali durumlarda daha uzlas-
mac1 davranislar sergilemekte, kendi dnceliklerine daha az 6nem vermekte ve daha az zihin-
sel karmasa yasamaktadirlar. Bu bireylerin iliskisel esenlikleri de daha yiiksektir. Ozellikle
baba ve romantik partnerle yasanan ¢atismalarda uzlasmanin 6z sefkat ve psikolojik esenlik
arasindaki iligkiye araci bir etkisi oldugu gézlemlenmistir.

Tiirkge literatiirde 6z sefkat iizerine yapilan en erken caligma Oveg’e (2007) aittir. Oveg, iini-
versite 0grencileri tizerinde yaptig1 arastirmada; erkeklerin kendini yargilama, izolasyon ve
asir1 6zdeslesme puanlarinin, kizlarin ise ortak yasantilari fark etme, bilgece farkindalik ve
0z sevecenlik puanlarinin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Akin’in (2010a, 2010b) ¢aligma-
sinda ise biligsel ¢arpitmalar arttik¢a 6z sevecenlik, bilgece farkindalik ve ortak paylagimlar
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azalirken; asir1 6zdeslesme, izolasyon ve 6z yargilama arttig1 saptanmistir. Toprak (2017),
yaptig1 arastirmada, 6gretmenlerin duygusal tiilkenme seviyeleri azaldik¢a, 6z sefkatin alt
boyutlarindan 6z sevecenlik ve bilgece farkindalik seviyelerinin yiikseldigini; buna karsilik,

0z yargilama, asir1 6zdeslesme ve izolasyon diizeylerinin diistiigiinii belirlemistir.
Orgiitsel Baghhk

Orgiitsel baghlik, bireyin calistigi kuruma duydugu aidiyet ve sorumluluk hislerinin bir bii-
tiinii olarak ifade edilmektedir. Calisanlarin kurum hedeflerine olan bagliliklar1 ve bu dogrul-
tuda gosterdikleri caba, orgiitsel bagliligin 6nemli gostergelerinden biridir. Ozellikle bireyin
isine, ekibine ve kurum kiiltiirine duydugu duygusal yakinlik, orgiitsel bagliligin giiglenme-
sinde 6nemli rol oynamaktadir. Meyer ve Herscovitch’e (2001) gore baglilik, bireyin belirli
bir amaca veya birden fazla amaca yonelik olarak bir davranis kalib1 sergilemesini saglayan
6nemli bir motivasyon kaynagi olarak ortaya ¢ikar. Bireyin is yerinde belirli hedeflere ulas-
mak i¢in tutarh bir ¢aba gostermesi ve kendini bu hedeflere adamasiyla giiglenir.

Baglilik, bireyin ise olan ilgisi, sadakati ve orgiitsel degerlere duydugu gii¢lii inangtan kay-
naklanan bir bagdir (Cekmecelioglu, 2006). Bu bag ¢alisanin isine ve is yerine yonelik derin
bir sorumluluk duygusu hissetmesine yol agar. Orgiitsel baglilik ise, bu duygunun 6rgiitiin
amag ve degerlerine odaklanmis halidir. Baglilik duyan bir ¢aligan, orgiitiin hedeflerine ve
degerlerine yiirekten inanir ve orgiitiin beklentilerine goniillii olarak uymaya istekli olur (Ba-
lay, 2000). Buchanan (1974) orgiitsel bagliligi, ¢calisanin orgiitle 6zdeslesmesi, yaptig isi
icsellestirmesi ve orgiite sadakat gostermesi gibi unsurlarin birlesimi olarak tanimlar. Porter
vd. (1974)’ne gore orgiitsel baglilik, bireyin calistig1 orgiitiin amag ve degerlerini benimse-
mesi, bu hedefler dogrultusunda ¢aba gdstermesi ve drgiitte kalmaya yonelik bir istege sahip
olmasi seklinde tanimlanmaktadir.

O’Reilly ve Chatman (1986) orgiitsel bagliligi, ¢aliganlarin 6rgiitiin deger ve tutumlarini
benimseyip i¢sellestirmesi olarak tanimlar. Meyer ve Allen (1997) orgiitsel bagliligi, ¢ali-
sanlarin oOrgiitle olan iliskilerini yansitan ve onlar1 orgiitte kalmaya yonlendiren psikolojik
bir durum olarak tanimlarken, Luchak ve Gellatly (2007) bireyin bir olusuma ya da eyleme
baglilik gdstermesini saglayan bir siire¢ olarak ele alarak tanimi genigletir. Celep (2000)
orgiitsel baglilig1 bireyin orgiitiin ama¢ ve degerlerini benimseyerek kendinden bekledigi
davranislarin 6tesinde gaba gostermesiyle ortaya ¢ikan bir baglilik bi¢imi olarak tanimla-
maktadir. Giil’e (2002) gore bu baglilik, calisanin orgiitle kimlik birligi olusturmasi ve bu
kimlik birligi sonucunda ortaya ¢ikan gii¢ birligini yansitir. ince ve Giil’e (2005) gore ise
orgiitsel baghlik, bireyin drgiitle 6zdeslesmesi sonucu varilan kimlik birliginin goreceli giicii

olarak da agiklanabilir.

Literatiir dogrultusunda orgiitsel bagliligi, bireyin ¢alistig1 kurumun amag, deger ve hedef-

leriyle derin bir 6zdeslesme kurarak, isine ve kuruma kars1 gii¢lii bir aidiyet duygusu gelis-
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tirmesi ve bu baglamda siirekli caba gosterme istegi duymasi durumu olarak tanimlamak
miimkiindiir. Bu durum bireyin hem duygusal olarak ise baglanmasini hem de orgiit bek-
lentilerinin Gtesine gegerek proaktif davraniglar sergilemesini saglayan i¢sel bir motivasyon
kaynagidir. Orgiitsel baglilik, bireyin kendini kurumla 6zdeslestirmesi ve kimlik birligi {ize-
rinden kuruma kars1 sorumluluk ve sadakat hissetmesiyle giiglenir. Orgiitsel baglilik is do-
yumu, performans ve orgiitte kalma gibi olumlu sonuglara yol agarken, ayni zamanda kurum
kiiltiirtiniin giiclenmesine ve yeniligin (inovasyonun) tesvikine de katk: saglar.

Yabanci literatiirde “organizational commitment” olarak gecen kavram, Tirkge literatiir-
de iki farkli sekilde ifade edilmistir. Balay (2000) ve Varoglu (1993) bu kavrami “orgiitsel
baglilik” olarak adlandirirken; Baler (2000) ve Celep (1996) “orgiitsel adanmislik™ olarak
adlandirmistir. Balci’ya (1985) gore, birey kendisini orgiite adadiginda ve performansina
karsilik ddiiller beklediginde, orgiitsel baghlik daha belirgin hale gelir. Orgiitsel bagliliga
sahip calisanlar daha uyumlu, doyumlu ve iiretken olurlar. Ayrica bu bireyler, 6rgiitiin amag
ve degerlerine giiclii bir inangla bagli olur, verilen emir ve beklentilere goniillii olarak uyum
saglar. DeLoria (2001)’ya gore bir orgiite baglilik olusturma siireci li¢ asamadan geger; itaat,
dahil olma ve igsellestirme. ilk asama olan itaatte birey, orgiit icinde kendine bir yer edinme
ve diger iiyeler iizerinde etkili olma arzusuyla hareket eder; ikinci asamada 6rgiit kurallarini
kabul ederek gurur ve aidiyet hissetmeye baslar. Son asamada ise birey, kendi degerleriyle
orgiitlin degerlerini uyumlu hale getirir ve bu degerlerin dvgiiye layik oldugunu fark ederek,
kendini rgiite tamamen adar.

Literatiirde baglilik kavrami genel olarak ii¢ farkli bicimde ele alinmaktadir. Bunlar tutumsal
baglilik, davranigsal baglilik ve ¢oklu baglilik yaklasimlari olarak siniflandirilir (Balay, 2000;
Ince ve Giil, 2005; Varoglu, 1993). Sekil 1°de érgiitsel baglilik siiflandirmas: verilmistir.

( Orgiitsel Baghlik Simflandimmast )

il

- N

Tutumsal Baghhk
Yaklasimlar Yaklasimlarn

Davramssal Baglihk -\ ff N
Coklu Baghhik
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Sekil 1. Orgiitsel baglilik siniflandirmasi
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Sekil 1 incelendiginde siniflandirmalardan ilki olan tutumsal baglilik, bireylerin orgiitle
iliskilerini belirleyen temel egilimler iizerinden agiklanir. Tutum, kisiyi belirli bir davrani-
sa yonlendiren egilim olarak goriilmekte ve bireylerin insanlara, nesnelere, olaylara veya
faaliyetlere yonelik siirekli temaytillerini yansitmaktadir (Ceylan, 1998). Varoglu (1993)’na
gore tutumsal baglilik, bireyin kimliginin orgiitle 6zdeslesmesi ya da orgiitiin hedefleri ile
bireysel amaglarin zamanla uyumlu hale gelerek bir biitiin olusturmasi durumunda ortaya
citkmaktadir. Bu baglamda, tutumsal baglilik kavrami, tutumsal baglilik yaklagimlari ile daha
da derinlegmektedir.

Orgiitsel baghlik kavramu literatiirde farkli arastirmacilar tarafindan gesitli boyutlarda ele
almmustir. Kanter (1968)’e gore baglilik, bireylerin enerjilerini ve sadakatlerini sosyal siste-
me yonlendirme istekliligi olarak tanimlanmakta; bu siiregte bireyler, istek ve ihtiyaglarini
sosyal iligkiler yoluyla karsilayarak kisiliklerini orgiitle biitinlestirmektedir. Benzer bigimde
Etzioni (akt. Balay, 2000) orgiitsel bagliligi; ahlaki, hesapg¢1 ve yabancilagtirict olmak iizere
tic temel boyutta incelemektedir. Ahlaki baglilik bireyin orgiitsel degerlere duydugu igsel
yakinlig1, hesapc¢i baghilik orgiit ile birey arasindaki fayda temelli aligverisi, yabancilastirict
baglilik ise bireyin orgiit tarafindan kontrol edildigini hissetmesi sonucu ortaya ¢ikan hos-
nutsuzlugu ifade etmektedir. Bu yaklasimi gelistiren O’Reilly ve Chatman (1986) baglilig
bireylerin tutum ve davraniglarini orgiitiin digsal 6diillerine, amaglarina ve degerlerine gore
sekillendirmesi baglaminda ii¢ boyutta tanimlamaktadir. Onlara gore uyum, dissal ddiilleri
elde etme veya cezalart dnleme amaciyla; 6zdeslesme, orgiitle yakin iligki kurarak amag ve
degerlerle biitiinlesmeyle; igsellestirme ise kisisel ve orgiitsel degerlerin uyumlu hale gelme-
siyle ilgilidir.

Penley ve Gould (1988) Etzioni’nin modelini temel alarak benzer bigimde ahlaki, hesapg1 ve
yabancilastirici baglilik boyutlarinin 6rgiitsel bagliligr agiklamada gegerli oldugunu belirt-
mektedir. Meyer ve Allen (1997) ise bagliligi duygusal, devam ve normatif olmak {izere ii¢
boyutta siniflandirmistir. Duygusal baglilik, ¢alisanin 6rgiitle 6zdesleserek goniillii bigimde
orgiitte kalma istegini; devam bagliligi, orgiitten ayrilmanin maliyetinden kaynaklanan zo-
runlu kalmay1; normatif baglilik ise bireyin ahlaki bir ytikiimliilik hissetmesi sonucu orgiitte
kalmay1 ifade etmektedir. Bu yaklasim Mowday vd. (1979)’nin 6rgiitle 6zdeslesmeyi bagli-
ligin merkezine alan goriisiiyle de ortiismektedir. Onlara gore orgiitsel baglilik, ¢alisanlarin
orgiitsel hedeflere ulagmak igin ekstra ¢aba gostermesi, orgiitsel degerlere giiclii bir inang
gelistirmesi ve orgiit tiyeligini siirdiirme arzusuyla agiklanmaktadir.

Benzer sekilde Buchanan II (1974)’de orgiitsel baglilig1 bireyin orgiitiin amag ve degerlerini
benimsemesi ve bunlara sadakat gostermesiyle agiklamaktadir. Bu baglilik bireyin; dzdes-
lesme, benimseme ve sadakat araciligiyla kendi ¢ikarlarindan ziyade orgiitiin yararina ha-
reket etmesi seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Oliver (1990)’e gore davranigsal baglilik, bireyin
Ozveride bulunarak orgiite katilmasindan sonra gelisir. Kisi, belirli bir davranis sergiledikten
sonra bu davranisi stirdiiriir ve buna uygun tutumlar gelistirerek davranislarinin mesruiyetini
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pekistirir. Becker (1960)’e gore ise orgiitsel baglilik, bireyin tutarli bir davranis sergileyerek,
bu davranislarint dogrudan iliskilendirmedigi ¢ikarlarla bagdastirmasidir. Birey, orgiite duy-
gusal baglilik hissetmese de kaybedecegi seyleri diisiindiigii i¢in orgiitle olan bagini siirdiiriir
ve Orgiitte ¢caligmaya devam eder. Salancik (1977)’e gore orgiitsel baglilik, bireyin davranis-
larin1 ve inancglarimi 6rgiite olan ilgisini artiracak sekilde diizenlemesidir. Bu yaklagim, tutum
ve davranig uyumunun 6nemini vurgular. Davranissal baglilik, bireyin orgiite olan bagini
stirdiirme ¢abasiyla iliskilidir ve drgiitle olan iliski psikolojik bir durum yaratir. Ancak Giil
(2003)’e gore davranissal baglilik yaklasimi, sadece bireylerin gosterdigi davraniglara odak-
lanmakla kalmamali, ayn1 zamanda bireylerin orgiite karsi tutumlari, degerleri, hedefleri ve
vizyonlar1 da dikkate alinmalidir. Ciinkii bireylerin orgiitleriyle 6zdeslesebilmeleri, 6rgiitsel
hedeflere sahip ¢ikabilmeleri ve bu hedefleri i¢sellestirebilmeleri, bagliliklarini giiglendiren
6nemli unsurlardir. Bu nedenle baglilik, sadece davranislarla degil, bireyin orgiitle olan psi-
kolojik baglantistyla da sekillenir.

Reichers (1985)’e gore ¢oklu baglilik yaklagimi, orgiitteki bireylerin farkli baglanma diizey-
lerine sahip olabilecegini one siirer. Bu yaklagimda, bireyler orgiit igindeki farkli unsurlara,
ornegin yoneticilerine, calisma arkadaslarina, miisterilere, toplum veya sendikalara g¢esitli
seviyelerde baglilik gosterebilirler. Bu orgiitsel baglilik anlayisina daha genis bir perspektif
sunar. Clinkii her birey orgiit i¢inde farkli faktorler ve iliskiler dogrultusunda baglilik gelis-
tirebilir. Orgiitsel baglilig1 etkileyen faktorler arasinda yas, cinsiyet, is tatmini, rol ¢atigmast,
karar alma siirecine katilim, medeni durum, is giivenligi, isin dnemi, ticret, ddiillendirme ve
terfi olanaklar1 gibi unsurlar yer almaktadir (Balay, 2000; Cetin, 2004). Stroh vd. (2001) ise
bu faktorleri “kisisel, orgiitsel ve orgiit dis1 faktorler” olarak {i¢ ana grupta ele almiglardir.
Orgiitsel baglhilig1 etkileyen faktorlere iliskin bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo1. Orgiitsel Baglilig1 Etkileyen Faktorler

Kisisel Faktorler ~ Orgiitsel Faktorler Orgiit Dis1 Faktorler

s beklentileri Isin niteligi ve 6nemi Yeni is olanaklari

PS_II?OIOJ}k sqzlesme Y 6netim Profesyonellik

Kisisel ozellikler R .
Ucret Issizlik orani
Denetim Ulkenin sosyo-ekonomik durumu
Orgiitsel kiiltiir Sektoriin durumu

Orgiitsel adalet
Orgiitsel ddiiller
Takim g¢aligmasi

Orgiitiin bulundugu sektdriin durumu

Tablo 1’e gore orgiitsel baglilig1 etkileyen faktorlerin oldukca genis bir yelpazeye yayildig
sOylenebilir. Bu baglamda, cesitli arastirmalar da orgiitsel baglilik tizerinde farkl etkilerin
oldugunu ortaya koymaktadir. Cetin vd. (2011) tarafindan yapilan bir aragtirmada 6gretmen-
lerin orgiitsel bagliliklari ile tiikenmislik diizeyleri arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir.
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Balay (2012) yapt1g1 arastirmada 6zel iiniversitelerdeki 6gretim gorevlilerinin, kamu tiniver-
sitesindeki 6gretim gorevlilerine gore daha yiiksek orgiitsel baglilik hissettiklerini belirlemis
ve bu durumun nedeni olarak tiniversite yonetimlerinin ¢alisanlar igin sagladigi uygun calis-
ma ortaminit gostermistir.

Caglar’m (2013) 6gretmenler lizerinde yaptig1 bir arastirmada orgiitsel baglilik ile akademik
iyimserlik arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iligski bulunmustur. Celikten ve Canak
(2014) ise arastirmalarinda okul yoneticilerinin orgiitsel bagliliklar ile orgiitsel sinizm dii-
zeyleri arasinda diislik diizeyde negatif bir iliski tespit etmislerdir. Saltik vd. (2015) 6gretim
elemanlar1 lizerinde yaptiklar1 bir arastirmada yetersiz orgiitsel iletisimin orgiitsel baglilik
iizerinde olumsuz etkiler yarattigini ayrica, cinsiyet ve medeni duruma gore baglilik seviye-
lerinde farkliliklar gézlemlendigini tespit etmistir.

Turhan vd. (2018), ortadgretim dgretmenleri iizerinde yaptiklart bir arastirmada is doyumu
ile orgiitsel baglilik arasinda pozitif ve orta diizeyde iliski, is stresi ile orgiitsel baglilik ara-
sinda negatif yonde iligki tespit etmistir. Erdem (2010) 6gretmenler lizerinde yaptig1 bir aras-
tirmada ig yagamu kalitesinin, orgiitsel baglilik boyutlarindan 6zdeslesme ve igsellestirme ile
pozitif, uyum ile ise negatif iliski gosterdigini bulmustur. Aytag (2015) 6gretmenler tizerinde
yaptig1 bir aragtirmada ydneticilerin stratejik beceri ve is birligi yeteneklerinin 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliklarint 6nemli 6l¢iide etkiledigini gostermistir.

Yapilan arastirmalarda rgiitsel baghligi artiric1 birgok faktoriin oldugu goriilmektedir. Oz
sefkat, bireylerin duygusal zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmelerine yardimci
olurken, ayn1 zamanda iliskisel esenliklerini de artirmaktadir. Bu 6zellikler, is yagsaminda da
onemli bir rol oynayabilir. Ozellikle isyerindeki stresli durumlarla basa ¢cikma, ¢atigmalarda
uzlasma saglama ve duygusal dayaniklilik gelistirme gibi konular, ¢alisanlarin orgiitsel bag-
liliklarini etkileyebilir. Bireylerin kendilerine karsi nazik olmalari, isyerinde daha yiiksek
performans, daha giiclii bir aidiyet duygusu ve kurumlarina karsi daha giiglii bir sorumluluk
hissi gelistirmelerine katki saglayabilir. Bu baglamda, 6z sefkatin 6rgiitsel baglilikla nasil bir
iligki icinde oldugu, is hayatindaki basariy1 ve ¢alisanlarin psikolojik iyilik hallerini anlamak
acisindan énemli olabilir.

Kuramsal agidan 6z sefkat ile orgiitsel baglilik arasinda ¢ok yénlii iliskiler kurulabilir. Oz sefkat
diizeyi yiiksek bireyler, mesleki stres ve olumsuz duygularla daha saglikli basa ¢ikabilmekte, tii-
kenmislik belirtilerini azaltabilmekte ve is yasaminda duygusal dayaniklilik gelistirebilmektedir
(Germer ve Neff, 2019; Neff, 2003a). Bu ozellikler, 6rgiitle kurulan aidiyet duygusunu gii¢len-
dirmekte ve 6gretmenlerin kurumsal beklentilere goniillii olarak uyum saglamalarmi kolaylagtir-
maktadir. Ayrica sefkat temelli liderlik ve destekleyici okul iklimi, 6gretmenler arasinda giiveni
ve i birligini artirarak orgiitsel baglilig1 dolayli bicimde pekistirmektedir (Grant vd., 2008; Lilius
vd., 2008). Dolayistyla 6z sefkat, bireysel diizeyde psikolojik iyi olusu gii¢lendiren bir unsur ol-
manin 6tesinde, kurumsal diizeyde dgretmenlerin orgiitsel bagliliklarini etkileyebilecek onemli
bir psikososyal kaynak olarak degerlendirilebilir. Bu kuramsal gergeve, arastirmanin temelini
olusturan degiskenler arasindaki iliskilerin sinanmasini gerekli kilmaktadir. Bu aragtirmanin ama-

413



414

Mustafa ERDEM | Hasan ALTUNTAS | Devrim Murat GUZELKUCUK

c1 0gretmenlerin 6z sefkat diizeyleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir. Bu

dogrultuda su sorulara cevap aranmistir:

Yontem

1. Ogretmenlerin 6z sefkat ve drgiitsel baghlik diizeyleri nedir?

2. Oz sefkat ve orgiitsel baghliga iliskin algilar dgretmenlerin; cinsiyet, mesleki

kidem, brans ve egitim diizeyine gore degismekte midir?

3. Ogretmenlerdeki 6z sefkat drgiitsel bagliliklarini ne diizeyde agiklamaktadir?

Bu boliim, arastirmanin metodolojik ¢ergevesini olusturan desen, katilimer dzellikleri, veri

toplama teknikleri ve analiz yontemlerine iliskin bilgileri kapsamaktadir. Arastirma modeline

ve degiskenler arasindaki olasi iliskilere dayali olarak, ¢alismada test edilmek tizere birtakim

hipotezler gelistirilmis ve bu hipotezler asagida sunulmustur:

1st

H1. Ogretmenlerin 6z sefkat diizeyleri cinsiyetlerine gére anlamli farklilik goster-
mektedir.

2nd H2. Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeyleri cinsiyetlerine gore anlamli farklilik

gostermektedir.

3rd H3. Ogretmenlerin 6z sefkat diizeyleri mesleki kidemlerine gére anlamli farklilik

4th

Sth

6th

7th

8th

9th

gostermektedir.

H4. Ogretmenlerin orgiitsel baglihik diizeyleri mesleki kidemlerine gore anlamli
farklilik gostermektedir.

H5. Ogretmenlerin 6z sefkat diizeyleri branglarina gére anlamli farklilik gostermek-
tedir.

Hé6. Ogretmenlerin &rgiitsel baglilik diizeyleri branslarina gére anlamli farklilik gos-
termektedir.

H7. Ogretmenlerin 6z sefkat diizeyleri egitim diizeylerine gére anlamli farklilik
gostermektedir.

H8. Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeyleri egitim diizeylerine gore anlamli fark-

lilik gostermektedir.

H9. Ogretmenlerin 6z sefkat diizeyleri ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda an-
laml1 bir iligki vardir.
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Arastirmanin modeli

Bu arastirmada 6gretmenlerdeki 6z sefkatle orgiit bagliliklar: arasindaki iligki belirlenmeye
calisildig1 i¢in arastirma iliskisel tarama modelindedir (Sekil 2).

Korelasyon

Oz-Sefkat

A 4

Orgiitsel Baghhk

Sekil 2. Arastirma Modeli

iligkisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasinda ortak bir degisim olup olma-
digin1 incelemeye ve bu degiskenler arasindaki iligkinin yonil ile giliclinii ortaya koymaya
yonelik, nedensellik igermeyen durumlart analiz eden nicel bir arastirma desenlerindendir
(Creswell, 2012; Karasar, 2012). Bu nedenle arastirmanin amaciyla en uyumlu desen olarak
tercih edilmistir.

Evren ve orneklem

Aragtirmanin hedef evrenini 2024-2025 egitim dgretim yilinda Kirsehir merkezde kamu or-
taokullarinda ve liselerde gorev yapan 2176 6gretmen olusturmaktadir. Hedef evren i¢inden
344 ogretmen basit seckisiz 6rnekleme dahil edilmistir. 3 6gretmen gonderilen forma cevap
vermemistir. Arastirmaya 341 6gretmen dahil olmustur. Bu 6gretmenlere iliskin bilgiler ise
Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Orneklem Grubunda Yer Alan Ogretmenlere iliskin Bilgiler

Kategori  Degisken n %
Erkek 161 47.2
Cinsiyet  “jadm 180 52.8
0-10 y1l 60 17.6
Mesleki 111151l 74 217
Kidem 16-20 y1l 123 36.1
21 yil ve istii 84 24.6
Sayisal (Matematik, Fen Bilimleri, Fizik, Kimya, 164 48.1
_Biyoloji, Ilkdgretim Matematik)
Uzmanhk  Sozel (Tirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, 177 51.9
alant Din Kiiltiirii, Ingilizce, Sosyal Bilgiler, Beden Egitimi,
Teknoloji ve Tasarim, Gorsel Sanatlar, Rehberlik, Biligim
Teknolojileri)
Egitim Lisans 229 67.2
Diizeyi Lisansiistl 112 32.8
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Tablo 2’de 6rneklem grubundaki 6gretmenlere iliskin cinsiyet, mesleki kidem, uzmanlik ve
egitim diizeyi degiskenleri yer almaktadir. Bu degiskenlerin secilmesinin nedeni, orgiitsel
baglilik ve 6z sefkat diizeylerinin farkli demografik ve mesleki 6zellikler temelinde fark-
lilasabileceginin literatiirde sik¢a vurgulanmasidir (Asici ve Karaca, 2014; Bacanli ve Car-
kit, 2020; Balay, 2000; Meyer ve Allen, 1997). Ornegin cinsiyet, 6gretmenlik mesleginin
algilanisinda ve duygusal tutumlarda 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Bluth
vd., 2016; Neff, 2003a). Benzer sekilde mesleki kidem, bireylerin 6rgiite baglilik bigimlerini
ve 6z sefkat yaklasimlarini etkileyebilecek bir degiskendir (Alp, 2012; Atli, 2019; Oztiirk,
2017). Uzmanlik farkliliklar1, 6gretmenlerin calisma kosullari, is yiikii ve mesleki beklen-
tilerinde degiskenlik yaratabilecegi icin incelenmistir (Cetin vd., 2011; Kagar vd., 2024;
Memisoglu ve Kalay, 2017). Egitim diizeyi ise, bireylerin mesleki yeterlik algilari, orgiitsel
beklentileri ve kendilik kavrayislarini sekillendirebilecek bir unsur olarak arastirmaya dahil
edilmistir (Aytag, 2015; Erdem, 2010; Giilmez, 2019; Lopez vd., 2017). Dolayisiyla tablo,
yalnizca katilimeilarin dagilimlarimi degil, ayn1 zamanda arastirma sorularini destekleyecek
potansiyel farklilik alanlarini da gostermektedir.

Veri toplama araci

Bu arastirmada, 6gretmenlerin 6z sefkat diizeylerini 6l¢mek amaciyla Neff (2003) tarafindan
gelistirilen ve Raes vd. (2011) tarafindan olusturulan kisa form kullanilmigtir. Tiirkgeye Yil-
dirim ve Sar1 (2018) tarafindan uyarlanan 6l¢ek, 11 maddeden olusmakta ve 5°li Likert tipi
(1=Higbir zaman, 5=Her zaman) derecelendirme ile cevaplanmaktadir. Olcek, 6z sefkatin ii¢
temel boyutunu igermektedir:

»  Ozsevecenlik/Kendine nazik olma (6r. “Zor zamanlarimda kendime nazik davrani-
rim”)

e Ortak insanlik deneyimi (6r. “Stkintilarimda yalniz olmadigimi, baskalarimin da
benzer duygular yasadigini hatirlarim™)

»  Farkindalik (mindfulness) (6r. “Act verici duygularimi bastirmak yerine onlara far-
kindalikla yaklagirim ™)

Kisa formda olumsuz maddeler (6z yargilama, izolasyon, asir1 6zdeslesme) ters kodlanarak
degerlendirilmektedir. Olgegin Tiirk¢e uyarlama ¢alismasinda i¢ tutarlilik katsayisi .75 ola-
rak rapor edilmistir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel bagliliklarini lgmek amactyla Balay (2000) tarafindan gelistirilen Orgiit-
sel Baglilik Olgegi kullanilmistir. Olgek, 27 maddeden olusmakta ve ii¢ alt boyutu icermektedir:

e Uyum (0r. “Calistigim kurumun beklentilerine uymak icin davranislarimi diizenle-
rim.”)
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»  Ozdeslesme (6r. “Kendimi kurumun bir par¢ast olarak hissederim.”)
+ lgsellestirme (or. “Kurumun degerlerini kendi degerlerim gibi benimsiyorum.”)

Maddeler 5°li Likert tipi (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) derecelen-
dirme ile yamtlanmaktadir. Olgegin daha 6nce yapilan calismalarda yiiksek diizeyde giive-
nilir oldugu gosterilmistir. Arastirma verileri, aragtirmacilar tarafindan ¢evrim i¢i ortamda
olusturulan ve katilimcilara dijital olarak ulagtirilan Google Form araciligtyla toplanmustir.
Form iki ana béliimden olugmaktadir. Birinci boliim, arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsi-
yet, brang, mesleki kidem, 6grenim durumu gibi demografik 6zelliklerini belirlemeye yone-
lik kapali uglu sorulardan olusmaktadir. Bu boliim sayesinde 6rneklem grubunun temel 6zel-
likleri tanimlanmustir. Ikinci béliimde ise arastirmanin amacina uygun olarak segilen dlgekler
yer almakta olup, bu kisim katilimcilarin ilgili psikometrik yapilar konusundaki algilarmi
6lgmeyi hedeflemektedir. Katilimcilar formu goniillii olarak ve kendi beyanlarina dayanarak
doldurmuglardir. Verilerin toplanmasinda gizlilige ve diger etik esaslara dikkat edilmistir.

Verilerin analizi

Caligmada elde edilen verilerin dagilim 6zelliklerini degerlendirmek amaciyla SPSS 26.0
programi kullanilmustir. Oncelikle ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilari in-
celenmistir. Carpiklik, dagilimin simetrik olup olmadigini, basiklik ise dagilimin tepe nokta-
sinin diiz ya da sivri olusunu gostermektedir. Ideal olarak, normal dagilim gosteren veri setle-
rinde bu katsayilarin sifira yakin olmasi beklenmektedir. Ancak uygulamada kiigiik sapmalar
normal kabul edilebilmekte, bu nedenle ¢esitli arastirmacilar normallik degerlendirmesi i¢in
belirli esik degerler dnermektedir. Tabachnick ve Fidell (2013) ¢arpiklik ve basiklik deger-
lerinin -1.5 ile +1.5 araliginda olmasinin normal dagilima yakinlik acisindan kabul edilebilir
oldugunu belirtmektedir. Benzer sekilde Hair vd. (2010) carpiklik ve basiklik katsayilarinin
+1 sinirlar iginde kalmasinin normalligin saglandigina isaret ettigini ifade etmektedir.

Verilerin dagilim 6zellikleri incelenirken dnce ¢arpiklik ve basiklik degerleri degerlendiril-
mis, tim degiskenlerin £1 araliginda kaldig1 goriilmistiir. Bu bulgu, tek degiskenli normallik
varsayiminin saglandigini gostermektedir. Veri setinde ¢ok degiskenli normallik varsayi-
mi1 da kontrol edilmis, aykiri degerler ve dagilim 6zellikleri incelenmis, parametrik testle-
rin gerektirdigi varsayimlarin karsilandig1 belirlenmistir. Ayrica toplam ve alt boyutlar i¢in
homojenlik testi yapilmis boyutlarin homojen dagildig1 gortilmiistiir (p > .05). Bu nedenle
calismada parametrik testlerden yararlanilmasina karar verilmistir. Ayrica ¢aligmada yer alan
cinsiyet, egitim diizeyi ve brang degiskenlerinin 6l¢eklerdeki puanlara gére anlamli farklilik
tasty1p tasimadigini belirlemek icin bagimsiz gruplar t testi, mesleki kidem degiskeninde ise
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir. Ozsefkat ile &rgiitsel baglilik arasindaki
iliskinin tespitinde ise Pearson korelasyon analizi uygulanmistir. Pearson korelasyon analizi,
aralik ya da oran 6l¢eginde, iki degisken arasindaki dogrusal iliskiyi 6l¢gmede en yaygin kul-
lanilan parametrik teknik olarak ifade edilmektedir (Cohen vd., 2003; Pallant, 2020).
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Etik Onay: Bu arastirma icin Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 25/06/2025 tarih 2025/11/19 nolu karar ile etik izin
almmustr.

Bulgular

Ogretmenlerin &rgiitsel baghlik ve 6z sefkat dlgeklerinden aldiklari puanlarin cinsiyet de-
giskenine gore farklilagip farklilasmadiginin tespitinde bagimsiz gruplar t testi verilerinden
yararlanilmistir. Bu analize gore sonuclar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglart

Degisken Cinsiyet n X S t P 7
Erkek 161 299 0.32

Uyum 0.03 97 .000
Kadin 180 299 033

N Erkek 161 298  0.28

Ozdeslesme -1.24 21 .005
Kadin 180  3.02  0.28

. . Erkek 161  3.00 0.26

Igsellestirme -0.32 74 .000
Kadin 180  3.01 0.27

. Erkek 161 299 0.16

Orgiitsel Baglilik Toplam -0.84 .39 .002
Kadin 180  3.00 0.16

. Erkek 161  3.50 045

Oz Sefkat 0.55 57 .001
Kadin 180 348 043

Tablo 3’e gore, cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmenlerin orgiitsel baglilik ve 6z sefkat dii-
zeyleri arasinda anlamlt bir farklilik bulunmamistir. Uyum (1(339) =0.03, p=.972,1>=.000),
0zdeslesme (1330, = -1.24, p = 216,17 =..005), igsellestirme (1330, =-0.32, p =749, 1> = .000),
toplam baglilik (7 ,;, = -0.84, p = .401, n? = .002) ve 6z sefkat (4, = 0.55, p = 579, n* =
.001) boyutlarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunmamuistir. Bu sonuglar, erkek ve
kadin 6gretmenlerin orgiitsel baglilik ve 6z sefkat diizeyleri agisindan benzer algilara sahip

olduklarini gostermektedir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik ve Oz Sefkat Puan Ortalamalarmin Kideme Gore

ANOVA Sonuglart
Boyutlar Kidem Grubu n X S sd F p 72
0-10 y1l 60 3.03 32 3 .62 .603 .005
11-15 y1l 74 2.99 32
Uyum
16-20 y1l 123 2.96 32
21 yil ve st 84 3.01 35
0-10 y1l 60 2.99 .30 3 72 .543 .006
i 11-15 y1l 74 3.02 27
Ozdeslesme
16-20 y1l 123 2.97 28
21 yil ve istii 84 3.02 .29
0-10 y1l 60 3.00 27 3 13 .943 .001
. ) 11-15 y1l 74 3.00 23
Igsellestirme
16-20 y1l 123 3.01 27
21 yil ve tistii 84 2.99 28
0-10 y1l 60 3.01 17 3 .35 787 .003
Orgiitsel 11-15 yil 74 3.00 .15
Baglilik Toplam 16-20 yil 123 2.99 .16
21 yil ve iistii 84 3.01 17
0-10 y1l 60 3.50 44 3 .10 961 .001
. 11-15 y1l 74 3.51 44
Oz Sefkat
16-20 y1l 123 3.49 46
21 yil ve st 84 347 41

Tablo 4’e gore, dgretmenlerin mesleki kidemlerine gore orgiitsel baglilik ve 6z sefkat dii-

zeylerinde anlamh bir farklilik bulunmamistir. Uyum (F, ,,, = .62, p = .603, n* = .005),
0zdeslesme (Fs. 557 = 72, p = .543, n* = .006), igsellestirme (Fiy 357 = 13, p= 943, 0" =
.001), toplam baglilik (F(s, 7 = 35, p =787, 7 =.003) ve 6z sefkat (F5 337, =-10, p =961,

1n? = .001) boyutlarimin hicbiri mesleki kideme gore anlamli diizeyde farklilasmamistir. Bu
bulgular, 6gretmenlerin kidem siiresine bagl olarak orgiitsel baglilik ve 6z sefkat algilarinin
benzerlik gosterdigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin egitim diizeyine gore bagimsiz

gruplar t-testi sonuglar1 Tablo 5°te sunulmustur.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Egitim Diizeyine Gére Bagimsiz Gruplar t-Testi Sonuglar

Degisken  Egitim Diizeyi n X S t p 72
Lisans 229 3.00 0.33
Uyum Lisansiistii 112 2.98 0.32 0.63 =2 001
- Lisans 229 2.99 0.29
Ozdeslesme | siistii 112 3.01 0.28 -0.46 64 001
; . Lisans 229 3.02 0.27 %
Igsellestirme Lisansiistii 112 296 024 2.00 .045 012
Orgiitsel Lisans 229 3.01 0.16
Baghilik Lisansiistii 112 2.98 0.16 1.47 14 006
Toplam
- Lisans 229 3.47 0.44
Oz Sefkat 4 nsiistii 112 3.53 0.43 -1.31 19 005
*p<.05

Tablo 5’e gore, orgiitsel bagliligin uyum (t(339) = 0.63, p = .520, n?> = .001), 6zdeslesme
(t(339)=-0.46, p = .640,7m>=.001) ve toplam (t(339) = 1.47, p = .140, > = .006) boyutlar1 ile
ayrica 6z sefkat (t(339) =-1.31, p =.190, n? = .005) diizeyleri acisindan 6gretmenlerin egitim
diizeylerine gore anlamli bir farklilik bulunmamuistir. Buna karsilik, orgiitsel bagliligin igsel-
lestirme boyutunda lisans mezunu 6gretmenlerin puan ortalamalarinin lisansiistii mezunlara
gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu gortilmiistiir (t(339) = 2.00, p = .045, n? = .012).
Bu bulgu, 6gretmenlerin egitim diizeyine bagli olarak orgiitsel baglilik algilarinin yalnizca
i¢sellestirme boyutunda farklilastigini gostermektedir. Bransg degiskeni, 6gretmenlerin gérev
yaptiklart alanlar1 “sayisal” ve “sdzel” olmak iizere iki kategoriye indirgenmistir. S6zel alan
ogretmenleriyle birlikte, drneklem biiyiikliigiinii dengelemek amaciyla genel kiiltiir, sanat ve
spor (GKSS) branglarinda gorev yapan 6gretmenler de sozel grup igerisinde degerlendiril-
mistir. Bu diizenleme, gruplar arasi karsilagtirmalarda drneklem dengesizligini azaltmak ve
t-testi varsayimlarimin (homojenlik, grup biiyiikliigii vb.) saglanmasini temin etmek amaciyla
yapilmistir. Ogretmenlerin branslarina gore orgiitsel baglilik ve 6z sefkat diizeylerinde an-
laml1 bir farkliligin bulunup bulunmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rneklemler i¢in
t-testi uygulanmis; elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik ve Oz Sefkat Puanlarinin Bransa Gore t-Testi So-

nuglari
Brans = .
Boyutlar Grubu n X S t P n
Uvum Sayisal 164 2.97 33 -1.06 287 .002
yu Sézel 177 3.01 33
Ozdeslesme Sayisal 164 2.98 .29 -1.33 182 .003
51 Sézel 177 3.02 28
icsellestirme Sayisal 164 2.98 27 -1.67 .096 004
gselies Sozel 177 3.02 .25
P o Sayisal 164 2.97 .16 -2.46 014* .006
Orgiitsel Baglilik Toplam Sézel 177 302 16
= Sayisal 164 3.51 40 0.77 440 .003
Oz Sefkat Sézel 177 347 48
*p<.05

Tablo 6 incelendiginde branslara gore orgiitsel baglilik alt boyutlar1 ve 6z sefkat puanlarinda
Ogretmen goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak orgiitsel bagliligin
toplaminda brans diizeyinde dgretmen goriisleri farklilasmistir (t=-2.46; p <. 05). Sézel bran-
sta gérev yapan dgretmenler (X = 3.02) sayisal bransta (X = 2.97) gérev yapan dgretmenlere
gore daha fazla orgiitsel baglilik hissetmektedir. Uyum (t= -1.06, p > .05, n?> = .002), 6zdes-
lesme (t=-1.33, p>.05,1?>=.003), i¢sellestirme (t=-1.67, p > .05, n? = .004) ve 6z sefkat (t=
0.77, p>.05,7m?=.003) boyutlarmin hi¢birinde anlamli farklilik saptanmamustir. Bu bulgular,
Ogretmenlerin branglarina gore orgiitsel baglilik alt boyutlarinda ve 6z sefkat algilarinin ben-
zer oldugunu gostermektedir. Oz sefkat ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskiye ait Pearson
korelasyon analiz sonuglar1 Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Oz Sefkat ile Orgiitsel Baglilik Arasindaki Korelasyon Analizi

Degisken Uyum Ozdeslesme icsellestirme Orgiitsel Baghlik Toplam
. K Pearson Correlation (1) 023 .005 -071 -.030
Oz Jeflat 673 920 194 577

Tablo 7 incelendiginde, 6z sefkat ile orgiitsel bagliligin alt boyutlar1 (uyum, 6zdeslesme,
icsellestirme) ve toplam puani arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligski bulunmamak-
tadir (p > .05). Oz sefkat ile uyum arasinda pozitif yonde, ancak oldukea diisiik diizeyde ve
anlamsiz bir iliski gézlemlenmistir (» = .023, p = .673). Ozdeslesme alt boyutuyla olan iliski
neredeyse sifir diizeyindedir (+ = .005, p = .920) ve bu da anlaml degildir. i¢sellestirme
boyutuyla 6z sefkat arasinda negatif yonli, zayif bir iligki bulunmakla birlikte bu iliski de
anlamlilik diizeyine ulasmamistir (r =—.071, p = .194). Benzer sekilde, 6z-sefkat ile orglitsel
baglilik toplam puani arasindaki iliski de negatif yonde ve zayif diizeyde olup istatistiksel
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olarak anlamli degildir (» = .030, p = .577). Bu bulgular, 6gretmenlerin kendilerine yonelik
sefkatli tutumlarinin, orgiitsel baglilik diizeyleriyle anlamli bir dogrusal iligki i¢inde olmadi-
gin1 gostermektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirma, 6gretmenlerin 6z sefkat diizeyleri ile orgiitsel bagliliklart arasindaki iliskiyi ve
bu iligkinin ¢esitli demografik degiskenler (cinsiyet, mesleki kidem, egitim diizeyi ve brans)
acisindan farklilasip farklilasmadigini incelemeyi amaglamistir. Arastirmada elde edilen bul-
gular iliskinin beklenildigi kadar giiclii ve anlamli olmadigini ortaya koymustur. Arastirma
sonuglarina gore dgretmenlerin orgiitsel baglilik ve 6z sefkat diizeyleri; cinsiyet, mesleki
kidem ve brans degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermemektedir. Bu bulgu daha 6nce
yapilan bazi ¢aligmalar destekler niteliktedir. Ornegin, Asic1 ve Karaca (2014), ikiz ve Totan
(2012) ile Bacanli ve Carkit (2020) da benzer sekilde 6z sefkat diizeylerinin cinsiyet agisin-
dan anlaml bir farklilik géstermedigini belirtmistir. Ancak Neff (2003a), Bluth ve arkadasla-
11(2016) ile Cleare vd. (2019) gibi baz1 aragtirmalar kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek
0z sefkat diizeyine sahip oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde, cinsiyete gore orgiitsel
baglhilik diizeylerinin anlamli bir fark gostermemesi, Balay (2000) ve Celiker (2021) gibi

aragtirmalarla paralellik gdstermektedir.

Mesleki kidem acisindan hem 6z sefkat hem de orgiitsel baglilik diizeylerinde anlamli bir
fark bulunmamustir. Bu bulgu; Alp (2012), Atli (2019) ve Oztiirk (2017) tarafindan gercek-
lestirilen ¢alismalarda ulasilan sonuglarla uyumludur. Bununla birlikte, mevcut ¢calismada

6zdeslesme alt boyutunda kidem gruplari arasinda anlamli bir fark saptanmamustir.

Egitim diizeyine gore yapilan analizlerde ise yalnizca igsellestirme alt boyutunda anlamli
bir fark bulunmustur. Lisans mezunu 6gretmenlerin, lisansiistii mezunlara gére daha yiiksek
icsellestirme puanina sahip oldugu goriilmistiir. Bu durum, daha uzun stiredir sahada ¢alisan
ve egitim ortamlarinin gergeklikleriyle daha fazla yiizlesmis bireylerin orgiitsel degerlere
daha fazla igsellesmis bicimde baglanmis olabilecegini diisiindiirmektedir. Ancak 6z sefkat
ve diger baglilik boyutlarinda egitim diizeyine gore anlamli farklar bulunmamistir. Bu bulgu,
literatiirde yer alan Giilmez (2019) ve Lopez vd. (2017)’in yaptig1 arastirma sonuglariyla
ortiismektedir.

Brans degiskenine gore yapilan analizlerde 6gretmen goriislerinde orgiitsel baglilik alt boyut-
lar1 ve 6z sefkat diizeylerinde anlamli bir fark saptanmamustir. Orgiitsel bagliligin toplaminda
ise sozel branstaki 6gretmenlerin sayisal branstaki 6gretmenlere gore orgiitsel bagliligi daha
yiiksektir. “Brans degiskenine gore yapilan analizler sonucunda, orgiitsel baglilik alt boyutla-
11 ve 0z sefkat diizeyleri acisindan anlamli bir fark saptanmamustir. Ancak, 6rgiitsel bagliligin
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toplam puanina bakildiginda, sdzel branstaki 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
sayisal branstaki 0gretmenlere kiyasla anlamli derecede daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Bu bulgu, literatiirdeki benzer arastirma sonuglariyla rtiismektedir. Ornegin, Celep (2000),
ogretmenler lizerinde yaptigi ¢alismasinda; Sosyal Bilimler, Tiirkge ve Matematik brangla-
rindaki 6gretmenlerin, Fen Bilimleri bransindaki 6gretmenlere gore orgiitsel bagliliklarinin
daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Benzer sekilde, Balay (2000)’1n arastirmasi da mesleki
tatmin ve oOrgiitsel baglilik agisindan branglar arasinda farkliliklar oldugunu ve s6zel igerikli
branslardaki 6gretmenlerin daha olumlu tutumlar sergileyebilecegine isaret etmektedir. Bur-
salioglu (2002) da, okul yonetiminde insan iliskilerinin 6nemine dikkat ¢ekerken, sozel ile-
tisimin yogun oldugu branslardaki dgretmenlerin kurumla biitiinlesme diizeylerinin daha
yiiksek olabilecegini ima etmektedir. Dolayisiyla, bu ¢aligmadan elde edilen sonug, sdzel
brans 6gretmenlerinin orgiitsel baglilik egilimlerinin daha giiglii olabilecegine dair mevcut
literatiirii destekler niteliktedir.

Arastirmada 6z sefkat ile orgiitsel baglilik ve alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki saptanmamistir. Bu bulgu 6gretmenlerin kendilerine yonelik sefkatli tutumlarinin
orgiitle kurduklari bag tizerinde belirgin bir etkisi olmadigin1 gostermektedir. Bu sonug, 6z
sefkatin bireysel ve i¢sel bir dzellik olarak daha ¢ok kisisel iyilik hali, stresle bas etme ve
duygusal dayaniklilik gibi alanlarda etkili oldugu; ancak kurumsal baglamda, 6zellikle 6r-
giitsel baglilik gibi digsal ve ¢ok faktorlii kavramlari dogrudan agiklamakta yetersiz kala-
bilecegini diisiindiirmektedir (Germer ve Neff, 2019; Neff, 2003b). Ote yandan, literatiirde
0z sefkatin is performansi, giiven iligkileri ve olumlu is davranislarini destekledigine dair
bulgular mevcuttur. Grant vd. (2008) ile Lilius vd. (2008) tarafindan yapilan ¢alismalar, isye-
rindeki sefkat ortaminin galisan bagliligi, iletisim kalitesi ve psikolojik giivenligi artirdigini
gostermektedir. Bu baglamda, 6z sefkatin orgiitsel baglilik tizerindeki etkisinin daha dolayl
yollarla, 6rnegin araci degiskenler (psikolojik dayaniklilik, stres diizeyi vb.) lizerinden ince-

lenmesi Onerilebilir.

Bu ¢aligma Tiirkiye’de 6gretmenlerin 6z sefkat diizeyleri ile orgiitsel bagliliklari arasindaki
iliskiyi dogrudan inceleyen az sayidaki arastirmadan biridir. Bu yoniiyle, 6z sefkatin yalnizca
bireysel psikolojik bir kaynak degil, ayn1 zamanda orgiitsel tutumlarla iliskili olabilecek bir
degisken olarak degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, 6z sefkatin orgiitsel baglilik
iizerindeki etkisinin zayif veya dolayli oldugu yoniindeki bulgular, literatiirde yeni arastirma
sorulariin ortaya ¢ikmasina olanak tanimaktadir. Calismanin bulgulari, 6gretmenlerin mes-
leki bagliliklarin1 gliglendirmek amaciyla okul temelli sefkat egitim programlarinin, men-
torluk uygulamalarinin ve destekleyici okul iklimi politikalarinin énemine isaret etmektedir.
Ozellikle okul yéneticilerinin sefkat temelli liderlik anlayismi benimsemeleri, dgretmenler
arasinda giiven iligkilerini artirarak orgiitsel bagliligi dolayli bigimde destekleyebilir. Bunun
yani sira lisansiistii egitim siireglerinin tesvik edilmesi, 6gretmenlerin orgiitsel degerleri daha

gliclii i¢sellestirmelerine katki saglayabilir.
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Aragtirmanin bazi stnirliliklart bulunmaktadir. Oncelikle galisma yalnizca Kirsehir il merke-
zindeki 6gretmenlerle gergeklestirilmis olup, bulgularin genellenebilirligi sinirhidir. Ayrica
veriler 6z beyan temelli 6lgeklerle toplanmis, bu da katilimeilarin sosyal istenirlik yanliligina
yol agabilecek cevaplar vermesine neden olabilir. Arastirmanin kesitsel tasarimi nedeniy-
le degiskenler arasinda nedensel iliskilerden s6z etmek miimkiin degildir. ileride yapilacak
aragtirmalar, 6z sefkat ile orgiitsel baghlik arasindaki iligkinin farkli illerde, farkli kiiltiirel
baglamlarda ve farkli meslek gruplarinda incelenmesini igerebilir. Nitel yontemlerle 6gret-
menlerin 6z sefkat ve baglilik algilarinin derinlemesine anlasilmasi da literatiire katki sagla-
yacaktir. Ayrica gelismis analizlerle 6z sefkatin orgiitsel baglilik {izerindeki dolayl etkileri
(6rnegin tiikenmislik, psikolojik dayaniklilik veya is doyumu aracilifiyla) test edilebilir. Bu
tiir calismalar, 6z sefkatin egitim kurumlarinda 6gretmenlerin mesleki bagliliklarini destek-
lemedeki roliinii daha kapsamli bigimde ortaya koyacaktir.

Bu arastirmanin bulgulart dogrultusunda asagidaki dneriler sunulabilir:

1. Sefkat Temelli Egitim Programlari: Ogretmenlerin 6z sefkat diizeylerini artirmak
amacityla okul temelli sefkat egitimleri planlanabilir. Bu programlar, 6gretmenlerin
kendilerini kabul etmeleri ve stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmeleri agisindan
faydali olabilir.

2. Destekleyici Kurumsal Yapilar: Okul yoneticileri, 6gretmenler arasinda giiven
iliskilerini giiglendirecek, is birligine dayali ve katilimer okul iklimleri olusturmaya
tesvik edilmelidir.

3. Profesyonel Gelisim ve Mentorluk: Ozellikle kidemli 6gretmenlerin mesleki de-
neyimlerini paylasabilecegi mentorluk uygulamalar1 6z sefkati ve orgiitsel aidiyeti
destekleyebilir.

4. Lisansiistii Egitim Tesviki: Lisansiistii egitim goren 6gretmenlerin baz1 alt boyut-
larda daha olumlu puanlar aldig1 géz 6niine alindiginda, bu tiir akademik gelisim
siire¢leri tesvik edilmelidir.

5. 1leri Diizey Arastirmalar: Oz sefkatin orgiitsel baglilik iizerindeki dolayli etkile-
rini inceleyen yapisal esitlik modellemeleri ya da araci/moderatdr degisken iceren
daha karmasik analizlerle konunun farkli boyutlar1 arastirilmalidir.

6. Psikolojik Dayamkhlik ve Oz Bakim Programlari: Ogretmenlerin ruhsal iyi olu-
sunu desteklemek i¢in yoga, meditasyon, nefes ¢calismalar1 ve 6z bakim igerikli atol-
yeler diizenlenebilir.

7. Sefkat Temelli Liderlik: Egitim yoneticilerine yonelik sefkatli liderlik seminerleri,
orgiit i¢i baglilig1 artirma noktasinda olumlu etki yaratabilir.

Etik Onay: Bu arastirma igin Ahi Evran Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun 25/06/2025 tarih 2025/11/19 nolu karar ile etik izin
almmugtir.
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Self-Compassion and Organizational Commitment

An Investigation of the Relationship between Teachers’
Self-Compassion Levels and Organizational Commitment

Extended Abstract

Introduction

Self-compassion refers to an individual’s capacity to approach oneself with kindness, un-
derstanding, and care during times of difficulty. The Social Psychological Approach (Neff,
2003a; 2003b) emphasizes self-kindness, common humanity, and mindfulness, while the
Evolutionary Neuroscience Approach (Gilbert, 2005) explains self-compassion through
the interplay of threat-protection, drive, and soothing systems. Research shows that higher
self-compassion is linked to emotional resilience, constructive conflict resolution, and rela-
tional well-being (Germer & Neff, 2019). Organizational commitment is the psychological
attachment of employees to their institution’s goals and values, often expressed through loy-
alty, effort, and voluntary adherence to organizational norms (Meyer & Allen, 1997; Porter
et al., 1974). It is typically classified as affective, continuance, and normative commitment,
each representing distinct motivational bases. In schools, high organizational commitment
supports job satisfaction, reduces turnover, and fosters a positive institutional culture (Ba-
lay, 2000). While self-compassion primarily promotes personal well-being, its potential to
influence workplace behaviors such as commitment is theoretically plausible. Teachers with
greater self-compassion may cope more effectively with occupational stress, sustain health-
ier relationships, and adopt adaptive coping strategies that indirectly enhance organizational
commitment. This study examines the relationship between teachers’ self-compassion and
organizational commitment, considering gender, professional seniority, educational level,
and subject area.

Method

A correlational survey design was employed. The population consisted of 2,176 teachers
working in public middle and high schools in Kirsehir, Tiirkiye, during 2024-2025. A ran-
dom sample of 344 teachers was drawn, and 341 valid responses were obtained. Self-com-
passion was measured using the Turkish adaptation of the Self-Compassion Scale—Short
Form (Yildirim & Sari, 2018), while organizational commitment was assessed through Ba-
lay’s (2000) Organizational Commitment Scale, covering compliance, identification, and in-
ternalization. Data were collected online via Google Forms. Skewness and kurtosis values
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indicated normal distribution (Tabachnick & Fidell, 2013), allowing for the use of parametric
tests. Independent samples t-tests assessed differences across gender and educational level;
one-way ANOVA examined professional seniority and subject area; and Pearson correlation
coefficients measured relationships between variables.

Results

Gender, seniority, and subject area showed no significant differences in self-compassion or
organizational commitment (p > .05). Educational level produced no differences in most
measures, but bachelor’s degree holders scored significantly higher in internalization than
postgraduate teachers (p <.05). Correlation analysis revealed no significant relationship be-
tween self-compassion and total organizational commitment or any of its sub-dimensions (r
values between —.071 and .023, p > .05).

Conclusion

The lack of a significant correlation suggests that organizational commitment is more in-
fluenced by institutional and contextual factors than by individual self-attitudes alone. This
finding aligns with literature indicating that self-compassion’s strongest effects emerge in
stress reduction, emotional regulation, and resilience, rather than in complex, externally
shaped constructs like commitment. Nevertheless, self-compassion may indirectly contribute
to organizational commitment via mediators such as job satisfaction, reduced burnout, and
improved interpersonal relations. Future research could employ structural equation modeling
to explore these pathways. Practical recommendations include: (1) implementing compas-
sion-based training for teachers to foster self-care and resilience; (2) creating supportive
school climates that strengthen trust and collaboration; (3) establishing mentoring systems to
share professional and emotional resources; and (4) promoting longitudinal studies to cap-
ture potential causal relationships. In sum, while self-compassion does not directly predict
organizational commitment, it remains an important personal resource that can enhance pro-
fessional well-being and, through indirect mechanisms, may support sustained engagement
with the institution.
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Oz: Bu calismada, 2018 yili ve 2024 Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeli ortadgretim fizik dersi
Ogretim programlarinin; temel yaklagim, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve 6lgme-degerlen-
dirme o6geleri agisindan karsilastirilmas: amaclanmistir. Nitel arastirma ydntemiyle tasarla-
nan ¢alisma, dokiiman analizi yontemi kullanilarak gergeklestirilmistir. Arastirma kapsamin-
da, 2018 ve 2024 yillari ortadgretim fizik dersi 6gretim programlari incelenmistir. Aragtirma
sonucunda, iki program arasinda hem benzerliklerin hem de yenilik¢i farklilasmalarin oldugu
belirlenmistir. 2018 yil1 dgretim programi arastirma-sorgulamaya dayali 6grenme iizerine
yogunlagmisken, 2024 yili 6gretim programi beceri temelli, dijital doniisiime duyarli, de-
gerlerin ve bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik (STEM) entegrasyonunun 6n planda
oldugu bir sekilde yapilandirilmistir. 2024 yili 6gretim programinin igerik baglaminda sa-
delestirildigi, ancak programa giincel toplumsal ve teknolojik gelismelere uyum saglayacak
yeni igeriklerin de eklendigi belirlenmistir. Ogrenme-6gretme siireci, 2024 yili 6gretim prog-
raminda daha yapilandirtlmis bir sekilde tanimlanmus; farklilastirma, ¢evrim i¢i dgrenme
ortamlar1 ve kariyer planlamasi gibi unsurlar 6ne ¢ikmistir. 2024 yili 6gretim programinda
6lgme ve degerlendirme acisindan bi¢cimlendirici degerlendirme, performans gorevleri ve di-
jital araglarin kullanimi istenerek 6lgme ve degerlendirme araglarinda gesitlilik saglanmis ve
stirecin iglevselligi artirilmistir. Sonug olarak, 2024 yili 6gretim programinin ulusal ihtiyac-
larla uyumlu, ¢agin gerekliliklerine yanit veren ve uluslararasi egilimlerle paralellik gosteren
bir yapt sundugu tespit edilmistir.
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Fizik Dersi Programlarinin Karsilastiriimasi
Giris

Fizik, yalnizca matematiksel formiillerin ezberlenmesiyle sinirli olmayan, dogada meydana
gelen olaylar1 anlamaya yonelik derin bir kavrayis gelistirmeyi hedefleyen temel bir bilim
dalidir. Fizik egitiminin temel amaci, 6grencilerin fiziksel olaylar1 anlamlandirmasini, eles-
tirel diistinme ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmesini saglamaktir. Bu dogrultuda fizik
ogretiminde formiillerin ezberletilmesi yerine, dgrencilerin bilimsel diisiinme ve 6grenme
siireclerine aktif katilimlarini saglayacak 6grenme ortamlarinin olugturulmasi 6nem tasimak-
tadir (Eijkelhof, 2018).

21. ylizyilda fizik egitimi, yalnizca fiziksel kavramlarin 6gretildigi bir alan olmaktan ¢ikip,
bu bilgilerin giinliik yasamla iliskilendirilmesini, disiplinler arasi baglantilar kurulmasini ve
ogrencilerin bilimsel okuryazarliginin gelistirilmesini hedefleyen bir yapiya doniismistiir.
Bu nedenle fizik dgretim programlarinin siirekli giincellenmesi, 6grencilerin akademik ba-
sar1 elde etmelerinin Gtesinde, analitik ve elestirel diisiinme becerilerini, bilissel, duyussal
ve psikomotor alanlardaki yeterliliklerini gelistirmeleri agisindan biiyiik dnem tagimaktadir
(Nouraey vd., 2020).

Tirkiye’de fizik egitimi, 1934 yilindan itibaren modernlestirilmeye ¢alisilmakta olup, 2000°1i
yillardan itibaren daha sistematik diizenlemeler gerceklestirilmeye baslanmistir. Bu siiregte
fizik dersi 0gretim programlarinda yapilan degisiklikler ile ¢agin gereksinimlerine uygun
ogretim hedeflenmistir (Erdamar ve Arcagok, 2023). Ornegin, 2018 yili fizik dersi dgretim
programi, yapilandirmaci bir yaklagim benimseyerek 6grenme siirecine aktif katilimi tesvik
etmis ve temel fizik kavramlarini sadelestirerek daha anlagilir hale getirmeyi amaglamistir
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018). Tiirkiye’deki egitim sistemi, bilim ve teknolojideki
hizli degisimlere uyum saglamak amaciyla bireyleri yalnizca bilgiye ulasan degil, bilgiyi
islevsel olarak kullanabilen, empati kurabilen, etkili kararlar alabilen ve girisimcilik bece-
rileriyle 6ne ¢ikan bireyler olarak yetistirmeyi hedefleyerek, 2024 yilinda Tirkiye Yiizyil
Maarif Modeli’ni (TYMM) hayata gegirmistir. Bu model ile bireyin kendini tanimasini ve
gelistirmesini merkeze alan; sosyal, duygusal, fiziksel ve ahlaki gelisimi temel alan bir yak-
lasim sunulmustur. Ayni zamanda bu model fizik dersinin pedagojik yapisini da etkilemis ve
bilim, teknoloji, miithendislik ve matematik (STEM) odakli bir 6grenme ortami saglayarak
disiplinler aras1 baglantilar1 6ne ¢ikarmistir (MEB, 2024).

2024 yilinda giincellenen ortadgretim fizik dersi 6gretim programi dijital ve bilimsel okurya-
zarligin gelistirilmesini, fizik kavramlarinin giinliik yasamla iliskilendirilmesini ve disiplin-
ler arasi bir perspektifle ele alinmasini hedeflemektedir. Ayn1 zamanda 2024 y1l1 ortadgretim
fizik dersi dgretim programi, 6grencilerin bilimsel bilgiye ulasma ve kullanma becerilerini
gelistirmeyi ve onlar1 bilim ve teknoloji dolu bir gelecege hazirlamay1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda program, kuantum fizigi, nanoteknoloji ve yenilenebilir enerji gibi giincel bilimsel

alanlara daha fazla vurgu yaparak ¢agin gereksinimlerine uygun hale getirilmistir. Program,
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STEM odakli bir yaklagimi benimseyerek disiplinler arasi projelerle dgrencilerin yaratict
ve yenilik¢i diigiinme becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir. Ayrica siirdiiriilebilirlik ve
cevre bilinci temalarimi 6n plana ¢ikararak 6grencilerin fiziksel siireclerde toplum ve doga
tizerindeki etkilerini fark etmelerini ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim iiretebilmelerini hedef-
lemektedir. Teorik bilgilerin uygulamali 6grenme siiregleriyle desteklenmesi adina deneyler,
projeler, laboratuvar ¢alismalar1 ve dijital araglarin etkin kullanimini vurgulayan bir sistem
benimsendigi ifade edilebilir. Degerlendirme siiregleri ise yalnizca yazili sinavlara odaklan-
maktan ziyade, performans gorevleri ve projeler gibi uygulamali yontemlerle zenginlestiril-
mistir (MEB, 2024).

Kavramsal cerceve

Tirkiye’de fizik dersi 6gretim programlari, 2005 yilindan bu yana c¢esitli yapisal degisiklik-
lerle glincellenmistir. 2005 yilinda yapilandirmaci yaklagim temelinde hazirlanan fizik 6gre-
tim programi, 6gretmen ve 6gretmen adaylari tarafindan 6grenci merkezli yapisi ve etkinlik
temelli igerigi acisindan olumlu degerlendirilmis; ancak uygulamada karsilasilan altyapi
eksiklikleri, siire yetersizligi ve dlgme-degerlendirme siireglerine iliskin sorunlar da dile ge-
tirilmistir (Ozdemir vd., 2011). Bunun ardindan 2007 yilinda dért yillik egitime uygun ola-
cak bigimde yeni bir ortadgretim fizik programi gelistirilmistir. Ancak 2013 programinda bu
kazanimlar yeniden diizenlenmistir. 2007 ile 2013 programlari arasinda her siif diizeyinde
icerik baglaminda farklilasma olmustur. Yigit (2013), 2013 yili ortadgretim fizik dersi 6gre-
tim programinin hedefler baglaminda farklilastirildigint ve bilissel, duyussal ve devinimsel
bu hedeflerin programda dengelendigini belirtmistir. 2018 y1li ortadgretim fizik dersi 6gretim
programinda ise bu siirecin devami olarak sadelestirme ve bilimsel siire¢ becerileri 6n plana
cikarilmigtir. Son olarak 2024 yilinda uygulamaya konulan ortadgretim fizik dersi dgretim
programi, TYMM cercevesinde STEM entegrasyonu, dijital okuryazarlik, siirdiiriilebilirlik
ve degerler egitimi gibi pedagojik unsurlarla giincellenmistir (MEB, 2018; MEB, 2024).

Arastirma cercevesinde 2018 yili ortadgretim fizik dersi 6gretim programini kapsayan aras-
tirmalar incelendiginde, fizik egitiminin niteligini arttirmak amaciyla 6gretim programlarinin
degerlendirilmesi, pedagojik yaklasimlar ile iligkisi ve uluslararasi standartlarla karsilastiril-
masi gibi farkli yonleri ele alan birgok ¢alismaya rastlanilmigtir (Bezen, 2024; Erdamar ve
Arcagdk, 2023). Ornegin, Eke (2018) galismasinda, 2018 y1li ortadgretim fizik dersi 6gretim
programindaki kazanimlari, Bloom Taksonomisi baglaminda analiz etmis ve kazanimlarin
bilissel diizeylerini incelemistir. Bu ¢aligma, fizik 6gretim programinin 6grencilerin st dii-
zey diistinme becerilerini gelistirme potansiyelini ortaya koymustur. Peduk ve Ates (2019)
calismasinda, 2018 yili ortadgretim fizik dersi 6gretim programi kazanimlarini Uluslararasi
Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasi (Trends in International Mathematics and Science
Study-TIMSS) ¢ergevesinde analiz ederek, programin 6grencilerin iist diizey diistinme bece-
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rilerini gelistirme potansiyeline sahip oldugunu ortaya koymustur. Bezen vd. (2020) yapmis
olduklari ¢caligmada 2013 ve 2018 yillart ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarini amag,
icerik, dgrenme-0gretme siireci ve dlgme-degerlendirme anlayisi agisindan karsilagtirmali
olarak ele almiglardir. Calisma sonucunda 2018 yili ortaggretim fizik dersi 6gretim progra-
minin amaglar ve icerik agisindan 2013 yili ortaggretim fizik dersi 6gretim programina gore
daha kapsaml1 oldugu tespit edilmistir. Ogrenme ve dgretme siireci baglaminda iki programin
benzerlik gostermedigi, ancak 6lgme ve degerlendirme agisindan ortak birgok ifadeye rast-
lanildig1 belirtilmistir. Aytekin (2022), 2018 yili ortadgretim fizik dersi 6gretim programini
ogretmen gortisleri dogrultusunda degerlendirerek, programin uygulanabilirligi ve etkinligi
tizerine 6nemli ¢ikarimlarda bulunmustur. Bunun yani sira, Erdamar ve Arcagdk (2023) 2018
yilt ortadgretim fizik 9. sinif 6gretim programinda fizik 6gretmenlerinin ¢ogunlukla prog-
ramda belirlenen kriterlere uyum saglarken bazi kriterlere ise katilmadiklarini tespit etmisler-
dir. Calismada fizik 6gretmenlerinin programda yer alan hedef, igerik ve dgretim durumlari
ile ilgili baz1 eksiklikler bildirdikleri saptanmstir. Tiirk ve Unsal (2024) Tiirkiye’deki fizik
Ogretim programlarini uluslararasi standartlarla karsilastirmis ve bu baglamda fizik 6gretim
programinin kazanimlariin evrensel standartlarla olan uyumu degerlendirilmistir. Bezen
(2024) ise sosyobilimsel konularin 2018 yil1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programina en-
tegrasyonu ve ders kitaplarina yansimast iizerine ¢alismig olup, programin ¢evresel farkin-
dalik gelistirme agisindan tasidigi potansiyeli vurgulamigtir. Kizileik vd. (2024) ise stirdiirii-
lebilir kalkinma hedeflerinin fizik dersi 6gretim programina entegrasyonunu incelemis ve bu
hedeflerin program kapsaminda nasil somutlastirildigina dair dnemli bulgulara ulagmislardir.

Yukarida ele alinan ¢aligmalari 2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Programi’na yonelik ol-
mas ile birlikte, 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’na dair alan yazin
incelenmis ve sadece Kamisgioglu (2025) tarafindan gergeklesen pargacik fizigi agisindan
2018 ve 2024 yillart fizik 6gretim programlarinin karsilastirildigt ¢alismaya rastlanilmistir.
Bu ¢alismada 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nin parcacik fizigi bag-
laminda yenilik ve degisiklikler igerdigi belirlenmistir. S6z konusu degisikliklerin ise amag,
beceri, 6grenme c¢iktisi, 6grenme-dgretme uygulamalart ve dlgme degerlendirme agisindan
oldugu ifade edilmistir. Bu durum, 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’ni
kapsamli bir sekilde ele alan ve karsilastirmali bir bakis agist sunan ¢alismalara olan ihti-
yact ortaya koymaktadir. Bunun yaninda TYMM G&gretim programi kapsaminda biitlinciil
bir yaklagimla hazirlanan 6gretim programlari arasinda yer alan fizik alanina en yakin ola-
rak fen bilimleri dersi i¢in 2024 yili 6gretim programina iligkin yapilmis bazi ¢aligmalar
da incelenmistir. Ornegin, Ak ve Kose nin (2024) gergeklestirdigi bir calismada, 2024 yili
Fen Bilimleri Ogretim Programi, gretmen goriisleri cergevesinde ele alinmistir. Arastirma-
da 6gretmenlerin programda yer alan bilim kiiltiirii ve degerlerin olumlu bir gelisme olarak
ele aldig1 ve konularin sadelesmesinin 6gretim programinin uygulanabilirligini artirdigimi
diisiindiikleri belirlenmistir. Ozkan ve Yaman (2025) yapmis olduklar1 arastirmada, 2024 y1l1
Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nin égrenme ¢iktilarini yenilenmis Bloom taksono-
misine gore incelemiglerdir. Arastirma sonucunda, programda yer alan 6grenme ¢iktilarinin
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daha cok bilgi boyutunda oldugunu, olgusal bilgi ve hatirlatma becerilerine yonelik 6grenme
ciktisinin sayisinin az oldugu tespit edilmistir. Torun ve Karamustafaoglu (2025) tarafindan
gerceklestirilen calismada ise bu ¢aligmanin amaci ile ortiisiir sekilde 2024 yili Fen Bilimleri
Dersi TYMM Ogretim Programi ile 2018 yil1 Fen Bilimleri Ogretim Programinin hedef, ige-
rik, 6grenme-0gretme siireci ve 6lgme-degerlendirme dgeleri baglaminda karsilastirmasi ya-
pilmistir. Torun ve Karamustafaoglu (2025) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda, 2024 yili
Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi’nda ‘siirdiiriilebilirlik” temel alinarak gesitli becerilere
odaklanildigi, 6gretim ilkelerinin 2018 yil1 programindan farklilastigi ve bicimlendirici de-
gerlendirmenin on plana ¢iktigi belirtilmistir. Alan yazininda yer alan fen bilimleri alaninda
yapilan bu arastirmadan yola ¢ikilarak, boyle bir caligmaya fizik egitimi alaninda da ihtiyag
oldugu diistiniilerek ¢alisma gergeklestirilmistir.

Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, 2018 yili ve 2024 TYMM ortadgretim fizik dersi 6gretim prog-
ramlarinin temel yaklagim, igerik, dgrenme-0gretme siireci ve dlgme-degerlendirme dgeleri
acisindan karsilastirmali olarak ele almaktir. Fizik dersi, bilimsel diisiinme becerilerinin ge-
listirilmesinden fiziksel olaylarin anlagilmasina ve bu bilgilerin giinliik yasamla iligkilendi-
rilmesine kadar genis bir etki alanina sahiptir. Bu dogrultuda, 6gretim programlarinda yapi-
lan degisiklikler yalnizca igerik diizenlemeleriyle sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda ¢agin
ihtiyaglaria uygun pedagojik yaklasimlari, teknolojik yenilikleri ve egitim politikalarini da
yansitmaktadir (Erdamar ve Arcagdk, 2023). Bu noktada egitim sistemindeki doniigiimiin
daha iyi anlasilabilmesi i¢in 6zellikle son iki fizik 6gretim programinin karsilastirmali bir
analizine ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilmektedir. Bu sekilde fizik egitimi alanina katki sunulma-
st ve fizik egitiminin gelecekteki yonelimlerine dair ¢ikarimlarda bulunulmasi istenmektedir.

Arastirmada hem 2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nin etkileri yeniden
degerlendirilmis hem de 2024 yili TYMM Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda-
ki yenilikleri anlamlandirmay1 kolaylastirict sonuglarin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Bu
dogrultuda arastirmada, 6gretim programlarinin temel yaklasim, igerik, 6grenme-ogretme
siireci ve 6lgme-degerlendirme 6geleri ele alinarak agagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarinin temel yaklagim-
lar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar nelerdir?

2. 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programlariin igerikleri hangi
acilardan benzerlik ve farklilik géstermektedir?

3. 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarinin 6grenme-0gret-
me stiregleri hangi agilardan benzerlik ve farklilik gostermektedir?

4. 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarinin 6lgme ve deger-
lendirme anlayislari arasindaki benzerlikler ve farkliliklar nelerdir?
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Bu c¢alismanin, fizik 6gretim programlarinda meydana gelen son degisimlere dair kapsaml
bir degerlendirme sunarak dgretmenler, 6gretmen adaylar1 ve akademisyenler i¢in yol gos-
terici bir kaynak olmasi beklenmektedir. Ayrica, arastirmanin ele alinan dgeler ¢ergevesinde
egitimdeki yeniliklerin fizik 6gretim programlarina entegrasyonuna yonelik énemli ¢ikarim-
lar sunmasi ve gelecekteki 6gretim programi tasarimlarina ipucu saglamasi hedeflenmektedir.

Yontem

Bu arastirma dokiiman inceleme yontemine dayali bir nitel ¢caligma olarak gerceklestirilmis-
tir. Dokiiman inceleme yontemi, yazili veya gorsel materyallerin sistematik bir sekilde ana-
liz edilmesini saglayan bir aragtirma teknigidir. Dokiiman incelemesi, elektronik veya basili
materyallerin belirli bir arastirma sorusuna yonelik olarak degerlendirilmesini igeren diizenli
bir siiregtir (Yildirim ve Simsek, 2016). Dokiiman incelemesinde dgretim programlari, ders
planlart ve egitim materyallerinden yararlanilmaktadir. Egitim arastirmalarinda bu yontem,
6gretim programlarinin yapisal dgelerini anlamak, iceriklerini degerlendirmek ve uygulama
siireclerine dair ¢ikarimlarda bulunmak i¢in siklikla tercih edilmektedir (Bowen, 2009). Bu
baglamda yapilan bu ¢aligmada, 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim prog-
ramlarinin incelenmesinde dokiiman inceleme yontemi kullanilmistir.

Veri kaynagi

Aragtirmada veri kaynag olarak 2018 yilinda yayimlanan Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim
Programi (MEB, 2018) ile 2024 yilinda yayimlanan TYMM Ortadgretim Fizik Dersi Og-
retim Programi’ndan (MEB, 2024) yararlanilmistir. Bu dokiimanlar, Milli Egitim Bakanli-
§1’nin resmi ag sitesinde yer alan ilgili veri tabanindan temin edilmistir.

Veri analizi siireci

Aragtirmada, 2018 ve 2024 yillarina ait ortadgretim fizik dersi dgretim programlar: dijital
belgeler olarak incelenmis ve veriler nitel igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Bu sii-
recte Maxqda 24 yazilim programindan yararlanilmistir. Analiz siireci, aragtirmanin amaci
dogrultusunda 6nceden belirlenen temalar gergevesinde yapilandirilmig, bu dogrultuda kod-
lama siireci tiimdengelimsel bir yaklasimla gergeklestirilmistir (Goel vd., 2019).

Ik olarak arastirmanin amacina uygun belgeler secilmis ve bu belgelerin gecerligi ve gii-
venirligi degerlendirilmistir. Bunun icin belgelerin 6zgiinliigli ve orijinalligi Milli Egitim
Bakanligi’nin resmi internet sitesinden dogrulanmistir. Belgeler detayli bir sekilde incelen-
dikten sonra igeriklerden elde edilen veriler kodlanmis ve bu kodlar arastirmacilar tarafindan
aragtirmaninin amaci ve arastirma sorulart dogrultusunda 6nceden tanimlanan temalar altin-
da siniflandirtlmistir. Kodlama siirecinde farkli igeriklerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle iki tema
altinda da alt tema(lar) olusturulmasi gerekli gorilmiistiir.
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Analiz sonucunda elde edilen veriler iki kategori ve dort tema altinda ifade edilmistir. Aras-
tirmada kategoriler “2018 ortadgretim fizik dersi 6gretim programi” ve “2024 ortadgretim
fizik dersi dgretim programi1”; temalar ise “Ogretim Programlarinin Temel Yaklagimi”, “Og-
retim Programlarinin Icerigi”, “Ogrenme-Ogretme Siireci” ve “Olgme ve Degerlendirme
Anlayis1” olarak adlandirilmustir. “Ogrenme-Ogretme Siireci” temasi altinda alt1 alt tema ve
“Olgme ve Degerlendirme Anlayis1” altinda bir alt tema belirlenmistir. Bu sekilde 2018 ve
2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarinin benzerlikleri ve farkliliklari ay-
rintili bir sekilde analiz edilmistir.

Bulgular boliimiinde her bir tema alt baglik olarak verilmis ve bu basliklar altinda alt tema,
kategori ve kodlar tablo ve sekiller araciligiyla ayrintilt bir sekilde agiklanmistir (Yildirim
ve Simsek, 2016). Sekillerde yer alan turuncu renk (ok ve kutu rengi) ‘2024 Ortadgretim
Fizik Dersi Ogretim Program1’ kategorisinin, yesil renk (ok ve kutu rengi) ise ‘2018 Ortadg-
retim Fizik Dersi Ogretim Programi1’ kategorisinin kodlarini isaret etmektedir. Bir kod hem
yesil hem de turuncu renk (ok rengi) tarafindan isaret ediliyorsa, o kod siyah kutu igerisinde
verilmis ve bu durum o kodun iki kategori arasindaki benzerlik olduguna isaret etmektedir.
Son olarak arastirma sonuglart kurum, kurulus ya da kisilere zarar vermeyecek sekilde pay-
lastlmustir.

Gegerlik ve giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gegerlik, arastirma bulgularimin inandiriciligi ve aktarilabilirligi ile sag-
lanirken; giivenirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik boyutlariyla degerlendirilir. Bu arastirma-
da, gegerlik ve giivenirligin saglanmasi amaciyla gesitli stratejiler uygulanmistir. Oncelikle
aragtirmanin inandiriciligini saglamak amaciyla uzman goriisiine bagvurulmustur. Arastirma-
da yapilan analizler, fizik egitimi ve dgretim programlari konusunda deneyimli iki uzman ta-
rafindan degerlendirilmis, bu dogrultuda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Arastirma bulgu-
larmin aktarilabilirligini artirmak amaciyla, 6gretim programlarinin temel yaklasim, igerik,
6grenme-ogretme siireci, 6lgcme ve degerlendirme 6geleri detayli bir sekilde agiklanmustir.
Bu sayede okuyucular, arastirma sonuglarini kendi baglamlarina uyarlayabilir hale gelmistir.
Arastirma siirecinde tutarliligi saglamak icin farkli kodlayicilar tarafindan veri analizi yon-
temi uygulanmistir. Arastirma verileri, fizik egitimi alaninda uzman iki farkli kisi tarafindan
kodlanmis ve kodlayicilar arasi goriis birligi orani hesaplanmistir. Miles ve Huberman’in
(1994) 6nerdigi formiil kullanilarak hesaplanan goriis birligi orani, kodlama siirecindeki tu-
tarliligin 0.94 oldugunu gostermistir. Bu oran, kodlama stirecinin yiiksek tutarlilikla gergek-
lestirildigini gostermektedir. Son olarak teyit edilebilirligi saglamak i¢in aragtirma siirecinde
kullanilan tiim ham veriler, kodlama notlar1 ve analiz siire¢leri, bagimsiz bir uzmanin ince-
lemesine sunulmugtur. Bu strateji, arastirmanin bulgularinin dogrulanabilirligini artirmay1
hedeflemistir (Yildirim ve Simsek, 2016).
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Bulgular

2018 ortadgretim fizik dersi 6gretim programi ile 2024 TYMM ortadgretim fizik dersi 6g-
retim programlarinin temel yaklagimlarinin, igeriklerinin, 6grenme-6gretme siireclerinin ve
6legme ve degerlendirme anlayiglarinin incelenmesiyle elde edilen bulgulara asagida yer ve-
rilmistir.

Ogretim programlarinin temel yaklasim

2018 ve 2024 yillarina ait ortadgretim fizik dersi dgretim programlarinmn ‘Ogretim program-
larinin temel yaklasimi’ temasi altinda karsilastirmali incelenmesi sonucunda elde edilen bul-
gular Sekil 1°de sunulmustur. 2024 y1li Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nin ‘Fizik
dersi 6gretim programinin temel yaklasimi ve 6zel amaglar1’ basligi, 2018 yili Ortadgretim
Fizik Dersi Ogretim Programi’nda ‘Ogretim programinin amaglar1 ve Ogretim programinin
temel felsefesi ve genel amaglari’ basliklari altinda yazan ifadeler incelenmistir.

Sarmal bir yaklagim benimseme
Bilimin dogasi tizerine farkindalik kazanma

Arastirmanin ve sorgulamanin dogasini anlama ve fikir tiretme
Bilimsel sureg becerilerini kullanma/gelistirme
Ogrenci merkezli yaklagim
Fizik biliminin toplumsal, ekonomik ve teknolojik etkilerini fark etme
Bilimsel dayanaklari olan kararlar verme
== Ust diizey diisiinme becerilerini kullanma/gelistirme
Ozgiin projeler, tasarimlar ve buluslar iiretebilme
‘ Fizik bilimine katki saglayan bilim insanlarinin galigmalarini yorumlama
Giinlak hayattaki olaylarla iligkilendirme
Sirdrilebilirlik ve gevre bilinci

[2018 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Program||

|2024 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi

[ Dogrusal programlama
| Dijital okuryazarlik

‘ Degerler egitimi
|
|

STEM entegrasyonu
Kariyer planlamasi yapma

Sekil 1. 2018 ve 2024 Yillar1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programlariin Temel Yak-
lasimi

Sekil 1’de 2018 ve 2024 yillarinda yayimlanan ortadgretim fizik dersi 6gretim programla-
rinin temel yaklagimi incelendiginde her iki programda da ortak olan &zellikler [siyah kutu
icerisinde yer almaktadir] ve 2018 ile 2024 yillar1 6gretim programlarina 6zgii olan farkli-
liklar [turuncu (2024 yili 6gretim programi) ve yesil (2018 yili 6gretim programi) kutular
igerisinde yer almaktadir] tespit edilmistir.

2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’na 6zgii olarak, 6grencilerin kazanim-
lar1 “sarmal bir yaklagimla” edinmeleri ve “bilimin dogasi {izerine farkindalik kazanmala-
11’ amaglanmustir. Buna karsilik 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda
“dogrusal programlama anlayisinin benimsenmesi”, “dijital okuryazarlik becerilerinin gelis-
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tirilmesi”, “degerler egitiminin giiclendirilmesi”, “STEM entegrasyonunun saglanmas1” ve
“kariyer planlamasinda Tiirkiye’nin kalkinma planlarinin dikkate alinmasi” gibi amaglarin
yer aldig1 goriilmektedir. 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda “dogrusal
bir yapida diizenlenmesi” ifadesi ile tinitelerdeki bilimsel bilgilerin basitten karmasiga veya
somuttan soyuta ilerlemesi belirtilmistir. Programin genel amaglari arasinda dijital teknoloji
vurgusu ile 6grencilerin bilgiye erisimi, bilginin degerlendirilmesi, iiretilmesi ve paylasiima-
sina yonelik beceriler kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bununla birlikte, degerler egitiminin
programin temel bilesenlerinden biri olarak tanimlandig: belirlenmistir. Ayrica, 6grencilerin
diistincelerini alana 6zgii terimler kullanarak bilimsel kural, teori ve yasalarla, gerektiginde
farkli disiplinleri de dikkate alarak model veya {irlin gelistirmesi amaci ile STEM entegras-
yonunun one ¢ikarildigr goriilmektedir. Son olarak, “kariyer planlamalarinda Tirkiye’nin
kalkinma planlarini dikkate almalar1” ifadesi ile 6grencilerin fizik egitimini yalnizca akade-
mik bilgiyle sinirlt gérmeyip, mesleki yonelim ve tilkenin kalkinma hedefleriyle iligkilendir-

melerinin istendigi goriilmektedir.

Bunun yan sira, her iki programda ortak temel yaklasimlar bulunmaktadir. Ogrencilerin bi-
limsel sorgulamanin dogasini anlamalar1 ve bilimsel siire¢ becerilerini kullanarak bilgi tiret-
meleri ve problem ¢dzmeleri, 6grenci merkezli bir anlayisla 6zgiin projeler, tasarimlar ve
buluslar gelistirmeleri ve fizik biliminin toplumsal, ekonomik ve teknolojik etkilerini fark
etmeleri her iki programda da yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin bilimsel dayanaklari olan
kararlar vermeleri, arastirma, sorgulama, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme gibi iist diizey
diistinme becerilerini gelistirmeleri, fizik bilimine katki saglayan bilim insanlarmin ¢aligma-
larmi1 tanimalar1 ve yorumlamalar ile fizik bilgilerini giinlilk hayattaki olaylarla iligkilen-
dirmeleri her iki programda da hedeflenmektedir. Bunun yaninda her iki programda cevre
ve strdiiriilebilirlik temasina da vurgu yapildig1 goriilmektedir. 2018 y1l1 Ortadgretim Fizik
Dersi Ogretim Programi’nda bu vurgu “farkli enerji kaynaklarmin kullanimina yénelik sos-
yobilimsel olaylarla ilgili ¢gikarimda bulunmalar1” ifadesiyle sinirli kalirken, 2024 yil1 Orta-
ogretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda “diinyay1 bilimsel, etik ve sosyal agidan degerlen-
dirmeleri ve faaliyetlerinin ¢evreye, Tiirkiye ve diinya iizerindeki etkisine iliskin sorumluluk

gelistirmeleri” bigiminde daha kapsamli bir sekilde ele alinmistir.
Ogretim programlarinin icerigi

2018 ve 2024 yillarina ait ortadgretim fizik dersi 6gretim programlari ‘6gretim programlari-
nin igerigi’ temasi altinda analiz edilmistir. Tablo 1°de 2024 y1li ortadgretim fizik dersi 6gre-
tim programi temel alinarak sinif diizeyi bazinda veriler sunulmustur. Bu tablo, programlarin

iinite ve icerik ¢ercevesi baglaminda incelenmesi ile elde edilmistir.

Tablo 1. 2024 Y1li Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi Temel Alinarak Ortadgretim
Fizik Dersi Ogretim Programlarmin Igeriginin Karsilastirilmasi
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2024
9. simif

2024 y1l1 6gretim programina ‘Fizik Bilimi ve Kariyer Kesfi’ isimli yeni bir tinite eklendi.
2024 yili 6gretim programinda ikinci tinite olan ‘Kuvvet ve Hareket’ tinitesi, 2018 y1ili
ogretim programinin ‘Hareket ve Kuvvet’ iinitesinin sadelestirilmis halidir. Ayrica, 2024
yil1 6gretim programindaki ikinci tiniteye 2018 yil1 programinda 11. siif konusu olan
‘Vektorler’ konusu dahil edilmistir.

2024 yili 6gretim programinin tiglincii iinitesi olan ‘Akiskanlar’ initesinin ismi yeni gibi
goriinmesine ragmen, kapsami 2018 y1l1 6gretim programindaki 10. siif ‘Basing ve
Kaldirma Kuvveti’ initesidir.

2024 yili 6gretim programinin dordiincii ve son {initesi olan ‘Enerji’ tinitesi, 2018 yili
Ogretim programina ait ‘Enerji’ tinitesinden tamamen farkli olmasina karsilik konu

alan1 2018 yil1 6gretim programina ait olan ‘Ist ve Sicaklik’ tinitesi ile aynidir ve igerige
yalnizca ‘Genlesme’ konusu dahil edilmemistir.

2024
10. simif

2024 yili 6gretim programinin ilk konusu olan ‘Kuvvet ve Hareket’ iinitesini, 2018 yili
ogretim programindaki 11. Sinifta yer alan ‘Kuvvet ve Hareket’ iinitesi olugturmaktadir;
ancak 2018 yil1 6gretim programina gére konu igerigi sadelestirilmistir.

2024 yili 6gretim programinin ikinci tinitesi olan ‘Enerji’ iinitesi kapsam alani agisindan
2018 y1l1 6gretim programindaki 9. sinif ‘Enerji’ {initesiyle aynidir.

2024 y1l1 6gretim programinin Gi¢iincii tinitesi olan ‘Elektrik’ tinitesi, 2018 yili 6gretim
programindaki 10. sinif ‘Elektrik ve Manyetizma’ tinitesinin igerik baglaminda
sadelestirilmis halidir. 2024 y1l1 6gretim programinda elektrik akiminin olusturabilecegi
tehlikeler ve topraklamanin 6nemi gibi konular igerige eklenerek giivenlikle ilgili
iceriklerin kapsami arttirilmistir.

2024 yili 6gretim programinin dordiincii ve son {initesi olan ‘Dalgalar’ iinitesi,

2018 yili 6gretim programindaki 10. sinif ‘Dalgalar’ iinitesi ile aynidir; ancak icerik
sadelestirilmistir. Ayrica 2024 yili 6gretim programina ek olarak ‘Periyodik Hareketler’ ve
‘Rezonans ve Deprem’ isimli iki yeni igerik eklenmistir.

2024
11. sitmf

2024 yili 6gretim programinin ilk tinitesi olan ‘Kuvvet ve Hareket’ tinitesi, 2018 y1l1
Ogretim programina ait 11. sinif ‘Kuvvet ve Hareket’ tinitesinin sadelestirilmis halidir.
2024 yili 6gretim programina ek olarak 2018 yili 6gretim programina ait 12. sinif
‘Cembersel hareket’ konusu sadelestirilerek eklenmistir.

2024 y1l1 6gretim programuna ait ikinci iinite olan ‘Elektrik ve Manyetizma’ iinitesi, 2018
yili 6gretim programina ait 11. sinif ‘Elektrik ve Manyetizma’ tinitesinin sadelestirilmis
halidir.

2024 y1l1 6gretim programinin {i¢iincii iinitesi olan ‘Madde ve Dogas1’ initesinin 2018
yili 6gretim programindaki 9. smif “Madde ve Ozellikleri’ {initesine benzer oldugu
zannedilebilir; ancak igerik tamamen farklidir. Ugiincii iinitenin igerigi 2018 yili dgretim
programina ait 12. smnif ‘Modern Fizigin Teknolojideki Uygulamalart’ {initesinin
sadelestirilmis halidir.

2024 yili 6gretim programinin dordiincii son tinitesi olan ‘Optik’ linitesi, 2018 y1l1
6gretim programuna ait 10. simf ‘Optik’ tinitesi ile aynidir. 2024 y1l1 6gretim programinda
konu igerigi yogunlagmis gibi goriinse de 2018 y1l1 6gretim programina gore aslinda
icerik sadelestirilmistir.

2024
12. simf

2024 yili 6gretim programinin ilk tinitesi olan ‘Kuvvet ve Hareket’ initesi, 2018 yili
ogretim programina ait 11. sinif ‘Kuvvet ve Hareket’ linitesinin igerik baglaminda
sadelestirilmis halidir.

2024 yili 6gretim programinin ikinci tinitesi olan ‘Enerji’ tinitesinin 2018 yili 6gretim
programina ait 9. siif ‘Enerji’ tinitesi ile 11. sinif ‘Kuvvet ve Hareket’ {initesinin
sadelestirilerek birlestirilmis halidir.

2024 yili 6gretim programina ait tigiincii inite olan ‘Dalgalar’ tinitesi, 2018 y1l1 6gretim
programina ait 9. siif ‘Optik’ tinitesi ile 12. simif ‘Dalga Mekanigi’ linitelerinin
sadelestirilerek birlestirilmis halidir.

2024 yili 6gretim programina ait dordiincii ve son iinite olan ‘Madde ve Dogast’ linitesi,
2018 y1l1 6gretim programina ait 12. sinif ‘Modern Fizik’ tinitesi ile 12. sinif ‘Atom
Fizigine Giris ve Radyoaktivite’ iinitelerinin sadelestirilerek birlestirilmis halidir.
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Tablo 1°de gortldugii lizere, 2024 y1li ortadgretim fizik dersi 6gretim programinin bazi konu
alanlarinda igerik baglaminda sadelestirme yapildig belirlenmistir. Bunun yaninda 2024 yili
Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda yeni konularin (6rnegin; Fizik Bilimi ve Ka-
riyer Kesfi, Periyodik Hareketler, Rezonans ve Deprem) yer aldigi, baz1 iinitelerin sadece
isim degisikligine ugradigi belirlenmistir. Ayrica 2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim
Programi’nda farkl sinif diizeylerinde yer alan konularin (6rnegin; vektorler, cembersel ha-
reket, modern fizigin teknolojideki uygulamalari) icerigi sadelestirilerek 2024 yil1 Ortadgre-
tim Fizik Dersi Ogretim Programi’nin farkli sinif seviyelerine tasindig1 tespit edilmistir. 2024
yil1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda elektrik ve manyetizma gibi konularin
giincel teknolojik gelismelerle iliskilendirildigi ve giivenlik konularimin kapsaminin artiril-
dig1 saptanmustir.

Ogrenme-ogretme siireci

2018 ve 2024 yillarina ait ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarinin ‘6grenme-0gretme
stireci’ temast altinda karsilastirmali bir sekilde incelenmesi sonucunda elde edilen bulgular
Sekil 2°de sunulmustur. Sekil 2’de ilgili tema alt1 alt tema altinda detaylica ifade edilmistir.
Alt temalar; dgretmen rolii, 6gretim stratejileri, 6grenme siireci, dgrenci rolii, 6grenme or-
tami1 ve 6grenme yaklagimi olarak adlandirilmistir. Her bir alt tema baslig1 altinda 6gretim
programlarinin dgrenme-ogretme siireci bakimindan benzerliklerine [siyah kutu icerisinde
yer almaktadir] ve farkliliklarina [turuncu (2024 yili 6gretim programi) ve yesil (2018 yili
Ogretim programi) kutular igerisinde yer almaktadir] yer verilmistir.

Sekil 2 detaylica ele almirsa, 2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda 6g-
dogrudan ulasmaktan cok siire¢ icerisinde aktif olmalarinin 6nemsendigi vurgulanmistir.
Programda &grenme yaklagimi, “iist biligsel becerilerin kullanimina y6nlendiren, anlamli ve
kalict 6grenmeyi saglayan, saglam ve 6nceki 6grenmelerle iliskilendirilmis” bir yapi1 olarak
tanimlanmistir. Bu vurgular arastirmada “aragtirma ve sorgulamaya dayali 6grenme” basligi
olarak yansitilmistir. 2024 yil1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi ise bu anlays1 siir-
diirmekle birlikte, dogrudan “beceri odakli 6grenme c¢iktilariin kazanilmasi” ifadesine yer
vererek yaklagimi beceri temelli bir ¢ergevede aciklamistir. 2024 yili 6gretim programinda
ogrencilerin bilimsel siireg becerileriyle donatilmasi gerektigi belirtilmistir.

2018 yil1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda 6gretim stratejileri, “problem ¢oz-
meye dayali 6grenme” ve “proje temelli 6grenme” ile siirlandirilmistir. 2018 yili Ortadg-
retim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda 6grencilerin problem ¢dzme siireglerinde aktif rol
almas1 ve projeler yoluyla 6grenme ¢iktilar: tiretmesi gerektigi agiklanmistir. Bu ifadelerden
hareketle stratejilerin sinirli ama odakl bir sekilde yapilandirildigi goriilmektedir. 2024 yili
Ogretim programi ise bu boyutu genisletmis, “STEM, SE, argiimantasyona dayali 6grenme,
bulus yoluyla 6grenme, baglam temelli 6grenme, is birlikli 6grenme ve yaparak-yasayarak
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ogrenme” gibi yontem ve tekniklere yer vermistir. 2024 y1li Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim
Programi’nda farkli yontem ve tekniklerin birlikte kullanilmasina dikkat gekilerek, problem
¢ozmeye dayali 6grenmenin yani sira STEM vurgusu yapilarak, aktif 6grenme model, yon-
tem, strateji ve teknikleri aracilifiyla 6grenme ¢iktilarinin kazandirilmasit hedeflenmis ve
ogretim stratejileri 2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’na gére daha genis
bir gergeveye taginmistir.

2018 y1l1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda 6grenme ortami “simif, laboratuvar
ve okul dis1 6grenme ortamlart” olarak tanimlanmistir. Bu vurgu {i¢ temel ortam tiirii olarak
diisiiniilebilir. 2024 yil1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda ise bu kapsam genis-
letilerek “biitiinciil 6grenme ortami, ¢evrim i¢i dgrenme ortami ve sosyal-duygusal beceri-
lerin gelisiminin desteklendigi sinif ortami1” ifadeleri eklenmistir. Bu vurguda, 6grenmenin
yalnizca sinif i¢inde gerceklesmedigini ortaya koymakta ve cesitli 6grenme ortamlariin 6g-
renme siirecinin par¢asi olmasi gerektigini gostermektedir.

2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda 6grenci rolii, 6grenme sorumlu-
lugunu iistlenen ve siireglere aktif katilan bireyler olarak tanimlanabilecek ifadelere dayan-
maktadir. 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Program ise bu rollerin devam ettigini
vurgularken, 6grencilere kendini tanima ve 6grenmesini diizenleme becerisi kazandirma yo-
niinde ek bir sorumluluk getirmistir.

2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda dgretmenin rolii, “bilgi, beceri,
davranis, deger ve tutum kazandirma, ziimre ve branslar arasi ig birligi yapma, materyal
hazirlama, rehberlik etme ve giincel bilimi takip etme” seklinde ifade edilmistir. 2018 yili
ortadgretim fizik dersi 6gretim programi 6gretmeni, 6grencilerin bilgi, beceri ve deger ka-
zanimini saglayan, materyal gelistiren ve gilincel bilimi takip ederek dersine yansitan bir
rehber olarak konumlandirmistir. Bu ifadeler 6gretmenin daha ¢ok yonlendirici ve destekle-
yici bir rol iistlendigini gostermektedir. 2024 yili 6gretim programinda bu roller korunmus,
ayrica “0grenme kanitlar1 uygulama, dgrenme eksiklerini giderme, geri bildirim saglama,
dijital teknolojilerden yararlanma, performans gdrevi verme ve motivasyon artirma” gibi
yeni sorumluluklara yer verilerek 6gretmenin rolii daha islevsel ve siire¢ odakli bir bigimde
tanimlamigtir. 2024 yili 6gretim programinda da 6gretmenin yalnizca bilgi aktaricist degil,
ayn1 zamanda 6grenme eksikliklerinin tespiti ve eksiklikleri gidermeye yonelik ¢alismalarda
yaparak kolaylastirict roliinde olmasi istenmektedir.
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2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda dgrenme siireci; “Ogrenci mer-
kezli yaklagim, problem ¢6zme, elestirel diislinme, arastirma ve sorgulama, giinliik hayatla
iliskilendirme, iist diizey diisiinme, disiplinler arasi bakis agisi, deney ve girisimcilik” gibi
unsurlarla tanimlanmustir. 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programu ise siirece
iliskin daha ayrintili agiklamalar yaparak “farklilastirma uygulamalari (zenginlestirme, des-
tekleme), okul temelli planlama, 6n degerlendirme siireci, kdprii kurma, olumlu sinif iklimi,
bilimsel gdzlem ve ¢ikarim yapma, timevarimsal akil yiiriitme, teknolojik yeniliklerden ya-
rarlanma, meslekler hakkinda farkindalik ve kariyer planlama” gibi yeni unsurlarla zengin-
lestirilmistir. Programda farklilagtirma uygulamalari (zenginlestirme, destekleme) ile 6gren-
cilerin bireysel farkliliklarina uygun 6grenme yollariin izlenmesi gerektigi vurgulanmistir.
Okul temelli planlama ile d6grencilerin meslek se¢imi ve kariyer planlamasi yapabilecekleri
sekilde okul dig1 6grenme, arastirma ve gozlem, proje calismalari vb. gergeklesecek calis-
malar desteklenmistir. On degerlendirme siireci ile her iinitenin basinda 6grencilerin sahip
olduklar1 6n bilgilerin belirlenmesi 6ngdriilmiis, bu amagcla “6n kabuller” boliimi olusturul-
mustur. Béylece 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri test edilerek siirecin planlanmasi
istenmistir. Koprii kurma asamasi, 6grencilerin yeni 6grenmeleri dnceki kazanimlariyla ve
giinliik hayatla iliskilendirmelerine olanak saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu yoniiyle
2024 y1l1 6gretim programi, 2018 yili 6gretim programinda genel olarak ifade edilen “dnceki
ogrenmelerle iliskilendirme” islevini daha somut ve goriiniir hale getirmistir. Olumlu sinif
iklimi vurgusu ile 6grencilerin 6grenmeye daha motive olduklari, destekleyici bir ortamin
saglanmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica 2024 yili 6gretim programinda bilimsel gézlem ve
cikarim yapma ile tiimevarimsal akil yiiriitme siirecleri acik¢a 6grenme siirecinin bir pargasi
olarak tanimlanmis, 6grencilerin bilimsel yontem basamaklarin aktif bicimde uygulamalar1
beklenmistir. Bunun yani sira teknolojik yeniliklerden ve dijital araglardan yararlanma ifa-
desi ile dijital ¢agin gerekliliklerine uygun olarak 6grencilerin teknolojiyi 6grenme siirecine
entegre etmeleri 6ngoriilmiistiir. Son olarak programda meslekler hakkinda farkindalik ve
kariyer planlama boyutu eklenmis, 6grencilerin yalnizca akademik degil ayni zamanda gele-
cege doniik mesleki farkindalik gelistirmeleri hedeflenmistir. Bu yeniliklerin her biri ile 2024
yil1 6gretim programi detaylandirilarak farklilastirilmis, boylece siire¢ daha yapilandirilmus,
bireysel farkliliklara duyarli ve ¢agin gereklilikleriyle uyumlu hale getirilmistir.

Sonug olarak 2024 yil1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Program1’nin 6grenme-dgretme sii-
recinin 2018 yil1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’na gore daha ayrintili bir sekilde
yapilandirildig1 ve istenenlerin daha net bir sekilde ifade edildigi goriilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme anlayist

2018 ve 2024 yillarina ait ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarinin ‘6l¢me ve degerlen-
dirme anlayig1’ temasi altinda karsilagtirmalr bir sekilde incelenmesi sonucunda elde edilen
bulgular Sekil 3’de sunulmustur.
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2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda dlgme ve degerlendirme anlayi-
s1, O6grencilerin dgrenme siirecini biitiinciil bigimde ele almay1 temel almistir. Programda
6lgme-degerlendirmenin yalnizca sonu¢ odakli degil, ayn1 zamanda siirece yonelik olmasi
gerektigi vurgulanmig ve bu kapsamda 6gretmen ve 6grencinin aktif katilimina, farkli 6lg-
me tekniklerinin bir arada kullanilmasina ve uygulamalarin “gereken teknik ve akademik
standartlara uyma” ilkesine dikkat ¢ekilmistir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
“kazanim ve aciklamalarin sinirlari esas almasi” gerektigi belirtilmis, boylece elde edi-
len 6lglimlerin programin hedefleriyle dogrudan iliskilendirilmesi istenmistir. Bu ifadeler,
2018 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’na ait 6lgme-degerlendirme unsurla-
rinin dayanagini olusturmaktadir. 2024 yili 6gretim programinda ise benzer bir yaklagim
stirdiiriilmiis, ancak bunun yanina daha ayrintili ve yenilik¢i boyutlar eklenmistir. Prog-
ramda 6lgme-degerlendirmenin bigimlendirici yonii 6ne ¢ikarilarak “bi¢imlendirici deger-
lendirmeyi etkin olarak kullanma” ifadesi agikca yer almistir. Ogretmenlerden siirece katki
saglamak iizere “Ogretmen Yansitmalari boliimiinde programa yonelik gériis ve dnerilerini
alma” uygulamasiyla geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur. Ayrica dlgme araglarinin
kullantiminda “dereceli puanlama anahtarlarina dncelik verme”, “yargisal nitelik tasimayan
ve motive edici geri bildirim saglama” ve “6grencilerin yeteneklerini, ihtiyaclarini ve 6zel
durumlarini dikkate alma” gibi ilkeler vurgulanmistir. Bununla birlikte “bilgi ve becerilerin
6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde dijital teknolojiden yararlanma” ve “her {inite i¢in konu-
nun kritik 6grenme ¢iktilarini kapsayacak en az bir performans goérevi verme” yoniindeki
ifadeler, 2024 yil1 6gretim programinin 2018 yili 6gretim programina kiyasla farklilastig
noktalar1 gostermektedir. 2024 yili 6gretim programinda performans gorevi icerisinde dne-
rilen resim, karikatiir, roportaj, drama, oyun gelistirme, poster, afis ve dijital caligmalar gibi
segeneklerin 2018 yili 6gretim programinda ders anlatimi sirasinda ‘resim, karikatiir, fikra,
hikaye, siir’ secenekleri araciligiyla kullanilmasi istenmistir. 2018 yili 6gretim programinda
sanatsal faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirme uygulamasindan ziyade ders anlatimi sirasin-
da kullanimi desteklenmistir. Ancak 2024 yili 6gretim programinda bu sanatsal faaliyetlerin
ve dijital caligmalarin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda kullanilmak iizere 6grenci
profili g6z 6niine alinarak kullanilmasi istenmistir. Bunun yaninda 2024 yili 6gretim progra-
minda ¢ok sayida 6lgme aract 6rnegi sunulmus, bu sekilde genis ve gesitli yontemler sunu-
larak 6lgme-degerlendirme anlayisinin islevsellestirilmesi hedeflenmistir. Programda en sik
vurgulanan araglar “caligma yapragi (15)” ve “test (12)” dir.
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Tartisma ve Sonu¢

Bu bdliimde, arastirmada elde edilen bulgular, alan yazininda yer alan ilgili ¢alismalar 15181n-
da ele alinmis ve karsilagtirmali olarak asagida tartisilmistir.

Ogretim programlarinin temel yaklasim

Aragtirmanin sonucu, 2018 ve 2024 yillara ait ortadgretim fizik dersi 6gretim programlari-
nin temel yaklagimlarinda hem ortak yonler hem de farklilasmalar oldugunu ortaya koymus-
tur. 2018 y1l1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda 6zellikle “sarmal yaklagim” ve
“bilimin dogasina yonelik farkindalik” 6n plana ¢ikarken, 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi
Ogretim Programi’nda “dogrusal programlama, dijital okuryazarlik, degerler, STEM enteg-
rasyonu ve kariyer planlamas1” gibi yeni vurgu alanlart 6ne ¢ikmistir (MEB, 2018; MEB,
2024). Bu farklilasma, alan yazininda 6gretim programlarinin zamanla “bilgi temelli” bir
yaklagimdan “beceri temelli” bir yaklasima dogru gegildigine yonelik bulgularla paralellik
gostermektedir (Deveci, 2018). Ozellikle 2024 yil1 6gretim programinda “dogrusal program-
lama” anlayisinin benimsenmesi ile 6grenme hedefleri basitten karmasiga veya somuttan
soyuta sistematik bir siralamayla diizenlenerek, 2024 yili 6gretim programi uluslararasi 63-
retim programi modelleriyle uyumlu bir yénelim sergilemistir (Ulgay, 2024). Arastirmalara
gore dogrusal programlama, dgrencilerin kavramsal bilgi inga etmesine net bir yapi sagla-
makta ve 6grenme siirecinde izlenebilirligi artirmaktadir (Bruner, 2009; OECD, 2019).

2024 y1li Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nda yer alan dijital okuryazarlik vurgu-
su, yalnizca teknolojik yeterliligi degil, ayn1 zamanda bilgiye erisim, degerlendirme, iiretme
ve paylagma becerilerini kapsayan genig 6l¢ekli bir yetkinlige isaret etmektedir. Bunun dijital
doniigiimiin 6gretim programlarina entegrasyonu gereksinimi ile ortaya ¢iktigi ifade edilebi-
lir (Damanik vd., 2024). Ciinkii bu yaklasim, giincel alan yazininda énemi giderek artan 21.
ylizy1l yasam becerileri baglamiyla dogrudan értiismektedir. Ornegin Thelma vd. (2024), di-
jital okuryazarligin yalnizca teknik beceriler degil; ayn1 zamanda etik ve sosyal boyutlariyla
gelecegin is giiciine hazirlik bakimindan “temel bir beceri seti” oldugunu vurgulamaktadir.
Bu sonug, MEB’in 2024 yil1 6gretim programinda dijital okuryazarligi dogrudan amaglar
arasinda tanimlama kararin1 hem akademik hem de toplumsal agidan giiclendirmektedir. Bu
sekilde dgrencilerin teknolojiye olan ilgisi artirilarak 6grenme siireglerinin desteklenebilecegi
diistintilmektedir. Nitekim dijital araclarin fen bilimleri egitiminde kullaniminin, 6grencilerin
bilimsel kavramlar1 daha iyi anlamalarina ve disiplinler arasi diisiinme becerilerini gelistir-
melerine olanak tanidig1 bilinmektedir (Yenmez ve Gokge, 2019). Bunun yaninda degerlerin
2024 yil1 6gretim programinda temel amaglardan biri olarak konumlandirilmasi, Tiirkiye’de
son yillarda egitim politikalarinda sikca dile getirilen “degerler egitimi” vurgusuyla Ortiis-
mektedir (Donmez ve Uyanik, 2022). Fizik gibi doga bilimleri derslerinde degerler egitimi-
nin agik bicimde programa yansitilmasi, alan yazinindaki “bilimin etik ve toplumsal boyut-
larina iliskin tartismalarla uyum gostermektedir (Lavanya vd., 2020). Degerler gibi STEM
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entegrasyonu da 2024 y1l1 6gretim programinda 6ne ¢ikan bir diger amactir. STEM egitimine
yapilan vurgu ile 6grencilerin fen, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarinda problem
¢dzme ve elestirel diisiinme becerilerinin gelisiminin desteklenmesi hedeflenmistir. Ozellikle
STEM baglamlarinin bilimsel yaraticilig1 giiclendirdigi bilinmektedir (Pinar vd., 2025). Son
olarak, 2024 yili 6gretim programinda kariyer planlamasina yonelik vurgu ile 6grencilerin
fizik egitimini yalnizca akademik bilgiyle sinirli gérmeyip mesleki yonelim ve kalkinma
planlartyla iliskilendirmeleri istenmektedir. Fen egitiminin mesleki farkindalik gelistirmeye
katki saglamasi gerektigi diistiniilerek fizik egitiminin mesleklerle iligkilendirilmesi ve bu se-
kilde 6grencilerin motivasyonunun artirilmasinin amaglandigr goriilmektedir (Ulum ve Kii-
clikaydin, 2024). Bunun egitimin yalnizca bilgi kazandirmakla kalmay1p bireyleri toplumsal
ve mesleki yasamlarina hazirlamay1 amagladigini géstermektedir (Achor vd., 2019). Bu nok-
tada Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢ikarlarimi gozeterek kariyer planlamasi yapilmasi vurgusu ise
ulusal kimlik ve sorumluluk bilincini pekistirmeye yonelik bir yaklagimi temsil etmektedir.

Sonuglar ayrica, her iki programda da bilimsel sorgulama, bilimsel siire¢ becerileri, list diizey
diistinme becerileri ve giinliik hayatla iliskilendirme gibi temel hedeflerin yer aldigini goster-
mektedir. Bu bulgular, fen egitiminin genel amaglarinda siirekliligin korundugunu ve farkl
donemlerde hazirlanan programlarin bu yoniiyle ortaklastigini ortaya koymaktadir. Nitekim
giincel arastirmalar, bilimsel siire¢ becerilerinin kazaniminin 6grencilerin problem ¢ézme ve
elestirel diisiinme kapasitelerini gelistirdigini, dolayisiyla fen 6gretiminde kalici 6grenme-
yi destekledigini gostermektedir (Damanik vd., 2024). Bununla birlikte her iki programda
benzerlik gosteren ¢evre ve stirdiiriilebilirlik temasinin 2018 yili 6gretim programinda sinirlt
bir sekilde ele alindigi, ancak 2024 yili 6gretim programinda daha kapsamli bir bigimde
tanimlandig1 belirlenmistir. 2024 yili 6gretim programinin ¢evre ve siirdiirtilebilirlik konu-
larina daha fazla yer vermesi, giiniimiizde ¢evresel farkindalik ve siirdiiriilebilir kalkinma-
nin 6gretim programlarinda giderek daha fazla 6nem kazandigini géstermektedir. Diger bir
deyisle 2024 yili 6gretim programinin “siirdiiriilebilir kalkinma i¢in egitim” yaklasimiyla
(UNESCO, 2017) daha fazla ortiistiigii goriilmektedir. Alan yazini bu dogrultuda gelistirilen
ogretim programlarmin 6grencilerin ¢evreye duyarliligini artirdigin1 ve ¢evresel sorunlara
yonelik farkindalik kazandirdigini savunmaktadir (Peduk ve Ates, 2019).

Ogretim programlarinin icerigi

Aragtirmanin sonucu, 2024 yili Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi1’nin 2018 y1l1 Or-
tadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’na gore igerik baglaminda sadelestirildigini, ayni
zamanda yeni konularinda igerige eklendigini gostermektedir. Bu degisim, uluslararasi fi-
zik egitimi alan yazininda yer alan benzer reformlarla paralellik gostermektedir (Sungmin,
2023). Ornegin OECD (2019), diinya genelinde bircok egitim sisteminde “igerik yogunlu-
gu” sorununun yasandigini ve bunun dgrencilerin 6grenme kalitesini olumsuz etkiledigini,
bu nedenle programlarin igeriginin sadelestirilmesine yonelik stratejilerin 6nem kazandigini
acikca belirtmektedir. Benzer sekilde Thornby (2023), yiiksekogretimde igerik yiikiiniin azal-
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tilmasina dair mesleki programlarda yapilan ¢aligmalarin 6gretim programinin etkinligini
artirdigini ortaya koymustur. Arastirmada ayrica, 2024 yili 6gretim programina “Fizik Bilimi
ve Kariyer Kesfi”, “Periyodik Hareketler” ve “Rezonans ve Deprem” gibi yeni igeriklerin
eklendigi belirlenmistir. Bu tiir eklemeler, fen egitiminin yalnizca akademik bilgi aktarimiyla
sinirl kalmayip, 6grencilerin mesleki farkindalik gelistirmelerine ve giincel toplumsal so-
runlara duyarlilik kazanmalarina hizmet etmesi gerektigini vurgulayan arastirma sonuglari
ile ortiismektedir (Ulum ve Kiigiikaydin, 2024). Ozellikle “Rezonans ve Deprem” icerigi-
nin eklenmesi, Tiirkiye’nin deprem gergegiyle dogrudan baglantilidir ve fen programlarinin
yerel ihtiyaclarla uyumlu hale getirilmesi gerektigini 6ne siiren yaklagimlarla uyum goster-
mektedir (Dénmez ve Uyanik, 2022). igerikteki bir énemli degisiklik ise, 2024 yili gretim
programinda elektrik konusunda elektrik giivenligi gibi basliklarin 6ne ¢ikarilmasi ile fen
egitiminde giivenlik bilinci kazandirilmasinin desteklenmesidir. Pietrocola vd. (2021), mo-
dern toplumun kars1 karstya oldugu bu tiir risklerin fen egitimi yoluyla bireylerin bilimsel
okuryazarlik diizeyleri artirilarak yonetilebilecegini vurgulamaktadir. Dolayisiyla fen dgreti-
mi dgrencilerin giinliikk yasamda karsilagabilecekleri riskleri anlamalari ve bu risklere yone-
lik biling gelistirmeleri i¢in 6nemli bir aragtir.

Ogrenme-ogretme siireci

Ogretim programlarmin 6grenme-dgretme siirecleri, egitimin niteligini belirleyen temel un-
surlardan biridir. Bu baglamda, 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim program-
larinin incelenmesi, 6gretim siireclerinin degisimi ve gelisimi agisindan 6nemli ipuglart sun-
mustur. Arastirma sonucunda, 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim program-
larmin 6grenme-6gretme siireglerinde 6nemli farkliliklar bulundugu belirlenmistir. 2018 y1l1
6gretim programi, 6grenme yaklagimini arastirma ve sorgulamaya dayali bir yapiyla sinirlan-
dirirken, 2024 yili 6gretim programi bu anlayisi siirdiirmekle birlikte, dogrudan beceri odakli
6grenme vurgusunu 6ne ¢ikarmistir. Nitekim alan yazininda da son yillarda fen dgretiminde
bilgi aktarimindan ziyade beceri temelli bir yaklagimin 6ne ¢iktig1, 6grencilerin iistbilissel ve
yasam boyu 6grenme becerilerinin bu yolla gelistirildigi belirtilmektedir (Ceylan ve Orhan,
2023). Ogretim stratejileri boyutunda da benzer bir farklilasma goriilmektedir. 2018 yil1 6g-
retim programinda problem ¢6zmeye ve proje temelli 6grenmeye odaklanilmisken, 2024 yili
ogretim programinda bu kapsam genisletilerek STEM, 5E modeli, argiimantasyona dayali
6grenme, bulus yoluyla 6grenme, baglam temelli ve is birlikli 6grenme gibi yontemler eklen-
mistir. Bu ¢esitlilik, 6grencilerin bilimsel diisiinme, yaraticilik ve is birligi becerilerini ayni
anda gelistirme hedefiyle ortiismektedir. Nitekim giincel alan yazini, arglimantasyona dayali
ve baglam temelli 6gretim stratejilerinin 6grencilerin bilimsel akil yiiriitme ve kavramsal an-
lama diizeylerini artirdigini gdstermektedir (Pinar vd., 2025). Ogrenme ortamlar1 agisindan
da degisim dikkat ¢ekicidir. 2018 yil1 6gretim programinda sinif, laboratuvar ve okul dig1
ortamlar 6ne ¢ikarken, 2024 yili1 6gretim programi bu alanlara ek olarak biitiinciil 6grenme
ortami, ¢evrim i¢i 6grenme ve sosyal-duygusal becerilerin gelisimini destekleyen sinif or-
tamlarin1 da icermektedir. Bu bulgu, alan yazininda hibrit 6grenme ortamlarinin énemine
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yapilan vurgularla uyumludur (Hodges vd., 2020). Ozellikle ¢evrim igi grenme ortamlarinin
programa dahil edilmesi, COVID-19 pandemisi sonrasinda hizla artan dijital 6grenme uygu-
lamalarinin dgretim programma yansimasi olarak degerlendirilebilir. Ogrenme siirecine ilis-
kin ifadeler incelendiginde ise 2018 y1l1 6gretim programi genel hatlartyla 6grenci merkezli
yaklagim, problem ¢ozme, elestirel diisiinme ve giinliik hayatla iliskilendirme gibi unsurlari
icerirken, 2024 y1l1 6gretim programi bu boyutlari daha ayrintili ve yapilandirilmis hale getir-
mistir. Ozellikle farklilastirma uygulamalari, okul temelli planlama, 6n degerlendirme siireci,
koprii kurma, olumlu sinif iklimi ve meslek farkindalig1 gibi eklemeler dikkat ¢ekicidir. Bu
yenilikler, bireysel farkliliklarin dikkate alinmasi ve 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyine
uygun Ogretim stratejilerinin uygulanmasi gerekliligini 6ne ¢ikaran yenilik¢i 6grenme yak-
lasimlariyla ortiismektedir. Ayrica farklilastirma uygulamalarinin, bireysel 6grenme farkli-
liklariin g6z 6niinde bulundurulmasini saglayan kapsayici egitim anlayisinin bir yansimasi
oldugu ifade edilebilir (Tomlinson, 2017). Okul temelli planlamanin da icerikteki en dikkat
cekici yeniliklerden biri oldugu ifade edilebilir. Bu yaklagim, dgrencilerin okul dis1 6grenme
ortamlarinda arastirma, proje ve gozlem gibi etkinliklerle mesleki deneyim kazanmalarini
hedeflemektedir (Achor vd., 2019). Ayrica okul temelli planlamanin, bireysellestirilmis 6g-
renme deneyimlerine imkan tanidig1 ve dgrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gére 6grenme sii-
recini yonlendirmelerine katki sagladigi ifade edilmektedir (Calalb, 2023). Bununla birlikte,
alan yazininda 6gretim programlarinda okul temelli planlama vb. kaynakli esnek kosullarin
baz1 dgrenciler i¢in 6grenme kayiplarina yol agabilecegi de belirtilmektedir (Karaca ve Ak-
baba, 2023). Dolayisiyla 6gretim programlarinin esnek yapilarinin, 6gretmenlerin rehberli-
ginde etkin sekilde uygulanmasi biiyiik énem tagimaktadir. Ogretim programlari égretmen
rolleri agisindan da benzer bir doniisiim gozlemlenmektedir. 2018 y1l1 6gretim programinda
6gretmenin temel gorevi bilgi, beceri ve deger kazandirma, materyal hazirlama ve rehberlik
etme seklinde tanimlanirken, 2024 yili 6gretim programinda bu roller korunmusg fakat daha
islevsel sorumluluklar eklenmistir. Ozellikle grenme kanitlarmin uygulanmasi, dgrenme
eksikliklerinin giderilmesi, geri bildirim verilmesi ve dijital teknolojilerin kullanilmasi1 gibi
eklemeler 6gretmenin roliinii kolaylastirici ve doniistiiriicii bir konuma tasimaktadir (Calalb
ve Zelenschi, 2023). Son olarak 6grenci rolleri incelendiginde, 2018 yili 6gretim programi
Ogrenciyi 6grenme sorumlulugunu iistlenen ve aktif katilan birey olarak tanimlarken, 2024
yil1 6gretim programinda bu roller siirdiiriilmiis ancak 6grencilerin kendini tanima ve 6gren-
mesini diizenleme becerileri gelistirmesi de hedeflenmistir. Bu sonug, 6grencilerin 6z diizen-
leme ve 6grenmeyi yonetme becerilerinin 21. yiizy1l egitiminin merkezinde yer aldigina dair
giincel tartismalarla paralellik gostermektedir (Maulia ve Widayatsih, 2023).

Ol¢me ve degerlendirme anlayist

Arastirma sonucu, 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programlarinin 6lg-
me-degerlendirme anlayisinda siirekliligin korundugunu; fakat 2024 yili 6gretim programin-
da daha yenilik¢i ve ¢esitlendirilmis uygulamalara yer verildigini ortaya koymustur. 2018
yil1 6gretim programinda dlgme-degerlendirme siirece yonelik, cok odakli ve biitiinciil bir
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anlayisla tanimlanmig; 6grencilerin yalnizca sonug degil, 6grenme siirecinde gosterdikleri
performansin da dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Benzer sekilde 2024 yil1 6gretim
programinda da bu yaklasim korunmus, ancak buna ek olarak bi¢imlendirici degerlendirme
acik bir sekilde programin merkezine yerlestirilmistir. Nitekim alan yazininda bi¢cimlendirici
degerlendirmenin 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimint artirdigl, 6grenme eksik-
liklerinin erken donemde fark edilerek giderilmesini sagladigt ve dgrenci motivasyonunu
destekledigi sikca vurgulanmaktadir (Meylani, 2024).

Bunun yani sira 2024 yili 6gretim programinda dereceli puanlama anahtarlarina 6ncelik ve-
rilmesi ve yargisal nitelik tasimayan motive edici geri bildirim saglanmasi gibi ilkeler, ¢cag-
das degerlendirme yaklagimlariyla dogrudan iliskilidir. Giincel aragtirmalar da 6grencilerin
performanslariin ¢ok boyutlu degerlendirilmesi ve geri bildirimin yargilayici degil, gelisi-
mi tesvik edici bigimde verilmesinin 6grenme ¢iktilarini olumlu etkiledigini gostermektedir
(Nawaz ve Akbar, 2021). Bu noktada 2024 yil1 6gretim programi, 6grencilerin yalnizca basa-
r1 diizeyini degil gelisim siireglerini de dikkate alan daha kapsayici bir 6lgme-degerlendirme
cercevesi sunmaktadir. Bir diger 6nemli farklilik ise 2024 y1l1 6gretim programinda bilgi ve
becerilerin dl¢iilmesinde dijital teknolojiden yararlanma ilkesidir. Boylece dijital araglarin
6lgme-degerlendirmeye entegrasyonu, hem dgretmenlerin 6grenme kanitlarini daha islevsel
sekilde toplamasini hem de &grencilerin etkilesimli ortamlarda degerlendirilmesini sagla-
maktadir. Nitekim giincel ¢aligmalar, ¢evrim igi testler, dijital portfolyolar ve sanal perfor-
mans gorevlerinin 6grencilerin 6grenme siireclerine iliskin daha ayrintili veri sundugunu or-
taya koymaktadir (Meylani, 2024). Bu yoniiyle 2024 yili 6gretim programi, dlgme-degerlen-
dirmede dijitallesmenin sundugu olanaklar1 egitim siirecine dahil etmistir. Ayrica 2024 yili
6gretim programinda her iinite i¢in en az bir performans gorevi verilmesi gerektigi vurgusu,
degerlendirme anlayisinin sadece biligsel alanla sinirli kalmadigini, ayn1 zamanda duyussal
ve devinimsel becerileri de dlgmeyi hedefledigini gostermektedir. Bu durum, son yillarda
fen egitimi arastirmalarinda 6ne ¢ikan performans tabanli 6l¢me yaklasimlariyla paralellik
tasimaktadir (Calalb ve Zelenschi, 2023). Ozellikle sanatsal ve dijital {iriinlerin 6lgme araci
olarak kullanilmasina iligkin ifadeler, 6grencilerin farkli ifade bigimleriyle kendilerini ortaya
koymalarina firsat tanimaktadir.

Sonug olarak 2018 yilt 6gretim programinda siire¢ odakli biitiinciil degerlendirme anlayist
6n planda iken, 2024 y1l1 6gretim programi bu yaklagimi koruyarak daha ayrimtili, farklilas-
tirllmis ve dijital destekli bir ¢cerceve sunmaktadir. Boylelikle 2024 yili 6gretim programi,
degerlendirmeyi yalnizca 6grenmenin bir 6l¢iitii degil, ayn1 zamanda 6grenmenin ayrilmaz
bir pargasi olarak konumlandirmaktadir.



Fizik Dersi Programlarinin Karsilastiriimasi

Oneriler

Bu arastirmanin sonucunda, 2024 yil1 Ortadgretim Fizik Dersi Ogretim Programi’nin temel
yaklasim, icerik, 6grenme-6gretme siireci ve dlgme-degerlendirme boyutlarinda hem stirekli-
lik hem de yenilik¢i unsurlar tasidigi goriilmiistiir. Ancak programin etkililigi, dogrudan siif
ici uygulamalara ve 6gretmenlerin programi anlama ve uygulama diizeylerine baglidir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin programin yeniliklerini dogru bigimde yansitabilmesi i¢in kapsamli
mesleki gelisim programlarina ve uygulama siireglerini destekleyecek somut materyal ve
etkinlik &rneklerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Bezen, 2024). Ozellikle 6grenme-6gretme siireg-
lerinde 6ne ¢ikan strateji ¢esitliliginin sinif i¢i ortamlarda etkili bigimde uygulanabilmesi i¢in
ogretmen kilavuzlart gelistirilmeli ve igerikler 6rnek senaryolarla desteklenmelidir.

Bununla birlikte, 6l¢gme-degerlendirme boyutunda vurgulanan bigimlendirici degerlendirme
ve dijital ara¢ kullanimi gibi yaklasimlarin pedagojik olarak etkili bigimde hayata gegirile-
bilmesi i¢in 6gretmenlere yonelik rehberlik saglanmalidir (Meylani, 2024). Programin ige-
rigine entegre edilen dijital okuryazarlik, siirdiiriilebilirlik ve kariyer planlamasi gibi cagdas
temalarin da 6gretmenler tarafindan sinif ortamina aktarilabilmesi i¢in hem kuramsal hem de
uygulamali destek saglanmasi 6nerilmektedir. Son olarak, programlarda yer verilen kariyer
planlamasi ve okul temelli 6grenme uygulamalarinin, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini
ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistirecek sekilde yayginlastirilmasi nerilebilir.

Simirhliklar

Bu aragtirmada 2018 ve 2024 yillar1 ortadgretim fizik dersi 6gretim programlari; temel yak-
lasim, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve dlgme-degerlendirme dgeleri agisindan karsilasti-
rilmigtir. Bu ¢alismada 6gretim programlariin temel 6gelerinden biri olan hedefler dogrudan
analiz kapsamina almmamistir. Ayrica aragtirmada yalnizca Milli Egitim Bakanlig: tarafin-
dan yayimlanan resmi 6gretim programlari dijital belgeler olarak incelenmis; programin sinif
ici uygulamalarina, 6gretmen ve 6grenci gorislerine ya da 6gretim siirecindeki pratik yan-
simalarma yer verilmemistir. Bununla birlikte, ¢aligma yalnizca fizik dersi 6zelinde sinirli
tutulmus ve analiz siireci 6nceden belirlenen temalar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Son ola-
rak, arastirmada yalnizca dokiiman analizi yontemi kullanildigindan, 6gretim programlarinin
etkililigi ve uygulanabilirligi gibi yonlere iliskin ¢ikarimlar sinirli diizeyde yapilabilmistir.
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Comparison of Physics Curriculum Programs

A Comparative Analysis of the 2018 Secondary School Physics Curriculum and the
2024 Tiirkiye Century Education Model Secondary School Physics Curriculum

Extended Abstract
Introduction

In the 21st century, physics education has transcended the mere transmission of physical
concepts. It has evolved into a framework that emphasizes the integration of knowledge with
everyday life, the establishment of interdisciplinary connections, and the development of
students’ scientific literacy. Consequently, the continuous revision of physics curricula is of
critical importance, not only for enhancing students’ academic achievement but also for fos-
tering their analytical and critical thinking skills, as well as their competencies in cognitive,
affective, and psychomotor domains. This study aims to compare the 2018 and 2024 Tiirkiye
Century Education Model secondary school physics curricula in terms of their fundamen-
tal approach, content, teaching-learning processes, and assessment-evaluation components.
Physics as a subject exerts a broad influence, ranging from the cultivation of scientific thin-
king skills to the understanding of physical phenomena and their relation to daily life. In
this regard, curricular reforms extend beyond content adjustments and simultaneously reflect
pedagogical approaches, technological innovations, and educational policies that align with
the needs of contemporary society. At this juncture, a comparative analysis of the most recent
two curricula is deemed necessary in order to gain a deeper understanding of the transforma-
tion within the education system.

Method

This research was conducted as a qualitative study based on the document analysis method.
The data sources of the study consisted of the secondary education physics curriculum pub-
lished in 2018 and the secondary education physics curriculum published in 2024. The data
were analyzed using content analysis.

The study aims to compare the secondary school physics curriculum of 2018 and 2024 in ter-
ms of their fundamental approach, content, teaching-learning processes, and assessment-e-
valuation components.

Findings

The findings of the study revealed that the secondary education physics curricula of 2018 and
2024 contain significant differences as well as continuities across four fundamental dimen-
sions. In terms of fundamental approach, the 2018 curriculum emphasized a spiral approach
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and awareness of the nature of science. In contrast, the 2024 curriculum highlighted innova-
tive elements such as linear programming, digital literacy, values education, STEM integrati-
on, and career planning. Regarding content, the 2024 curriculum presented a more simplified
structure, while also introducing new topics such as earthquake awareness and career orienta-
tion. It was observed that the content was more explicitly connected to current societal needs
and technological developments. When examining the learning-teaching process, the 2018
curriculum offered a student-centered and inquiry-based structure, while the 2024 curriculum
made this framework more skill-oriented and detailed. Innovations such as differentiation
practices, diagnostic assessment, scaffolding, digital tools, and career planning rendered the
process more structured. In terms of assessment and evaluation, both curricula maintained a
process-oriented and holistic approach; however, the 2024 curriculum placed greater emp-
hasis on formative assessment, the integration of digital tools, and performance-based tasks.
Overall, the findings indicate that the 2024 curriculum provides a more simplified, skills-ba-
sed, technologically integrated, and socially responsive framework compared to that of 2018.

Results and Conclusion

This study revealed that the 2024 secondary education physics curriculum introduces signi-
ficant innovations compared to the 2018 curriculum while also preserving essential conti-
nuities. The new program places particular emphasis on digital literacy, STEM integration,
and career awareness, while reducing content density to adopt a more streamlined structure
aligned with global curricular trends. Furthermore, skill-based and diversified instructional
strategies, enriched learning environments, and technology-supported formative assessment
approaches come to the forefront. These findings indicate that the 2024 curriculum adapts
physics education to contemporary needs and establishes a stronger alignment with 21st-cen-
tury skills and societal expectations.
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Yapay Zeka Destekli Matematik Tarihi
Giris

Bilim her gegen giin kendini gelistirmekte ve giincellemekte olup yagamimiza bir¢ok yenilik
katmaktadir. Bilimsel bilginin temelinde yer alan formel bir bilim de matematiktir. Bilim
tarihinde matematik, insanlarin en eski ve en temel ihtiyaglarinin kargilanmasi i¢in dnemli
bir yere sahiptir (Ergiin, 2007). Matematik, giinlik insan yasaminin ayrintilar1 ve etkinlik-
leriyle yakindan ilgilidir. Insanoglu, matematigin insan hayatim diizenledigi birgok alanda,
dogrudan farkinda olmadan matematigi bircok uygulama ve bi¢imde kullanir. Insan1 kaos
ve rastgelelikten kurtarir, kisinin mantiksal akil yiiriitme, elestirel ve mekansal diisiinme ye-
tenegini gelistirir ve hayatinda gerekli olan pratik iletisim becerileri kazandirmada ncii rol
oynar (Abd Algani, 2022). Tiim bunlar g6z 6niine alindiginda matematigin tarih boyunca
insanoglunun yasaminda ¢ok énemli bir yere sahip oldugu anlagilmaktadir. insanligin engin
matematik bilgisi birikimine sahip olmak icin gectigi c¢esitli adimlan tefekkiir etmek, bir
matematikg¢inin ilgisini gekmekten geri kalmayacaktir. Matematikgi, kendi biliminin diger-
lerinden daha fazla kesin bir bilim olmasiyla ve matematikte simdiye kadar yapilmis hemen
hemen higbir seyin faydasiz olmadiginin kanitlanmasiyla gurur duyar. Bu durum matematik
tarihinin 6nemini agikca ortaya koymaktadir. Matematik tarihi, keyifli oldugu kadar 6gretici
de olabilir; bize sadece sahip olduklarimizi hatirlatmakla kalmaz, ayn1 zamanda birikimimizi
nasil artiracagimizi da dgretebilir (Cajori, 1999).

Matematik tarihinin egitimdeki rolii ve 6nemi

Yasadigimiz ¢agda yetkin bir matematik okuryazari olabilmek i¢cin mevcut matematiksel bil-
gilere sahip olmanin yaninda ayni1 zamanda bu bilgilerin tarihsel kokenleri ve gelisim siireci
hakkinda da bilgi sahibi olmak gerekir (Yenilmez, 2011). Heeffer (2009) ii¢ temel gerekcey-
le bu entegrasyonu destekler; ilk gerekce epistemolojiktir, matematiksel bilgiye baglamsal
bir bakis acis1 kazandirmay1 hedefler. ikincisi, matematigin gelisimi yonleriyle ilgilidir; bu
perspektife gore dgrencilere matematik dgretimi sirasinda kargilagilan kavramsal giicliikler,
genellikle matematik tarihinde yasanan kavramsal krizlerle paralellik gostermektedir. Ugiin-
cli ve son gerekge ise tarihsel bir yaklagimi temel alir ve matematik egitimi alaninda biriken
genis tecriibe birikimini vurgular.

Matematigi insana 6zgii kilmak ve boylece daha ulasilabilir olmasi igin, tarihin nedensel
mantig1 ile matematigin bicimsel mantiginin dinamik bir sekilde bir araya getirilmesi son
derece 6nemlidir (Seltman ve Seltman, 1978). Matematik tarihinin matematik derslerine en-
tegrasyonunun bu énemiyle beraber (Bao vd., 2023), matematik tarihi matematiksel bilginin
kokenini ve gelisimini gostererek, matematikgilerin gercegi arama siireglerini ortaya koyarak
ve dgrencilerin ge¢misle kuracagi diyalog araciligiyla bilgi kaynaklarina erismesini ve mane-
vi beslenme saglamasina olanak tantyarak 6gretici bir rol iistlenebilir (Haiyan ve bin Abdul-
lah, 2023). Literatiir incelendiginde ¢alismalarin biiyiik bir kismi, matematik 6gretimi siire-

cinde matematik tarihinin egitime entegrasyonuyla 6grencilerin baz1 matematik ve geometri
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konularindaki bagarilarint ve motivasyonlarini artirdigi ve dgrencilerin matematige yonelik
diistincelerinde degisiklikler olusturdugu goriilmektedir (Koyuncu, 2022). Matematik tarihi,
bu katkilarin yani sira medeniyet tarihine katkilarindan dolay1 da énemlidir. Insanligin iler-
lemesi, bilimsel diisiinceyle yakindan 6zdeslesmistir. Matematiksel ve fiziksel arastirmalar,
entelektiiel ilerlemenin giivenilir bir kaydidir. Matematik tarihi, felsefi bir géziin gecmis ¢ag-
lara baktig1 ve entelektiiel gelisimin izini siirdiigii biiylik pencerelerden biridir (Cajori, 1999).
Bu bulgular 15181nda, matematik tarihinin egitime entegrasyonuyla 6grencilerin matematige
olan egilimlerinde gelismeler yasanacagi ve derslerde bu yaklasima yer verilmesiyle mate-
matik 6gretiminde 6nemli katkilarda bulunabilecegi soylenebilir (Bagibiiyiik ve Soylu, 2019;
Wang vd., 2017). Ayrica, matematik tarihi yalnizca 6grencilere degil, 6gretmenlere de 6nem-
li katkilarda bulunmaktadir. Matematik tarihi, 6gretmenlere glicli matematiksel baglantilar
kurabilecekleri bir temel sunarak matematiksel icerik bilgilerini ve dzgiivenlerini gelistir-
melerine yardimci olur (Panasuk ve Horton, 2012). Derslere entegrasyonu ise 6gretmenlerin
hem alan bilgisinin hem de dgretmenlik meslegine yonelik bilgi ve becerilerinin gelisimine
katkida bulunur (Bas, 2019). Bunun yani sira, dgretmenlerin sinifa kendi ilgi alanlarini, ye-
teneklerini ve bilgi birikimlerini yansittiklari agik oldugundan 6zellikle matematik tarihine
yonelik derin bir bilgi birikimi, pedagojik tiretim ¢esitliligini tesvik eder ve matematiksel
etkinliklerde tarihin etkili bir sekilde kullanilmasina firsat tanir (Furinghetti, 1997).

Matematik tarihinin bu ¢ok yonlii katkilarinin 6tesinde, bu bilgilerin 6grenciler ve 6gretmen-
ler tarafindan nasil algilandig1 ve 6ziimsendigi de son derece dnemlidir. Iste tam da bu nokta-
da, yapay zeka destekli sorularla zenginlestirilen matematik tarihi ve matematik bilgi yaris-
mas1 deneyimimiz, teorik onermelerimizi somut deneyimlerle destekleme firsatt sunmustur.

Yapay zekanin egitimdeki rolii ve 6nemi

Yapay zekanin gelisimi, bilgisayar destekli egitimi yeni bir ¢aga tastyip insan zekasimi da
bilinyesinde barindiran bir bilgisayar sistemi, akilli bir 6gretmen, ara¢ veya 6grenci olarak
hizmet verebilir ve egitim ortamlarinda karar almay1 kolaylastirabilir (Hwang vd., 2020).
Yapay zeka; egitim, dgretim ve dgrenme stireclerinde 6nemli bir rol oynamakta; 6grenci
basar1 diizeyini tespit etme, geri bildirim saglama ve bireysellestirilmis 6grenme yontemleri
sunma gibi olanaklar sayesinde 6grenme siirecinin etkililigini artirmaktadir (Bulut vd., 2024;
Chen, 2020; Fahimirad ve Kotamjani, 2018; Huang, 2021). Giiniimiizde kullandigimiz yapay
zekanin dgretme ve 6grenme yontemlerindeki varligi, daha bagimsiz 6grenme igin biiyiik bir
firsat sunmakla beraber 6gretmenlerin is yiiklinii azaltma, 6grencilerin etkin ve hizli deger-
lendirilmesini saglama ve idari gorevlerde yardimeir olma gibi katkilarda da bulunmaktadir
(Ahmad vd., 2022; Zheng ve Tuyatsetseg, 2022). Ayrica yapay zeka teknikleri, veri analizi,
proje gelistirme ve 6grenci etkilesimlerinin yonetimi gibi ¢ok ¢esitli alanlarda dogrudan veya
dolayli olarak da kullanilmasiyla egitim sisteminin tiim bilim ve toplumsal alanlardaki do-
niisiimiine uyum saglamasinda kritik bir gérev tistlenmektedir (Coskun ve Giilleroglu, 2021;
Mego ve Costu, 2022). Bu teknolojinin yasadigimiz ¢agin egitiminde vazgegilmez bir hal
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almas1 kagiilmazdir; 6gretmenler ve 6grenciler arasinda etkili 6gretim ve 6grenme siirecle-
rinin gergeklesmesi i¢in yapay zeka sistemleri ilerleyen siireclerde daha da 6nem kazanacak
ve egitim sisteminin gelistirilmesinde merkezi bir rol alacaktir (Yufei vd., 2020). Ayrica,
yapay zekanin tiim fayda ve tanidigi olanaklarin yani sira egitimde uygulanmasinin olasi
olumsuz yonleri, etik sorunlar ve kotiiye kullanimini 6nlemek i¢in 6nlemler almak gerektigi

de unutulmamalidir (Kamalov vd., 2023).
Bilgi Yarismalarinin Ogrenme Ortamlarinda Kullanim ve Etkileri

Bilgi yarismalari, 6grencilere geleneksel yontemlerden farkli olarak bilgi diinyasimnin kapi-
larini agan yenilikgi bir 6grenme firsati sunar (Delhi World Public School — Barasat, 2025).
Ozellikle matematik yarismalari, grencilerin matematigi daha ayrintili anlamalarini, elesti-
rel diiglinme becerilerini gelistirmelerini ve 6z gilivenlerini artirmalarini saglayarak biligsel
gelisimi tesvik eder ve is birligini destekler (Sujatha ve Vinayakan, 2023). Bu yarigsmalar,
aktif 6grenmeyi saglayarak motivasyonel bir itici gii¢ olusturur, ilgi uyandirarak ve teorik
konular1 gercek yasam baglamina oturtarak anlamli bilgi kaliciligint artirir (Taware ve Ta-
padia, 2015). Ayrica, 6grencilerin iletisim, sunum ve topluluk dniinde konugma becerilerinin
gelismesine destek saglar (Kapur, 2020). Smuf igi ve ders disi etkinlikler yoluyla is birlikli
6grenme, yalnizca akademik yeterliligi degil, ayn1 zamanda basari i¢in gerekli olan temel ya-
sam becerilerini de gelistiren biitiinciil bir 6grenme deneyimi sunar (Speaker Agency, 2024).
Bu nedenle bu ¢aligmada matematik tarihi konu alinmig ve matematik tarihimizde yer alan
matematikgilerimiz 6zelinde yapay zekadan faydalanilarak hazirlanan video sorularla bera-
ber matematik sorularinin da yer aldig1 bir bilgi yarigmasi diizenlenmis ve bu bilgi yarismasi
sonucu katilimer 6grenciler ve bu 6grencilere rehberlik eden matematik 6gretmenlerinin go-
rliglerini ortaya ¢ikarmanin yani sira katilimeilara farkindalik olusturmak amaglanmistir. Bu

dogrultuda asagida yer alan arastirma sorularina cevaplar aranmaistir:

1. Diizenlenen bilgi yarigmasi hakkinda 6grenci ve matematik 6gretmenlerinin olumlu

ve olumsuz goriisleri nelerdir?

2. Diizenlenen bilgi yarismasi ve bundan sonra diizenlenecek olan bilgi yarismalari

i¢in 6grenci ve matematik dgretmenlerinin onerileri nelerdir?

3. Diizenlenen bilgi yarismasi sonrasi 6grenci ve matematik 6gretmenleri bilgi yaris-
masi iceriginde ve tarihimizde yer alan matematik¢ilerden hangisinin yerinde olmak

isterdi? Neden?
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Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirmada, matematik tarihi ve matematik sorularinin yer aldigi, yapay zeka destekli
video sorularla zenginlestirilen bir bilgi yarismasi diizenlenmis; bu yarisma siirecine katilan
ogrenciler ve onlara rehberlik eden matematik 6gretmenlerinin goriisleri derinlemesine in-
celenmistir. Bu baglamda ¢aligmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma
yontemi; gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanil-
digy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina
yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma seklinde tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek,
2008). Arastirmada, katilimcilarin bilgi yarigmasi hakkindaki deneyimlerini, degerlendirme-
lerini ve Onerilerini derinlemesine ortaya koymak amaciyla olgu bilim (fenomenoloji) deseni
kullanilmistir. Olgu bilim deseni, bireylerin belirli bir olguya iliskin yasantilarini ve algilarini
anlamaya yonelik nitel bir arastirma desenidir (Creswell, 2017). Arastirmada “yapay zeka
destekli matematik bilgi yarismas1” olgusu, 6grenci ve 6gretmenlerin bilgi yarigsmasi siirecin-
deki yasantilar1 ve bakis agilari tizerinden anlamlandirilmak istendiginden olgu bilim deseni
tercih edilmistir.

Calisma grubu

Aragtirmada, bilgi yarismasina dahil olan 16 okuldan her okuldan 4 6grenci (3 asil, 1 yedek)
olmak iizere 64 6grenci (8.sinif) ve her okuldan 6grencilere rehberlik etmesi i¢in 16 mate-
matik 6gretmeni katilimei olarak yer almistir. Yarigmaya katilacak 6grenciler rastgele secilen
katilimer okullarin matematik ziimreleri tarafindan, rehber 6gretmenler ise okul idaresi tara-
findan se¢ilmistir.

Veri toplama araci ve bilgi yarismasi siireci

Caligmada veri toplama araci olarak 4 agik uclu sorudan olusan “yari yapilandirilmis go-
risme formu” kullanilmistir. Yart yapilandirilmig gériigme formu arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis olup son hali verilmeden 6nce alaninda uzman 3 akademisyenin goriisleri dog-
rultusunda olusturulmustur. Uzman goriisiinden dnce yar1 yapilandirilmig gériisme formunda
katilimeilarin yapay zeka destekli matematik bilgi yarigmasi hakkinda olumlu, olumsuz go-
risleri ve Onerileri yer alirken uzman gorisiiyle katilimeilarin hangi matematikginin yerinde
olmak istedikleri de eklenmistir. Tiim izinler alinarak diizenlenen bilgi yarigmasi sonrasi ma-
tematik 6gretmenlerine ve 6grencilere yar1 yapilandirilmis gériigme formunda yer alan soru-
lar1 detayli olarak cevaplandirmalari istenmistir. Bilgi yarigmasinda bulunan 16 6gretmen ve
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64 6grenci yar1 yapilandirilmis goriisme formunu cevaplamayi kabul etmis ve tiim bu form
analiz edilmeden 6n incelemeye alimmistir. Bu incelemede, tiim katilimcilarin tiim sorulart
yanitlayip yanitlamadigi, yanitlarin arastirma amacina uygunluk diizeyi ve anlam biitinliigi
g6z ontine alimmustir. Bu kriterler dogrultusunda yapilan 6n inceleme sonucunda, tiim form-
larin degerlendirmeye uygun oldugu goriilmiis ve veriler degerlendirmeye alinmistir.

Bilgi yarigmasina toplam 16 okul katilmis olup bilgi yarismasi 2 tur olacak sekilde gercek-
lestirilmistir. Ilk turda kurayla okullar 4 gruba ayrilmis olup her grup kendi arasinda bilgi
yarismasina katilim saglamis ve her grup birincisi final turu olan 2.tura yiikselmistir. Ayrica
ilk tur ardisik 2 farkli giinde ve giinde 2 yarisma olacak sekilde gergeklestirilmis olup iki
tur arasinda 1 haftalik bir zaman dilimi bulunmaktadir. Her iki turda da bilgi yarigmala-
rinda 15 soru yer almakta olup bu sorulardan 13’{i matematik sorusu, 2’si ise matematik
tarihimizde yer alan matematikgilerimizle ilgili yapay zekayla hazirlanan video sorularindan
olugsmaktadir. Yapay zekayla hazirlanan sorulara rnek olmast agisindan Sekil 1°deki temsili
El-Battani’nin yapay zekayla kendini tarifi ve en sonda “Ben kimim?” sorusunu ydnelttigi
aciklamaya yer verilmistir. Bilgi yarigmasinda matematik sorularina 2 dk video sorulara ise

1 dk siire verilmistir.

Sekil 1. El-Battani’nin D-ID ile hazirlanmis videosundan bir goriintii

Sekil 1°deki temsili El-Battani’nin aciklamasi “Merhaba evlatlarim, 858 yilinda Urfa Har-
ran’da dogdum. Diinyanin en meshur 20 astronomundan biri trigonometrinin mucidi, siniis
ve kosiniis tabirlerini kullanan ilk bilginim. Batiya trigonometriyi ben 6grettim. Trigono-
metrik bagintilarin modern ¢aglarda kullanilan sekliyle sistemlestiren ve bundan dolay1 ay-
daki bir kratere ad1 verilen bilim adami da benim (Uzun vd., 2020). Sizlere nasihatim sudur;
Emanetime sahip ¢ikin, matematikle aranizi agmayin ve ilim yolunda ilerleyin simdi sdyle-
yin bakalim. Ben kimim?” seklindedir. Bu sekilde matematik tarihimizde yer alan El-Bat-
tani’nin diginda Harezmi, Sabit Bin Kurra, Ali Kuseu, Ulug Bey, Ibni Heysem, Takiyiiddin
ibni Ma’ruf, Kadizade-i Rumi, Omer Hayyam ve Biruni’nin yer aldig1 D-ID programiyla
hazirlanan sorular hazirlanmis ve bilgi yarigmasina dahil edilmistir. Yarigmacilar matematik
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tarihimizde yer alan matematikgiler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in bilgi yarismasindan 4
hafta 6nce Uzun ve arkadaslar1 (2020) tarafindan hazirlanan Tiirk-islam Bilim Insanlar1 Pos-
terleri rehber 6gretmenler araciligiyla katilime1 dgrencilere ulastirilmistir. Ayrica tiim video
sorularin olusturulmasinda da Uzun ve arkadaslari (2020) tarafindan hazirlanan Tiirk-Islam

Bilim Insanlar1 Posterlerinden faydalanilmustir.

Bilgi yarigmast sonrasi tiim katilime1 6grenci ve 6gretmenlere katilim sertifikasi takdim edil-
mistir. Final turuna kalan 6grencilere kitap ve 1. olan okul 6grencilerine ise kitabin yani sira

akilli bileklik hediye edilerek katilime1 6grencilerin higbiri eli bos gonderilmemistir.

Verilerin analizi

Calismanin verileri nitel veri analiz yontemlerinden biri olan icerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Bu c¢alismada, elde edilen verilerin degerlendirilmesinde igerik analizi yontemi
kullanilmustir. igerik analizi, s6zlii ya da yazili igerigin veya iceriklerin nesnel ve sistematik
sekilde incelenmesini hedefleyen bir analiz tiiriidiir (Tavsancil ve Aslan, 2001). Analiz siireci
su dogrultuda gerceklestirilmistir; Verilerin Hazirlanmasi ve Kodlama Birimlerinin Belirlen-
mesi: Ogrenciler ve matematik 6gretmenlerinden elde edilen yar1 yapilandirilmis gériisme
formlari, aragtirmacilar tarafindan toplanmis ve analiz i¢in hazir hale getirilmistir. Ardindan,
elde edilen veriler anlamli pargalara ayrilarak kodlama birimleri belirlenmistir (1). Agik
Kodlama Siireci: Katilime1 goriisleri dikkatli bir sekilde incelenmis ve ifadelerdeki anahtar
kavram ve diistinceler belirlenerek agik kodlar olusturulmustur (2). Kodlarin Kategorilere
Ayrilmast: Benzer nitelikteki kodlar, ortak 6zellikleri temel alinarak bir araya getirilmis ve
tematik kategoriler olusturulmustur (3). Temalarin Belirlenmesi: Ogrencilerin ve matematik
ogretmenlerinin bilgi yarismasi deneyimi hakkindaki algilarini ve dnerilerini daha kapsaml
bir sekilde incelemek amactyla, olusturulan kategoriler yiiksek anlam tasiyan temalar halin-
de gruplandirilmistir (4). Bulgularin Yorumlanmasi ve Dogrulanmasi: Elde edilen tema ve
kodlar, arastirmanin amaci dogrultusunda iki aragtirmaci tarafindan bagimsiz olarak karsilas-
tirlmustir. Tki aragtirmaci arasindan uyumsuzluklar tartisilarak uzlasiyla ¢oziilmiistiir. Ayrica

kodlar dogrudan katilimer ifadelerinden alintilarla desteklenmistir (5).

Etik Onay: Bu arastirma icin Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik

Kurulu’nun 2024/05 sayili oturum ve 22789 nolu karari ile etik izin alinmistir.
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Bulgular

Bu béliimde katilimer 6grenci ve matematik 6gretmenlerinden elde edilen veriler sirasiyla
tablolar halinde verilecektir. Tablo 1°de “Diizenlenen bilgi yarigmasit hakkinda 6grencilerin
olumlu ve olumsuz goriisleri nelerdir?” Aragtirma sorusuna yonelik elde edilen olumlu go-

rliglere ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Ogrencilerin Bilgi Yarismas1 Hakkinda Olumlu Gériisleri

Tema Kod n %
Gizel bir yarisma 17 26.56
Eglenceliydi 15 23.43
Etkinlikten Memnuniyet ve Keyif  Sorular iyiydi 8 12.50
Heyecanliydi 4 6.25
Giizel bir an1 2 3.12
Farkindalik olusturdu 4 6.25
Eksikleri gorme firsati 2 3.12
. . Tekrar firsati 2 3.12
Ogrenme ve Gelisim
Faydaliyd1 1 1.56
Matematige olan motivasyon artti 1 1.56
Ozgiiven 1 1.56
Cok iyi agirlandik 5 7.81
) ) Ortam ve mekan ¢ok iyi 2 3.12
Ortam ve Misafirperverlik -
Farkli okullardan 6grencilerle tanisma 1 1.56
Rekabet ortami iyiydi 1 1.56
. LGS oncesi kafa dagitti 1 1.56
Diger Faydalar —
Kiiltiirel degerlerimize katk1 1 1.56

Tablo 1 incelendiginde, 6grencilerin bilgi yarigmasina iligkin olumlu goriisleri dort tema al-

tinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; “etkinlikten memnuniyet ve keyif”, “6grenme

EEINNT3

ve gelisim”, “ortam ve misafirperverlik” ve “diger faydalar” seklindedir. Buna ek olarak,

6grenci gorislerinden se¢ilmis 6rneklere asagida yer verilmistir.
- “Diizenlenen yer ve sessizlik cok hosuma gitti.” (Ogrc7)

- “Bilgilerimizi test ettigimiz bir etkinlik oldu. Hem bu yarismaya katilirken bilgi tekrar: yap-
tik. Onemli bilim insanlarini 6grendik.” (Ogrc13)

-“Unlii bilim adamlar: hakkinda bilgi edindik.” (Ogrc23)

-“Cok eglenceli vakit gecirdik her sey icin tesekkiirler.” (Ogrc25)
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- “Yarisma ¢ok giizeldi ¢iinkii tarihimizin matematikgilerini bizi hem kiiltiirel hayatta hem de

fikir hayatimizda gelistirir.” (Ogrc55)

Tablo 2’de “Diizenlenen bilgi yarismasi hakkinda 6grencilerin olumlu ve olumsuz gorisleri

nelerdir?” Aragtirma sorusuna yonelik elde edilen olumsuz goriislere ait bulgulara yer veril-

mistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Bilgi Yarismas1 Hakkinda Olumsuz Gériisleri

Tema Kod n %
Bilgi yarismastyla ilgili degerlendirme ~ Olumsuz goriis yok 20 31.25
Sorular zordu 5 7.81
Sorulara verilen siire azd1 3 4.68
Sorular kolayd1 1 1.56
Sorularla Tlgili Geri Bildirimler Sorular yeni nesil degildi 1 1.56
Matematikgilerle ilgili sorular azd1 1 1.56
Soru sayis1 azdi 1 1.56
Cok fazla konulardan sorular vardi 1 1.56
o Teknik sorun 5 7.81
Etkinlik Akist ve Ortam
Seyircilerden giirtiltii 1 1.56
Etik Konular Kopya 1 1.56

Tablo 2 incelendiginde, 6grencilerin bilgi yarismasina iligskin olumsuz goriisleri dort tema

altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; “bilgi yarismasiyla ilgili degerlendirme”, “so-

LR I3

>

rularla ilgili geri bildirimler”, “etkinlik akis1 ve ortam” ve “etik konular” seklindedir. Buna

ek olarak, 6grenci goriislerinden se¢ilmis drneklere asagida yer verilmistir.
- “Bence gayet giizel bir yarismayd: olumsuz goriisiim yok.” (Ogre5)
-“Sorular bu kadar kolay olmamaliydi.” (Ogrc17)

-“Yok ¢ok eglendik” (Ogrc37)

-“Sorular yeni nesil degildi.” (Ogrc45)

-“Daha az konu olabilirdi.” (Ogrc53)

Tablo 3’te “Diizenlenen bilgi yarismasi ve bundan sonra diizenlenecek olan bilgi yarismalari

icin 6grencilerin onerileri nelerdir?” Arastirma sorusuna yonelik elde edilen bulgulara yer

verilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Bilgi Yarismas1 Hakkindaki Onerileri

Tema Kod n %
Farkl1 ders ve alanlardan sorular olmali 5 7.81
Sorular yeni nesil olmali 3 4.68
Soru sayist artirilmali 3 4.68
Mantik ve zeka sorulari artirilmali 2 3.12
Matematikgilerle ilgili sorular ve detaylar artirilmali 2 3.12
Sorularla Tlgili Oneriler Sorulara verilen siire artirilmali 2 3.12
Sorular daha zor olmali 1 1.56
Uzatmadaki sorular artirilmali 1 1.56
Sorular daha agik olmali 1 1.56
Kazanim sorular1 eklenmeli 1 1.56
Sorular gorsellestirilmeli 1 1.56
Her yil diizenlenmeli 6 9.37
Kopya i¢in 6nlem alinmal 3 4.68
L .. Gruplardaki rakip sayis1 azaltilmali 2 3.12
Etkinlik Formati1 ve Yonetimi
Yarismaci ve seyircilerin ilgisi artirilmali 1 1.56
Yarismayla ilgili daha detayli bilgi verilmeli 1 1.56
Cok kalabalikti, kalabalik olmamali 1 1.56
Genel Degerlendirme Oneri yok 4 6.25

Tablo 3 incelendiginde, 6grencilerin bilgi yarigmasi1 hakkindaki dnerilerine iliskin gorisleri
iic tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu temalar; “sorularla ilgili 6neriler”, “etkinlik
format1 ve yonetimi” ve “genel degerlendirme” seklindedir. Buna ek olarak, 6grenci goriisle-
rinden secilmis 6rneklere asagida yer verilmistir.

- “Sadece matematik olmayip, matematik sorularimin arasina genel kiiltiir sorular da ekle-
nebilir. Ciinkii yarismada heyecanlandigimiz icin belki bu sekilde heyecanimizi biraz daha
azaltabiliriz ve de kopya ¢ekilmemesi icin onlem alabiliriz.” (Ogrc4)

- “Soru stiresini uzatmalisiniz.” (Ogrc14)

-“Daha az rakip olabilir mesela 2’ser okulun yarismast.” (Ogrc21)
- “Sadece matematik degil zekd sorulart da sorulabilir.” (Ogrc26)
-“Daha ¢ok soru olmali.” (Ogrc36)

Tablo 4’te “Diizenlenen bilgi yarismasi sonrasi 6grenciler bilgi yarigmasi igeriginde ve ta-
rihimizde yer alan matematikg¢ilerden hangisinin yerinde olmak isterdi. Neden?” Arastirma
sorusuna yonelik elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ayrica, bu tabloda yerinde olmak iste-
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dikleri matematikg¢iyi neden tercih ettiklerine iligkin agiklamalarda bulunan tiim 6grencilerin

goriiglerine yer verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilerin Yerinde Olmak Istedikleri Matematikgiler

Tema Kod n % Neden tercih ettikleri
- “Ciinkii yaptigi calismalar bir efsane” (Ogrc3)
- “Ciinkii hayatini cok begendim.” (Ogrc7)
- “Yaptigi buluslar benim i¢in daha etkileyici.”
(Ogre20)
- “Ciinkii ilgilendigi alanlar hosuma gidiyor.”
(Ogre25)
Ali Kuscu 20 31.25 - “Ali Kugcu olmak isterdim ¢iinkii ayin haritasini
cizmek kulaga hogs geliyor.” (Ogrc34)
- “Iyi bir bilimci.” (Ogre39)
- “Ctinkii Fatih Sultan Mehmet 'in hocast olmak
isterdim.” (Ogrc43)
- “Ciinkii basarili buluyorum.” (Ogrc55)
- “Calismalary ilgimi ¢ekiyor.” (Ogrc63)
- “Cebirin babast oldugu igin.” (Ogrc1)
5 - “Clinkii sifir rakamini buldu bence biiyiik bir
% basari.” (0grc7)
E - “Harezmi olmak isterdim ¢iinkii cebirin babasi
E El Harezmi 17 2556 (ilarak anllm.a{c ¢cok guzel. ” (Og'rCIS) : _
= - 'El Harezminin yerinde olmak isterdim. Ciinkii
g tarihe adini altin harflerle yazdirmis ve bence bir
5 . i .
= matematikgi icin miikemmel bir sey.” (Ogrc30)
= - “Stfirt ilk kullanan matematik¢i oldugu i¢in.”
(Ogre36)
Omer v e gl
Hayyam 10.93 - Ciinkii sairligi ilgimi ¢ekiyor.” (Ogrc2)
El Battani 6 937 - -YL.Z[?)ml}? Voldugu astronomi ¢alismalart hosuma
gitti.” (Ogrc6)
Sabit Bin v o o s
Kurra 4 6.25 - ‘Astronomiye ilgim var.” (Ogrc12)
El Biruni 4.68 - “Newton’dan énce buldu.” (Ogrc22)
Ibni Sina 2 3.12 - “Tip alaminda gelismek icin.” (Ogrc64)
Cahit Arf 1.56
Takiyiiddin
Ibni Maruf 156
El Cezeri 1 1.56
Higbiri 2 3.12

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin yerinde olmak istedikleri matematikgilerin Ali Kuscu,
El Harezmi, Omer Hayyam, El Battani, Sabit Bin Kurra, El Biruni, Ibni Sina, Cahit Arf, Ta-
kiyiiddin Ibni Maruf, El Cezeri oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5’te “Diizenlenen bilgi yarismasi hakkinda matematik 6gretmenlerinin olumlu ve
olumsuz goriisleri nelerdir?” Arastirma sorusuna yonelik elde edilen olumlu gortslere ait
bulgulara yer verilmistir.

Tablo 5. Matematik Ogretmenlerinin Bilgi Yarismas1 Hakkindaki Olumlu Gériisleri

Tema Kod n %
Ogrenci farkindalig 9 56.25
Matematige olan ilgide artig 4 25.00
Farkindalik ve Ilgi Artist Ogretmen farkindahigt 3 18.75
Seyirci farkindaligi 3 18.75
Yarigsma isminin mesaji ¢ok etkili 2 12.50
. . Ogrencilerin Ozgiiven kazanmasi 7 43.75
Bireysel ve Sosyal Gelisim - A :
Diger okullardaki 6grencilerle tanisma firsati 2 12.50
Sorular iyiydi 4 25.00
Kinlik Kalitesi Ozenle hazirlanmis 4 25.00
Etieinlik Kalitest ve Tarihi ve kiiltiirel katki 31875
Faydalan - —
LGS’den uzaklasip farkl bir etkinlik 1 6.25
LGS’ye katk1 1 6.25

Tablo 5 incelendiginde, matematik dgretmenlerinin bilgi yarismasina iliskin olumlu goriisle-
rinin {i¢ ana tema altinda toplandig1 gériilmektedir. Bu temalar; “Farkindalik ve Ilgi Artis1”,
“Bireysel ve Sosyal Gelisim” ve “Etkinlik Kalitesi ve Faydalar1” seklindedir. Buna ek olarak,
Ogretmen goriislerinden seg¢ilmis drneklere agagida yer verilmistir.

“Ogrencilerimizin sinav stresini asmalart agisindan olumlu bir etkinlik oldu.” (Ogrt1)

- “Giizel bir etkinlik bu tarz etkinlikler daha fazla yapilmali.” (Ogrt5)

“Ozenle hazirlanmus giizeldi.” (Ogrt9)

- “Ogrencilerin farklh bir ortamdan farkli égrencilerle yarismalart ozgiivenlerini artirdy.”
(Ogrt14)

- “Diizenlenen bilgi yarigmast bazi konularda farkindalik olusturmasi agisindan oldukca ge-
rekli ve onemli olmustur. Tiirk-Islam bilim insanlarimin ve matematikcilerinin hatirlatilmast
tarihi ve kiiltiirel anlamda katk: sagladi bizlere.” (Ogrt15)

Tablo 6°’da “Diizenlenen bilgi yarismasi hakkinda matematik 6gretmenlerinin olumlu ve
olumsuz goriisleri nelerdir?” Arastirma sorusuna yonelik elde edilen olumsuz goriislere ait
bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 6. Matematik Ogretmenlerinin Bilgi Yarismas1 Hakkinda Olumsuz Gériisleri

Tema Kod n Y%
Etkinlik Akast ve Teknik o 2 diisiinee yok 8 50.00
Altyapi
Genel Degerlendirme Teknik sorun 7 43.75
Okul seviyeleri farklilig 4 25.00
Esitlik ve Soru Niteligi Soru dagilimi her grupta ayni diizeyde | 6.25
olmaliydi
Bazi sorularda daha net cevaplar olmaliydi 1 6.25

Tablo 6 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin bilgi yarismasina iliskin olumsuz goriis-
leri ti¢ tema altinda toplandig1 gortilmektedir. Bu temalar; “etkinlik akisi ve teknik altyap1”,
“genel degerlendirme” ve “esitlik ve soru niteligi” seklindedir. Buna ek olarak, 6gretmen
goriislerinden secilmis 6rneklere asagida yer verilmistir.

- “Olumsuz bir diigiincem yok.” (Ogrt1)

- “Ses sistemi ve diizenekler daha iyi olabilirdi.” (Ogrt2)

- “Esleme oldugunda kéy okullarimn ayni grupta olmasini isterdim.” (Ogrt7)

- “Birkag teknik aksaklik disinda herhangi bir olumsuz diisiincem yok.” (Ogrt10)

- “Miifredat agisindan her okulda ayni olmamasi durumundan dolayt sorularda égrencilerin
yapamamasi durumu ¢ikti. Bu programla alakali degil. Her okulun seviyesinin farkli olma-
sindan kaynakl.” (Ogrt16)

Tablo 7°de “Diizenlenen bilgi yarismasi ve bundan sonra diizenlenecek olan bilgi yarismalari
icin matematik 6gretmenlerinin onerileri nelerdir?” Arastirma sorusuna yonelik elde edilen

bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 7. Matematik Ogretmenlerinin Onerileri

Tema Kod n %
Her y1l olmali 12 75.00
Dah i t Imal 9 56.25
Etkinlik Kapsami ve Siirekliligi aa g?nls 'gap a yapimat -
Yerel yonetimler desteklemeli 5 31.25
Farkli sinif kademelerinde de yapilmali 3 18.75
Teknik sorunlar giderilmeli 3 18.75
S Soru sayisi artirilmal 1 6.25
Iyilestirme Alanlart -
Zeka sorular artirilmal 1 6.25
Sorular daha agik olmali 1 6.25
Esitlik Koy okullar1 ayn1 grupta olmali 1 6.25
Genel Degerlendirme Oneri yok 1 6.25

Tablo 7 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin dnerilerinin dort tema altindan toplandig:
goriilmektedir. Bu temalar; “etkinlik kapsami ve siirekliligi”, “iyilestirme alanlar1”, “esitlik”
ve “genel degerlendirme” seklindedir. Buna ek olarak, 6gretmen goriislerinden se¢ilmis or-

neklere asagida yer verilmistir.
- “Sorularda istenilenin daha a¢ik olmasi” (Ogrt2)

- “Koy okullariyla merkez okullarinin eslestirilmesi ¢ok adil degil. Koy okullar: kendi arala-
rinda merkez okullart kendi aralarinda yarisabilir. Ik karsilasma finalde gerceklesebilirdi.”
(Ogrt7)

- “Daha ¢ok zeka sorulart eklenebilir.” (Ogrt10)
- “Devam etmesi giizel bir pekistire¢ olur.” (Ogrt13)
- “Bu tiir etkinliklerin daha stk yapilmas: giizel olur.” (Ogrt15)

Tablo 8’de “Diizenlenen bilgi yarismasi sonrast matematik dgretmen ve 6grenciler bilgi ya-
rigmasi igeriginde ve tarihimizde yer alan matematikgilerden hangisinin yerinde olmak is-
terdi. Neden?” Arastirma sorusuna yonelik elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ayrica, bu
tabloda yerinde olmak istedikleri matematik¢iyi neden tercih ettiklerine iliskin agiklamalarda
bulunan tiim 6gretmenlerin goriislerine yer verilmistir.
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Tablo 8. Matematik Ogretmenlerinin Yerinde Olmak istedikleri Matematikgiler ve Nedenleri

Tema Kod n % Neden tercih ettikleri
- “Harezmi nin yerinde olmak isterdim. Ciinkii
sifir ilk kullanan bilim adami ayni zamanda
cebirin babast olarak tiim diinyaya nam salmast
yeterli bir sebep.”
37.50

El Harezmi 6 -

“Biruni’nin yerinde olmak istesem de Harezmi
daha agir basvyor cebirin babasi olarak.”

“El-Harezmi. Matematik alaninda oncii oldugu
bir¢ok seyden dolay.”

“Bir¢ok alana onciiliik edip batiyi etkisi altinda
biraktigindan.”

“Cebirin babasi ve sifirt ilk kullanan kigi
olmasi bile yeter de artar.”

25.00
Ali Kusgu 4

Matematikei Tercihleri

“Hem matematik alaninda hem astronomi
alaminda yaptigi calismalart benim igin
hayranlik uyandiricidwr.”

“Muhammediye adli eseri yillarca
okutulmustur.”

“Ilim icin bircok seyden vazgegmis.”

>

“Hayati ve ¢calismalar: takdire sayan.’

Biruni 2 12.50

“Calismalart bana hitap ettigi i¢in.”

Omer 12.50
Hayyam -

“Onemli bir matematik¢i ve astronomiye karst
giizel ¢calismalari var.”

“Omer Hayyam i yerinde olmak isterdim.
Matematige katilart ¢ok fazla hatta daha sonra
gelen matematikgiler onun ¢alismalarindan
faydalanmslar.”

Higbiri 2 12.50

Tablo 8 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin yerinde olmak istedikleri matematikgile-

rin El Harezmi, Ali Kusgu, Biruni ve Omer Hayyam oldugu goriilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, yapay zeka destekli matematik tarihimizde yer alan matematik¢ilerimiz ve

matematik temali bilgi yarismasina iliskin 6grenci ve matematik dgretmeni goriisleri incelen-

mistir. Ayrica arastirma yapay zeka destekli tarihsel 6gelerin egitsel etkinliklerle birlestirilip

farkli bir uygulama modeli sunarak alan yazina 6zgiin bir katkida bulunmustur. Bulgular,

uygulanan bilgi yarigmasinin 6grenciler i¢in hem eglenceli ve motive edici bir etkinlik olarak

goriildigiinii hem de farkindalik ve sosyal etkilesim agisindan 6nemli katkilarda bulundugu-
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nu gdstermektedir. Bu durum, matematik dgretiminde yarisma temelli etkinliklerin dgrenci-
lerin 6grenme motivasyonunu, farkindalik diizeyini ve sosyal etkilesimini artirmada etkili bir
arag olabilecegini ortaya koymaktadir. Ogrencilerin olumlu goriislerinin ézellikle “etkinlik-
ten memnuniyet ve keyif” temasinda yogunlasmasi, bu tiir bilgi yarismalarinin 6grencilerin
matematige yonelik tutumlarini destekledigine isaret etmektedir. Benzer sekilde, “6grenme
ve gelisim” temasinda yer alan farkindalik ve eksikleri gérme firsat1 gibi ifadeler, bu tiir et-
kinliklerin 6grencilerin kendi 6grenme stireglerini degerlendirmelerine firsat tanidigini orta-
ya koymaktadir. Ayrica 6grencilerin bilgi yarigmasinin gergeklestigi ortamda giizel karsilan-
diklarini ifade etmeleri de grencilerin bu tarz etkinliklerde yer almalarinin onlar i¢in degerli
olduguna isaret etmektedir. Bu sonuglar, yarisma temelli etkinliklerin dgrencilerin biligsel
ve duyussal gelisimlerini destekledigine dair literatiirdeki dnceki arastirmalarla (Burguillo,
2010; Goud ve Begum, 2014; Kapofu ve Kapofu, 2020; Karatas-Aydin ve Isiksal-Bostan,
2022; Mistry vd., 2024; Navarro-Martinez vd., 2023; Sahin-Dogruer, 2024) ortiismektedir.
Yine benzer sekilde 6grencilerin matematige iliskin etkinliklere katilimin bir sonucu olarak
matematigi eglenceli ve ilgi ¢ekici bulmalart meveut ¢alismanin sonuglariyla da paralellik
gostermektedir. (Biitiiner ve Baki, 2020; Rizos ve Gkrekas, 2023).

Olumsuz goriislerin az sayida olmasi, 6grencilerin yarisma formatini genel olarak benimse-
digine isaret etmektedir. Ancak “teknik sorunlar” ve “sorularin zorlugu” gibi geri doniitler,
uygulamanin teknik altyapi ve siireg tasarimi agisindan gelistirilmesi gerektigini ortaya koy-
maktadir. Ogretmen goriisleri de bu durumu destekleyecek nitelikte olup ayrica okul sevi-
yeleri arasindaki farkliliklarin g6z 6niine alinmasinin énemini vurgulamistir. Elde edilen bu
bulgular, literatiirde yer alan 6grencilerin sosyal gelisim alanlarina yonelik ¢aligmalarla da
kismen ortiismektedir. Tamkog ve digerleri (2024), yarismaci egitim anlayisinda dgrencilerin
kisiler arasi iliski becerilerinde yeterli olduklarini ve kiiltiirel farkliliklara saygr duymada
zorluk yasamadiklarini belirtirken, adil olma ve hak savunuculugu konularinda gelistirilme
ihtiyacina vurgu yapmislardir. Bu baglamda, ¢aligmamizin sonuglar1 da bilgi yarismalari-
nin dgrenciler icin genel olarak olumlu bir deneyim firsati sundugunu ancak bazi teknik
ve uygulamaya yonelik bilesenlerin iyilestirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ayrica,
literatlirde rekabetgi ortamlarin 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol agabilecegini ortaya
koyan calismalara karsin (Nelson ve Dawson, 2017; Okmen vd., 2019), mevcut calismada
bu yonde herhangi bir bulguya rastlanmamistir. Bu durum, mevcut ¢alismada diizenlenen
bilgi yarigmasina katilan tiim 6grenci ve 6gretmenlere en azindan katilim belgesi verilme-
siyle birlikte, ikinci tura kalan tiim 6grencilerin &diillendirilmesinin yani sira, yapay zeka
destekli olarak hazirlanan tarihimizde yer alan matematikgilere iliskin sorularin katkisi ve
6grencilerin miimkiin oldugunca rekabet ortamina girmeden dostca ve is birligi igcinde bilgi
yarismalarma katilimlarinin saglanmasi olarak degerlendirilip literatiirdeki elestirilerin bir
kismina alternatif bir yaklasim sunmaktadir.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin onerileri incelendiginde, bilgi yarismasinin diizenli ve siir-
diirtilebilir bir sekilde her y1l yapilmas1 gerektigi yoniinde giiglii bir ortak goriis oldugu go-
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rilmektedir. Bu durum, bilgi yarismalarinin yalnizca bir defaya mahsus degil, siireklilik arz
eden bir sekilde diizenlenmesinin matematige olan ilgiyi artirabilecegini ve sosyal 6grenme
ortamlarimi destekleyebilecegine isaret etmektedir. Ayrica, 6grencilerin soru igeriklerinin ge-
sitlendirilmesi ve yeni nesil sorularin artirilmasi yoniindeki Onerileri, bilgi yarigmalarinin

giincel 6gretim programlartyla uyumlu hale getirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ogrenciler ve dgretmenlerin yerinde olmak istedikleri matematikgilerin basinda Ali Kuscu
ve El Harezmi’nin geldigi dikkat cekmektedir. Bu durumun 6grenci ve 6gretmen goriisleri-
ne gore Ali Kusgu ve El Harezmi’nin yasanti, ¢calisma alanlart ve bilime olan katkilarindan
kaynaklandigi goriilmektedir. Tiim bunlar matematik tarihinde yer alan matematikgilerimi-
zin egitim ortamlarinda ilgi ¢ekici bir temel unsur olarak kullanilabilecegini gostermektedir.
Bu bulgu, matematik tarihinin 6gretim siireglerine entegre edilmesinin dgrencilerin ilgisini
artirabilecegine dair literatiirdeki onerilerle uyusmaktadir (Basibiiyiik ve Soylu, 2019; Ding,
2019; Goktepe ve Ozdemir, 2013).

Genel olarak, arastirma bulgular1, matematik tarihimizde yer alan matematikgiler ve mate-
matik temal1 bilgi yarismalarmin dgrencilerin matematige olan tutumlarini olumlu ydnde
destekleyen ve dgrenme siirecine katkida bulunan bir arag¢ olarak degerlendirilebilecegini
ortaya koymaktadir. Bununla beraber, bilgi yarismalari i¢in teknik altyapinin giliglendirilme-
si, okul seviyeleri arasindaki esitligin gozetilmesi bu tiir etkinliklerin etkililigini artiracak
unsurlar olarak goriilmektedir. Bu baglamda, mevcut ¢alisma tarihsel igeriklerin, yarigma
temelli 6grenme yaklasimlarinin ve yapay zeka destekli uygulamalarin bir araya getirildigi
biitlinciil bir model 6nermekte ve bu yoniiyle alana 6zgiin bir katki saglamaktadir. Tiim bu

bulgular dogrultusunda asagidaki onerilere yer verilmistir;

1. Bilgi Yarismasinin Siirekliligi ve Yayginlastirilmasi: Bulgular, bilgi yarismalarinin
diizenli ve strdiirtilebilir bir sekilde gergeklestirilmesinin grencilerin matematige olan ilgi-
sini artirdigint gostermektedir. Bu nedenle, bu tarz bilgi yarismalari periyodik olarak diizen-
lenip ve farkli okullar arasinda yayginlastirilabilir.

2. Yapay Zeka Destekli Sorularmin Artirilmasi: Bilgi yarismasin yapay zeka destekli
sorularin sinirli sayida kaldigindan dolay1 sonraki caligmalarda bu sayinin artirilmasi veya
tiim sorularin yapay zeka destekli olmasi dnerilebilir.

3. Teknoloji ve Uygulama lyilestirmeleri: Mevcut ¢alismada katilimeilar bazi teknik
sorunlardan sikayette bulunmus bu nedenle sonraki ¢alismalarda, yapay zeka destekli bilgi
yarigmalarmin teknik altyapisi gelistirilebilir.

4. Farkli Smif Seviyelerine Uygulanmasi: Bu ¢alismada 8. siniflara uygulanan bilgi
yarigmast gelecekteki ¢aligmalarda farkli sinif seviyelerine uygulanabilir. Ayrica farkl kiiltii-
rel veya bolgesel baglamlarda bilgi yarismalarinin etkisi arastirilabilir.
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5. Odiil ve Motivasyon Sistemlerinin Uygulanmasi: Mevcut calismada tiim 6grenci-
lere katilim belgesi verilmis ve ikinci tura kalanlar ddiillendirilmistir bu durum olumsuz dii-
stincelerin sinirli kalmasinda etkili olabileceginden sonraki uygulama ve c¢alismalarda 6diil
ve geri bildirim sistemleri gelistirilerek motivasyon ve katilim diizeyi artirilabilir.

6. Matematik Tarihi Ogelerinin Entegrasyonu: Ogrencilerin ve dgretmenlerin Ali Kus-
cu ve El Harezmi gibi matematik tarihgilerine ilgisi dogrultusunda, matematik tarihi 6geleri
miifredata ve bilgi yarismasi igerigine entegre edilerek 6grencilerin tarih bilinci ve matema-
tige olan ilgisi artirilabilir.

Etik Onay: Bu arastirma icin Firat Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik
Kurulu’nun 2024/05 sayili oturum ve 22789 nolu karari ile etik izin alinmistir.
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Ek.1

Yapay Zeka Destekli Matematik Tarihi ve Matematik Bilgi Yarismasina Yonelik Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu yart yapilandirilmis gériisme formu siz katilimeilarin “Yapay Zeka Destekli Matematik
Tarihi ve Matematik Bilgi Yarismasina” yonelik goriiglerinizi ortaya ¢ikarmak amaciyla ha-
zirlanmistir. Formu doldurmak goniilliik esasina bagli olup goriisleriniz bizler i¢in son derece
kiymetlidir.

1. Diizenlenen bilgi yarismasi hakkinda olumlu goériisleriniz nelerdir?
2. Diizenlenen bilgi yarismasi hakkinda olumsuz goriisleriniz nelerdir?

3. Diizenlenen bilgi yarigmast ve bundan sonra diizenlenecek olan bilgi yarigsmalari
i¢in Onerileriniz nelerdir?

4. Diizenlenen bilgi yarigsmasi igeriginde ve tarihimizde yer alan matematikg¢ilerden
hangisinin yerinde olmak isterdiniz? Neden?



Artificial Intelligence-Supported History of Mathematics

Students’ and Teachers’ Perspectives on the Artificial
Intelligence-Supported Mathematics History and
Mathematics Knowledge Competition

Extended Abstract

Introduction

In the introduction of this study, the integration of the history of mathematics into education,
the role of artificial intelligence in education, and the contributions of quizzes to learning
processes are emphasized. The history of mathematics serves not only to understand the
origins of mathematical knowledge but also as a tool that contributes to students’ conceptual
development and teachers’ pedagogical skills. Artificial intelligence, on the other hand, plays
a critical role in contemporary education by individualizing learning processes, supporting
instructional activities, and enhancing student achievement. Moreover, quizzes increase stu-
dents’ learning motivation, promote collaborative learning, and contribute to the develop-
ment of life skills in addition to academic knowledge. In this context, through an approach
that combines the history of mathematics and Al-supported quizzes, it is aimed to increase
students’ interest in mathematics, support teachers’ professional development, and bring an
innovative dimension to the educational process.

Method

In this study, a qualitative research approach and phenomenology design were used to re-
veal teachers’ and students’ views on mathematicians in our mathematical history and the
mathematics-themed quiz. The study group consisted of 64 eighth-grade students and 16
mathematics teachers selected from 16 schools. A semi-structured interview form with four
open-ended questions was used as the data collection tool and finalized based on the opinions
of three experts in the field. The quiz was conducted in two rounds, each including 13 math-
ematics questions and 2 Al-supported video questions. Prior to the quiz, participants were
provided with posters about historical mathematicians, and all participants received a par-
ticipation certificate, while additional rewards were given to students who reached the final
round. Data were analyzed using content analysis; the responses were coded, grouped into
categories, and themes were developed. The findings were supported with direct participant
quotes, and inter-researcher agreement was ensured.
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Findings

In this study, the views of 64 students and 16 teachers who participated in an Al-supported
mathematics history quiz were examined. The findings show that students found the compe-
tition enjoyable, instructive, and awareness-raising, while teachers evaluated it as an activity
that increased students’ interest in mathematics and self-confidence, as well as providing his-
torical and cultural contributions. Negative opinions were mostly limited to technical prob-
lems and difficult questions, whereas both groups suggested that the competition should be
held regularly and expanded in scope.

Results

The findings of the study indicate that the math history-themed quiz was an enjoyable, mo-
tivating, and educational activity for students. Students reported satisfaction and enjoyment
while also experiencing positive outcomes in learning, awareness, and social interaction.
Teachers noted that the quiz increased students’ interest in mathematics and self-confidence,
while also promoting historical and cultural awareness. Negative feedback was limited,
mainly concerning the difficulty of questions and technical issues. Both students and teachers
suggested that the quiz should be held regularly and that question content should be diversi-
fied. Ali Kuscu and Al-Khwarizmi were identified as particularly interesting figures by both
students and teachers.

Conclusion

Overall, math history-themed quizzes can be considered a tool that positively influences
students’ attitudes toward mathematics, encourages learning, and supports social interaction.
To enhance their effectiveness, it is recommended to strengthen the technical infrastructure,
ensure equality across different school levels, and diversify and update the question content.
Additionally, conducting these activities regularly and sustainably is important for increasing
interest in mathematics and supporting social learning environments.
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Oz: Bu arastirmada Samipasazade Sezai’nin hikayelerinde egitime ve Tiirkceye bakis agist
temel inceleme konusu olarak belirlenmistir. Yazarin eserlerinde egitimin hangi yonleriyle
ele alindiginin, egitsel agidan dikkat ¢ekilen konularin ve Tiirkgeye bakis agisinin tespit edil-
mesi amaglanmistir. Arastirmada Zeynep Kerman tarafindan hazirlanan Samipasazade Sezai
Biitiin Eserleri 1 adli kaynaktan yararlanilmistir. Bu dogrultuda ilgili eserde yer alan Sergii-
zest, Konak, Kiiciik Seyler, Rumiizii 'l-edeb, Icldl, Kitaplarma Alinmamis Hikayeleri baglikli
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goriigler tema bagliklar olarak belirlenmistir. Alt temalarin olusturulmasinda 6n inceleme
asamasinda ortaya ¢ikan konular birbirleriyle iliskilendirilerek ortak alt tema basliklar1 be-
lirlenmigstir. Bu temalar dogrultusunda hem yazarin egitime bakis agis1t hem de donemdeki
egitim uygulamalarina yonelik tespitler yorumlanmistir. Yazarin 6zellikle donemdeki egitim
uygulamalari, batili tarzda egitim anlayisi, yabanci dil bilgisi, Tiirk¢enin yazi dilinin sadeles-
mesi gerektigine yonelik goriislerini eserlerine yansittigi tespit edilmistir.
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Samipasazade Sezai’nin Egitime ve Tiirk¢eye Bakis
Giris

Samipasazade Sezai’nin Tiirk edebiyatinda roman ve hikaye tiiriinde metinleri ile n plana
ciktig1 goriilmektedir. Ozellikle bu metin tiirleri icerisinde yer alan hikayeleri hem kendi
doneminde hem de ilerleyen donemlerde yazarlarin, edebiyat elestirmenlerinin dikkatini ¢ek-
mistir. Tanpinar (2013, s. 294), Sezai Bey’i “Tiirk hikayesini realizme dogru gotiirmek iste-
yenler”’den biri olarak goriir. Kerman (2009, s. 91-96) Tiirk edebiyatinda “realizmin onciisii”
olarak gordiigli Sezai Bey’in 6zellikle Kiiciik Seyler isimli eseriyle doneminde edebiyatgilar
iizerinde bu etkiyi olusturdugunu belirtir. Nitekim Kii¢iik Seyler’e gosterilen yogun ilgi yaza-
rin bazi edebiyatcilar tarafindan benzer sekilde basarili bulunan Rumiizii'I-edeb gibi eserle-
rinin bile gblgede kalmasina neden olmustur (Kerman, 2009, s. 97). Zira ilerleyen donemde
bu eserin de yazarlar tizerinde 6nemli etkilerinin oldugu goriiliir. Yazarin Rumiizii’l-edeb
isimli eseri Halit Ziya gibi Servet-i Fiinun edebiyatcilarini etkilemistir (Kolcu, 2013, s. 111).
Servet-i Fiinun edebiyatgilari, Tanzimat’n ikinci kusagi olarak bilinen ve edebiyatta este-
tige yonelen “Hamit-Ekrem-Sezai Mektebi” yazarlarindan etkilenmistir (Korkmaz, 2013,
s. 135). Kolcu (2013, s. 111) aynmi ekol igerisinde gordiigii Recaizade Mahmud Ekrem ve
Abdiilhak Hamid’den farkli olarak yazarin siir tiiriinde eser vermedigini ve edebi agidan
Namik Kemal’i 6rnek aldigini belirterek basarisini Sergiizest, Kiigiik Seyler isimli eserleriyle
sagladigina dikkat ¢eker. Benzer sekilde Kerman (2011, s. 563) da yazarin Kiiciik Seyler
isimli eserinin Servet-i Fiinun yazarlari i¢in ¢ok 6nemli oldugunu belirtir. Gilincel bir calis-
ma olarak yazarin “Pandomima” dykiisiiniin ingilizceye (Vanwesenbeeck, 2021) ¢evrildigi
goriilmektedir. Bu durum yazarin eserlerine ilginin yakin donemde de devam ettigi seklinde

yorumlanabilmektedir.

Yazarin Sergiizest isimli eseri, tislubu ve isledigi tema acisindan dikkat ¢cekmektedir. Giindiiz
(2013, s. 14) Sezai Bey’in esaret temasini isledigi Sergiizest romanint Araba Sevdasi, Tur-
fanda mi yoksa Turfa mi? eserleriyle benzer sekilde giinliik yasantinin, bireylerin ruhsal du-
rumlarinin, davranislarinin iyi bir sekilde yansitilmasi sebebiyle Tiirk edebiyatinda “gercekei
romanin ilk 6érnekleri” arasinda degerlendirir. Giindiiz (2013, s. 15) bu dénemde 6zgiirlik,
kadin haklar1 gibi konularin eserlerde siklikla tercih edilen temalar oldugunu belirtir. Kerman
(2011, s. 564) da Sergiizest’te islenen esaret temasinin doneminde Bati edebiyatinin en {inli
eserlerinden biri olan Tom Amca’nin Kuliibesi ile benzer nitelikte oldugunu belirtir. Nitekim
Sergiizest’e yonelik elestirisinde Mizanc1 Murat, Tom Amca 'nin Kuliibesi gibi bu eseri de
“bilinen bir konunun” islenisi agisindan basarili bulur (Enginiin, 2013, s. 271). Fevziye Ab-
dullah (1958, s. 26) Sergiizest’i “Tiirk edebiyatinda realist romanin” basarili ve “kusursuz”
ilk 6rneklerinden biri olarak nitelendirir. Ayrica Sergiizest’te yer yer romantizmin etkilerinin
oldugunu ancak Kiiciik Seyler’de se¢ilen mekanlarin, karakterlerin vb. gerg¢ekei yoniine dik-
kat ¢ekerek yazarin Tiirk edebiyatindaki konumunda bu tiirden hikayelerin dnemli etkilerinin
oldugunu belirtir (Fevziye Abdullah, 1958, s. 30).
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Samipasazade Sezai Bey’in edebiyat cevrelerini etkileyen bu iislubunun olusmasinda ya-
santisinin dnemli tesirinin oldugu goriliir. Sezai Bey’in eserlerinde isledigi tema, olaylar,
mekanlar, kisiler vb. dikkate deger konumdadir. Kolcu (2013, s. 109), Sami Pasa’nin oglu
olmanin Sezai Bey’in hayatina olumlu yonde etkisinin oldugunu belirterek 6zellikle done-
minde Sami Pasa’nin konaginin bir edebiyat merkezi oldugunu, dénemdeki benzer nitelikte-
ki yazarlar gibi Sezai Bey’in de tanik oldugu hayati eserlerine yansittigini ifade eder. Sezai
Bey’in iizerinde Namik Kemal’in goriisleri etkili olur ve kendisinde bu etki geng yasindan
itibaren olusmaya baglar (Kerman, 2011, s. 560). Onun i¢in bir edebi okul olan konak yasa-
m1 sonrast devlet gorevlisi olarak yurtdisinda Londra, Madrid, Isvicre gibi yerlerde bulunur
(Engintin, 2013, s. 263). Batida bulundugu donemde “Fransiz romantik ve realist” edebiya-
tin1, Shakespeare ile Ingiliz edebiyatini tanima firsatin1 bulur (Enginiin, 2013, s. 263). Onun
Avrupa’da kaldig siireler edebi goriisleri {izerinde etkili olur. Londra’da bulundugu sirada
Shakespeare’in edebi sanatindan etkilendigi goriiliir (Kerman, 2011, s. 561). Yazarin uzun
siiren yurtdis1 yasantisia karsilik edebi iiretkenlik agisindan Istanbul dénemi 6nemlidir. Ker-
man (2011, s. 562) Sezai Bey’in Sergiizest, Kiiciik Seyler, Rumiizii’l-edeb eserlerini yazdigi
Istanbul déneminin yazarmn edebi acidan en verimli yillar1 olarak goriir. Torenek (1998, s.
139-141) modern Tiirk hikayesinin baglangici olarak nitelendirdigi Kii¢iik Seyler’de 6nemsiz
gibi gorlinen kisilerin hayat hikayelerinde aslinda kendileri i¢in ne kadar 6nemli ve derin
izlerin oldugunun sergilendigini belirtir.

Samipagazade Sezai’nin eserlerine yonelik calismalar incelendiginde, genel olarak hikayeleri
vasitasiyla onun hayata yonelik goriislerinin anlasilabilmesinin miimkiin olduguna deginil-
mektedir (Enginiin, 2013; Kiligkaya, 2019, Kolcu, 2013). Bu durum doénemin aydmlarinin
toplumsal agidan dnemli bir konu olan egitime ve ana dili egitimine bakis agisinin belirlen-
mesinde ilgili eserlerin niteliksel yoniinii 6n plana ¢ikarmaktadir. Samipasazade Sezai’nin
eserlerine yonelik bu arastirma kapsamindaki ¢alismalar incelendiginde yazarin 6zellikle
hikayelerinin 6n planda oldugu gortilmektedir. Dege Giiven (2024) Kiiciik Seyler’de yer alan
“Hig¢” hikayesini kisa oykiilerin 6zellikleri agisindan incelemistir. Temizsu (2017, s. 329)
Kiigiik Seyler’de yer alan siradan kisilerin psikolojik ve toplumsal yonlerine odaklanildigini
vurgulamaktadir. Dalar (2019, s. 212) bu eserde yer alan “Pandomima” dykiisiinde psikolo-
jik agidan ¢atigma unsurlarinin vurgulandigina dikkat ¢cekmektedir. Bu hikayelere ek olarak
Sergiizest de arastirmacilar tarafindan gesitli agilardan incelenmistir. Tugcu (2018, s. 61) Ser-
giizest’in ana kurgusu olan esareti, aile iligkileri baglaminda degerlendirerek yazarin eserinde
bu konuya “toplumsal vicdan” agisindan dikkat gektigini belirtir. Simsek (2020, s. 63) de
Sergiizest’te kisilerin, mekanlarin vb. anlatimi gibi 6zellikleri degerlendirerek eserin estetik
nitelikler agisindan 6nemli konumda oldugunu belirtmektedir. Cakin Erdag (2023) Tanzimat
Donemi romanlarini egitsel baglamda inceledigi aragtirmasinda Sezai Bey’in Sergiizest ve
Konak adl1 eserlerine deginmektedir. Cakin Erdag (2023, ss. 171-174) Sezai Bey’in riistiye-
lerin 6zelliklerini detayli bicimde aktardigini belirtir ve Tanzimat dénemindeki romanlarda
egitime destek icin 6zel hocalardan yararlanildigina dikkat ¢eker. Ayrica yazarin 6zel hoca
olarak degerlendirilebilecek olan miirebbiyelerin Osmanli toplumuna yonelik bakis agisina
gondermede bulundugunu belirtir (Cakin Erdag, 2023, s. 331).
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Metinlerde islenen konuyla birlikte yazarin metne yaklasimi ve bakis acist da metni dog-
rudan etkilemektedir. Bu agidan Sezai Bey’in eserlerinde romantizme ve realizme rastla-
nildig1 aragtirmacilarin dikkat ¢ektigi bir konudur. Romantizmin islendigi metinlerde genel
olarak giinliik yasamdan ziyade “ideallestirilmis konular” ele alinirken realist metinlerde ise
yazarin i¢inde bulundugu toplumu “kendi gozlemleriyle” aktardigi goriilmektedir (Moran,
2009, s. 40). Bu konuda Algiil (2022, s. 149) yazarin eserlerinde cosumculugun (romantizm)
gdzlenebildigini ancak realizmin etkilerinden dolay1 bu durumun eserlerine tam olarak yan-
simadigint belirtmektedir. Enginiin (2013, s. 272) Sezai Bey’in Kiigiik Seyler’de yer alan
hikayelerinde “Bat1 teknigiyle mahalli 6zelliklerin birlestirildigini” ve bu hikayelerin Tiirk
edebiyatinin ilk realist 6rnekleri oldugunu belirtir. Benzer sekilde Demir (2003, s. 290) de
yazarin eserlerinin Tiirk hikayeciligi agisindan gegis donemi 6zelligi tasidigini, bu bakimdan
geleneksel ve modern hikaye tiirlerinin 6zelliklerinin eserlerde yer aldigina deginmektedir.
Kiigiik Seyler’de yer alan hikayelerden biri olan “Pandomima’ya yonelik incelemede Alan ve
Kogak (2019, s. 345), yazarin burada kullandig1 ¢esitli tasvirlerden yola ¢ikarak onun divan
edebiyatindan da etkilendigine dikkat ¢ekmektedir. Kitaplarinda yer almayan hikéyelerinden
biri olan “Sokak”a y&nelik incelemesinde Ozgiin (2020, s. 91), eserde anlatimin hayal ve
gerceklik tizerine kurgulandigin1 vurgulamaktadir. Kolcu (2013, s. 110) Sergiizest romaninda
hayati anlatilan Dilber karakterinin aslinda yazarin annesi olan Dilardyis Hanim’dan esin-
lendigini belirterek bu agidan eserin “realist bakis a¢isinin” yaninda bir “sosyal tenkit” oldu-
guna da deginir. Yazarin giincel olaylara yonelik izlenimlerini eserleri vasitasiyla yansittigi
goriiliir. Nitekim yegeninin ismiyle ¢ikardigi ayn1 zamanda kiiciik yasta hayatini kaybeden
bir cocuga yonelik anilarin bir mersiye gibi sunuldugu Zcldl adli eserinde Milli Miicadele’ye
yonelik goriislerine de yer verir (Enginiin, 2013, s. 273). Yazarin eserlerinde kendi hayat
izlerinin yansimalarina ek olarak bu olaylara kars1 bakis agisinin da sergilendigi gortilmekte-
dir. Kiligkaya (2019, s. 285) cevreci bir duyarliligin oldugunu belirttigi “iki Yiiz Elli Kurusa
Bir Asir” hikayesinde, yazarin gegmisinin yansimalarimnin goriilebildigini tespit eder. Benzer
sekilde Topal (1997, s. 204) da yazarin hikayelerinden yola ¢ikarak g¢evreci bakis agisina dik-
kat cekmektedir. Tlgili literatiir degerlendirildiginde yazarm eserlerinin 6zellikle hikayeleri
baglaminda Tiirk edebiyat1 agisindan 6nemli konumda oldugu gortilmektedir. Ayrica aras-
tirmacilarin ortak kanaati olarak yazarin bu hikayelerinde onun hayatinin ve hayata bakis
acisinin gozlemlenebildigidir (Enginiin, 2013; Kilickaya, 2019; Kolcu, 2013). Bu dogrultuda
on plana ¢ikan bu eserler vasitasiyla yazarin egitime ve Tiirkgeye yonelik bakis agisinin da
gozlemlenebilecegi diisiiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesinin kullanildigi bu ¢alisma siirecinde
Samipagsazade Sezai Bey’in, eserlerinden yola ¢ikarak, onun egitim anlayiginin ve Tiirkgeye
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bakis acisinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda arastirma siireci eserlerdeki egi-
tim anlayis1 ve Tiirkgeye yonelik goriisler olmak iizere iki asamada ilerlemistir. Eserlerdeki
egitim anlayiginin incelenmesi asamasinda, egitim temel alanina giren konular kendi biitiin-
ligl cergevesinde alt temalara ayrilmis ve degerlendirmeler bu temalar baglaminda yapil-
mustir. Tlrkgeye yonelik gortisler ise tek tema olarak analiz edilmistir. Arastirma siirecine
yonelik sorular agagida yer almaktadir:

1. Samipasazade Sezai Bey’in eserlerindeki egitim anlayiginin niteliksel 6zellikleri
nedir?

2. Samipasazade Sezai Bey’in eserlerindeki Tiirk¢eye yonelik goriiglerinin niteliksel
ozellikleri nedir?

Arasgtirmanmn veri kaynaklar1 / Orneklem

Bu arastirmanin temel veri kaynagi Samipasazade Sezai Bey’in hikayeleridir. Bu asama-
da Zeynep Kerman tarafindan hazirlanan ve Tirk Dil Kurumu tarafindan yayimlanan Sa-
mipasazade Sezai Biitiin Eserleri 1 bashkli eser kaynak olarak kullanilmustir. flgili eserde
(Samipasazade Sezai, 2019) yer alan Sergiizest, Konak, Kiiciik Seyler, Rumiizii 'l-edeb, Icldl,
Kitaplarina Alinmamus Hikdyeleri, Sir ve Bir Diigmiis Kadin baslikli boliimler analize tabi
tutulmustur. flgili eserde hikayelerle ayni béliimde yer verilen yazarin tiyatro metinleri olan
Sir ve Bir Diigmiis Kadin konu alan1 agisindan incelendiginde herhangi bir veriye rastlanma-
mistir. Bu sebeple analiz asamasinda bu eserlere deginilmemistir.

Veri toplama araci

Bu arastirma siirecinin temel veri kaynagi yazili belgeler oldugu i¢in veri toplama aract ola-
rak dokiiman incelemesinden yararlanilmigtir. Nitekim bu veri toplama yontemi yazili mater-
yallerin analizinde kullanilabilen bir arag¢ olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Yildirim ve Simsek,
2008, s. 187). Bu dogrultuda arastirmanin veri kaynagi olan eserler arastirma sorular1 kapsa-
minda incelenmis olup her bir arastirma sorusuna yonelik ayr1 ayri temalar olusturulmustur.
Daha sonra bu temalarin kendi igerisinde alt gruplara ayrilma durumu degerlendirilmistir. Bu
baglamda incelenen eserlerde yer alan egitim konular1 sekiz alt tema, eserlerdeki Tiirkgeye
yonelik goriisler ise bir tema ger¢evesinde siniflandirilmistir.

Verilerin analizi

Arastirmanin analiz asamasinda dokiiman incelemesi ve igerik analizinden yararlanilmistir.
Nitekim dokiiman analizi yazili materyallere yonelik bilgi edinme siireclerinde kullanilan bir
veri analizi teknigi olarak goriiliir ve bu analiz teknigi veriye yonelik kapsamli bir inceleme
yapilmasini gerektirmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008, ss. 187-197). Bu asamada veri kay-
nag1 olarak kullanilan hikayelerin tamami arasgtirmanin érneklemi olarak belirlenmistir. Aras-
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tirma siirecinde temel olarak belirlenen temalar egitim ve Tiirk¢eye bakis agis1 dogrultusunda
olusturulan Tiirk¢eye yonelik goriislerdir. Arastirmac tarafindan ilgili metinlerin okunmasi
asamasinda egitime ve Tiirk¢eye yonelik agiklamalar not edilerek kaydedilmistir. Bu asama-
da hikayelerde yer alan hem okullardaki hem de okul digindaki egitim siireclerine odakla-
nilmistir. Calisanlarin ve hizmetgilerin vb. egitimi, yabanci dil egitimi, yabanci 6gretmenler,
okul dis1 egitim uygulamalari, okullardaki egitim siirecleri (okul, ders 6zellikleri vb.), ideal-
lestirilen egitim anlayisi, donemde egitime bakis tarzi, egitim uygulamalarina yonelik elesti-
riler, Tiirk¢eye yonelik goriigler alt tema bagliklari olarak belirlenmistir. Alt temalarin olustu-
rulmasinda 6n inceleme asamasinda ortaya ¢ikan konular birbirleriyle iliskilendirilerek ortak
alt tema bagliklar1 olusturulmustur. Nitekim igerik analizinde derinlemesine inceleme sirasin-
da kavramlarin ve bunlar arasindaki iliskilerin tespit edilmesi hedeflenmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2008, s. 227). Bu asamada verilerin sunumunda tablodan da yararlanilmistir. Daha
sonra her alt tema kendi baglami ¢ergevesinde yorumlanmistir. Yorumlama sirasinda bu alt
temalara yonelik 6rnek ifadeler alint1 seklinde sunulmustur. Eserlerden yapilan alintilara yo-
nelik kaynak gosterimi “(Samipagsazade Sezai, 2019)” seklinde belirtilmistir. Analizlerin son
asamasinda ise alt temalardan yola ¢ikarak biitiinsel degerlendirme yapilmaistr.

Bulgular
Eserlerde yer alan egitim temalar:

Aragtirmanin bu bdliimiinde yazarin incelenen eserlerinde yer alan egitime yonelik bakis
acisina yer verilmistir. Bu dogrultuda ilgili metinlerde yer alan egitime yonelik konu alan-
lar1 alt basgliklar seklinde birbirleriyle baglanti kurularak sunulmustur. Bu asamada alt konu
basliklart ve bu konulara ait verilerin yer aldig1 sayfa numaralar1 Tablo 1’de sunulmustur.
Egitime yonelik bakis agis1 yorumlanirken yazarin ifadelerinden dogrudan alintilar yapilarak
orneklendirme saglamak amaglanmistir. Analiz asamasinda her bir konu alan1 alt baslik ola-
rak kullanilmis ve bu dogrultuda yorumlamalar yapilmistir. Ayrica metinlerde yer alan bazi
ifadelerin birden fazla konu alaninda yer aldig tespit edilmistir. Bu nedenle ilgili ifadelerin
birden fazla alt baslik alaninda yorumlandig1 durumlar da bulunmaktadir.
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Tablo 1. Eserlerde Yer Alan Temalar

Temalar

Eser sayfa numaralari
Egitim temalari y

Calisanlarin, hizmetgilerin vb. Egitimi 8,9, 29, 30

Yabanci dil egitimi 9,29, 30, 87, 95, 96, 103, 149, 151, 153, 176, 352
Yabanci 6gretmenler 28,29, 145, 149, 177
Okul dis1 egitim uygulamalart 82,103, 153, 176, 352, 145

Okullardaki egitim stiregleri (okul,
ders 6zellikleri vb.)

Ideallestirilen egitim anlayis: 9,83, 87,95, 96, 151, 172,173, 174, 238, 303

82, 84, 85, 349, 350, 351

Donemde egitime bakis tarsi 83,105

Egitim uygulamalarina yonelik
elestiriler

Tiirkceye yonelik goriisler 171,172, 174

83, 84, 85, 87,94

Caligsanlarin, hizmetgilerin vb. egitimi

Yazarin Sergiizest baslikli eserinde dikkat ¢ekilen konulardan biri konak ¢alisanlarinin duru-
mudur. Caliganlarin yasam kosullari, ev ahalisi ile olan iletisimleri ve onlara yonelik toplum-
sal bakis agis1 gibi durumlara ek olarak 6zellikle ¢ocuk ve geng ¢alisanlara yonelik egitim uy-
gulamalari da eserde yer alan konu alanlarindan biridir. Eserin ana karakteri olan Dilber’in
ilk bulundugu konakta bir egitim hayatinin oldugu goriilmektedir. Nitekim evin kizi olan
Atiye Hanim’la birlikte okula gidisi eserde “Evdeki vazaifini ifa ettikten sonra Atiye Ha-
nimla mektebe gider, aksamlar1 ¢antalar elinde olarak avdet ederdi.” (Samipasazade Sezai,
2019, s. 8) seklinde betimlenmektedir. Nitekim kendisi daha kii¢lik yasta olmasina ragmen
konakta hizmetgi gérevindedir. Ayrica hem konagin hanimindan hem de diger hizmetgiden
stirekli siddet de gérmektedir. Eserde Dilber’in konakta yasadig1 bu zorluklardan kisa siireli
de olsa bir kurtulus yolu olarak okulun simgelestirildigi goriilmektedir. Bu durum eserde
“...en biylik arzusu mektebe gitmekti, zira orada diger ¢ocuklarla muhta¢ oldugu hiirriyet
ve muhabbetle mitkdleme eder...” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 9) seklinde agiklanmakta-
dir. Okulda kendisine olumlu yonde davranilmasi ve diger ¢cocuklarla esit muamele goérmesi
onun okula yonelik ilgisinin artmasina katki saglamistir. Bu duruma ideallestirilmis egitim
anlayis1 bashiginda da deginilmistir. Nitekim okulda kendisine yonelik olumlu davraniglarin
onun bagarisini da olumlu yonde etkiledigi “...derslerine fevkalade gayret ettiginden hoca-
sindan ara sira aferin alir” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 9) ifadesinde de goriilmektedir.
Dilber’in bulundugu ikinci konakta da egitim aldig ilgili ifadelerden yola ¢ikilarak séyleni-
lebilmektedir. Nitekim konakta miirebbiye olarak yer alan Fransiz hocadan Dilber’e ders ver-
mesi evin hanimi tarafindan istenmistir (Samipasazade Sezai, 2019, s. 29). Kendisinin kisa
siirede Fransizcay1 6grendigi “Yaz giinleri ekser 6gle Ustii elinde bir Fransizca kitap oldugu
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halde bahg¢enin akasya agaclartyla bir ziimriidine benzeyen kameriyesindeki...” (Samipasa-
zade Sezai, 2019, s. 30) ifadelerinden anlasilmaktadir. Yazarin bu konu baglig: altinda zorlu
sartlarda hizmet etmek zorunda kalan ev ¢alisanlarinin egitim yonlerine de dikkat ¢ektigi go-
rilmektedir. Nitekim hem temel egitim hem de dil egitimi gibi konularda bu uygulamalarin
oldugu goriilmektedir.

Yabanci dil egitimi

Samipasazade Sezai’'nin hikayelerinde karsilasilan egitime yonelik tespitlerden biri de ya-
banci dil egitimidir. Eserlerde yer alan ana karakter ve yardimci karakterlerin egitim yonleri-
ne vurgu yapilirken yabanci dil bilgilerine de dikkat ¢ekildigi goriilmektedir. Sergiizest bas-
likl1 eserde Dilber’in konaga geldikten sonra kisa siirede Tiirkgeyi iyi bir sekilde konusmaya
ve anlamaya basladig1 “Aradan haftalar, aylar miirur etmeye baslayinca, lisan 6grenmekte
cocuklara mahsus bir stihulet-i fevkalade ile Tiirk¢eyi olduk¢a sdylemeye ve anlamaya ikti-
dar kesp etti.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 9) ifadelerinde goriilmektedir. Ayrica hizmetci
olan Dilber, Fransizca dersleri almakta ve bu dilde kitap okuyabilmektedir (Samipasazade
Sezai, 2019, ss. 29-30). Burada yabanci dil 6greniminde ¢ocukluk dénemine vurgu yapil-
dig1 da sdylenebilir. Nitekim eserde Dilber’in dil 6grenim siire¢leri ¢ocukluk dénemlerine
karsilik gelmektedir. Yazarin Konak baslikli eserinde ise ev sahibinin ¢ocugu olan Siiley-
man Bey iizerinden yabanci dil egitimine deginildigi goriilmektedir. Eserde Siileyman Bey
ile agabeyinin Fransizca dersleri aldigi belirtilmektedir (Samipasazade Sezai, 2019, ss. 87-
95). “Haftada iki kere gelen bir Fransiz hocasi pasanin iki mahdumuna o zaman Buffon’dan
tarih-i tabii dersi verirken...” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 95) ifadesinde de bu durum
gozlenebilmektedir. Ayrica bu eserde yetiskinler betimlenirken onlarin yabanci dil bilgisine
de vurgu yapilmaktadir. Eserde konakta bulunan izzet Efendi’nin 6zellikleri anlatilirken ya-
banci dil bilgisi “Fransizcasi kuvvetli...” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 96) seklinde belirtil-
mektedir. Kiiciik Seyler’de bulunan “Bu Biiyliik Adam Kimdir?” baslikli hikdyede de yabanci
dil bilgisine vurgu yapilmaktadir. Metinde anlaticinin “...o glinlerde Fransizca hocamizdan
okudugum Biiyiik Adamlarin Hayat1 unvanli kitabim...” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 103)
ifadesinde de goriildiigii iizere Fransizca bildigi goriilmektedir. Rumiizii’l-edeb’de bulunan
“Bedia Hanim” baglikli hikdyede ise evde miirebbiye olan Mis Mac Intoch’un ¢ocuklara
Ingilizce dgrettigi “Sonra Mis Mac Intoch ¢ocuklarin o sevgili ‘Little fox’unu agarak itiyadi
hilafina o gece bir niikte-i felsefiye vii edebiyeyi muhtevi olmayan peri hikayelerinden birini
okuyordu.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 149) ifadesinde belirtilmektedir. Nitekim bu ¢o-
cuklardan biri olan Bedia’nin yetiskinlik déneminde de Ingilizceyi bildigine yardimcilarmin
(Nazenin) kendisiyle bu dille konugsmas1 6rnek olarak gdsterilebilir (Samipasazade Sezai,
2019, s. 153). Ayn1 eserde Liitfi Bey’in de Fransizca bildigi goriilmektedir (Samipasazade
Sezai, 2019, s. 151). Bu eserde yer alan “izmir’e Dair” baslikli metinde yabanci dil bilgisine
dair ifadeler yer almaktadir. Burada “Pederim eski Rumcada Homere’i okurdu. Bana da yeni
Rumecay1 okumay1 6greteydi...” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 176) ifadesinde gorildigi
iizere anlaticinin babasinin Rumecayi bildigi vurgulanmaktadir. Yazarin kitaplarina alinmamis
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hikayelerinden biri olan Eski Bir Mektep baslikli metinde de Sabit Bey’in yabanci dil dersleri
aldig1 belirtilmektedir. Metinde yer alan “Simdi Sabit Beye kendi evlerinde... izzet Efendi
Fransizca ders veriyordu.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 352) ifadesinde bu durum gozlem-
lenmektedir. Goriildiigii tizere yazarin hikayelerinde ana karakterin ve yardimci karakterlerin
yabanci dil egitimlerine ve bu yondeki bilgilerine deginilmektedir. Eserlerde karakterlerin
cogunlukla Fransizca olmak iizere Ingilizce, Rumca gibi yabanci dilleri bildikleri goriilmek-
tedir. Bu durum eserlerde yabanci dil bilgisinin énemli bir konu alan1 olarak vurgulandiginin
gostergelerindendir.

Yabanci ogretmenler

Yazarin eserlerinde siklikla deginilen konulardan biri miirebbiyelik ya da yabanci dgret-
menlerdir. Bu durum okul digt egitim uygulamalar1 olmakla birlikte eserlerde vurgulanan
bir egitim uygulamas1 oldugu icin ayr1 bir alt baslik cercevesinde yorumlanmistir. Ozellikle
Tanzimat déneminden itibaren miirebbiyeligin bir egitim ¢esidi olarak tercih edildigi goriil-
mektedir (Ceran, 2002; Cinar, 2023; Kogak, 2016). Bu durumun yazarin hikayeleri vasitasiy-
la gozlemlenmesi miimkiindiir. Yazarin hikayelerinde genel olarak miirebbiyelerin roliiniin
yabanc1 dil 6gretimi konusunda oldugu goriilmektedir. Nitekim Sergiizest’te Fransiz miireb-
biyeden Dilber’e ders vermesi istenmektedir (Samipasazade Sezai, 2019, s. 29). Rumiizii’[-e-
deb’de yer alan “Bedia Hanim” baslikli hikdyede ise “Ingiliz miirebbiyesi Miss Mac Into-
ch...” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 145) konagin ¢ocuklarini egitmekle gérevlidir. Nitekim
onun dil egitimini ¢cocuklara okudugu “Little fox” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 149) gibi
hikayeler aracilihigryla da yaptig1 goriilmektedir. Aym eserde yer alan “izmir’e Dair” baslkl
metinde de miirebbiyelere vurgu yapildig1 goriilmektedir. Anlatici Izmir yolculugu sirasin-
da tramvayda karsilastig1 iki ingiliz kizin “miirebbiyelik, yahut kii¢iik kiz mekteplerinde
bir hocalik” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 177) yapmak istediklerini anlatmaktadir. Eserde
miirebbiyelerin egitimdeki roliiyle birlikte onlarin bakis agilaria da yer verilmektedir. Orne-
gin Sergiizest’te yer alan “Fransiz hanimi on seneden beri Istanbul’da oldugu halde Tiirkce
olarak “bakalim...kismet...yavas yavas...” gibi bir, iki kelimeden, climleden baska bir sey
bilmez” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 28) ifadesinde goriildiigii lizere onun Tiirkge 6grenme
konusunda ¢ok ¢aba sarf etmedigine elestirel bir bakis agisiyla deginilmektedir. Nitekim ayni
eserde “Tiirk¢enin kendisine mahsus bir edebiyati oldugunu isitti§i zaman tamamziyla itimat
etmemisse de yine hayrette kalmist.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 28) seklindeki ifadeler
de miirebbiyelerin Tiirkgeye karsi tutumlarina yonelik anlaticinin elestirel yaklagtigini gos-
termektedir.

Okul dist egitim uygulamalart

Egitim, yazarin hikayelerinde siklikla degindigi ve dikkat ¢ektigi bir temadir. Bu agidan egi-
timin sadece okulla sinirli olmayip miirebbiyeler, 6zel hocalar veya aileden alinan egitim
gibi okul dis1 siirecler vasitastyla da yurtitiildiigli goriilmektedir. Konak isimli eserde Dilnii-
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vaz Kalfa okula gitmesi i¢in uyandirmaya calistig1 Siileyman Bey’e paga babasinin “Yas da
bir mekteptir, gérdiigiinii anlayarak, 6grenerek gecenler i¢in” (Samipasazade Sezai, 2019, s.
82) soziinii hatirlatmaktadir. Bu durum eserde insanin 6mrii boyunca edindigi tecriibelerin
de bir egitim olarak gortldigi seklinde yorumlanabilmektedir. Kii¢iik Seyler’de yer alan
“Bu Biiyiik Adam Kimdir?” baslikli hikayede konagin egitsel roliine vurgu yapilmaktadir.
Nitekim “Pederimin yiiz kisiye ikametgah olan konaginda tertip edilmis derslerimizi bitir-
dikten sonra...” (Samipagsazade Sezai, 2019, s. 103) ifadesinde de goriildiigii lizere konagin
okuldaki derslere ek olarak bir nevi egitim kurumu gorevi iistlendigi aktarilmaktadir. Rumii-
zii'l-edeb’de yer alan “Bedia Hanim” baglikl1 hikdyede ise Bedia Hanim’in Ingilizce egitim
aldig1 (Samipasazade Sezai, 2019, s. 145-153), ayni eserdeki “Izmir’e Dair” baslikli metinde
de aileden yabanci dil 6grenebilmenin 6énemine (Samipasazade Sezai, 2019, s. 176) vurgu
yapildig1 goriilmektedir. Benzer sekilde kitaplarina alinmamis hikayelerden biri olan Eski
Bir Mektep’te okullarindan ayrilan Sabit Bey ile arkadaslarmin evlerinde ders almalarina
deginilmektedir. “Simdi Sabit Beye kendi evlerinde... izzet Efendi Fransizca ders veriyor-
du.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 352) ifadesinde bu durum goriildiigi lizere hikayelerde
okul haricinde 6zel derslerin de alindig1 ve bu derslerin de genel olarak yabanci dil 6grenimi
lizerine oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda yazarin hikayelerinde okul dis1 egitim uygu-
lamalarma deginildigi ve bu uygulamalarin evde bulunan miirebbiyeler, 6zel hocalar ve aile
biiyiikleri vasitasiyla saglandigi tespit edilmistir.

Okullardaki egitim siirecleri (Okul, ders ézellikleri vb.)

Yazarin eserlerinde gocuk yastaki 6grencinin bakis agisiyla donemdeki okullarin, derslerin
6zelliklerinin ayrintili bir sekilde betimlendigi goriilmektedir. Konak baslikli eserde 6grenim
goren Siileyman Bey’in bakis agisiyla okul, ders izlenimleri sunulmaktadir. Bu izlenimler
sirastyla, 6grencinin ¢antasinda bulunan malzemeler, okulun betimlenmesi, derslerin betim-
lenmesi seklindedir. {1k olarak bir 6grencinin okul ¢antasinda hangi tiir malzemelerin oldugu
siralanmaktadir (Samipasazade Sezai, 2019, s. 82). Yazarin kitaplarina alinmamus hikayele-
rinden biri olan Eski Bir Mektep’te Sabit Bey’in okul esyalarina yonelik “giimiisten divitini
ve ders kitaplarini ¢antasina yerlestirdi.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 349) ifadeleri kulla-
nilmaktadir. Bu dogrultuda 6grencinin okul ¢antasindaki malzemelerin genel olarak okuma
ve yazma egitimi alanina yonelik oldugu goriilmektedir. Okulun dis 6zelliklerinin “akintilara
demir atmig bir vapur gibi sessiz, hareketsiz” gibi ifadelerle betimlenmesinde okula yonelik
anlaticinin elestirel bir yaklagiminin oldugu soylenilebilir (Samipasazade Sezai, 2019, s. 84).
Okulun i¢ 6zelliklerinin betimlenmesinde ise “Buraya bes sinifa taksim edilmis mektep tale-
besinin yesil boyali siralart dizilmisti...“ (Samipasazade Sezai, 2019, s. 84) seklinde bir okul
portresi ¢izilmektedir. Konak’a ek olarak Eski Bir Mektep’te de okulun dzelliklerine deginil-
mektedir. Bu eserde ana karakter olan Sabit Bey’in okulunun nerede bulundugu ve buranin
hangi tiirde bir egitim kurumu oldugu “Molla Giirani’deki mekteb-i riigdiye” (Samipasazade
Sezai, 2019, s. 349) ifadeleriyle agiklanmaktadir. Eski Bir Mektep’te de okulun i¢ 6zellikleri
“Dershane genis bir kubbe alt1 idi. Buraya bes sinifa taksim olunmus talebenin yesil boyali
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siralart dizilmisti.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 350) seklinde aciklanmaktadir. Konak bas-
likl1 eserde 6grencilerin bes farkli sinif diizeyine gore ayrilarak egitim gordiigi belirtilerek
bu siniflarin isimleri {ist derece siniftan alt derece siifa dogru su sekilde siralanmaktadir:
“smif-1 hamis, sinif-1rabi, sinif-1 salis, sinif-1 sani, smif-1 evvel” (Samipasazade Sezai, 2019,
s. 85). Anlaticinin ifadeleri vasitasiyla bu sinif diizeylerinde “Emsile, bina, avamil, izhar,
maksud, isaguci.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 85), “cografya ile hesap” (Samipasazade
Sezai, 2019, s. 85) gibi dersler dgrencilere okutulmaktadir. Bu derslerin ve eserlerin, okul-
larda o dénemde Ogrencilere Arapga dgretimi igin kullanildigr gortilmektedir (Acik, 2020,
s. 25). Isagiici ise Isldm Ansiklopedisi'nde “Furfiriyas (Porphyrios) tarafindan Aristo’nun
Kategoriler’ine giris olarak yazilan eser; Islim diinyasinda ayn1 maksatla yazilmis eserlerin
ortak ad1.” seklinde agiklanmaktadir (TDV, 2024). Yazarin Eski Bir Mektep adl1 hikayesinde
Isagici dersini agikladigi goriilmektedir. Bu hikayede ders “Bu isaguci, Harunii’r Resid za-
maninda Arap medeniyetinin en kerim avamilinden, Yahya Beyin eski Yunancadan terciime
ettirdigi o zamanin makbul, makul bir mantik kitab1 idi.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 351)
seklinde agiklanmaktadir. Konak’ta bu derslere ek olarak ¢esitli sinif diizeylerinde Farsca
ogretimi, “ilmi-i heyet [ ‘astronomi’ (TDV, 2024)], kozmografya [‘gdk bilimi’ (TDK, 2024)],
hesap”, “siiliis, rik’a gibi hiisn-i hat” derslerinin de bulundugu agiklanmaktadir (Samipasa-
zade Sezai, 2019, s. 85). Bu iki hikdayede gecen ifadeler dogrultusunda yazarin donemine ait
okul ve miifredat dzelliklerini betimledigi goriilmektedir. Ozellikle bu hikayelerde dersler ve
derslerde okutulan eserler baglaminda ayrintili bilgilerin yer almasi yazarin egitim siirecleri
konusunda iyi bir gdzlemci oldugunun belirlenmesine katki saglamaktadir.

Ideallestirilen egitim anlayisi

Yazar, eserlerinde yer alan ana ve yardimci karakterlerin bakis agisiyla ideal egitime, bu
yondeki drnek uygulamalara yonelik goriiglerini yansitmaktadir. Konak baslikli eserde yazar,
attar dilkkaninin dniinden gecerken diikkan sahibinin Siileyman Bey’e nazar degmemesi i¢in
nazar boncugu ve ¢orek otu almasini 6nermesi iizerine Siileyman Bey’in lalasi bu 6neriye
kars1 ¢ikar. Metnin devaminda bu durumu sebeplendiren anlatic1 “Insanlar ilim, hakikat yo-
lunda yiirliyemeyince vehme, hayale, maneviyata sapar.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 83)
seklinde diisiincelerini yansitir. Bu durum egitim vasitasiyla bireylere kazandirilacak ilmin
onemine vurgu yapmaktadir. Yazarin eserlerinde ideal egitimin batili tarzda egitim anlayigina
yonelik oldugu goriilmektedir. Ic/al’de yer alan “Remzi Bey” baslikli hikdyede Londra’da
sefirlikte katip olarak bulundugu dénemde gorevde yiikselme hayalini kuran Remzi Bey,
padigahin kendisine “Sizin gibi Avrupa’da biiyiimiis adamlardan devlet-i aliyyem hizmet
bekler!” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 303) diye seslenecegi giliniin 6zlemini duymaktadir.
Bu ifadeden yola ¢ikarak o donemde Avrupa’da bulunmanin, egitim almanimn hem bu nite-
likteki kisilerin kendilerini hem de toplumun onlart degerli, saygideger olarak gérmelerine
katki sagladiginin yansitilmaya calisildigr sdylenilebilir. Konak adli eserde Siileyman Bey
neden okula gitmek istemedigini lalasina anlatirken ayni zamanda ideal egitim anlayisin
da sezdirmektedir. Onun “Bak, konakta agabeyimin Fransizca hocasi bana da ders verirken,
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Avrupa’da tahsil eden Cevat Efendi ile Refi Efendi’nin ilme, tahsile dair muhasebelerini,
miinakasalarini isitirken, bir baska diinyada goziimii agryor gibi oluyorum.” (Samipasaza-
de Sezai, 2019, s. 87) seklindeki ifadeleri Batili tarzda egitim anlayisina yonelik olumlu
bir bakis acisinin oldugunu gostermektedir. Nitekim bu tarz egitimlerin konakta yaygin ola-
rak yapildig goriilmektedir. Ayni eserde “Haftada iki kere gelen bir Fransiz hocasi pasanin
iki mahdumuna o zaman Buffon’dan tarih-i tabii dersi” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 95)
okuttugu ifadesi yer almaktadir. Konak’ta 1zzet Efendi, Rumiizii’l-edeb’de Liitfi Bey gibi
yardimer karakterler tanimlanirken onlarin yabanci dil bilgisine dikkat ¢ekilmektedir (Sami-
pasazade Sezai, 2019, s. 96-151). Batil1 tarzda egitim anlayisini yazar yiiksekogretim okulu
cergevesinde de yansitir. Rumiizii 'I-edeb’de yer alan “Muhasebe” baslikli metinde yazar, In-
giltere’deki yiiksekdgretim kurumlarina dikkat ¢eker. Bu agidan Ingiltere’deki okullari daha
basarili bulur. Okullarin 6zelliklerini betimlerken su ifadeleri kullanarak kendi bakis agisiyla
ideal egitim anlayisin aktarir:

«...Ingiltere’deki dariilfiinunlar Avrupa’nin diger cihetlerindekilere benzemiyor. Ayri ayri
‘colleges’, medreselere taksim edilmis... Her miiderrisin odasi ayri... Her talip ne kadar
isterse o kadar ¢aligmakta muhtar... Oynamak i¢in vasi meydanlari, tenezziih etmek i¢in azim
agaclarla miizeyyen mesireleri, sandal ¢ekmek icin nehirleri var.” (Samipasazade Sezai,
2019, s. 173)

Bu agidan yazarin, egitim siire¢lerinde 6grencinin hem akademik hem de sosyal, sanatsal,
spor gibi alanlar agisindan da gelistirilmesi gerektigini okuyucuya aktarmaya calistig1 goriil-
mektedir. Nitekim yazarin “Galiba bunlarin itikadinca, metin meslekler, sahih fikirler, salim
viicutlardan hasil oluyor.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 173) seklindeki agiklamalart bu
duruma 6rnek olarak gosterilebilir. Ayni eserdeki “Londra Hatiratindan baslikli metinde de
“Cambridge’den ¢ikmis bir gen¢” tanimlanirken onun “kayak yariginda kag kere birinciligi
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kazandig1”na (Samipasazade Sezai, 2019, s. 238) da dikkat ¢ekilmektedir. Yazar ¢esitli sem-
bollerle akademik egitim yaninda diger sosyal, sanatsal, spor gibi becerilerin 6nemine gon-
dermede bulunmaktadir. Davetli olarak gittigi “Cambridge Dariilflinunu”ndaki bir hocanin
“Odasinda bir kiigiik kiitiiphanesi, bir bilyiik yazihanesi” oldugunu ve sandal yarisinda ka-
zandig1 kiiregin de odasinin duvarinda asili oldugunu belirtir (Samipasazade Sezai, 2019, ss.
172-173). Bu durum yazarin, hocalarin da ¢ok yonlii 6zelliklerinin olduguna dikkat ¢ektigini
gostermektedir. Ayrica hocanin “hicbir Tiirkle gériismemis, konusulan Tiirkceyi hig isitme-
mis” olmasina karsin “Tiirkceyi sa’y ve zekasiyla hayret verecek surette tamamiyle kitaptan
6grenmis.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 174) olmasi da eserde ilgi ¢ekici bir durum olarak
adlandirilmaktadir. Hocanin Tiirkgeyi 6grenmesini takdirle karsilayan yazar, dogal olarak
Tirkgeyi o donemin yazili dili dogrultusunda 6grenmesi sebebiyle ayni sekilde de konusma-
sin1 tebessiimle karsilamakla birlikte bu dénemde Tiirkgenin konusma ve yazi dili arasinda
farklilik olmasina elestirel bir sekilde yaklasir (Samipasazade Sezai, 2019, s. 174). Bu tespit-
ler dogrultusunda yazarin eserlerinde bireylerin sahip olmasi gereken yabanci dil bilgisi ile
birlikte yiiksekogretimde de Ingiltere’deki uygulamalar1 drnek olarak gosterdigi sdylenebilir.
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Donemde egitime bakis tarz

Yazarin eserlerinde tespit edilen basliklardan biri de donemde egitime bakisin hangi yonde
oldugudur. Bu durumun toplumsal agidan ele alindig1 goriilmektedir. Ozellikle toplumsal
bakis agistyla egitime verilen deger metinlerdeki gesitli ifadeler vasitasiyla tespit edilebil-
mektedir. Konak’ta Siileyman Bey, lalasi ile okula giderken ihtiyar bir adamin “Allah zihin
aciklig1 versin, insallah biiyiir de pasa babasi gibi devlet ve milletine hizmet eder” (Samipa-
sazade Sezai, 2019, s. 83) seklindeki ifadesi, egitimden beklenen rolii gdstermesi agisindan
onemlidir. Nitekim bu ifade degerlendirildiginde bireylerin aldiklar1 egitim ile devlete ve
millete hizmet edebilecegi belirtilmektedir. Nitekim bu durumla Kiiciik Seyler’de yer alan
“Bu Biiyiik Adam Kimdir?” hikayesinde de karsilasilir. Anlatict goriintiisii ve davranislarin-
dan yola ¢ikarak egitimli yani ‘biiyiilk adam’ olarak degerlendirdigi kisinin aslinda diisiin-
diigii gibi biri olmadigim girdigi dilkkandaki adamin su sozleri ile anlar: “O biiyiik adam
degil... Onun okumasi yazmast yoktur.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 105) Bu ifadeler
toplumsal agidan egitime verilen degeri gostermesi bakimindan 6nemlidir. Nitekim yazara
gore toplumun bakis acistyla egitimli bir birey olmak saygidegerlik kazanmaya ve devlete,
millete faydali olmaya katki saglamaktadir.

Egitim uygulamalarina yonelik elestiriler

Yazarin Konak baglikli eserindeki ana karakter olan Siileyman Bey’in okul yasantisi vasita-
styla egitim uygulamalarina yonelik elestirilerini siraladigt goriilmektedir. Nitekim Siiley-
man Bey’in algisina gore “Bu mektep ilk bakista bir zindan, terakkiye zincirlerle baglayarak
hapis i¢in bir zindan!...” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 83) olarak nitelendirilmektedir. Oku-
lun dis goriiniisiiniin bu sekilde olumsuz bir bakis agistyla sunulmasindaki ana sebebin egi-
timde siddetin olumsuz etkileri oldugu goriilmektedir. Nitekim anlatic1 “...hakl1 haksiz-hig-
bir zamanda higbir sebeple bir mektep ¢ocugunu dévmek hakli olabilirse-” (Samipasazade
Sezai, 2019, s. 84) ifadesinde de gortildigii lizere egitimde siddetin olmamast gerektigini
diistinmektedir. Ayrica anlatici egitim siirecinde siddete maruz kalan 6grencinin geleceginin
ve kisilik yapisinin olumsuz yonde etkilendigini de “degneklerin ucu istikbalin basina de-
giyordu”, “kirilan hassas, ince ruhlar sonradan insanlara karsi hasin ve asi oluyor” ifadeleri
araciligryla belirtmektedir (Samipasazade Sezai, 2019, s. 85). Bu duruma ek olarak bir diger
elestirinin derslerin zorluguna yo6nelik oldugu goriilmektedir. Bu durumun ise 6grencilerin
okuldan sikilmasina sebep oldugu Siileyman Bey’in “Ben okumaktan degil, bu mektepten
stkiliyorum, dedim. Okuttuklari seyden bir sey anlamiyorum.” (Samipasazade Sezai, 2019, s.
87) ifadeleri vasitasiyla anlagilmaktadir. Benzer sekilde “O mektepteki dersler, Tirk ¢ocuk-
larin1 biiytiltmez” (Samipagazade Sezai, 2019, s. 94) ifadesi de bu bakis a¢isina 6rnek olarak
gosterilebilir. Bu dogrultuda yazarin Konak baslikli eseri vasitasiyla egitim uygulamalarina
yonelik elestirel goriisleri tespit edilmistir. Yazar burada 6zellikle okuldaki derslerin agirligi-
nin dgrencilerin okula yonelik motivasyonlarini olumsuz yonde etkiledigini vurgulamakta-
dir. Ayrica siddetin egitimde yerinin olmadig1 da bu metinde dikkat ¢ekilen bir diger tespittir.
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Tiirkceye yonelik goriisler

Yazarin Tiurk¢eye yonelik goriislerinin hikdyelerindeki yansimalarini Rumiizii 'I-edeb’de yer
alan “Muhasebe” baslikli metinde gozlemlemek miimkiindiir. Eserde edebi dil baglaminda
Tiirkgenin mevecut durumuna deginilmektedir. O dénemdeki edebi dil “Diinyada baska bir
milletin sarfiyla yazar, okur bir kavim yoktur” ifadeleriyle elestirilmektedir (Samipasazade
Sezai, 2019, s. 171). Nitekim onun edebi dilde Tiirk¢eye 6nem verilmesi gerektigi yoniindeki
diislincelerini “Diinyanin biitiin elsine-i kemali bir araya gelse bir Tiirkte Tiirk¢e kelimelerin
hasil ettigi tesiri viicuda getiremez.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 171) ifadeleri vasita-
styla tespit etmek miimkiindiir. Dénemde Tiirk¢eye yonelik sadelestirme yapilabilmesi igin
Cagataycaya, Tatarcaya doniilmesi yoniindeki diisiinceleri dogru bulmayarak diisiincelerini
“Bizim istedigimiz Tirkge, sadelik biisbiitiin baskadir.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 172)
seklinde ifade etmektedir. Bu acidan yazarmn dilde sadelesmede Istanbul Tiirk¢esinin kulla-
nilmasina vurgu yaptigi soylenebilir.

Yazar donemdeki konusma dili ve yazili dil arasindaki farkliliga da elestirel yaklagsmakta-
dir. Bunu ifade ederken Ingiltere’de bir iiniversite (Dariilfiinun) hocasmin kendi gabast ile
Tiirk¢enin o donemdeki yazili dilini kitaplardan 6grendigini ve bu dili konusmasinda da kul-
landigini ancak bu tarz bir konugmanin giildiiriicii oldugunu elestirel bir sekilde belirtir (Sa-
mipasazade Sezai, 2019, s. 174). Bu durumu “sdylemekle yazmak beyninde bizimki kadar
ayri iki lisan kullananlart ben bilmiyorum.” (Samipasazade Sezai, 2019, s. 174) ifadesi ile o
donemde Tiirk¢ede edebi yazi dili ile konugma dilinin farkli olmasini elestirmektedir. Bu du-
rum yazarin o dénemde Tiirk¢enin yazi diliyle konugma dili arasinda uyum olmasina dikkat
¢ektigi seklinde yorumlanabilir.

Sonuc ve Tartisma

Bu arastirmada Samipasazade Sezai Bey’in hikayelerindeki egitime yonelik tespitlerin ve
Tirkgeye bakis acisinin belirlenmesi hedeflenmistir. Bu tespitler ¢alisanlarin ve hizmetgi-
lerin vb. egitimi, yabanci dil egitimi, yabanci 6gretmenler, okul dis1 egitim uygulamalari,
okullardaki egitim siiregleri (okul, 6gretmen, 6grenci 6zellikleri vb.), ideallestirilen egitim
anlayisi, donemde egitime bakis tarzi, egitim uygulamalarina yonelik elestiriler alt temalari
ve Tiirk¢eye yonelik goriisler temast baglaminda degerlendirilmistir. Samipasazade Sezai
Bey’in hikayelerindeki konaklarda bulunan hizmetgilerin egitiminde 6zellikle dil egitimi ve
temel egitim gibi uygulamalarin oldugu, hikayelerdeki ana karakter ve yardime1 karakterlerin
Fransizca veya Ingilizce gibi yabanci dilleri bildikleri goriilmektedir. Evlerdeki egitimde mii-
rebbiyelerin tercih edildigi ve onlarin 6zellikle dil 6gretimi konusunda etkin olduklar1 soyle-
nilebilir. Eserlerde okul dis1 egitim uygulamalarinin genelde konaklarda oldugu ve bu uygu-
lamalarin evde bulunan miirebbiyeler, 6zel hocalar ve aile biiyiikleri aracilifiyla yirtitildiigi
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tespit edilmistir. Yazar hikayeleri vasitasiyla donemin okul 6zelliklerini, siniflarin kag diizey
seklinde diizenlendigini ve miifredatlarin1 aktarmaktadir. Batili tarzda egitim anlayiginin
hikayelerde hakim oldugu goriilmektedir. Nitekim Sezai Bey bir dénem bulundugu Ingilte-
re’deki yliksekogretim yasantisini olumlu bakig acistyla yansitmistir. Hikayelerde donemin
egitim anlayisina yonelik toplumsal bakis agis1 yansitilmistir. Buna gore egitimli olmanin
toplum nezdinde saygidegerlik, devlete, millete faydali olmak gibi 6nemli bir vasif olarak
nitelendirildigi gortilmektedir. Yazarmn ideal olarak sundugu Batili tarzda egitim anlayisina
kiyasla ana karakterlerin okullarina yonelik elestirel bir yaklasimin oldugu goriilmektedir.
Burada derslerin dgrenciler igin agir oldugu ve bu durumun okula karsi 6grencilerin moti-
vasyonunu olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir. Ayrica egitim stireclerinde siddet elestirile-
rek bu tiir durumlarin 6grencilerin hem okula yonelik ilgilerini hem de gelecek yasantilarimi
olumsuz etkiledigine deginilmektedir. Yazarin donemdeki edebi metinlerde kullanilan yazi
dili ile gilinliik yasantida kullanilan konugma dili arasindaki farkliliga elestirel olarak yaklas-
t1g1 goriilmektedir. Bu agidan yazarin Tiirk¢enin kendi kurallari ¢cergevesinde sadelestirilmesi
gerektigini diisiindligii sdylenilebilir.

Samipasazade Sezai Bey’in roman ve hikayeleri vasitastyla egitime ve Tiirk¢eye bakisi ele
almdiginda dnemli tespitler arasinda kendisinin egitim alaninda iyi bir gézlemci oldugu go-
riilmektedir. Nitekim eserlerinde 6grencilerin okul ¢antalarinin igeriginden okulun fiziksel
durumunun betimlenmesine, sinif seviyelerinin diizenlenmesinden okutulan derslerin ige-
riginin ayrintili olarak sunulmasina kadar ¢esitli konularda ayrintili bilgiler verildigi goriil-
mektedir. Bu durumun hem bir 6grencinin bakis agisiyla hem de yetiskin birinin bakis agisiy-
la ele alindig ifade edilebilir. Egitime her iki bakis acistyla da yaklasildiginda dikkat ¢ekilen
temel konunun o dénemdeki mevcut egitim sisteminin gelistirilmesi gerekliligidir.

Yazarim egitimde olumsuz olarak nitelendirdigi durumlar: eserlerindeki karakter vasitasiyla
okuyuculara sezdirmeye ¢alistig1 goriilmektedir. Onun egitim uygulamalarina yonelik eles-
tirilerinde 6ne ¢ikan konularin derslerinin igeriginin 6grencilere gore agir olmasi ve yer yer
karsilagilan siddettir. Yazar her iki durumu da olumsuz bakis acistyla ele alarak bu gibi se-
beplerden dolay1 6grencilerin okula yonelik motivasyonlarinin azaldigini belirtmektedir. Ya-
zarin bu bakimdan modern egitim anlayisini benimsedigi s6ylenilebilir. Nitekim giiniimiizde
hem ders iceriklerinin sadelesmesi hem de egitimde 6grenci merkezlilik egitim stireclerinde
6nemli goriilen alanlardir. Bu durum Samipasazade Sezai Bey’in egitim siireglerine yonelik
iyi bir gdzlemci olmasinin yaninda egitim uygulamalarinin gelistirilmesi yoniinde bir bakis
acisinin oldugunu da gostermektedir.

Samipasazade Sezai Bey’in egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik goriislerinin onun ide-
al egitim anlayis1 ile de tespit edilmesi miimkiindiir. Yazarin ideal egitim anlayisinin sadece
bir alandan ziyade biitiinciil bir yapida oldugu gériilmektedir. {lmin insanlar1 daha ileriye
gotiirecegini eserlerinde isleyen yazarin genel olarak Batili tarzda egitim anlayisini 6n pla-
na ¢ikardig ifade edilebilir. Bu bakimdan yazar hem lise egitimi hem de tiniversite egitimi
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acisindan goriislerini bu dogrultuda aktarmaktadir. Ozellikle iiniversite egitiminde soysal,
sanatsal, spor gibi alanlarda bireylerin biitiinciil olarak gelisimlerinin ideallestirildigi soy-
lenilebilir. Ayrica donemde egitime toplumun bakis agisinin da yazarin eserleri vasitasiyla
gozlemlenebilmesi mimkiindiir. Bu a¢idan donemde egitimin bir sayginlik kazanma araci
ve devlete, millete faydali olmaya katki saglama yonleriyle nitelendirildigi ifade edilebilir.

Yazarin eserlerinde 6n plana ¢ikan bir diger konu yabanci dil bilgisidir. Onun eserlerindeki
karakterlerin yabanci dil bilgileri ve bu yonde alinan egitimler yazarin yabanci dil egitimine
yonelik bakis agisinin belirlenmesine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda yazarin yabanci
dil 6grenmeyi 6nemli bir beceri olarak 6n plana ¢ikardigi sdylenebilir. Zira eserlerde olumlu
bakis agistyla yansitilan Dilber, Stileyman Bey, Bedia Hanim gibi karakterlerin Fransizca,
Ingilizce gibi dilleri 6grendikleri gériilmektedir. Bu bakimdan yazarm yabanci dil bilme ag1-
sindan gliniimiiz egitim anlayisina benzer bir bakis agisina sahip oldugu sdylenilebilir. Nite-
kim giliniimiizde de bireylere yabanci dil 6gretebilmek egitim siireclerinin her kademesinde
On plana ¢ikan bir konu alani ve yabanci dille iletisim kurabilmek temel yetkinliklerden biri
olarak goriilmektedir (MEB, 2019, s.4).

Samipasazade Sezai Bey’in eserlerinde egitim alanindaki goriislerine ek olarak Tiirkge nin
gelisimine yonelik bakis agis1 da dnemli bir konu alani olarak dikkat ¢ekmektedir. Yazarin
eserlerinde Tiirk¢enin yazi ve konugma dilinin o dénemdeki mevcut durumunun ayrintili
sekilde ele alindig1 goriilmektedir. Yazar donemde Tiirk¢enin yazi dili olarak da isimlendi-
rilebilecek olan edebi dili ile konusma dili arasindaki farkliliga dikkat ¢gekmektedir. Kendisi
bu konuda iki kullanim arasinda uyum olmasi gerektigini diisiinmektedir. Bu bakimdan ya-
zarin Tirk¢enin o donemdeki yazi dilinin sadelestirilmesi yoniinde diistincelerinin oldugu
ifade edilebilir. Nitekim kendisi o donemdeki dilin sadelesmesi yoniindeki goriisleri deger-
lendirerek Tiirkgenin farkli bir lehgesinin yazi dili olarak kabul edilmesinden ziyade istan-
bul Tiirkgesinin esas alinarak yazi dilinde sadelesme yapilmasi konusunda fikir yiiriittigi
goriilmektedir.

Samipasazade Sezai Bey’in bu arastirma kapsaminda incelenen eserleri vasitastyla donemin-
deki egitim uygulamalarint ve Tiirkge yonelik bakis acisini yansittigi tespit edilmistir. Bu
durum dénemdeki egitim uygulamalarina dair 6nemli veriler igermektedir. Yazarin 6zellikle
ideal egitim anlayisi, egitimde olumsuz uygulamalara yonelik elestirel diisiinceleri, Tiirk-
¢enin gelisimine dair goriisleri arastirmacilar i¢in 6nemli veri kaynagi saglamaktadir. Tiirk
edebiyatinin belirli donemlerine yonelik egitim ve Tiirk¢enin gelisimi odakli ¢aligmalarin
artirtlmasinin ilgili konu alanlarina dair akademik yonden biitiinciil bir bakis agisinin olus-
masina katki saglayabilecegi ongoriilmektedir.
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Samipasazade Sezai’s Perspective on Education and the
Turkish Language in His Novels and Stories

Extended Abstract

Introduction

It is observed that Samipasazade Sezai stands out in Turkish literature with his texts in the
genres of novel and short story. His stories, particularly within these text types, have attracted
the attention of writers and literary critics both in his own time and in subsequent periods.
Tanpinar (2013, p. 294) sees Sezai Bey as “one of those who wanted to lead Turkish story-
telling towards realism.” Kerman (2009, pp. 91-96) states that Sezai Bey, whom he considers
a “pioneer of realism” in Turkish literature, created this influence on writers of his time es-
pecially with his work titled Kiigiik Seyler (Little Things). Indeed, the intense interest shown
in Kiiglik Seyler has even overshadowed some of the author’s works such as Rumiizii’l-edeb,
which were similarly found successful by some literary figures (Kerman, 2009, p. 97). In
fact, it is seen that this work also had significant impacts on writers in the following period.
The author’s work titled Rumizii’l-edeb influenced Servet-i Fiinun writers such as Halit Ziya
(Kolcu, 2013, p. 111). Servet-i Fiinun writers were influenced by the authors of the “Hamit-
Ekrem-Sezai School,” known as the second generation of the Tanzimat period who turned
towards aesthetics in literature (Korkmaz, 2013, p. 135). Kolcu (2013, p. 111) points out that,
unlike Recaizade Mahmud Ekrem and Abdiilhak Hamid whom he considers to be in the same
school, the author did not produce works in the poetry genre and took Namik Kemal as an
example in terms of literature, achieving his success with works such as Sergiizest and Kii¢iik
Seyler. Similarly, Kerman (2011, p. 563) also notes that the author’s work Kiiciik Seyler was
very important for Servet-i Flinun writers.

Method

In this research process, the aim was to determine Samipasazade Sezai Bey’s understanding
of education and his perspective on the Turkish language based on his works. The author’s
stories were examined in the research. At this stage, the work titled “Samipasazade Sezai
Complete Works 1,” prepared by Zeynep Kerman and published by the Turkish Language
Association (TDK), was used as a source. The sections titled Sergiizest, Konak, Kiiciik Seyler,
Rumiizii’l-edeb, Icldl, Stories Not Included in His Books, Sir, and Bir Diismiis Kadin in the
relevant work (Samipasazade Sezai, 2019) were subjected to analysis. When the author’s
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theatrical texts, Sir and Bir Diismiis Kadin, which were included in the same section as the
stories in the relevant work, were examined in terms of subject area, no data was found. The-
refore, these works were not mentioned in the analysis phase. Document analysis and content
analysis were utilized in the analysis phase of the research. Indeed, document analysis is seen
as a data analysis technique used in information acquisition processes for written materials,
and this analysis technique requires a comprehensive examination of the data (Yildirim &
Simsek, 2008, pp. 187-197). At this stage, all of the stories used as data sources were deter-
mined as the sample of the research.

Results

It is seen that a Western-style understanding of education is dominant in the author’s stories.
Indeed, Sezai Bey reflected his university education experience in England, where he spent
some time, with a positive perspective. The stories reflect the social perspective on the edu-
cational understanding of the period. Accordingly, being educated is seen as an important
quality in society, associated with respectability and being beneficial to the state and nation.
Compared to the Western-style educational understanding that the author presents as ideal,
there is a critical approach towards the schools of the main characters. It is emphasized that
the lessons are difficult for students and this situation negatively affects students’ motivation
towards school. Additionally, violence in educational processes is criticized, emphasizing
that such situations negatively affect both students’ interest in school and their future lives. It
is observed that the author critically approaches the difference between the written language
used in literary texts of the period and the spoken language used in daily life. In this respect,
it can be said that the author thinks Turkish should be simplified within its own rules. It is
seen that Sezai Bey reflects the educational practices of his period through his stories. This
situation contains important data about the educational practices of the period. The author’s
views, especially on ideal educational understanding, critical thoughts on negative practices
in education, and views on the development of Turkish language provide an important data
source for researchers.
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Oz: Bu arastirma, 6zel egitim okullarinda 6grenim goren 6grencilerin benlik saygis1, umut
ve spiritiiel iyi olus diizeylerini artirmaya yonelik olarak gelistirilen sergi temelli bir miida-
hale uygulamasinin etkililigini incelemeyi amaglamaktadir. Arastirma, deneysel bir ¢aligma
olup 6n test-son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilarak yapilmigtir. Katilimeilar,
6zel egitim dgrencilerinden olusmaktadir. “Midahale, Engelli Degil, Farkliyim; Farkliligim
Engel Degil” temasi ¢ergevesinde, diinyaca iinlii bazi1 6zel gereksinimli bireylerin biyografik
bilgileri ve ilham verici basar1 dykiilerini iceren bir sergi calismasi aracihiryla, Bilecik 11
Merkezinde Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel egitim okullarinda 6grenim goren ve aras-
tirmaya goniillii olarak katilan 42 6grenciyle gergeklestirilmistir. Analizlerde Spearman ko-
relasyon, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H ve Wilcoxon Isaretli Siralar Testi gibi non-pa-
rametrik testler tercih edilmistir. Bulgular, sergi temelli miidahalenin katilimeilarin spiritiiel
iyi olus, benlik saygist ve umutsuzluk diizeylerinde degisimlere yol agtigini, 6zellikle de
benlik saygisin1 artirma ve umutsuzlugu azaltma acisindan olumlu etkiler yarattigini gos-
termektedir. Ayrica, spiritiiel iyi olus lizerinde de kismi bir artis saglandigi tespit edilmistir.
Bu baglamda arastirma, 6zel gereksinimli bireylerin ruhsal ve psiko-sosyal agidan destek-
lenmesi, kendilerini degerli hissetmeleri, benlik algilarini giiglendirmeleri, gelecege umutla
bakabilmeleri ve yasamlarina anlam kazandirabilmelerinde sergi temelli, anlam odakli ve
kisa siireli fakat etkili miidahalelerin islevsel olabilecegini ortaya koyarak literatiire 6zgiin
bir katki sunmaktadir.
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Giris

Bireylerin psikolojik iyi olusu, yasamlarini anlamli kilma, zorluklarla baga ¢ikma ve ken-
dilerini degerli hissetme siireclerini dogrudan etkileyen g¢ok boyutlu bir olgudur. Psikolojik
iyi olusun siirdiiriilebilmesi; bireyin kendine, ¢evresine ve gelecege dair gelistirdigi bilissel,
duygusal ve manevi tutumlarla yakindan iliskilidir. Bu kapsamda, bireyin yasamina y6n ve-
ren temel psikolojik yapilar arasinda umut, benlik saygisi ve spiritiiel iyi olus kavramlari
one ¢ikmaktadir. Ozellikle 6zel gereksinimli bireyler acisindan bu kavramlar, karsilastiklar:
fiziksel, biligsel veya sosyal sinirliliklarin yarattig1 psikolojik riskleri dengeleyebilmek ve
yagsam doyumlarini artirabilmek adina kritik bir 6nem tagimaktadir. Umut, bireyin gelecege
dair olumlu beklentilerini ve hedeflerine ulasma motivasyonunu ifade ederken ziddi olan
umutsuzluk; bireyin gelecek hakkinda olumlu beklentilerini kaybetmesi, olumsuz beklen-
tiler tagimasi, olumlu degisim olasiligint diglamasi ve bilissel bir karamsarlik halidir (Beck
vd., 1974). Spiritiiel iyi olus, bireyin yasamina anlam ve amag¢ katma, manevi kaynaklardan
destek alma ve i¢sel uyum saglama yetisi olarak tanimlanmakta ve psikolojik dayaniklilik
icin 6nemli bir koruyucu faktor olarak degerlendirilmektedir (Miller ve Thoresen, 2003; Par-
gament, 1997; Saroglou, 2013). Benlik saygisi ise, bireyin kendine iliskin deger yargisini,
olumlu-olumsuz 6z degerlendirmesini ifade etmekte (Rosenberg, 1965) ve bireyin ¢ocukluk
deneyimlerinden sosyal kabul diizeyine, basart algisindan ¢evresel geri bildirimlere kadar
cok boyutlu etkilerle sekillenen yapist geregi psikolojik iyi olusun temel bilesenlerinden biri
olarak kabul edilmektedir (Baumeister, 1993; Rosenberg, 1965). Ozel gereksinimli bireyler,
sahip olduklari bir takim fiziksel, zihinsel veya duygusal sinirliliklar nedeniyle cesitli psi-
ko-sosyal risklerle karsi karsiya kalabilmektedirler. Bu durum, sosyal dislanma, damgalan-
ma ve yetersiz sosyal destek gibi olumsuzluklarla birlestiginde; bireylerin psikolojik iyilik
hallerinde bozulmalara, benlik saygisinda azalmaya, gelecege dair karamsarlik (umutsuzluk)
duygularinin artmasina ve manevi bosluk hissinin olugsmasina yol agabilmektedir (Bronfenb-
renner, 1979; Shogren vd., 2006). S6z konusu psikolojik yapilarin gelisimini destekleyecek
miidahale modelleri literatiirde siirl sayida yer almakta; 6zellikle 6zel egitim alanina 6zgi,
kisa siireli ve anlam temelli miidahalelere dayali ¢alismalar sinirli sayida yer almaktadir.

Literatiire bakildiginda, 6zel gereksinimli bireylerde sosyal-duygusal becerileri, benlik al-
gisin1 ve psikolojik iyi olusu desteklemeye yonelik ¢esitli miidahalelerin etkili sonuglar do-
gurdugunu gérmek miimkiindiir. Hassani ve Schwab (2021), 2000-2020 yillar1 arasinda 6zel
egitim dgrencilerine yonelik sosyal-duygusal grenme (SDO) miidahalelerinin etkilerini ele
alan 26 deneysel ve yar1 deneysel ¢alismay1 incelemis ve SDO miidahalelerinin 6zel gereksi-
nimli 6grencilerde 6z farkindalik, duygusal diizenleme, benlik saygis1 ve sosyal becerilerde
anlamli gelismeler sagladigini ortaya koymustur.

Yildiz (2015), istanbul’da orta ve agir diizeyde zihinsel engelliligi olan 23 6grenci ile ger-
ceklestirdigi calismada, lise 6grencilerinin akran 6gretimi yoluyla zihinsel engelli akranla-
riyla yaptiklar etkinliklerin, 6zel gereksinimli bireyler lizerinde 6zellikle “bedensel iyilik”,
“duygusal iyilik”, “6z sayg1” ve “sosyal iliskiler” boyutlarinda yasam kalitesini artirdigini
tespit etmistir.
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Yassibas (2021), kaynastirma uygulanan bir ortaokulda yiiriittiigli arastirmada, okul c¢apl
olumlu davranigsal destek (Positive Behavioral Support/PBS) uygulamasinin, 6zel gerek-
sinimli ve risk altindaki 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirdigini, sosyal kabul algilari-
n1 artirdigint ve problem davranislarini azalttigint raporlamistir. Benzer sekilde, Yaman’in
(2019) 2018-2019 egitim dgretim yilinda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve
Kiiltiir Bakanligina bagli kaynastirma uygulamasi yapilan okul dncesi kurumlar ile ilkokul-
lardaki destek egitim smifinda gorevli dgretmenler ve Ozel Egitim Kurumlarinda galisan 15
6zel egitim 6gretmeni ile 6zel gereksinimli ¢ocuklarin sosyal gelisiminde oyun temelli etkin-
liklerin 6nemini arastirdig1 ¢alisma, oyun temelli etkinliklerin 6zel gereksinimli ¢ocuklarin

sosyal becerilerinin gelisiminde kritik bir rol oynadigini géstermistir.

Kilig’m (2020) arastirmasi, bakim ve koruma altinda bulunan 16 erkek zihinsel engelli 68-
renci ile yiriitillen 8 haftalik egitsel oyun programinin &grencilerin davranislari {izerinde-
ki etkilerini incelemis, programin iletisim becerilerini ve sosyal uyumu artirdigi, saldirgan
davranislar azalttig1 ve iliskilerde olumlu tutum gelistirdigini bulgulamistir. Ote yandan,
Yazcayir (2020) ortaokul diizeyinde 6zel gereksinimli dgrencilere sunulan Destek Egitim
Odasi (DEO) uygulamalarinin hem &grenciler hem de 6gretmen ve aileler agisindan katkilar
sundugunu; Pala (2025) ise bu odalarda egitim goren &grencilerin bu tiir egitim almayan
akranlarina kiyasla daha yiiksek akademik basar1 gosterdigini belirtmistir. Ogrenme ortami-
nin fiziksel unsurlarina odaklanan ve hafif diizeyde egitilebilir 17 zihinsel engelli ¢cocuk ile
calisma ytriiten Giiller (2014) ise, aragtirmasi sonucunda rehabilitasyon mekanlarindaki renk
kullaniminin zihinsel engelli cocuklarin motivasyon, dikkat ve davraniglari tizerinde olumlu
etkiler yarattigini bulmustur. Sanatsal etkinliklere odaklanan Bayer (2022) ise, Ordu ilindeki
bir 6zel egitim uygulama okulunda egitim alan 6 otizmli, 7 down sendromlu ve 14 orta-a-
gir zihinsel engelli olmak iizere toplam 27 6zel gereksinimli bireyi kapsayan ¢alismasinda,
gorsel sanat etkinliklerinin 6zel gereksinimli bireylerin kendini ifade etme, akran iliskileri
kurma, 6zgiiven ve motivasyon gelistirme, stres yonetimi ve duygusal rahatlama iizerinde
gliclti katkilar sagladigini tespit etmistir.

Uluslararast literatiirde de benzer bulgular mevcuttur. Douma vd. (2024), zihinsel yetersizlik
veya sosyal-duygusal davranigsal giicliigii olan dgrencilerin benlik algilarmin tipik geligim
gosteren akranlarina gore daha olumsuz oldugunu ve bu alanda miidahalelere ihtiya¢ duyul-
dugunu vurgulamistir. Erdem ve Nazli (2024), 6zel gereksinimli ¢ocuklarin sosyal uyum ve
benlik farkindalig1 becerilerinin gelistirilmesinin 6nemine isaret etmis; aile danigmanligt hiz-
metlerinin okul temelli olarak yayginlagtirilmasini 6nermistir. Ayrica meta-analitik ¢calisma-
lar, okul temelli miidahalelerin depresyon ve kaygi belirtilerini azaltmada (Hayes vd., 2025;
Luttinen vd., 2025), psikolojik dayanikliligi artirmada (Cai vd., 2025) ve benlik saygisini
gliclendirmede (Golshiri vd., 2023; Silverthorn vd., 2017) anlaml etkiler sundugunu isaret
etmektedir. Bunlara ek olarak, spiritiiel boyutun da psikolojik iyilik haline katkis: dikkat
cekmektedir. Yoo (2023), spiritiiel iyi olusun depresyonu dogrudan azalttigini ve bu iliskide
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benlik saygisinin kismi aracilik rolii tistlendigini tespit etmistir. Benzer sekilde, Kasapoglu
(2022) da spiritiielligin umutsuzlugu dogrudan azalttigini ve 6z yeterlik araciligiyla dolayli

etkiler yarattigini rapor etmistir.

Genel olarak, literatiirde yer alan bu ¢aligmalarda 6zel gereksinimli bireylerin sosyal, duy-
gusal ve davranissal gelisimlerinde, yasam kalitesinin artirilmasinda, akran destegi, oyun,
sanat, fiziksel cevre diizenlemeleri ve okul temelli yapilandirilmis ve etkilesimli miidaha-
lelerin/destek uygulamalarinin énemli katkilar sundugu goriilmektedir. Bu baglamda, 6zel
gereksinimli bireylerin psikolojik iyi olusun yap1 taslar1 arasinda yer alan benlik saygisini
giiclendiren, umutsuzluk diizeylerini azaltan ve spiritiiel iyi oluslarini destekleyen miidahale-
lere daha ¢ok gereksinim duyulmakta ve onlarin duygusal ve bilissel siire¢lerine hitap edecek
birtakim uygulama, etkinlik ve iceriklerin farkindalik diizeylerini artiracag1 ve psikolojik iyi
oluslarini destekleyecegi diistiniilmektedir. Bu dogrultuda, bu ¢alismada arastirmaci tarafin-
dan hazirlanan ve engellilikle miicadele ederek topluma fayda saglamis, basarilariyla ilham
kaynag1 olmus 6zel bireylerin gorselleri ve basar1 hikayelerinin yer aldig1 kisa biyografile-
rinden olusan “Engelli Degil Farklryim, Farkliligim Engel Degil” temali sergi araciligiyla
6zel gereksinimli bireylerin farkliliklaria ragmen basarabilecekleri ve engel durumlarinin
umut ve basarilarinin 6niinde bir engel teskil etmedigi mesaji vererek; benlik saygilarimi
artirmak, “basarabilirim” inancini asilamak/gliclendirmek ve umut duygusunu yeniden insa
etmek, 6zetle psikolojik iyi oluslarini desteklemek, yasamlarina pozitif bir yon kazandirmak

hedeflenmistir.
Arastirmanin Amaci

Bu calisma, 6zel egitim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin egitim aldiklar1 mekan-
larda, stirekli gorebilecekleri alanlarda 6 hafta siireyle sergilenen “Engelli Degil Farkliyim,
Farkliligim Engel Degil” temali gorsellerin; bu bireylerin spiritiiel iyi olus, benlik saygisi ve
umutsuzluk diizeyleri iizerinde anlamli bir degisim meydana getirip getirmeyecegini, sergi

oncesi ve sonras1 uygulanan 6l¢gme araclari araciligiyla tespit etmeyi amaglamaktadir.
Arastirmanim Onemi

Bu arastirma, 6zel gereksinimli bireylerin ruh ve zihin diinyalarina etki eden ve onlarin psi-
ko-sosyal agidan desteklenmesini hedefleyen bir yaklasim sunan ve literatiirde sergi 6zelinde
daha 6nce bir 6rnegi bulunmayan, boylamsal yapisiyla 6zel egitim alaninda yapilan ilk saha
calismasi orneklerinden biridir. Ayrica, mevcut alan yazinda agirlikli olarak 6zel gereksi-
nimli bireylere sahip ailelerin, ebeveynlerin, kardeslerin ya da 6gretmenlerin deneyimlerinin
incelendigi goriilmektedir. Bu ¢alisma ise dogrudan 6zel gereksinimli bireylerin spiritiiel iyi
olus, benlik saygisi ve umutsuzluk diizeylerinde olumlu yonde degisim yaratmay1 amaglama-

s1 bakimindan literatiire farkli ve 6nemli bir katki sunmaktadir.
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Problem ve Alt Problemler

+  Ozel egitim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin meveut spiritiiel iyi olus, benlik
saygist ve umutsuzluk diizeyleri ne diizeydedir?

*  “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim Engel Degil” temal1 sergi, 6zel gereksinimli
ogrencilerin spiritiiel iyi olus, benlik saygis1 ve umutsuzluk diizeylerini anlamli bi-
¢imde etkilemekte midir?

»  Katilimcilarim spiritiiel iyi olus, benlik saygisi ve umutsuzluk diizeyleri ile sosyo-de-
mografik 6zellikleri (yas, cinsiyet, siif diizeyi, gelir durumu) arasinda anlamli bir
iliski bulunmakta midir?

Arastirma Hipotezi

Bu calismanin temel hipotezi, “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim Engel Degil” temali
serginin; 6zel egitim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin spiritiiel iyi olus ve benlik say-
gis1 diizeylerine etki edecegi yoniindedir. Bu ¢ercevede arastirmanin alt hipotezleri asagida

verilmistir.
1. Sergi uygulamasi, dgrencilerin benlik saygisini artiracaktir.
2. Sergi uygulamasi, 6grencilerin umutsuzluk diizeyini azaltacaktir.

3. Sergi uygulamasi, 6grencilerin spiritiiel iyi olus diizeyini artiracak, 6zellikle spiritii-
el iyi olusun alt boyutu olan anomi boyutunda azalma saglayacaktir.

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirma, “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim Engel Degil” temali sergi dncesi ve son-
ras1 uygulanan dlceklerle belirli kriterlere gore belirlenmis 6zel gereksinimli bireylerde mey-
dana gelen degisimlerin izlenmesini ve istatistiksel olarak degerlendirilmesini hedefleyen tek
grup On test-son test desenine dayali, yar1 deneysel ve boylamsal nitelikte bir calisma olarak

tasarlanmuigtir.
Evren ve orneklem

Aragtirmanin evrenini, Bilecik 11 merkezinde Milli Egitim Bakanligi’na (MEB) bagh 6zel
egitim okullarinda II. Kademe (Ortaokul) ve III. Kademe (Lise) diizeyinde dgrenim goren
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toplam 58 &grenci; arastirmanin 6rneklemini ise, bu evrenden giindelik iletisim kurabilen,
temel ihtiyaglarini bagimsiz olarak karsilayabilen, zihinsel yeterliligi 6grenme siirecine en-
gel teskil etmeyen ve calismaya goniillii olarak katilan 11-18 yas aralifindaki 42 6grenci
olusturmaktadir. Calismanin 6rneklem grubunun tamami hafif diizeyde zihinsel yetersizlige
sahip bireylerden meydana gelmektedir. Evren igerisinde otizm spektrum bozuklugu (OSB),
down sendromu ve orta-agir zihinsel engelli tanist almig 6grenciler bulunmasina ragmen,
arastirmaya yalnizca hafif mental diizeydeki bireyler dahil edilmis, diger engel kategorile-
rinde yer alan bireyler ¢alisma kapsamina alinmamistir. Bu yoniiyle arastirma, belirli bir
homojen gruba odaklanmis olup sonuglarin yalnizca bu gruba genellenebilir nitelikte oldugu
kabul edilmektedir.

Arastirmanin varsayimlari

Bu ¢alismada; kullanilan veri toplama araglariin gegerli, giivenilir ve aragtirmanin amacina
uygun oldugu ve 6grencilerin, anket sorularin1 dogru anladiklar1 ve bu gergevede yanitladik-
lar1 varsayilmistir.

Arastirmanin simirhhiklar:

Mevcut calisma bazi siirliliklar igermektedir. Bu arastirma, 2025 yilinda Bilecik Ozel Egi-
tim Uygulama Okulu biinyesinde gergeklestirilen “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim En-
gel Degil” temali calisma kapsaminda, velilerinden yazili onam alinan ve goniilliilikk esasina
gore ¢aligmaya katilan 42 6grenci ve katilimeilarin sergi 6ncesi ve sonrasi kendilerine yonel-
tilen 63 maddelik anket formuna verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada nicel verilerin toplanmasi agamasinda, “Kisisel Bilgi Formu”, “Rosenberg
Benlik Saygis1 Olgcegi” (RBSO), “U¢ Faktorlii Spiritiiel Iyi Olus Olgegi” (UFSIOO0) ve
“Beck Umutsuzluk Olgegi” (BUO) kullanilmistir. Arastirmada kullanilan lgeklere Tiirkiye
Olgme Araglar1 Dizini web sayfasindan ulasilmis olup, 6lcekleri gelistiren bilim insanlari ile
e-posta yoluyla iletisime gegilerek ilgili 6l¢eklere erisim ve kullanim izni alinmustir.

Kisisel bilgi formu

Katilimeilarin sosyo-demografik 6zelliklerini (yas, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir durumu)
tespit etmek amactyla arastirmact tarafindan gelistirilen ve 4 sorudan olusan “Kisisel Bilgi
Formu” kullanilmgtr.

Rosenberg benlik saygisi dl¢egi

Katilimeilarin benlik saygist diizeylerini 6lgmek amaciyla, 1963 yilinda Morris Rosenberg
(1965) tarafindan gelistirilip gegerlik ve glivenirlik ¢aligmalar1 yapilan ve Fiisun Cuhadarog-

511



512

Emre YILMAZ

=9

lu (1986) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi” kullanilmistir.
Olgek ¢oktan segmeli 63 sorudan yapilanmis on iki alt 6lgekten olusmakta olup bu arastir-
mada 10 maddelik kisa formu olan “Benlik Saygist Alt Olgegi” kullamlmistir. Benlik saygist
alt kategorisinden 0 ile 6 arasinda puan almak miimkiin olup; 0—1 puan alanlarin yiiksek, 2—4
puan alanlarin orta, 5-6 puan alanlarin ise diisiik benlik saygisina sahip olduklar1 kabul edil-
mektedir. Bu dogrultuda Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi’nin puanlamasinda alman diisiik
puanlar, bireyin yiiksek benlik saygisina; yliksek puanlar ise diigiik benlik saygisina sahip

oldugunu ifade etmektedir.
Uc faktorlii spiritiiel iyi olus dlcegi

Katilimeilarin spiritiiel iyi olus diizeylerini 6lgmek amaciyla Eksi ve Kardas (2017) tara-
findan gelistirilen “Ug Faktorlii Spiritiiel Iyi Olus Olgegi” kullanilmustir. Gelistirilen dlgek;
Askinlik, Dogayla Uyum ve Anomi olmak {izere 3 alt boyuttan ve toplam 29 maddeden
olugmaktadir (Kardas, 2019). Olgegin her bir alt boyutundan alinan yiiksek puan bireyin ilgili
alt boyutun degerlendirdigi 6zellige sahip oldugunu gostermektedir. Olgekte toplam iyi olus

puanlanirken Anomi alt boyutundaki maddeler ters puanlandirilmaktadir.
Beck umutsuzluk dlcegi

Aragtirmada bireylerin gelecege dair umutsuzluk diizeylerini belirlemek amaciyla Aaron T.
Beck vd. (1974) tarafindan gelistirilip bir makalede yayimlanan ve Seber vd. (1993) tara-
findan Tiirkceye uyarlanip gegerlilik ve giivenirligi test edilen “Beck Umutsuzluk Olgegi”
kullanilmstir. Olgek, “evet” veya “hayir” seklinde cevaplanabilen 20 maddeden olusmakta
ve maksimum 20 puan alinabilmekte olup 6lgekten alinan puan ne kadar yiiksekse kisinin
umutsuzluk diizeyi o kadar yiiksek kabul edilmektedir. Kisiler aldiklar1 puana goére; 0-3 “Mi-
nimal”, 4-8 “Hafif”, 9-14 “Orta” ve >15 puan “Siddetli” umutsuzluk diizeyine sahip olduk-
lart kabul edilmektedir.

Veri Toplama Siireci

Arastirmanin uygulama stireci, ilgili kurum, kurul ve sahislardan (MEB, Bilecik Seyh Ede-
bali Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu, Veli/Vasi Onam Formu, Goniillii
Katilim Formu) gerekli yasal izinlerin alinmasinin ardindan planli ve sistematik bir sekilde
baslatilmistir. Uygulama; sergi 6ncesi test (0n test), sergi siireci ve sergi sonrasi test (son test)
olmak {izere {i¢ asamadan olusmus ve toplamda 10 (on) hafta stirmiistiir.

Arastirmanin ilk asamasinda, 6rneklem grubun sergi dncesi mevcut durumlarini tespit ama-
ciyla, &n test kapsaminda tiim katilimcilara “Ug Faktorlii Spiritiiel Tyi Olus Olgegi”, “Rosen-
berg Benlik Saygis1 Olgegi” ve “Beck Umutsuzluk Olgegi” uygulanmistir. Bu uygulamalar,
okul idaresi tarafindan uygun goriilerek tahsis edilen okul kiitiiphanesinde ve katilimcilarin
dikkatini toplayabilecek sakin bir atmosferde gergeklestirilmistir. Anket uygulamalart bir
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hafta boyunca siirmiis; her giin yaklasik 8—10 6grenci, sinif 6gretmenleri ve kurum psikologu
esliginde, tek tek davet edilerek siirece dahil edilmis, boylelikle d6grencilerin sorular1 daha
rahat anlamalari, kendilerini giivende hissetmeleri ve yanitlarinin gizliliginin korunmasi sag-
lanmistir. Her 6grencinin anket formunu doldurmasi ortalama olarak 30 dakika siirmiis; bu
stiregte dgrencilerin sorular1 anlamasi ve rahat bir sekilde yanit vermeleri i¢in gerekli destek
saglanmustir.

Arastirmanin ikinci agsamasinda; arastirma kapsaminda planlanan “Engelli Degil Farkliyim,
Farkliligim Engel Degil” temali sergi igin, 6zel gereksinimli olmalar1 sebebiyle yasadiklar
zorluklara ragmen giiglii durus sergileyip 6nemli basarilar elde ederek topluma ve diinyaya
ornek olmus bireylerin yasam oykiileri ve ilham verici basar1 hikayelerini yansitan gorsel
materyaller hazirlanarak 6grencilerin sik¢a vakit gegirdikleri ortak alanlara (koridorlar, duvar
panolari, sinif dis cepheleri ve kantin gibi) yerlestirilmis ve bu alanlarda 6 (alt1) hafta siireyle
sergilenmistir. Arastirmanin son asamasinda ise, 6 hafta boyunca sergilenen gorsel materyal-
lerin 6grenciler tizerindeki etkilerini 6lgmek amaciyla baslangigta uygulanan ii¢ 6lgek ayni
katilimci gruba tekrar uygulanmustir. ilk uygulamaya katilan tiim 6grenciler, sergi sonrasinda
gerceklestirilen ikinci uygulamaya da eksiksiz olarak katilmislardir.

Resim 1: “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim Engel Degil” temali sergi gorsellerinden bir
ornek

Verilerin analizi

Aragtirma, tek grup On test-son test desenine dayali yar1 deneysel bir modelle gergeklesti-
rilmistir. Bu modelde, sergi oncesi ve sonrasi elde edilen veriler karsilastirmali analizlere
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tabi tutulmustur. Verilerin istatistiksel coziimlemeleri, SPSS 26.0 (Statistical Package for the
Social Sciences) programi araciligtyla yapilmustir.

Arastirmada 6rneklem sayisinin 50°nin altinda oldugu durumlarda normallik varsayiminin
ihlal edilmesi halinde parametrik testlerin sonu¢larinin yaniltici olabilecegi (Pallant, 2020),
ayrica, normal dagilim géstermeyen veriler igin non-parametrik testlerin daha giivenilir so-
nuclar sunacagi (Field, 2018) gerekcesiyle oncelikli olarak verilerin normal dagilima uy-
gunlugu, Shapiro-Wilk testi ile incelenmis ve tiim degiskenler i¢in p<.05 bulunmustur. Bu
nedenle, verilerin normal dagilmadigi sonucuna varilmis ve analizlerde non-parametrik
testler tercih edilmistir. Bu kapsamda, aragtirmada, iligki tespiti i¢in Spearman korelasyon
analizi (iki degisken arasindaki sirali iliskiyi 6lgmek icin kullanilir), karsilastirma analiz-
leri igin Mann-Whitney U testi (iki bagimsiz grubun medyanlar1 arasinda anlaml bir fark
olup olmadigini test etmek i¢in kullanilir) ile Kruskal-Wallis H testi (ikiden fazla bagimsiz
grubun medyanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in kullanilir) ve
on test-son test puanlar arasindaki farki belirlemek amaciyla Wilcoxon Isaretli Siralar Testi
kullanilmistir. Sonuglar %95 giiven araliginda ve p<.05 anlamlilik diizeyinde test edilmistir.

Etik Onay ve Katilma izni

Bu arastirmanin uygulanmasi igin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurulu Kurulu’ndan onay alinmig (Tarih: 16.04.2025, Karar No: 11/3) ve tiim
katilimeilardan Veli/Vasi onam formu saglanmuistir.

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilan katilimcilardan dlgekler yoluyla toplanan
bulgulara yer verilmistir.

Arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik 6zelliklerine iliskin istatistiksel bulgular
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Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

n %
Kiz 16 38.1
Cinsiyet
Erkek 26 61.9
5. Simif 2 48
6. Smif 6 14.3
7. Smf 3 7.1
8. Simif 5 11.9
Simf
9. Simif 10 23.8
10. Simif 4 9.5
11. Simf 4 9.5
12. Simif 8 19.0
Diistik 15 35.7
Gelir Diizeyi Orta 23 54.8
Yiiksek 4 9.5

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin biiyiik bir kisminin (%61,9) erkek oldugu, %23,8’inin
9. sinifa devam ettigi ve %54,8’inin orta gelir diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

On test-son test uygulamalarima ait Rosenberg Benlik Saygisi, Beck Umutsuzluk ve
Spiritiiel iyi Olus Olgekleri ile alt boyutlarina iliskin betimsel istatistiksel bulgular

Tablo 2. On Testte Uygulanan Rosenberg Benlik Saygisi, Beck Umutsuzluk ve Spiritiiel Iyi
Olus Olgegi ile Alt Boyutlara Ait Betimsel Istatistikler

n Min Max X SS
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi 42 0.00 6.00 2.5000 1.27356
Beck Umutsuzluk Olgegi 42 1.00 20.00 10.2619 6.97053
Spiritiiel Iyi Olus Ol¢egi 42 2.66 4.62 3.6485 43732
Askmlik 42 2.80 5.00 4.0238 49514
Dogayla Uyum 42 3.43 5.00 4.5272 40095
Anomi 42 1.00 3.86 3.6054 .84180
Anomi (Ters Puanlama) 42 1.00 3.86 2.3946 .84180

Tablo 2 incelendiginde, grencilerin 6n testte uygulanan 6lg¢eklere verdikleri yanitlar dogrul-
tusunda elde edilen betimsel istatistikler goriilmektedir. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi’n-
den alinan puan 0 ile 6 puan arasinda degismekte olup, ortalama 2.50+1.27 puandir. Beck
Umutsuzluk Olgegi puanlari 1 ile 20 arasinda degismekte olup, ortalama 10.26+6.97 puan
olarak hesaplanmustir. Spiritiiel Tyi Olus Olgegi toplam puam 2.66 ile 4.62 arasinda degis-
mekte olup, ortalama 3.64+0.44 puandir. Spiritiiel Iyi Olus Olgegi alt boyutlar incelendigin-
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de Askinlik alt boyutu puanlar1 2.80 ile 5.00 arasinda degismekte olup, ortalama 4.02+0.50
puandir. Dogayla Uyum alt boyutu puanlar1 3.43 ile 5.00 arasinda degismekte olup, ortalama
4.5340.40 puandir. Anomi alt boyutu puanlart ise 1.00 ile 3.86 arasinda degismekte olup,
ortalama 3.60+0.84 puandir.

Tablo 3. Son Testte Uygulanan Rosenberg Benlik Saygisi, Beck Umutsuzluk ve Spiritiiel Iyi
Olus Olgegi ile Alt Boyutlarma Ait Betimsel istatistikler

n Min Max X SS
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi 42 0.00 4.00 1.6667 92833
Beck Umutsuzluk Olgegi 42 0.00 18.00 7.0000 5.58744
Spiritiiel Tyi Olus Olgegi 42 2.79 4.62 3.7154 41774
Askinlik 42 2.80 5.00 4.0238 49514
Dogayla Uyum 42 3.43 5.00 4.5272 40095
Anomi 42 1.43 3.86 3.4047 .69979
Anomi (Ters Puanlama) 42 1.43 3.86 2.5952 .69979

Tablo 3 incelendiginde, d6grencilerin son testte uygulanan dlgeklere verdikleri yanitlar dog-
rultusunda elde edilen betimsel istatistikler goriilmektedir. Rosenberg Benlik Saygis1 Olge-
gi’nden alinan puan 0 ile 4 puan arasinda degismekte olup, ortalama 1.67+0.928 puandir.
Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari 0 ile 18 arasinda degismekte olup, ortalama 7+5.59 puan
olarak hesaplanmustir. Spiritiiel Tyi Olus Olgegi toplam puani 2.79 ile 4.62 arasinda degis-
mekte olup, ortalama 3.71+0.44 puandir. Spiritiiel Iyi Olus Olgegi alt boyutlar1 incelendigin-
de askinlik alt boyutu puanlar1 2.80 ile 5.00 arasinda degismekte olup, ortalama 4.02+0.50
puandir. Dogayla Uyum alt boyutu puanlari 3.43 ile 5.00 arasinda degismekte olup, ortalama
4.53+0.40 puandir. Anomi alt boyutu puanlari ise 1.43 ile 3.86 arasinda degismekte olup,
ortalama 3.40+0.700 puandir.

On test-son test uygulamalarina ait Rosenberg Benlik Saygisi, Beck Umutsuzluk ve Spi-
ritiiel Tyi Olus Olcekleri ile alt boyutlarimn farki ve demografik degiskenlerle iliskisel
analizine iliskin bulgular
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Tablo 4. Rosenberg, Beck Depresyon ve Spiritiiel 1yi Olus Olgegi ile Alt Boyutlarmin On
Test ve Son Test Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuclari

n Sira Ortalamas1  Sira Toplam z )/
Rosenberg Benlik Negatlf 23 12.72 292.50
Saygisi Son Test-On  Pogzitif 1 7.50 7.50 -4.183 .000**
Test Esit 18
Negatif 34 18.24 620.00
Beck Umutsuzluk Pozitif s
Son Test-On Test (On) 1 10.00 10.00 -5.095 .000
Esit 7
Negatif 00 00
Spiritiiel fyi Ol (Son)
piritiiel Iyi Olus o
Son Test-OnTest  LoA0l 25 13.00 3500 44070007
(On)
Esit 17
o Negaif 00 00
Askinlik Son Test-On (Son)
Test Pozitif 0 00 00 .000 1.000
(On)
Esit 42
Negatif 16 0 00
Dogayla Uyum Son (Son)
Test-On Test Pozitif .000 1.000
y 0 .00
(On)
Esit 26 42
o Negatit 00 00
Anomi Son Test-On  (Son)
Test Pozitif 25 13.00 325.00 44070007
(On)
Esit 17

#kp< 001

Tablo 4 incelendiginde Rosenberg Benlik Saygisi, Beck Umutsuzluk ve Spiritiiel Tyi
Olus dlgegi ile alt boyutlarinin 6n test ve son test Wilcoxon Isaretli Siralar Testi uygu-
lanmistir. Rosenberg Benlik Saygis1 (z=-4.183, p <.001), Beck Umutsuzluk (z=-5.095,
p < .001), Spiritiiel Iyi Olus (z=-4.407, p < .001) ve bu &lcegin alt boyutu olan Anomi
(z = -4.407, p < .001) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Fark puanlarinin sira ortalamasi ve toplamlart dikkate alindiginda uygulama
sonrasinda katilimcilarin benlik saygisi ve spiritiiel iyi olus diizeylerinde artis, umutsuz-
luk ve anomi diizeylerinde ise azalma oldugunu gostermektedir. Buna karsilik, askinlik

ve dogayla uyum alt boyutlarinda 6n test ve son test puanlar1 arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p>.05).
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Sosyo-demografik degiskenlerle Benlik Saygisi, Umutsuzluk ve Spiritiiel Iyi Olus Olge-
gi ile alt boyutlar1 arasindaki iliskiye dair bulgular

Bu caligmada katilimcilarin sosyo-demografik &zellikleriyle Benlik saygisi, Umutsuzluk ve
Spiritiiel Tyi Olus diizeyleri arasinda iliski olup olmadig1 da test edilmistir. Bu gergevede; 6-
rencilerin gelir durumlari ile Rosenberg Benlik Saygis1, Beck Umutsuzluk ve Spiritiiel Iyi Olus
Olgegi ile alt boyutlarinm 6n test puanlarmin karsilastirlmasima yonelik Kruskal Wallis testi
uygulanmistir. Beck umutsuzlugun 6n test puanlarinda dgrencilerin gelir diizeylerine gore an-
laml1 farklilik tespit edilmistir (x*(2)= 6.703; p <.05). Gruplar arasinda farkliligin belirlenmesi
amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonucuna gore diisiik gelire (Ort. Sira = 24.53) sahip
olan dgrencilerin Beck umutsuzluk puani (Ort. Sira = 16.22) orta gelire sahip olanlara gore
daha yiiksektir. Rosenberg Benlik Saygist ve Spiritiiel Iyi Olus Olgegi ile alt boyutlar1 &n test
puanlarinda ise gelir durumlarma gére anlamli farklilik tespit edilmemistir (p>.05).

Ogrencilerin yas1 ile Rosenberg Benlik Saygisi, Beck Umutsuzluk ve Spiritiiel Iyi Olus Olge-
i ile alt boyutlarinin 6n test-son test fark puanlari arasindaki iliskinin incelenmesine yonelik
spearman korelasyon analizi yapilmistir. Rosenberg Benlik Saygist ve Spiritiiel Tyi Olus Ol-
¢egiile alt boyutlari arasinda anlamli iligki bulunmamistir (p>.05). Buna karsilik Beck Umut-
suzluk ile yas arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir (r=.387;
p<.05). Benzer sekilde, 6grencilerin okuduklart sinif ile 6n test-son test puanlari olan Rosen-
berg benlik saygisi, Beck umutsuzluk ve spiritiiel iyi olus 6lgegi ile alt boyutlarinin karsilas-
tirllmasina yonelik Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Burada da Rosenberg benlik saygisi
ve spiritliel iyi olug 6lcegi ile alt boyutlart 6n test-son test puanlarinda gelir durumlarina
gore anlamli farklilik yoktur (p>.05). Buna karsilik Beck umutsuzlugun 6n test puanlarinda
ogrencilerin okuduklar1 sinifa gére anlaml farklilik tespit edilmistir (x*(7)= 14.562; p <.05).
Gruplar arasinda farkliligin belirlenmesi amaciyla yapilan Mann Whitney-U testi sonucuna
gore 12. Smuf (Ort. Sira 12.69) 6grencilerin Beck umutsuzluk puani 9. siif (Ort. Sira = 6.95)
ogrencilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 12. Sinif (Ort. Sira 7.19) 6grencilerin
Beck umutsuzluk puani 7. sinif (Ort. Sira = 8.50) dgrencilerine gore daha yiiksektir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bu arastirmada, “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim Engel Degil” temali sergi uygulamasi-
nin 6grencilerin benlik saygisi, umutsuzluk ve spiritiiel iyi olus diizeyleri tizerindeki etkileri
incelenmis; elde edilen bulgular, anlamli degisimleri ortaya koymustur.

Benlik saygisi iizerindeki etkiler

Aragtirma sonuglarina gore, uygulama sonrasinda dgrencilerin benlik saygisi diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli bir artis gerceklesmistir. Rosenberg Benlik Saygis1 Olcegi’nden



Sergi Temelli Bir Miidahale

elde edilen verilere gore, 6grencilerin on testteki ortalama puan1 2.50 + 1.27 iken son testte
bu deger 1.67 + 0.92’ye diismiistiir. Olgegin diisiik puan degerlerinin yiiksek benlik saygisin
ifade ettigi dikkate alindiginda, bu sonug yaklasik 0.84 puanlik bir iyilesmeye isaret etmek-
tedir.

Arastirmanin bulgulari, daha 6nce benzer temalarda gergeklestirilen ¢alismalarla da tutarlilik
gostermektedir. Ornegin Alphan (2018), isitme engelli bireylerle gergeklestirdigi calismada
dans etkinliklerinin 6zgiiven ve 6z yeterlik lizerinde olumlu etkiler olusturdugunu tespit et-
mistir. Kogak’in (2016) zihinsel engelli bireylerle yiiriittiigii arastirma da sportif etkinliklerin
benlik saygisini artirdigini gostermektedir. Goktepe (2024) tarafindan ydriitiilen benzer bir
calismada da sekiz haftalik bir uygulama programi sonucunda engelli bireylerin mutluluk,
yasam doyumu ve 0z yeterlik algilarinda anlamli diizeyde artislar gozlenmistir. Yine, Isik
(2023) ve Ozsagir (2017) tarafindan yapilan arastirmalar, sanatsal ve dini icerikli yapilan-
dirtlmig etkinliklerin benlik algis1 ve dzgiiven iizerinde yapict etkiler meydana getirdigini
gostermektedir.

Uluslararasi literatiirde de benzer arastirma sonuglarini gérmek miimkiindiir. Golshiri vd.
(2023) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, problem ¢6zme ve kendine giiven egitimi uygula-
nan 14-18 yas arasi lise 6grencilerinde benlik saygisinda anlaml artis gézlenmistir. ABD’de
Silverthorn vd. (2017) {ig y1l siiren sosyal-duygusal ve karakter gelisim (SECD) programi da
benlik saygisinda olumlu gelismelere isaret etmistir. Hassani ve Schwab’in (2021) sistema-
tik incelemesi ise, dzel gereksinimli 6grencilerde sosyal-duygusal 6grenme miidahalelerinin
benlik saygisi ve 6z farkindalig1 artirdigini ortaya koymustur. Douma vd. (2024) 6zel egitim
ogrencilerinde benlik algisinin cinsiyet, yas ve tan1 farkliliklarina gore degistigini ve bu 6g-
rencilerin benlik algilarmin giiclendirilmesine yonelik miidahalelere gereksinim oldugunu
vurgulamaktadir. Bu literatiir, sergi temelli miidahalelerin benlik saygisini artirict etkisinin
genel bulgularla ortiistiigiinii gostermektedir. Sonug olarak, sergi uygulamasi bireylerin ben-
lik saygilarinda pozitif yonde bir degisim saglamistir. Bu degisim, hem istatistiksel hem de
psikolojik agidan anlamlidir.

Umutsuzluk iizerindeki etkiler

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, sergi uygulamasi sonrasinda dgrencilerin umutsuz-
luk diizeylerinde anlamli bir azalmanin tespit edilmis olmasidir. Beck Umutsuzluk Olgegi
verilerine gore, 6grencilerin 6n testteki ortalama puan1 10.26 + 6.97 iken son testte bu deger
7.00 + 5.59’a diissmdistiir. Yaklasik 3.26 puanlik bu diists, istatistiksel olarak yiiksek diizeyde
anlamli bulunmustur (z = -5.095; p < 0.001). Beck’in (1974) umutsuzluk tanimryla Grtiisen
bu sonug, 6grencilerin sergi sonrasinda umutsuzluk duygularinin azaldigini, gelecege yone-
lik bakis agilarint daha olumlu bir sekilde yeniden yapilandirarak gelecege doniik hedefler
kurabildiklerini ve bu hedeflere ulagsma yoniinde i¢sel motivasyonlarinda artis oldugunu isa-
ret etmektedir. Bulgular, umut kavramiin psikolojik dayaniklilik ve pozitif psikoloji litera-
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tiriindeki merkezi roliinii de vurgulamaktadir. Snyder’in (2002) umut kurami, bireyin belirli
amaglara ulagmak icin ¢esitli yollar iiretebilme ve bu yollar1 kullanabilecegine dair motivas-
yon gelistirme kapasitesine odaklanir. Arastirma bulgulari, uygulama sonucunda 6grencilerin
gelecek beklentilerinde daha olumlu bir bilissel ¢erceve gelistirdiklerini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, literatiirde yer alan bir¢ok ¢alismayla da benzerlik gostermektedir. Cesur (2024),
spor etkinliklerinin umutsuzluk diizeyini azalttigini; Osanmaz (2024) ise spor yapan bireyler-
de umutsuzluk diizeyinin daha diisiik, yasam doyumunun daha yiiksek oldugunu tespit etmis-
tir. Ayca’nin (2013) goalball sporuna yonelik ¢alismasi da benzer yonde bulgular sunmaktadir.
Ug aylik uygulama siireci sonunda, gérme engelli gocuklarin fiziksel performanslarinda ge-
lisme yasandig1; bununla birlikte yasam doyumu diizeyleri artarken umutsuzluk diizeylerinin
de azaldig1 belirlenmistir. Ayrica, yas ve sinif diizeyi degiskenleri agisindan yapilan analizler,
serginin kiigiik yas gruplari iizerinde daha etkili oldugunu ortaya koymustur. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore, Beck Umutsuzluk Olgegi ile yas arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlaml bir iligki tespit edilmistir (r =.387; p <.05). Benzer sekilde, Beck Umutsuzluk Olcegi
On test puanlari, 6grencilerin sinif diizeylerine gore anlamli farklilik gostermektedir (x*(7)
= 14.562; p < .05). Smif diizeyleri arasindaki farkin yoniinii belirlemek amaciyla yapilan
Mann-Whitney U testi sonuglaria gore, 12. sinif grencilerinin umutsuzluk puanlari (Ort.
Sira = 12.69) 9. smif 6grencilerine (Ort. Sira = 6.95) kiyasla daha yiiksektir. Ayrica, 12. sinif
ogrencileri (Ort. Sira = 7.19) 7. sinif 6grencilerine (Ort. Sira = 8.50) gore daha yiiksek umut-
suzluk diizeyine sahiptir. Bu bulgular, yas ve sinif diizeyi arttik¢a uygulamanin (serginin)
umutsuzluk diizeyine etkisinin azaldigini, yani serginin daha kiigiik yastaki bireylerde daha
etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, gelisimsel siiregler baglaminda degerlendirildigin-
de, psikolojik esneklik ve miidahaleye agiklik agisindan kiigiik yas gruplariin daha avantajli
oldugu yoniindeki bulgularla ortiigmektedir. Nitekim, 6z sayg1, umut ve yasamda anlam bul-
ma gibi yapilarin gelisimi i¢in erken yaslarda yapilan psiko-sosyal miidahalelerin daha kalict
ve etkili sonuglar dogurabilecegi literatiirde vurgulanmaktadir (Compas vd., 2017; Steinberg,
2013). Bu bulgular, Etci’nin (2013) ger¢eklestirdigi arastirmayla da ortiismektedir. Etci’nin
calismasinda, 9. sinif 6grencilerinin 7. sinif 6grencilerine kiyasla gelecek beklentileri agisin-
dan daha olumsuz bir tablo sergiledigi, dolayisiyla daha yiiksek diizeyde umutsuzluk yasadigi
belirlenmistir. Kasapoglu’nun (2022) ¢alismasi da spiritiielligin umutsuzlugu dogrudan azalt-
tigin1 ve 6z yeterlik lizerinden dolayli olarak etkili oldugunu géstermektedir. Mindfulness
ve BPS gibi diger miidahaleler de ergenlerde moral yiikseltici ve olumsuz duygulari azaltict
etkiler sergilemektedir (Bartha, vd., 2025; Jobin vd., 2025).

Gelir diizeyi degiskeni acisindan yapilan analizlerde de anlamli farkliliklar bulunmustur.
Beck Umutsuzluk Olgegi 6n test puanlarinda, dgrencilerin gelir diizeylerine gére anlamli bir
farklilik goézlemlenmistir (x*(2) = 6.703; p < .05). Gelir gruplar arasindaki farkin yoniini
belirlemek amaciyla yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore, diisiik gelir grubundaki
ogrencilerin (Ort. Sira = 24.53) umutsuzluk diizeyleri, orta gelir grubundaki dgrencilere (Ort.
Sira = 16.22) kiyasla daha yiiksektir. Bu sonug, literatiirde yer alan benzer arastirma bulgula-
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riyla da ortiismektedir. Osanmaz’in (2024) gérme engelli bireylerle gerceklestirdigi calisma-
da, gelir durumu ile umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli bir iligki saptanmus, diisiik gelirli
bireylerin daha yiiksek diizeyde umutsuzluk yasadig tespit edilmistir (p=0.002<0,01). Bu
bulgu, sosyo-demografik yapinin bireylerin psikolojik dayanikliligini ve umutsuzluk diize-
yini etkileyebilecegini gostermesi agisindan anlamlidir. Diisiik gelir gruplarindaki bireylerde
umutsuzluk diizeylerinin yiiksek olmasi, Bronfenbrenner’in (1979) Ekolojik Sistemler Kura-
mu1 gerc¢evesinde degerlendirildiginde, bireyin mikrosistem ve dis ¢evre kosullarinin (or. aile,
ekonomik durum) psikolojik isleyisi tizerinde belirleyici etkiler yarattigi anlasilmaktadir.
Etci’nin (2013) isitme engelli bireylerle yiiriittiigii arastirmada da diisiik sosyo-ekonomik dii-
zeye sahip 6grencilerin daha ytiksek diizeyde umutsuzluk yasadigi, ailelerinin ekonomik dii-
zeyi diistiik olan dgrencilerin, orta gelir diizeyine sahip olanlara gore gelecege daha karamsar
baktiklar1 ve umut diizeylerinin daha diisiik oldugu saptanmistir. Bu durum, sosyo-ekonomik
dezavantajlarin bireylerde psikolojik kirilganlik olusturdugunu ve umut diizeyini diistirdii-
glinii gostermektedir. Evans ve Kim’in (2012; 2013) ekonomik yoksunlugun ¢ocuk gelisimi
iizerindeki etkilerine dair bulgular1 da bu sonucu desteklemektedir.

Spiritiiel iyi olus iizerindeki etkiler

Arastirma bulgulari, 6grencilerin spiritiiel iyi olus diizeylerinde genel anlamda olumlu bir
degisim yasandigini ortaya koymustur. Spiritiiel Iyi Olus Olgegi toplam puani, &n testte 3.64
+ 0.44 iken son testte 3.71 = 0.44’e yiikselmistir. Spiritiiel Iyi Olus Olgegi’ nin alt boyutlart
diizeyinde yapilan analizler, uygulamanin etkisini daha derinlemesine degerlendirme imkan1
sunmustur. Alt boyutlar diizeyinde yapilan degerlendirmeler su sekildedir:

» Askinlik Boyutu: Ogrencilerin ortalama puan1 4.02 £ 0.50 olup, oldukca yiiksek bir dii-
zeydedir. Ayrica, standart sapmanin diisiikliigii (SS = .49514), 6grenciler arasinda askinlik
diizeylerinin birbirine oldukca yakin oldugunu, yani bu boyutta homojen bir dagilim bu-
lundugunu gostermektedir. On test ve son test karsilastirmasi sonucunda istatistiksel olarak
anlamli bir degisim gézlemlenmemistir (p > .05). Bu sonug, agkinlik diizeylerinin uygulama
oncesinde yiiksek olusu ve bu diizeyin siire¢ sonunda kararli bigimde korundugunu goster-
mektedir.

* Dogayla Uyum Boyutu: Katilimeilarin bu boyuttaki ortalama puanlari1 4.53 + 0.40 gibi
oldukga yiiksek bir seviyededir. Bu veri, 6grencilerin dogayla giiclii bir bag kurduklarini ve
dogay1 bir anlam ve huzur kaynagi olarak degerlendirdiklerini gostermektedir. Standart sap-
manin yine diisiik olmasi (SS = .40095), gruptaki bireylerin bu boyutta benzer deneyimler
yasadigin1 ve aralarinda anlamli diizeyde fark bulunmadigini ortaya koymaktadir. On test
ve son test karsilastirmalar1 sonucunda bu alt boyutta da istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilmemistir (p > .05). Bu sonug, 6grencilerin zaten yiiksek olan dogayla biitiinlesme
diizeylerinin siire¢ boyunca korundugu ve kisa siireli bu tiir miidahalelerin dogayla kurulan

derin baglari doniistiirmede sinirli etkisi oldugunu diisiindiirmektedir.
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+ Anomi Boyutu: Arastirmada Spiritiiel Tyi Olus’ un Anomi alt boyutunda ise istatistiksel
olarak anlamli diizeyde azalma saptanmistir. Aragtirma verilerine gére, Anomi alt boyutunun
ortalama puani 6n testte 3.60 = 0.84 iken son testte 3.40 + 0.70’¢ diismiistiir. Bu degisim,
istatistiksel olarak anlamli diizeyde bulunmustur (z =-4.407; p <0.001). Bu diisiis, 6grencile-
rin yonsiizliik, amagsizlik ve bosluk hissinde azalma yasadigini ve yasamlarini daha anlaml
bicimde degerlendirdiklerini gdstermektedir.

Spiritiiel iyi olusta goriilen pozitif gelisme ve anomi diizeyinde anlamli azalma, Viktor
Frankl’in varolussal psikoloji (logoterapi) yaklasimiyla ac¢iklanabilir. Frankl (1985), insanin
temel motivasyon kaynagimin yasamina anlam kazandirmak oldugunu ve bireylerin hayatla-
rinda anlam ve amag bulmalarinin psikolojik iyilik hallerini artirdigini savunur. Bu baglam-
da, arastirma sonucunda elde edilen bulgular, gergeklestirilen serginin bireylerin yagamlarina
anlam ve amag katma stireclerini destekledigini ve bu sayede spiritiiel iyi oluslarini artirirken
anomi hissini azalttigin1 géstermektedir. Daskiran (2019), Sert (2017) ve Giiller (2014) gibi
calismalar da anlamli deneyimlerin bireylerde igsel biitiinliik, ruhsal uyum ve gevreyle etki-
lesim diizeylerini artirdigini gostermistir.

Ulusal ve Uluslararast literatiir de sergi temelli bu uygulama sonucunda elde edilen bulgulari
desteklemektedir. Yoo (2023), spiritiiel iyi olusun depresyonu azalttigini ve benlik saygisinin
bu iliskide aracilik ettigini ortaya koymustur. Azami-Aghdash vd. (2025) ise spiritiiel sag-
lik temelli miidahalelerin kaygi, depresyon ve yasam kalitesinde iyilesme sagladigint gos-
termektedir. Yildiz (2015), Yassibas (2021), Yaman (2019), Yazcayir (2020), Kilig (2020)
ve Bayer (2022) 6zel gereksinimli bireylerde sosyal beceri, 6zsaygi ve psikolojik iyi olusu
destekleyen etkinliklerin olumlu etkilerini raporlamistir. Pala (2025) DEO uygulamalarinin
akademik bagariy1 artirdigini belirtirken, Erdem ve Nazli (2024), Cai vd. (2023) ve Luttinen
vd. (2025) okul temelli miidahalelerin psikolojik dayaniklilig: gii¢lendirdigini dogrulamakta-
dir. Hayes vd. (2025) ise evrensel okul miidahalelerinin kaygi ve depresyonu azaltmada etkili
oldugunu goéstermistir.

Son olarak ifade etmek gerekirse, boylamsal olarak yapilan bu arastirma neticesinde birey-
lerin sergi dncesindeki durumlart ile sonraki durum arasinda 6nemli ve belirgin diizeyde de-
gisim/farklilik tespit edilmistir. Bu bulgular, katilimcilarin kendilik degerlerini daha olumlu
bicimde algilamaya basladiklarini ve digsal miidahaleler yoluyla 6z deger algilarinin giiclen-
digini gostermekte ve benlik saygisinin bireysel ve sosyal boyutlarinin gii¢lendirilmesiyle
artis gosterecegi seklindeki goriis ile drtiismektedir (Rosenberg, 1965). Ayrica bu sonug, Carl
Rogers’in hiimanistik kurami ile de yakindan iliskilidir. Rogers’a gore birey, kisisel gelisim
ve kendini gerceklestirmeye doniik dogustan gelen bir egilime sahiptir ve olumlu kosullar al-
tinda bu potansiyellerinin tamamini gerceklestirebilir (Rogers, 1959). Bu a¢idan degerlendi-
rildiginde, s6z konusu sergide sunulan temsiller, toplumsal kabul ve basar1 imajlari, bireyde
degerli bir 6zne oldugu hissini pekistirerek benlik saygisini yiikseltici bir etki yaratmis ola-
bilir (Rogers, 1959). Bu bulgu ayn1 zamanda Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi agisindan ele
alindiginda da anlamlidir. Maslow’a (1943) gore bireylerin kendini gergeklestirme diizeyine
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ulasabilmesi, birtakim ihtiyag¢larin doyumuna baghidir. Bu baglamda, serginin bireylerde ait
olma ve saygi gdrme gibi temel psiko-sosyal ihtiyaclari karsilamasi, en iist diizeydeki kendini
gerceklestirme siirecine bir kapi aralamigstir. Bulgular, Bandura’nin Sosyal Biligsel 6grenme
kuraminda vurguladigi “model alma, tekrarlanan gézlem yoluyla 6grenme, dolayli pekistir-
me, dolayli giidiilenme ve 6z yeterlik” ilkeleriyle de ortiigmektedir. Bandura’ya (1977) gore
bireyler, 6grenme siireclerinde dogrudan yasantilarin yani sira gézlem, model alma, dolayli
pekistirme ve dolayl giidiilenme gibi sosyal ve bilissel yollarla da 6grenirler. Caligma kapsa-
minda katilimeilar, “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim Engel Degil” temali gorsellerle bir
ay boyunca her giin karsilagmis; bdylece 6grenme siirecine diizenli ve siirekli bir gorsel ma-
ruziyet saglanmisgtir. Bu baglamda, tekrar eden gorsel uyaricilarin etkisiyle bireylerin sergide
sunulan temalari i¢sellestirdikleri ve bireyin gozlemledigi davranigt yapma istegi duymasi
ve benzer basariy1 elde edebilecegine inanmasi bi¢iminde tanimlanan, sosyal 6grenmenin
temel ilkelerinden dolayli giidiilenme mekanizmalarmin aktif bicimde isledigi sdylenebilir
(Bandura, 1977). Bandura’nin (1994) kuraminda vurguladig bir diger nemli unsur, modelin
statiisiiniin 6grenme iizerindeki etkisidir. Sergi uygulamasinda kullanilan figiirler ve temalar,
katilimcilarin zihinsel ve duygusal diizeyde olumlu modelleme gelistirmesine imkan tani-
mis olabilir. Bandura’nin 6z yeterlik kavrami da ¢aligmanin bulgulariyla dogrudan iliskilidir.
Arastirma bulgularinda gozlemlenen benlik saygisindaki artis ve umutsuzluk diizeyindeki
azalma, bireylerin kendi yeterlik algilarinda giiglenme yasadiklarina isaret etmektedir. Ban-
dura’ya (1994) gore 6z yeterligin temel bilgi kaynaklarindan birisi de dolayl yasantilardir
ki -gorsellerdeki temsiller- bireylerin de benzer basarilar gosterebilecekleri ve sosyal kabul
gorebilecekleri yoniinde umut gelistirmesine katki saglamis olabilir.

Aragtirma bulgularindan goriilecegi lizere; “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim Engel De-
gil” temal1 serginin; 6zel egitim okullarinda 6grenim goren dgrencilerin spiritiiel iyi olus
ve benlik saygisi diizeylerini artiracagi, umutsuzluk ve spiritiiel iyi olus alt boyutlarindan
anomi diizeylerini ise azaltacag1” seklindeki hipotezlerimiz dogrulanmistir. Ozetle, arastir-
manin bulgulart hem ulusal hem de uluslararasi arastirmalarla tutarlilik gostermekte ve 6zel
gereksinimli bireyler icin anlam ve umut temelli miidahalelerin 6nemini vurgulamaktadir.

Bu arasgtirma, 6zel egitim kurumlarinda 6grenim goren 6zel gereksinimli bireylerin psiko-
lojik iyi oluslarina katki sunmak amaciyla gelistirilen “Engelli Degil Farkliyim, Farkliligim
Engel Degil” temali sergi uygulamasinin; 6grencilerin umutsuzluk, benlik saygisi ve spiritiiel
iyi olus diizeylerine etkisini incelemek iizere gerceklestirilmistir.

Elde edilen bulgular, sergi etkinliginin anlam ve deger temelli bir yaklagim sundugunu; 6zel
gereksinimli bireylerin i¢sel kaynaklarini harekete gecirerek, kendini degerli hissetme, benlik
algisini giiclendirme, gelecege umutla bakma ve yasamlarina yon ile anlam kazandirma po-
tansiyeline sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu gergevede, 6zellikle sosyal diglanma riski
yiiksek bireylerin 6zdeslesebilecegi olumlu kimlik temsillerine yer veren, farkindalik olus-
turan ve kapsayici bir yaklasimla hazirlanan bu tiir etkinliklerin; 6zel gereksinimli bireylerin
psikolojik iyilik hallerinin desteklenmesinde etkili bir ara¢ olabilecegi sonucuna ulagilmistir.
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Arastirma, psikolojik iyilik halinin desteklenmesine yonelik 6zgiin ve gorsel igerik temelli
bir miidahale modeli sunmus; anlam odakli psiko-egitsel igeriklerin bireylerin umutsuzluk,
benlik algis1 ve spiritiiel iyi olug tizerindeki etkilerini deneysel verilerle ortaya koymustur.
Boylece 6zel egitim alaninda kisa siireli ancak yiiksek etki potansiyeli tasiyan, anlam odakli,
sergi temelli, yapilandirilmis ve etkilesimli miidahalelerin kullanilabilirligine iliskin litera-
tiire katki saglamgtir.

Politika yapicilar, yoneticiler ve uygulayicilara yonelik oneriler

*  Milli Egitim Bakanlig1 ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) tarafindan sergi
temelli ve anlam merkezli miidahalelerin yayginlastirilmasi desteklenmelidir.

*  “Engelli Degil, Farkliyim, Farkliligim Engel Degil” gibi model aliabilir uygulamalarin,
6zel egitim miifredatina psikolojik saglamlik bileseni olarak entegre edilmesi Onerilir.

+  Ogzel egitim kurumlarinda yiiriitiilen psiko-sosyal gelisim programlarina, olumlu kimlik
temsilleri igeren gorsel farkindalik materyalleri dahil edilmelidir.

*  Spiritiiel iyi olugun derin boyutlarina (6rnegin askinlik) ulasabilmek i¢in manevi rehber-
lik igeren uzun siireli psiko-egitsel programlar gelistirilmelidir.

»  Zihinsel yetersizligi olan bireylerin bilissel, duygusal ve sosyal gereksinimlerine yanit vere-
bilecek etkinlikler 6zel olarak tasarlanmali ve egitim programlarina dahil edilmelidir.

*  Benlik saygisi ve umut temelli i¢erikler 6grencilere diizenli bigimde sunulmali; sergi ve pano
uygulamalart gegici degil; stirdiiriilebilir ve glincellenebilir igeriklerle planlanmalidir.

Arastirmacilara yonelik oneriler

*  Bucaligma, kisa siireli bir miidahaleyi incelemistir. Gelecek aragtirmalarda miidahalenin
uzun vadeli etkileri incelenmelidir.

e Gelecekteki aragtirmalarda, katilimer bireylerin 6gretmenlerinin ve ailelerinin gézlem-
lerinin de siirece entegre edilmesi, nicel sonuglara niteliksel gozlemler de eklenerek ¢ok
yonlii veri saglanmasi onerilmektedir.

*  Bu calismanin bulgularinin genellenebilirligini artirmak i¢in, daha genis 6rneklemlerle
ve kontrol grubu igeren deneysel desenlerle benzer caligmalar yiiriitiilmelidir.

Etik Onay ve Katilma izni

Bu arastirmada kullanilan 6lgeklerin her biri i¢in kullanim izni alinmistir. Arastirmanin uy-
gulanmasi icin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu
Kurulu’ndan onay alimmis (Tarih: 16.04.2025, Karar No: 11/3) ve tiim katilimcilardan Veli/
Vasi onam formu saglanmistir.
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A Longitudinal Study on the Effect of an Exhibition-Based
Intervention on Hopelessness, Self-Esteem, and Spiritual
Well-Being in Special Education Students

Extended Abstract

Introduction

Individuals’ psychological well-being is a multidimensional phenomenon that directly im-
pacts the processes of making their lives meaningful, coping with challenges, and feeling
valued. The maintenance of psychological well-being is closely related to the cognitive, emo-
tional, and spiritual attitudes an individual develops toward themselves, their environment,
and the future. In this context, the concepts of hope, self-esteem, and spiritual well-being
stand out among the fundamental psychological constructs that shape an individual’s life.
These concepts are particularly crucial for individuals with disabilities, as they balance the
psychological risks created by physical, cognitive, or social limitations and increase their life
satisfaction.

A review of the literature reveals that various interventions aimed at supporting social-emo-
tional skills, self-perception, and psychological well-being in individuals with disabilities
yield effective results. Studies in the literature demonstrate that peer support, play, art, phys-
ical environmental modifications, and school-based structured and interactive interventions/
support practices contribute significantly to the social, emotional, and behavioral develop-
ment of individuals with disabilities and to improving their quality of life.

Accordingly, this study aimed to boost self-esteem, instill a belief in “I’m Not Disabled,
I’m Different, My Difference Is Not an Obstacle,” a researcher-curated exhibition featuring
images and short biographies of individuals with disabilities who have benefited society by
struggling with disabilities and inspired us with their success. This exhibition conveys the
message that individuals with special needs can achieve success despite their differences
and that their disabilities do not constitute an obstacle to their hope and success. This aims
to instill a sense of “I can succeed,” rebuild hope, and ultimately support their psychological
well-being and provide a positive direction in their lives.



An Exhibition-Based Intervention

Method

This research was designed as a quasi-experimental, longitudinal study based on a sin-
gle-group pretest-posttest design. It aimed to monitor and statistically evaluate changes in in-
dividuals with special needs, selected according to specific criteria, using scales administered
before and after the “I’m Not Disabled, I’'m Different, My Difference Is Not an Obstacle”
exhibition. The intervention was implemented through an exhibition featuring biographical
information and inspiring success stories of some world-renowned individuals with special
needs, within the framework of the theme “I’m Not Disabled, I’'m Different, My Difference Is
Not an Obstacle.” The Beck Hopelessness Inventory, the Rosenberg Self-Esteem Scale, and
the Three-Factor Spiritual Well-Being Scale were used as data collection tools in the study.
Non-parametric tests such as the Spearman correlation, Mann-Whitney U, Kruskal-Wallis H,
and Wilcoxon Signed-Rank Test were used in the analyses.

Study Group

The study population consisted of 58 students enrolled in Level II (Middle School) and Level
III (High School) in special education schools affiliated with the Ministry of National Ed-
ucation (M.E.B.) in Bilecik city center. The study sample consisted of 42 students between
the ages of 11 and 18 who were able to communicate daily, independently meet their basic
needs, and whose intellectual competence did not interfere with the learning process and
who volunteered to participate in the study. The entire study sample consisted of individuals
with mild intellectual disabilities. Although the study population included students diagnosed
with autism spectrum disorder (ASD), Down syndrome, and moderate-to-severe intellectual
disability, only individuals with mild intellectual disability were included in the study; in-
dividuals with other disability categories were excluded. Therefore, the study focused on a
specific, homogeneous group, and the results are considered generalizable only to this group.

Findings

This research was conducted to examine the impact of the “I’m Not Disabled, I’'m Different,
My Difference Is Not an Obstacle” exhibition, developed to contribute to the psychological
well-being of individuals with special needs studying in special education institutions, on
students’ levels of hopelessness, self-esteem, and spiritual well-being. The findings reveal
that the exhibition offers a meaning- and value-based approach, and that it has the potential
to activate the internal resources of individuals with special needs, foster a sense of self-
worth, strengthen their self-perception, look to the future with hope, and provide direction
and meaning to their lives. In this context, it was concluded that such events, designed with
an awareness-raising and inclusive approach that incorporates positive identity representa-
tions that individuals at high risk of social exclusion can identify with, can be an effective
tool in supporting the psychological well-being of individuals with special needs.
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Result/Conclusion

The research presented a unique, visually-based intervention model for supporting psycho-
logical well-being, demonstrating the effects of meaning-focused psycho-educational content
on individuals’ hopelessness, self-perception, and spiritual well-being through experimental
data. Thus, it has contributed to the literature on the usability of short-term but high-impact,
meaning-focused, exhibition-based, structured, and interactive interventions in the field of
special education.
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Introduction

The rapid change in information and communication technologies has left its mark on the
century we are in and has shown its effect in the field of education as well as in every field. In
this direction, the orientation towards approaches and models that can provide the integration
of technology, which has become an inevitable part of life, into the field of education has
increased. One of the models that provides the opportunity to benefit from technology in the
field of education is the flipped learning model (Aslan, 2020; Samaila et al., 2021).

The flipped learning model is named so because it reverses traditional classroom and out-of-
class learning activities. In the flipped learning model, the information that will be given to
the student in traditional understanding is carried out of the classroom through online videos
and the learning process is started before coming to the lesson. Students who come to class
by learning the basics try to perform higher-level tasks in the classroom in cooperation with
each other, which corresponds to homework in the traditional approach (Bergmann & Sams,
2012; Kaye, 2022; Ranga, 2020; Sohrabi & Iraj, 2016). Therefore, in the flipped learning
model, while knowledge transfer is carried out of the classroom, higher-level activities that
will increase active learning and social interaction in the classroom environment come to the
fore (Abeysekera & Dawson, 2015). In this way, students can perform more active, interac-
tive and collaborative practices in the classroom (Toto & Nguyen, 2009) and internalize the
content they will learn with higher-level tasks they take (Crouch & Mazur, 2001; Uddin &
McNeill 2024).

In the flipped classroom, students are responsible for their own learning processes and learn-
ing speeds (Lai & Hwang, 2016). In this model, since the time spent in the classroom is not
used to convey information to students through lessons, other learning activities such as dis-
cussion, problem solving, hands-on activities and guidance come to the fore and the teacher
can interact with students more effectively in the classroom (Hao, 2016).

The important roles that students take in the flipped learning model, such as planning their
time appropriately to comprehend the extracurricular learning content or being responsible
for their own learning processes and pace, indicate that students’ self-regulation skills are
also an important touchstone in this model (Lai & Hwang, 2016; Zhou, 2023). Self-regulat-
ed learning consists of three components: cognition, metacognition, and motivation. In the
metacognition component, individuals become aware of their knowledge and skills and set
their goals accordingly (Zimmerman, 1990). This component is defined as metacognitive
self-regulated learning, since metacognitive processes such as creating one’s own plan, mon-
itoring, controlling and evaluating oneself are essential in the self-regulated learning process
(Banarjee & Kumar, 2014; Lai et al., 2021).
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Students with advanced self-regulation skills develop a metacognitive perspective of think-
ing about what, why and how they learn. In this way, students whose learning behaviors
come under their own control become capable of self-regulation (Zimmerman & Moylan,
2009). Therefore, the inability of students with low self-regulation skills to plan their time
appropriately to comprehend extracurricular learning content is among the difficulties that
may be encountered in the flipped learning model. Conversely, the model will be easier to
implement since students with high self-regulation skills will be able to fulfill their respon-
sibilities of adjusting their learning process and speed at a high level (Lai & Hwang, 2016;
Sun, et al., 2017). Self-regulation skills, which are related to each other, and the fact that only
self-regulation skills are developed in the flipped learning model do not increase the success
of the flipped learning model in practice. In addition, learning activities that are well adjusted
according to the flipped learning model improve both students’ self-efficacy and self-regula-
tion skills (Enfield, 2013; Ng, 2018).

Self-regulation is an important factor for learning success in the flipped learning model.
Since students who do not develop self-regulation skills come to the lesson without learning
the content effectively, these students will have less interest and participation in classroom
high-level activities (Lai & Hwang, 2016). Students with advanced self-regulation skills,
on the other hand, will be able to use the materials in the course much more effectively and
maximize their learning, as they make better preparations before the lesson (Liu, et al., 2014).
In this context, it is very important for students to develop self-regulatory learning strategies
so that they can achieve important learning outcomes in the flipped learning environment.

Since the flipped learning model gives students more autonomy in the learning process and
increases the need for self-regulation skills at a higher level (He, et al., 2016; Lee & Tsai,
2011; Shih & Huang, 2020), in this study, it was determined whether these two concepts are
related to each other. intended to be. In this direction, the research questions are as follows.

1. Do students studying at middle school level differ in their flipped learning mean
scores (FL) and their metacognitive self-regulations (MSR) regarding the science
course in terms of gender?

2. How do the average scores of FL and MSR change in terms of using the resources
that students can access to the internet while studying science?

3. Isthere a relationship between students’ science course achievement scores, FL and
MSR average scores?

4. Is there a relationship between the sub-dimensions of MSR and FL?
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Method
Research Model

In this study, a descriptive research model classified under quantitative research approaches
was adopted. Within this framework, the relational survey design was employed to explore
the association between middle school students’ flipped learning and their metacognitive
self-regulation in science classes, as well as to identify the extent to which flipped learning
predicts metacognitive self-regulation. Relational survey models are considered suitable for
investigating the characteristics of a given situation from multiple perspectives (Biiyiikdz-
tirk, et al., 2010).

Participants

The study sample consisted of 130 students enrolled in two different middle schools located
in Erzurum, Turkey, during the 2025-2026 academic year. Participants were selected using
the convenience sampling method, which allows researchers to save time, effort, and finan-
cial resources while providing practical accessibility to participants (Giirbliz & Sahin, 2015).
Of'the total participants, 30 students (23.1%) were in the 5th grade, 26 (20%) in the 6th grade,
34 (26.1%) in the 7th grade, and 40 (30.8%) in the 8th grade. Regarding gender distribution,
80 students (61.5%) were female, while 50 (38.5%) were male.

Data Collection Tools

The Flipped Learning Readiness Scale, initially developed by Hao (2016) for middle school
students, was later adapted into Turkish by Durak (2017). The instrument includes 26 items dis-
tributed across five sub-dimensions: student control and self-directed learning (8 items), tech-
nology self-efficacy (9 items), classroom communication self-efficacy (4 items), motivation
for learning (3 items), and pre-study (2 items). The internal consistency reliability of the entire
scale was reported as .98, while sub-dimension reliability coefficients ranged between .70 and
.96 (.94, .96, .90, .82, and .70, respectively). The scale explained 79.3% of the total variance. In
terms of construct validity, the fit indices were RMSEA = 0.09, NFI = 0.96, NNFI = 0.96, and
CFI=0.92, all significant at the 0.05 level. Within the scope of the present research, the overall
Cronbach’s alpha was calculated as .89, indicating high internal consistency.

The Metacognitive Self-Regulation Scale, originally created by Howard et al. (2000) to as-
sess metacognitive awareness and regulation during science and mathematics problem-solv-
ing, was adapted into Turkish by Celik (2017). This instrument consists of five sub-dimen-
sions knowledge, objectivity, problem representation, monitoring, and evaluation and has a
reported Cronbach’s alpha of .91. The model fit indices were reported as follows: RMSEA =
.047, SRMR = .044, GFI = .93, AGFI = .92, CFI = .92, and NNFI = .91, all demonstrating a
good model fit.
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Before implementation, the items were piloted by adding references to the science course in
each statement. The pilot analysis confirmed item compatibility, yielding a Cronbach’s alpha
of .92. In the current study, the internal consistency coefficient for all items was .95, while the
sub-dimensions yielded coefficients of .79 for knowledge, .83 for objectivity, .75 for problem
representation, .82 for monitoring, and .84 for evaluation. These findings indicate that the
instrument demonstrates strong reliability in assessing metacognitive self-regulation within
the context of science education.

Institutional Review Board Statement: The ethical approval document for this research
was obtained from the Kocaeli University Social and Human Sciences Ethics Committee
with the document dated 20.06.2025 and numbered E-94094268-900-796167.

Findings

Normality tests were conducted to determine whether the data obtained from the Flipped
Learning Readiness Scale for Middle school Students and the Metacognitive Self-regulation
Scale used within the scope of the research showed a normal distribution. If the number of
subjects is over 50, it is recommended to use the Kolmogorov-Smirnov test. As a result of
Kolmogorov-Smirnov tests, it was determined that p>.05. On the other hand, the figure in
the detrended graph where the kurtosis and skewness values are +/- 2 is not significant on the
zero line. Finally, the data in the histogram graph showed a distribution close to normal. In
line with the conditions stated by Pallant (2016), the data show a normal distribution and it is
appropriate to perform parametric and correlation analyzes in this regard.

Inferential Statistics

An independent sample t-test was conducted to determine whether the flipped learning aver-
age scores of the middle school students and their metacognitive self-regulations regarding
the science course differ in terms of gender. The results obtained are summarized in Table 1.

Table 1. Independent Sample t-Test Results in Which the FLR and MSR Scale Mean Scores
Were Analyzed in Terms of Gender

Sex N Mean Standard Deviation  Standard Error t p
Girl 80 3.85 .63 .07

FLRS -.99 32
Boy 50 3.96 Sl .07
Girl 80 3.86 74 .08

MSRS 18 .85
Boy 50 3.84 .67 .09
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Considering the data in the table, both the flipped learning and metacognitive self-regulation
of the students in the science lesson do not differ in terms of the gender factor (p>.05).

A one-way ANOVA test was conducted in order to determine how the average scores of
FLRS and MSRS changed in terms of using the resources that students can access to the
internet while studying the science course. The results obtained as a result of the test are as
in Table 2.

Table 2. Change of and MSRS Scores in Terms of Students’ Access to Internet Resources
While Studying Science Course

ﬁz:zisrzzslnternet Source of Variance Sstrlil;r(::fs df g/flel?;r:sf F p
Between Groups 1.906 2

FLRS Within Groups 42.658 124 gii 2.770 .067
Total 44.563 126
Between Groups 4914 2

MSRS Within Groups 59.561 124 2f8507 5.115 .007
Total 64.475 126

Since some students did not respond to the items directed to them in the scale, their forms
were excluded from the analysis, and the total sample size was calculated as N = 126. When
Table 2 is examined, it was determined that the FLRS average scores did not differ statis-
tically (p>.05) and the MSRS average scores differed (p<.05) according to the factor of
students’ access to internet resources while studying science. The Bonferroni test was used
to determine which groups differed in the mean scores of the MSRS. The findings obtained
from the test are as in Table 3.

Table 3. The Results of the Bonferroni Test, in Which the Mean Scores of the MSRS Were Ex-
amined in Terms of Their Access to Internet Resources While Studying for the Science Course

Variable Group Average Difference Standard Error p
Often -.36926" .14360 .034
Rarely .
Always -.53311 .18043 011
Rarely .36926" .14360 .034
MSRS  Often
Always -.16385 .16276 948
Rarely 533117 .18043 011
Always
Often .16385 .16276 948

According to the data in Table 3, in terms of students’ access to internet resources while
studying science lessons, the mean scores of those who always and frequently apply to these
resources are statistically significantly higher than those who rarely apply (p<.05).
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Correlation test was conducted to determine the relationship between students’ science
course achievement scores, FLRS and MSRS average scores. The data obtained from the test
are as in Table 4.

Table 4. The Relationship between Science Achievement Scores, FLRS and MSRS Mean
Scores

Science
Achievement FLRS MSRS

Science Pearson Correlation 1
Achievement p

Pearson Correlation 365" 1
FLRS

P .000
MSRS Pearson Correlation 435 731 1

.000 .000

The reference range on the values is based on Cohen’s (1988) standards. Accordingly, the
correlation value between .10-.29 indicates a low correlation, between .30-.49 a medium
and more than .50 indicate a high correlation. When the findings in Table 4 are examined, it
is seen that there is a moderately significant relationship between students’ science course
success and both FLR and MSR. On the other hand, it was determined that there was a high
level of significant relationship between the students’ FLRS and MSRS average scores.

Pearson correlation test was used to determine whether there is a relationship between the
sub-dimensions of FLR and MSR. The relationship between the mean scores of the sub-di-
mensions of the scales is summarized in Table 5.

Table 5. The Relationship between the Sub-Dimensions of MSR and FLR

Information Objectivity Problem. Tracking Evaluation
Representation

Student control ~ Pearson 608 6627 491 656 6177
and self-directed Correlation

Pearson - e - e e
Technology self- i ¢i0n 416 468 299 518 463
efficacy p 000 000 001 000 000
Communication Pearson 429" 4127 348" 464" 388"
self-efficacy in  Correlation
the classroom p .000 .000 .000 .000 .000

Pearson e v e v v
MotlYatmn for Correlation .603 583 535 .634 561
learning p .000 .000 .000 .000 .000

Pearson 440" 518" 305" 504" 549"
Pre-study Correlation

p .000 .000 .000 .000 .000
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When examining the relationship between the sub-dimensions of flipped learning readiness
and those of metacognitive self-regulation, it was found that student control and self-directed
learning were highly correlated with the dimensions of knowledge, objectivity, monitoring,
and evaluation; technology self-efficacy was highly correlated with the monitoring dimen-
sion; motivation for learning was highly correlated with all sub-dimensions of metacognitive
self-regulation; and pre-study was highly correlated with all sub-dimensions of metacogni-
tive self-regulation except for knowledge. Regarding flipped learning, student control and
self-directed learning showed a moderate correlation with problem representation; technol-
ogy self-efficacy was moderately correlated with knowledge, objectivity, and evaluation;
classroom communication self-efficacy was moderately correlated with all sub-dimensions
of metacognitive self-regulation; and pre-study showed a moderate correlation with knowl-
edge and problem representation. Technology self-efficacy was found to have a weak corre-
lation with problem representation. All identified relationships were positive and statistically
significant.

Conclusion and Discussion
The conclusions obtained from the study can be summarized as follows:

e There is no significant gender-based difference between middle school students’
flipped learning scores (FLRS) and their metacognitive self-regulation skills
(MSRS) related to the science course.

*  Students’ access to online resources within the scope of the science course does not
differ according to their FLRS scores; however, it differs significantly according to
their MSRS scores.

*  When the findings regarding the relationship between FLRS and MSRS scores are
examined, academic achievement is found to have a moderately significant relation-
ship with both variables.

e Thereis also a positive and significant relationship between FLRS scores and MSRS
scores, as well as between the sub-dimensions of these two variables.

When the findings of the study were analyzed, it was found that there were no significant
gender-based differences between middle school students’ flipped learning readiness (FLRS)
scores and their metacognitive self-regulation (MSRS) scores in science courses. In exam-
ining students’ access to internet resources while studying for science, it was observed that
this variable did not vary according to FLRS scores but did differ based on MSRS levels.
These results highlight the importance of enhancing students’ metacognitive self-regulation
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skills when accessing online resources. In other words, learners with higher autonomy tend to
approach information searching and resource utilization in a more structured and systematic
manner. Thus, it is reasonable to expect a positive relationship between students’ ability to
access internet resources and their self-regulation skills. Supporting this view, ipek (2019)
found that students who used the Education Information Network (EBA) demonstrated high-
er levels of self-regulation than those who did not, underlining the role of self-regulation in
navigating internet-based learning environments. Similarly, previous studies have shown that
online or web-based learning environments foster the development of self-regulation skills
(Kramarski & Mizrachi, 2006; Winter et al., 2008).

Regarding the relationship between students’ academic performance in science and their
FLRS and MSRS scores, the findings indicated a moderate yet significant positive corre-
lation between academic achievement and both variables. This suggests that students with
higher academic performance also tend to exhibit higher readiness for flipped learning. Con-
sistent with this result, several studies have demonstrated that the flipped learning approach
positively influences students’ academic achievement (Baepler, et al., 2014; Hung, 2015;
McGivney-Burelle & Xue, 2014; Missildine et al., 2013; Turan, 2015; Tune, et al., 2013).
Similarly, academically successful students in the present study were also found to have
higher metacognitive self-regulation scores. Vauras et al. (2001) noted that students with
high expectations of success are better able to regulate and organize their own learning pro-
cesses. Likewise, in studies comparing academically successful and less successful learners,
self-regulated individuals consistently achieved higher academic outcomes. The relationship
between metacognitive self-regulation and academic success has been widely documented in
the literature (Broadbent & Poon, 2015; Inan, 2013).

Moreover, the analysis revealed a positive and significant relationship between students’
FLRS and MSRS scores, as well as among their respective sub-dimensions. This suggests
that effective time management and organization in flipped learning environments require
strong metacognitive self-regulation abilities. Supporting this, Lai and Hwang (2016) em-
phasized that self-regulation is a critical determinant of success in flipped learning environ-
ments, warning that students lacking these skills are more likely to struggle. Similarly, Jwair
(2018) reported that the flipped learning model outperformed traditional teaching methods
in fostering self-regulation skills. Numerous other studies have also confirmed that students
with well-developed self-regulation abilities can optimize their learning experiences within
the flipped learning framework, further highlighting the robust relationship between the two
constructs (Enfield, 2013; Lee & Tsai, 2011; Liu, et al., 2014; Ng, 2018; Oztiirk, 2018; Shih
& Huang, 2020; Sun, et al., 2017).
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Recommendations and Limitations

Based on the findings of this study, several recommendations can be made. First, given the
positive relationship between FLRS and MSRS, it is recommended that teachers incorporate
metacognitive strategies; such as planning, monitoring, and self-evaluation into their instruc-
tional practices to strengthen students’ self-regulation skills. Additionally, considering that
access to online resources differed significantly according to MSRS scores, digital literacy
activities should be integrated into science courses to help students evaluate and use reliable
online materials more effectively.

In order to enhance the effectiveness of the flipped learning model, teachers may benefit
from professional development programs focusing on the design of high-quality instructional
videos, preparatory materials, and active learning activities for in-class sessions. Moreover,
future research could examine the relationship between FLRS and MSRS across different
grade levels, regions, or subject areas to increase the generalizability of the findings. Since
the present study employed quantitative methods, further studies using qualitative approach-
es; such as interviews or observations are recommended to provide a deeper understanding
of students’ perceptions of flipped learning and metacognitive processes.

The limitations of this study can be summarized as follows. First, the research was conduct-
ed only with middle school students, which may limit the generalizability of the findings to
other grade levels or school types. Additionally, the study was carried out in schools within a
specific city or region, so the results may differ in other regions. The measurement tools used,
namely the FLRS and MSRS scales, relied on students’ self-reports and may therefore be
subject to self-reporting bias. Furthermore, as the study employed a quantitative design, the
in-depth experiences and perspectives of students regarding flipped learning and metacog-
nitive processes could not be fully explored. The research was also limited to a specific aca-
demic term, which restricts the observation of long-term effects. Finally, factors such as the
course content and teacher practices may have influenced students’ FLRS and MSRS scores,
and these factors were not controlled for.

Institutional Review Board Statement: The ethical approval document for this research
was obtained from the Kocaeli University Social and Human Sciences Ethics Committee
with the document dated 20.06.2025 and numbered E-94094268-900-796167.
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Fen Bilimleri Derslerinde Ters Yiz Ogrenmeye Hazir
Bulunusluk ile Ustbilissel Oz-Diizenleme arasindaki Iliski

Yapilandirilmis Ozet

Giris

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli degisim, i¢inde bulundugumuz ¢aga damgasini vur-
mus ve etkisini yalnizca sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda degil, ayn1 zamanda egitim
alaninda da yogun bir sekilde gostermistir. Bu baglamda, yasamin kagmilmaz bir pargasi
haline gelen teknolojinin egitim siireglerine etkin bir bicimde entegre edilmesini saglayabi-
lecek yaklagim ve modellere yonelim giderek artmistir. S6z konusu entegrasyon, dgrencil-
erin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek, dgretim siireclerini daha etkili hale getirmek
ve egitimde firsat esitligini desteklemek agisindan biiyliik 6nem tasimaktadir. Bu amag
dogrultusunda, egitimde teknolojiden yararlanma olanagi sunan modellerden biri olan ters
yiiz 6grenme (flipped learning) modeli, geleneksel sinif anlayisini yeniden yapilandirarak
ogrenci merkezli ve etkilesim odakli bir 6grenme ortam1 sunmaktadir (Aslan, 2020; Samaila
vd., 2021). Bu model, hem smif i¢i hem de siif dis1 6grenme stireglerini optimize ederek
Ogrenenlerin bilgiye erisimini hizlandirmakta ve daha aktif, is birligine dayali bir 6grenme
deneyimi saglamaktadir.

Ters yiiz 6grenme modeli, geleneksel smif i¢i ve sinif disi 6grenme etkinliklerinin yer
degistirmesiyle adlandirilmistir. Bu modelde, geleneksel anlayista sinifta 6grenciye sunulan
bilgiler, cevrim i¢i videolar araciligiyla sinif digina tasinmakta ve 6grenme siireci derse gel-
meden Once baslamaktadir. Temel bilgileri dnceden 6grenerek derse gelen dgrenciler, sinif
ortaminda birbirleriyle is birligi iginde daha iist diizey gorevleri yerine getirmeye ¢aligir-
lar; bu durum, geleneksel yaklagimda 6dev olarak adlandirilan siirece karsilik gelmektedir
(Bergmann & Sams, 2012; Kaye, 2022; Ranga, 2020; Sohrabi & Iraj, 2016). Dolayisiyla
ters yiiz 6grenme modelinde bilgi aktarimi sinif disinda gerceklestirilirken, sinif i¢inde aktif
o6grenmeyi ve sosyal etkilesimi artirmaya yonelik iist diizey etkinlikler 6n plana ¢ikmaktadir
(Abeysekera & Dawson, 2015). Bu sayede 6grenciler, sinif ortaminda daha etkilesimli, isbir-
lik¢i ve aktif 6grenme uygulamalar1 gergeklestirebilmekte (Toto & Nguyen, 2009) ve iist
diizey gorevler araciligryla 6grenme iceriklerini daha derinlemesine i¢sellestirebilmektedir
(Crouch & Mazur, 2001; Uddin & McNeill 2024).

Ters yiiz 6grenme modelinde 6grencilerin, ders dis1 6grenme igeriklerini kavrayabilmek igin
zamanlarii uygun bigimde planlamalart ya da kendi 6grenme siiregleri ve hizlarindan so-
rumlu olmalar1 gibi 6nemli roller iistlenmeleri, bu modelde 6z-diizenleme becerilerinin de
kritik bir belirleyici oldugunu gostermektedir (Lai & Hwang, 2016; Zhou, 2023).
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Oz-diizenlemeli 6grenme; bilis, iistbilis ve motivasyon olmak iizere ii¢ bilesenden olusur. Ust-
biligsel bilesen kapsaminda bireyler, kendi bilgi ve becerilerinin farkina vararak hedeflerini buna
gore belirlerler (Zimmerman, 1990). Bu bilesen, bireyin kendi planini olusturma, siireci izleme,
kontrol etme ve degerlendirme gibi iistbiligsel siiregleri igermesi nedeniyle tistbilissel 6z-diizenle-
meli 6grenme olarak tanimlanmaktadir (Banarjee & Kumar, 2014; Lai vd., 2021).

Ters yliz 6grenme modelinde 6z-diizenleme, 6grenme basarisini belirleyen énemli bir fak-
tordiir. Oz-diizenleme becerilerini gelistirmemis 6grenciler, ders dncesinde igerigi yeterince
etkili bicimde 6grenemediklerinden, sinif i¢indeki st diizey etkinliklere olan ilgileri ve
katilimlar1 daha diisiik olmaktadir (Lai & Hwang, 2016). Buna karsilik, geligsmis 6z-diizen-
leme becerilerine sahip 6grenciler, derse daha iyi hazirlik yaparak ders materyallerinden ¢ok
daha etkili bir bigimde yararlanabilir ve 6grenme diizeylerini en iist seviyeye ¢ikarabilirler
(Liu vd., 2014). Bu baglamda, 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme stratejilerini gelistirmel-
eri, ters yiiz 6grenme ortaminda anlamli 6grenme ¢iktilart elde edebilmeleri agisindan biiyiik
onem tasimaktadir.

Ters yiiz 6grenme modeli, 6grencilere 6grenme siirecinde daha fazla 6zerklik tanidig: ve
0z-diizenleme becerilerine olan gereksinimi artirdigi i¢in (He vd., 2016; Lee & Tsai, 2011;
Shih & Huang, 2020), bu ¢alismada s6z konusu iki kavramin birbiriyle iliskili olup olmadig1
belirlenmek istenmistir. Bu dogrultuda arastirmanin sorular: su sekildedir:

1. Ortaokul diizeyinde 6grenim goren O6grencilerin fen bilimleri dersine iliskin Ters
Yiiz Ogrenme (TYO) ve Ustbilissel Oz-Diizenleme (UOD) ortalama puanlari cinsi-
yete gore farklilik gdstermekte midir?

2. Ogrencilerin fen bilimleri dersine ¢alisirken internete erisim kaynaklarini kullanma
durumlarina gére TYO ve UOD ortalama puanlari nasil degismektedir?

3. Ogrencilerin fen bilimleri ders basarisi puanlari ile TYO ve UOD ortalama puanlari
arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. UOD’nin alt boyutlari ile TYO arasinda anlaml bir iligki bulunmakta midir?

Yontem

Arastirmada, nicel arastirma desenlerinden biri olan tarama modeli kullanilmistir. Bu
kapsamda, aragtirmada iligkisel tarama yontemi tercih edilmistir. Calismada, ortaokul 6gren-
cilerinin fen bilimleri dersine yonelik ters yliz 6grenme ve iistbiligsel 6z-diizenleme diizeyleri
arasindaki iliskiyi belirlemek ve ters yliz 6grenmenin istbilissel 6z-diizenlemeyi ne lglide

yordadigini ortaya koymak amaciyla iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Tarama mod-
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elleri, aragtirma konusu olan durumlarin ¢esitli 6zellikler acisindan incelenmesi i¢in uygun
yontemlerden biridir (Biiytkoztiirk vd., 2010).

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’nin Erzurum ilinde
yer alan iki farkli ortaokulda 6grenim goren 130 6grenci olusturmaktadir. Katilimcilarin be-
lirlenmesinde kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda 6rnekleme, arastirmaciya
zaman, emek ve maliyet agisindan kolaylik ve tasarruf saglayan bir 6rnekleme yontemidir
(Giirbliz & Sahin, 2015). Arastirmaya katilan 6grencilerin sinif diizeylerine iliskin dagilimi
su sekildedir: 30 6grenci (%23,1) 5. siifta, 26 6grenci (%20) 6. sinifta, 34 6grenci (%26,1)
7. sinifta ve 40 6grenci (%30,8) 8. sinifta 6grenim gérmektedir. Cinsiyet degiskeni agisindan
ise dgrencilerin 80’1 (%61,5) kiz, 50°si (%38,5) erkektir.

Ters Yiiz Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olgegi (Ortaokul Ogrencileri Igin): Ortaokul 6gren-
cileri icin gelistirilen Ters Yiiz Ogrenmeye Hazir Bulunusluk Olcegi Hao (2016) tarafindan
gelistirilmis, Tiirkgeye uyarlamast ise Durak (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek toplam
26 maddeden olusmakta olup bes alt boyut halinde diizenlenmistir: Ogrenci kontrolii ve &z
yonelimli 6grenme (8 madde), teknoloji 6z-yeterligi (9 madde), sinif ici iletisim 6z-yeterligi
(4 madde), 6grenmeye yonelik motivasyon (3 madde), 6n ¢alisma (2 madde).

Olgegin tiimii icin i¢ tutarlik katsayis1 (Cronbach Alfa) .98 olarak, alt boyutlar icin ise .70
ile .96 arasinda degisen degerler olarak rapor edilmistir (birinci boyut i¢in .94, ikinci igin
.96, iigiincii icin .90, dérdiincii igin .82, besinci igin .70). Olgek toplam varyansin %79,3 iinii
aciklamaktadir. Yap1 gegerligi acisindan elde edilen uyum indeksleri RMSEA = 0.09, NFI =
0.96, NNFI = 0.96 ve CFI = 0.92 olup, tim degerler .05 anlamlilik diizeyinde anlaml1 bulun-
mustur. Bu aragtirma kapsaminda yapilan analizlerde 6lgegin genel Cronbach Alfa degeri .89
olarak hesaplanmustir.

Ustbiligsel Oz-Diizenleme Olgegi: Howard vd. (2000) tarafindan fen ve matematik prob-
lem ¢ézme stirecinde dgrencilerin iistbiligsel farkindalik ve diizenleme becerilerini dlgmek
amactyla gelistirilen 6lcek, Tiirkceye Celik (2017) tarafindan uyarlanmstir. Olgek; bilgi,
nesnellik, problem temsili, izleme ve degerlendirme olmak tizere bes alt boyuttan olugmak-
tadir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarhik katsayisi .91 olarak belirlenmistir. Olgege iliskin
uyum indeksleri sirastyla RMSEA = .047, SRMR = .044, GFI = .93, AGFI = .92, CFI = .92
ve NNFI = .91 olarak rapor edilmistir.

Bulgular

Aragtirma dncesinde 6lgek maddelerine fen dersi ile ilgili ifadeler eklenerek pilot uygulama
yapilmis, pilot ¢calisma sonucunda maddelerin uyumlu oldugu ve Cronbach alfa degerinin .92
oldugu belirlenmistir. Bu aragtirmada dl¢egin genel i¢ tutarlik katsayisi .95 olarak hesaplan-
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mistir. Alt boyutlara iliskin i¢ tutarlik katsayilari ise sirasiyla; bilgi i¢in .79, nesnellik i¢in .83,
problem temsili i¢in .75, izleme i¢in .82 ve degerlendirme igin .84 tiir.

Aragtirma kapsaminda kullanilan Ortaokul Ogrencileri icin Ters Yiiz Ogrenmeye Hazir
Bulunusluk Olgegi ve Ustbilissel Oz-Diizenleme Olgegi’nden elde edilen verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla normallik testleri yapilmistir. Yapilan
Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda p > .05 bulunmustur. Ote yandan, ¢arpiklik (skew-
ness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin +2 araliginda olmasi ve detrended grafikte sifir ¢izgi-
si etrafinda anlamli bir sapma goriilmemesi, dagilimin normal oldugunu gostermektedir. Son
olarak, histogram grafigi de verilerin normale yakin bir dagilim sergiledigini ortaya koy-
mustur. Pallant (2016) tarafindan belirtilen kosullar dogrultusunda, verilerin normal dagilim
gosterdigi ve bu nedenle parametrik (Bagimsiz Orneklem t Testi, Tek Yonlii ANOVA testi)
ve korelasyon analizlerinin yapilmasinin uygun oldugu sonucuna varilmistir. Yapilan anal-
izlerde dlgeklerden edinilen puanlarin cinsiyet degiskeni acisindan anlamli bir fark olustur-
madig1, internet kaynaklarina erisim agisindan tersyiiz 6grenmenin farklilasmadigi ancak
iistbilissel 6z diizenleme becerisi puanlarinin farklilastigi belirlenmistir. Akademik basari
acisindan her iki 6lcek puanimin anlamli olarak farklilastigi ve son olarak belirtilen 6l¢ek
puanlarmin tamami arasinda ve bu dlgeklerin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli anlaml
iliskiler belirlenmistir.

Sonug ve Tartisma

Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde, ortaokul 8grencilerinin Ters Yiiz Ogrenme
(TYO) puanlari ile fen bilimleri dersine yonelik Ustbilissel Oz-Diizenleme (UOD) beceri
puanlar arasinda cinsiyete baglh anlaml bir farklilik bulunmadig: belirlenmistir. Ogrencil-
erin fen dersi kapsaminda internet kaynaklarina erisimleriyle ilgili bulgular incelendiginde
ise, bu bulgularin TYO puanlarina gore farklilik gostermedigi; ancak UOD puanlarina gore
anlamli diizeyde farklilastigi goriilmistiir. Bu sonuglar dogrultusunda, internet kaynaklarina
erisim siirecinde iistbiligsel 6z-diizenleme becerilerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanabil-
ir. Bagka bir deyisle, 6zyonelimli 6grenme becerilerine sahip dgrenciler, internet kaynaklari-
na erisimde daha sistematik ve planli bir yaklagim sergilemektedir.

Bu noktada, 6grencilerin internet kaynaklarina erisim becerileri ile 6z-diizenleme becerileri
arasindaki pozitif iliski sasirtict degildir. Ipek (2019), Egitim Bilisim Ag1 (EBA) kullanan
ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerinin kullanmayanlara gore daha yiiksek oldugunu be-
lirlemis ve internet tabanli kaynaklara erisimde 6z-diizenleme becerilerinin 6nemini ortaya
koymustur. Benzer sekilde, literatiirde internet tabanl 6grenme ortamlarinin 6z-diizenleme
becerilerini gelistirdigini gosteren arastirmalar da bulunmaktadir (Kramarski & Mizrachi,
2006; Winter vd., 2008).
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Fen bilimleri dersindeki akademik basar1 ile TYO ve UOD puanlari arasindaki iliskiye yone-
lik bulgular incelendiginde, akademik basarinin her iki degiskenle de orta diizeyde anlamli
bir iliski gosterdigi saptanmistir. Bu bulgular, akademik olarak basarili 6grencilerin TYO
puanlarmin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Literatiirde, ters yliz 6grenme modeli-
nin akademik basariyla iliskili oldugunu ortaya koyan bir¢ok ¢alisma mevcuttur (Baepler
vd., 2014; Hung, 2015; McGivney-Burelle & Xue, 2014; Missildine vd., 2013; Turan, 2015;
Tune vd., 2013). Ayrica, elde edilen bulgulara gore akademik olarak basarili 6grencilerin
UOD puanlarmin da daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Vauras vd. (2001), basar1 beklentisi
yiiksek 6grencilerin 6grenme siireclerini diizenleme konusunda daha yetkin olduklarini ve
0z-diizenlemeye sahip 6grencilerin akademik olarak daha basarili olduklarini ifade etmistir.
Literatiirde de akademik basari ile iistbiligsel 6z-diizenleme arasindaki iliskiyi destekleyen
benzer ¢alismalar yer almaktadir (Broadbent & Poon, 2015; Inan, 2013).

Bunlara ek olarak, arastirma bulgular1 6grencilerin TYO puanlari ile UOD puanlari arasinda,
ayrica bu iki degiskenin alt boyutlar arasinda da pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu goster-
mektedir. Bu bulguya gore, ters yiiz 6grenme modelinde ders dis1 6grenme iceriklerinin etkili
bicimde anlasilmasi i¢in zaman1 uygun sekilde planlama siireci, iistbilissel 6z-diizenleme
becerilerini gerektirmektedir. Lai ve Hwang (2016), ters yiiz 6grenme modelinde 6z-diizen-
leme becerisinin kritik bir faktor oldugunu, bu becerileri gelistiremeyen 6grencilerin model-
de basarisiz olma egiliminde olduklarini vurgulamislardir. Jwair (2018) ise, ters yliz 6grenme
modelinin geleneksel 6gretim yontemine kiyasla 6z-diizenleme becerilerini gelistirmede ¢ok
daha basarili oldugunu ileri siirmiistir. Literatiirdeki ¢esitli calismalar da 6z-diizenleme bec-
erileri gelismis d6grencilerin ters yiiz grenme modelinde 6grenmelerini en iist diizeye ¢ikara-
bildigini ve bu iki degisken arasindaki iligkinin giiclinii desteklemektedir (Enfield, 2013; Lee
& Tsai, 2011; Liu vd., 2014; Ng, 2018; Oztiirk, 2018; Shih & Huang, 2020; Sun vd., 2017).
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Amac ve kapsam

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, Egitimciler Birligi Sendikasi [Egitim-Bir-Sen] tarafindan yilda iki kez
yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergide, egitim bilimleri ve 6gretmenlik mesledgi ile ilgili teorik ve uygulamali calismalarin
yayimlanmasi amaclanmaktadir. Ozellikle, 6gretmen ve ydneticilerin calisma yasamlari, 8zLlik haklari ve mesleki gelisimle-
rine yonelik calismalara dncelik verilmektedir. Insani bilimlerin diger alanlari ile ilgili calismalar ise ancak egitim bilimleri
ve 0gretmenlik mesledi ile iliskilendirilmek sarti ile degerlendirilmeye alinabilecektir.

EiBD yilda iki kez (Yaz ve Giiz) hem basili hem de online olarak yayinlanir. Ancak, hakem degerlendirme siireci tamamlanip
kabul alan calismalar ERKEN GORUNUM basligi altinda web sayfasinda yer alirlar. Béylelikle yayina kabul edilen calisma-
larin zaman kaybetmeden yayinlanmasi ve akademisyenler tarafindan kullanilabilmesi amaclanmaktadir. Yazarlardan kay-
naklanan gecikmeler haricinde, dergiye gonderilen makalelerin hakem degerlendirmesi siirecinin 3-6 ay icerisinde (revizyon
ve yeniden degerlendirme sirecleri dahil) tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yazarlara bilgi

Egitim ve insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulamaya gonderilecek makaleler Dergi Yayin Kurallarina (https://dergipark.
org.tr/tr/pub/eibd adresinden ulasilabilir) uygun olarak diizenlenmeli ve Dergipark sisteminden yiklenmelidir. Sisteme yiik-
lenen makaleler, 6nce amag, konu, icerik, genel yayim ve yazim kurallarina uygunluk yénlerinden Yayin Kurulu'nca incelenir.
Uygun bulunmayan makaleler degderlendirilmeden yazarlarina iade edilir. Yayimlanmasinin olanakli olduguna karar verilen
makaleler, bilimsel bakimdan degerlendirilmek Uzere, konu alaniyla ilgili en az iki hakemin gérisiine sunulur. Hakemler
arasindan goris farkliligi olmasi durumunda Uclinci bir hakemin goriisiine basvurulabilir. Bir makalenin dergide yer ala-
bilmesi icin konu alani ile ilgili en az iki hakemin olumlu goris bildirmis olmasi gerekmektedir. Makalelerine iliskin diizelt-
me onerisi almis olan yazarlar diizeltme islemlerini, diizeltme 6nerisiyle birlikte, ya makale iizerine aciklama kutularina
yazarak, degisiklikleri izleme komutunu kullanarak ya da ayri bir raporla sayfa, paragraf ve satir belirterek gostermelidir.
Hakemler tarafindan onerilen degisiklikler yazar veya yazarlar tarafindan benimsenmezse makale, yazari/yazarlari tarafin-
dan geri cekilebilir. Ayrica boyle bir durumda, Yayin Kurulu yaziyi yazarina geri vermek ya da bir baska hakeme basvurmak
konusunda tam yetkilidir. Yazarlarla hakemler arasindaki iletisimi yalnizca Editor veya Editor yardimcilari saglar. Aksi belir-
tilmedikce Yayin Kurulu, iletisimini birinci yazarla yiritir.

Dergi yayin etigi

25 Subat 2020 tarihli ULAKBIM karariyla,"Tiim bilim dallari icin (Sosyal bilimler dahil] etik kurul karari gerektiren calismalar
icin ETIK KURUL ONAYI alinmis olmali, bu onay makalede belirtilmeli ve belgelendirilmelidir.” sarti getirilmistir. Bu sebeple
2020 yili yilinda siireci baslayan veya bundan sonraki yillarda siireci yeni baslatilacak olan calismalarini dergimize gonde-
recek yazarlarin bu konuya dikkat etmeleri 6nemli olup, makale yiikleme esnasinda ETIK KURUL ONAYI'ni ek dosya olarak
yliklemeleri gerekmektedir. Ayrica yazarlarin yontem bolimiinde ve makale son sayfasinda etik kurulu onayr ile ilgili bilgileri
(kurul adi, tarih ve sayi numarasi) belirtmeleri gerekmektedir.

Etik Kurul izni gerektiren arastirmalar asagidaki gibidir:

1-Anket, milakat, odak grup calismasi, gézlem, deney, goriisme teknikleri kullanilarak katiimcilardan veri toplanmasini
gerektiren nitel ya da nicel yaklasimlarla yirdtilen her tirliu arastirmalar

2-insan ve hayvanlarin (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel amaclarla kullanitmasi,
3-insanlar tizerinde yapilan klinik arastirmalar,

4-Hayvanlar Uzerinde yapilan arastirmalar,

5-Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince retrospektif calismalar,

Ayrica;

1-Olgu sunumlarinda “Aydinlatitmis onam formu”nun alindiginin belirtilmesi,

2-Baskalarina ait dlcek, anket, fotograflarin kullanimi icin sahiplerinden izin alinmasi ve belirtilmesi,
3-Kullanilan fikir ve sanat eserleri icin telif haklari dizenlemelerine uyuldugunun belirtilmesi

Etik kurul onayr olmayan (2019 yili ve Gnceki yillarda siireci tamamlanan veya stireci baslatilan makaleler icin) sorumlu yazar
tarafindan, son sayfaya

R baslikli calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler tizerinde herhangi bir
tahrifat yapilmamis, karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Egitim ve insani Bilimler Dergisi ve Editoriiniin” hicbir sorumlulugu-
nun olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugunu taahhit ederim.”

seklinde bir ibare eklenerek, imzalanacaktir. Bu dosyanin da imzali sekilde makale ylkleme esnasinda ek dosya olarak
yliklenmesi gerekmektedir.
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