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Maaş ve Ücretleri İki Yıllık Toplam 
%28,61 Oranında Artırdık01

Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine 2022 yılının ilk altı 
ayında %5, ikinci altı ayında %7; 2023 yılının ilk altı ayında 
%8, ikinci altı ayında %6 olmak üzere toplamda %28,61 
oranında zam aldık.

Toplu sözleşme ikramiyesiyle birlikte memur maaşlarını 
%30 ila %40,22 oranında arttırdık.

Enflasyon Farkıyla Maaş ve Ücretleri 
Koruma Altına Aldık02

Kamu görevlilerinin maaş ve ücretlerine 2022 ve 2023 yıl-
larının birinci ve ikinci altı ayları için yapılan zam oranlarının 
aynı dönemlerin sonunda gerçekleşen enflasyonun altın-
da kalması halinde aradaki fark kadar ilave artış yapılacak.

Kadro D/K

2022 
Ocak 

Maaşı*

2023 
Temmuz 
Maaşı*

2023 
Temmuz 
Maaşı** 

(İlave 
ödemeler 

Dahil)

2021’e  
Göre 

Artış** 
(İlave 

ödemeler 
Dahil)

Öğretmen 9/1 5.352,27 TL 6.555,77 TL 7.107,27 TL % 30,54

Öğretmen 1/4 6.185,41 TL 7.576,25 TL 8.127,75 TL % 30,30

Memur 9/1 4.710,07 TL 5.769,16 TL 5.932,16 TL % 30,93

Memur 1/1 5.559,29 TL 6.809,33 TL 6.972,33 TL % 30,58

Hizmetli 14/1 4.483,04 TL 5.491,08 TL 5.654,08 TL % 31,05

Hizmetli 2/1 4.913,03 TL 6.017,76 TL 6.180,76 TL % 30,84

İHS'li 
personel - 4.580,00 TL - 6.883,00 TL % 40,22

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi, nöbet ücreti hariçtir.

(**) Öğretmen maaşlarında toplu sözleşme ikramiyesi, nöbet ücreti dahil; memur-hizmetli 
maaşlarında sadece toplu sözleşme ikramiyesi dahildir. Artış miktarları brüt olarak 
hesaplanmıştır.

Kadro D/K

2022 
Ocak 

Maaşı*

2023 
Temmuz 
Maaşı*

Toplu 
Sözleşme 
İkramiyesi

2023 
Temmuz 
Maaşı**

2021’e 
Göre 

Artış**

Profesör 1/4 12.684,13 TL 15.536,24 TL  163,00 TL 15.699,24 TL % 29,48

Doçent 1/4 10.555,66 TL  12.929,18 TL 163,00 TL 13.092,18 TL  % 29,65

Doktor 
Öğretim 
Üyesi

1/4 9.300,35 TL  11.391,61 TL 163,00 TL 11.554,61 TL % 29,79

Öğretim 
Görevlisi 1/4 8.534,05 TL 10.453,00 TL 163,00 TL  10.616,00 TL % 29,90

Araştırma 
Görevlisi 4/1 8.180,62 TL 10.020,10 TL 163,00 TL 10.183,10 TL % 29,95

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi hariçtir.

(**) Toplu sözleşme ikramiyesi dahildir. Artış miktarları brüt olarak hesaplanmıştır. İHS’li 
personelin ek ödeme artışı yansıtılmıştır
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Toplu Sözleşme İkramiyesi’ni  
134 TL’den 400 TL’ye Çıkarttık03

2021 
Temmuz 

- 
Aralık

2022 
Ocak 

- 
Haziran

2022
Temmuz 

- 
Aralık

2023
Ocak 

- 
Haziran

2023
Temmuz 

- 
Aralık

134,84 TL 400 TL 428 TL 462 TL 489 TL

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi, nöbet ücreti hariçtir.
(**) Öğretmen maaşlarında toplu sözleşme ikramiyesi, nöbet ücreti dahil; memur-hizmetli ma-
aşlarında sadece toplu sözleşme ikramiyesi dahildir. Artış miktarları brüt olarak hesaplanmıştır.

Kadro D/K

2022 
Ocak 

Maaşı*

Toplu 
Sözleşme 
İkramiyesi

2023 
Temmuz

Toplu  
Sözleşme 
İkramiyesi 
Artışının  
Getirdiği  

İlave

2023 
Temmuz 
Maaşı**

(İlave 
ödemeler 

Dahil)

2021’e 
Göre 

Artış**

(İlave 
ödemeler 

Dahil)

Öğretmen 9/1 5.352,27 TL 163,00 TL 2,49% 7.107,27 TL % 30,54

Öğretmen 1/4 6.185,41 TL 163,00 TL 2,15% 8.127,75 TL % 30,30

Memur 9/1 4.710,07  TL 163,00 TL 2,83% 5.932,16 TL % 30,93

Memur 1/1 5.559,29 TL 163,00 TL  2,39% 6.972,33 TL % 30,58

Hizmetli 14/1 4.483,04 TL 163,00 TL  2,97% 5.654,08 TL % 31,05

Hizmetli 2/1 4.913,03 TL 163,00 TL 2,71% 6.180,76 TL % 30,84

İHS’li 
personel - 4.580,00 TL 163,00 TL 2,91% 6.883,00 TL % 40,22

Kadro D/K

2022 Ocak 
Maaşı*
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

Sınıf/Şube 
Rehberlik 

Ücreti
2023 

Temmuz

2023
 Temmuz 
Maaşı*
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

2021’e 
Göre 
Artış*
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

Sınıf Öğretmeni 
Okul Öncesi 
Öğretmen

9/1 7.600,02 TL 259,00 TL 9.308,80 TL % 33,85

Sınıf Öğretmeni 
Okul Öncesi 
Öğretmen

1/4 8.462,83 TL 259,00 TL 10.329,28 TL % 33,31

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi, nöbet ücreti, ek ders ücreti ve sınıf/şube rehberliği ücreti dahil 
edilmiştir. Artış miktarları brüt olarak hesaplanmıştır.

Sınıf Öğretmenlerine, Okul Öncesi Öğret-
menlerine ve Atölye Şefliği Görevi Verilen 
Öğretmenlere Haftalık İlave 2 Saat Ek 
Ders Ücreti Ödenmesini Sağladık

04

Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri ile bölüm, atölye ve la-
boratuvar şefliği görevi verilen öğretmenlere, danışman 
öğretmenlik/sınıf veya şube sorumluluğu karşılığı haftada 
2 saat ek ders ücreti ödenmesini sağladık. Bu kazanımla 
öğretmenler arasında aylık karşılığı ders yükü farklılığın-
dan kaynaklı adaletsizliği büyük oranda gidererek sınıf 
öğretmeni, okul öncesi öğretmenleri ile atölye şefliği gö-
revi verilen öğretmenlere, yüzdelik zam oranına ilaveten 
yaklaşık %4 oranında ilave zam almış olduk.

RAM’larda Görev Alan Özel Eğitim 
Öğretmenlerinin Ek Ders Ücretlerini  
18 Saate Çıkardık

05
Rehberlik ve Araştırma Merkezlerinde görev yapan özel 
eğitim alan öğretmenlerinin ek ders ücretlerinin haftada 
15 saatten 18 saate çıkarılmasını sağladık. Bu kazanımla 
Rehberlik ve Araştırma Merkezlerinde görevli özel eğitim 
alan öğretmenlerinin ücret eşitsizliği mağduriyetini gider-
diğimiz gibi bu öğretmenlerimiz yönünden, yüzdelik zam 
oranına ilaveten yaklaşık %5’in üzerinde ilave zam almış 
olduk.

Kadro D/K

2022 Ocak 
Maaşı*

(İlave 
Kazanımlar 

Dahil)

Ek Ders
Ücreti
Artışı
2023

Temmuz

2023 
Temmuz 
Maaşı*
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

2021’e 
Göre 

Artış *
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

Özel Eğitim
Öğretmeni

9/1 7.705,74 TL 388,51 TL 9.438,30 TL % 35,71

Özel Eğitim 
Öğretmeni

1/4 8.538,88 TL 388,51 TL 10.458,78 TL % 34,98

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi, nöbet ücreti ve ek ders ücreti dahil edilmiştir. Artış miktarları brüt 
olarak hesaplanmıştır.
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Yaygın Eğitim Kurumlarında  
Nöbet Ücreti Ödenmesini Sağladık

Eğitim Yılına Hazırlık Ödeneğinde  
Artış Sağladık

Belleticilik Görevi Verilen Öğretmenlere 
İlave Ek Ders Ücreti Artışı Sağladık

Belleticilik Görevi Verilen Öğretmenlere 
Aylık Ücret Sınırında Artış Sağladık

Eğitim Kurumu Yöneticilerine de 
Belleticilik Görevi Verilmesini Sağladık

06

07

08

09

10

Halk Eğitim Merkezleri ve Olgunlaşma Enstitülerinde gö-
rev yapan yönetici ve öğretmenlere nöbet görevi karşılığı 
haftada 3 saat ek ders ücreti ödenmesini sağladık. Bu 
kazanımla yaygın eğitim kurumlarında nöbet görevini yeri-
ne getiren müdür yardımcısı ve öğretmenlerin, örgün eği-
tim kurumlarında olduğu gibi bu görevleri karşılığı ücret 
almalarını sağladık. Bu suretle bu öğretmenlerimiz yönün-
den, yüzdelik zam oranına ilaveten yaklaşık %5’in üzerin-
de ilave zam almış olduk.

Eğitim öğretim yılına hazırlık ödeneğini 2022 yılı için 1.325 
TL’ye; 2023 yılı için 1.400 TL’ye çıkardık.

24 saat süreyle nöbet tutan belletici öğretmenlere ödenen 
2 saatlik ek ders ücretini 4 saate çıkartarak belletici öğ-
retmenlere ve gece nöbet tutan öğretmenlere ilave artış 
sağladık. 

Nöbet tutan belletici öğretmenler yönünden aylık ders üc-
reti sınırının 56 saatten 64 saate çıkarılmasını sağladık.

Yatılı ve pansiyonlu eğitim kurumlarındaki yöneticilerin is-
temeleri halinde belleticilik görevi karşılığı ek ders ücreti 
almalarını sağladık.

Kadro D/K

2022 Ocak
Maaşı* 
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

Nöbet 
Ücreti 
2023 

Temmuz

2023 
Temmuz Maaşı* 
(İlave Kazanımlar 

Dahil)

2021’e 
Göre Artış* 

(İlave 
Kazanımlar 

Dahil)

Öğretmen 9/1 5.802,77 TL 388,51 TL 7.107,27 TL % 38,21

Öğretmen 1/4 6.635,91 TL 388,51 TL 8.127,75 TL % 36,93

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi ve nöbet ücreti dahil; ek ders ücreti hariçtir. Artış miktarları brüt 
olarak hesaplanmıştır.

Kadro D/K

2022 
Ocak

Maaşı* 
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

Belleticilik
Ücreti

2023 Temmuz

2023
 Temmuz 
Maaşı*

(İlave 
Kazanımlar 

Dahil)

2021’e
Göre 

Artış *
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

Öğretmen 9/1 6.014,21 TL 259,00 TL 7.366,27 TL % 32,84

Öğretmen 1/4 6.847,35 TL 259,00 TL 8.386,76 TL % 32,31

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi, nöbet ücreti ve belleticilik ücreti (haftada bir defa 24 saat süreli 
belleticilik görevi verilmesi halinde) dahil; ek ders ücreti hariçtir. Artış miktarları brüt olarak he-
saplanmıştır.
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Müdür ve Müdür Başyardımcılarına 
İlave Ek Ders Ücreti Artışı Sağladık

Geliştirme Ödeneği 2022 ve 2023 
Yıllarında da Ödenecek

DYK’larda Görev Alan Memur ve 
Hizmetlilerin Fazla Çalışma Ücretlerinde 
Artış Sağladık

Genel Tatil Günlerinde Verilmeyen  
Ek Ders Ücretinin Ödenmesini Sağladık 

Yüksek Lisans ve Doktora Yapan 
Eğitimcilerin Ek Ders Ücretlerinin 
Artırımlı Ödenmesini Sağladık

11

12

13

Yönetim görevi karşılığında haftalık 20 saat ek ders ücre-
ti alan müdür ve müdür başyardımcılarının ilave ek ders 
ücretini 4 saatten 5 saate çıkarttık. Bu suretle ilkokul ve 
ortaokul müdürlerine ilave ücret artışı sağlamanın yanında 
tüm okul müdürlerinin yönetim görevi karşılığı ek ders üc-
retlerinin haftalık 25 saatin altında kalmamasını sağladık.

Üniversitelerin fiilen eğitim-öğretim faaliyetine başlanıldığı 
tarihi takip eden aybaşından itibaren onbeşinci yılın so-
nunda (15.12.2015 tarihinde) sona erecek olması gereken 
ancak toplu sözleşme kazanımlarımız sayesinde uygula-
ması 31.12.2021 tarihine kadar uzatılan geliştirme ödene-
ği, 2022 ve 2023 yıllarında da ödenmeye devam edecektir.

Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında görev alan memur 
ve hizmetlilere fazla çalışma ücretinin dört kat artırımlı 
ödenmesini sağladık. Bu kazanımla destekleme ve yetiş-
tirme kurslarında görev alan memur ve hizmetlilerimize, 
yüzdelik zam oranına ilaveten %10’a kadar varan oran-
larda ilave zam almış olduk.

1 Ocak ve 1 Mayıs tarihlerine tekabül eden günlerde ders 
görevlerinin yapılmış sayılmasını ve ek ders ücretinin 
ödenmesini sağladık.

Ek ders ücretinin yüksek lisans yapmış olanlara %7, dok-
tora yapmış olanlara %20 artırımlı ödenmesini sağladık.

14

15

Mesleki Eğitim Koordinatörlük 
Görevlerindeki Ek Ders Ücretlerindeki 
Saat Sınırlamasını Kaldırdık

Meslek eğitimi ve stajlarını kendi okullarında yapan öğren-
cilerin eğitiminde görevlendirilen yönetici ve öğretmenlere 
yaz tatilinde verilecek ek ders görevindeki saat sınırlama-
sını kaldırdık. Bu çerçevede ilave 4 saat ek ders ücreti 
ödenmesini sağladık.

16
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Kadro D/K

2022 
Ocak 

Maaşı*
(İlave 

Kazanımlar 
Dahil)

Ek Ders 
Ücreti 
Artışı 
2023 

Temmuz

2023
 Temmuz 
Maaşı*

(İlave Kazanımlar 
Dahil)

2021’e 
Göre 

Artış * 
İlave 

Kazanımlar 
Dahil

Öğretmenevi 
Yöneticisi 9/1 8.022,90 TL 518,01 TL 9.826,81 TL % 37,32

Öğretmenevi 
Yöneticisi 1/4 8.856,04 TL 518,01 TL 10.847,29 TL % 36,45

(*) Toplu sözleşme ikramiyesi ve yönetim görevi karşılığı ek ders ücreti artışı dahildir.  
Artış miktarları brüt olarak hesaplanmıştır.

Rehber Öğretmenlerin  
Tercih Danışmanlığı Karşılığı  
Ek Ders Ücretlerinde Artış Sağladık

17

Rehberlik öğretmenlerine yaz tatili dönemlerinde tercih 
danışmanlığı karşılığı her gün için ödenmekte olan 3 saat 
ek ders ücretinin 5 saate çıkarılmasını sağladık. Bu ka-
zanımla yaz tatili döneminde görev yapan bir rehber öğ-
retmenimize iki haftalık çalışma süresi için ilave 20 saat 
ek ders ücreti kazandırmış olduk.

Öğretim görevlisi kadrolarında bulunan akademisyenlere 
geliştirme ödeneğinin, yarı oran yerine 10 puan artışla 
%60 oranında ödenmesini sağladık. Bu kazanımla öğre-
tim görevlisi kadrolarında bulunan akademisyenlerimize 
geliştirme ödeneği üzerinden ilave ücret artışı sağlamış 
olduk.

Üniversitelere bağlı yurtlarda görev alan personele fazla 
çalışma ücretinin dört kat artırımlı ödenmesini sağladık. 
Bu kazanımla üniversite yurtlarında görevli memur ve hiz-
metlilerimize, yüzdelik zam oranına ilaveten %10’a kadar 
varan oranlarda ilave zam almış olduk.

Öğretmenevi Yöneticilerinin  
Aylık Karşılığı Ek Ders Ücretlerinde 
Artış Sağladık

Öğretmenevi ve akşam sanat okulu yöneticilerine yönetim 
görevi karşılığı ödenmekte olan ek ders ücretinin haftada 
4 saat artırımlı ödenmesini sağladık.

18

Sözleşmeli Öğretmenlere Başarı ve 
Üstün Başarı Belgesi Verilebilmesini 
Sağladık

Öğretim Görevlisi Kadrolarının 
Geliştirme Ödeneğinde Artış Sağladık

Üniversite Yurtlarında Görevli Personelin 
Fazla Çalışma Ücretinde Artış Sağladık

19

20

21

Birim Aylık (Azami) Yıllık (Azami)

9,60 TL
Net Brüt Net Brüt

404,36 TL 480,00 TL 3.234,85 TL 3.840,00 TL
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Müdür yardımcılarına ilave ek ders 
ücreti artışı devam edecek

Üniversitelere Bağlı Yurtlarda Görev 
Yapan Sözleşmeli Personelin de 
Fazla Çalışma Ücretinin Dört Kat  
Artırımlı Ödenmesini Sağladık

3600 Ek Gösterge Konusunda Me-
mur-Sen’in Katkı ve Katılımıyla 2022 Yılı 
İçinde Tamamlanacak Şekilde Çalışma 
Yapılması Kararı Aldırdık

Sözleşmeli Personelin Kadroya Geçiril-
mesi Konusunda Memur-Sen’in Katkı 
ve Katılımıyla 2022 Yılı İçinde Tamam-
lanacak Şekilde Çalışma Yapılması  
Kararı Aldırdık

22

25

26

Haftada 18 saat ders niteliğinde yönetim görevi karşılığı 
ek ders ücreti alan müdür yardımcılarına haftalık ilave 1 
saat ek ders ücreti artışının devamını sağladık. 

Üniversite idari personelinin en büyük sorunlarından biri-
si olan yer değişikliği sorununun çözümüne kapı araladık. 
Üniversite idari personelini muvafakat peşinde koşmaktan, 
uzun süren dava sürecinden kurtaracak, merkezi bir yer 
değişikliği düzenlemesinin hayata geçirilmesi konusunda 
YÖK nezdinde bir çalışma yapılmasını karar bağladık.

Halk Eğitim Merkezlerinde görevli öğretmenlerin seminer 
çalışmalarına haftalık 15 saat ek ders ücreti ödenmesinin 
devamını sağladık.

Üniversitelerde ikinci öğretime ilişkin fazla çalışma ya-
pabilecek personele ilişkin birim içi sınırlamanın %45’e, 
birim dışı sınırlamanın %20’ye çıkartılmasının devamı-
nı sağladık. Bu sayede daha fazla sayıda idari personel 
ikinci öğretim kapsamında fazla çalışma ücreti alabilmeye 
devam edecekler.

27

Üniversite İdari Personelinin  
Merkezi Yer Değişikliği Konusunda  
Çalışma Yapılmasını Karara Bağladık

23

Halk eğitim merkezi öğretmelerine 
seminer ücreti ödenmesi devam edecek

Üniversitelerde ikinci öğretime ilişkin fazla 
çalışma kapsamındaki artış devam edecek

28

29

Geçici Personel iken Sözleşmeli 
Statüye Geçen Personelin Ek Ödeme 
Oranını 10 Puan Arttırarak Ücretlerinde 
179,34 TL İlave Artış Sağladık

24

Üniversitelerin sıra tahsisli lojmanlarının 
%15’inin idari personel için ayrılmasının 
devamını sağladık

30

Üniversitelerde lojman tahsis komisyon-
larında yetkili sendika temsilcisinin bulun-
masının devamını sağladık

31
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Eğitim öğretim tazminatının artırımlı 
ödenmesine devam edilecek

İzinli sayılan hallerde ders ücreti 
ödenmesi devam edecek

Egzersiz çalışmalarındaki ücret 
sınırının artışı devam edecek

Nöbet görevi karşılığı haftada    
3 saat ek ders ücreti ödenmesinin  
devamını sağladık

Öğretmenlerin eğitim ve öğretim tazminatlarında elde edi-
len 20,56 puanlık artışın, 2022 ve 2023 yıllarında da artı-
rımlı olarak ödenmeye devam edilmesini sağladık.

Genel idari izinli olma durumu ile öğrencilerin sınıf veya 
okul bütünlüğünde izinli sayılmaları nedeniyle ders/eğitim 
öğretim görevlerini yerine getiremeyen yönetici ve öğret-
menlerin bu sürelerde belirtilen görevleri yapmış sayılması 
uygulaması devam edecek.  

Ders dışı eğitim çalışmaları kapsamında öğretmenlerin 
alabileceği ek ders saati sayısı sınırının %5’ten %6’ya çı-
karılması uygulaması devam edecek.

32

38

39

Sınav ücretlerinin artırımlı olarak 
ödenmesinin devamını sağladık34

İLKSAN üyeliğinin isteğe bağlı olması 
devam edecek36

33

Yabancı dil sınavlarında her bir komis-
yon üyeliğine ücret ödenmeye devam 
edilecek

35
Sınav komisyon üyeliği ve sınav gözcülü-
ğü kapsamında ek ders ücreti ödenmesi-
ne ilişkin görev sayısı sınırlamasının uygu-
lanmamasına devam edilecek

40

Nöbet Ücreti  
(Aylık)

Ocak 2022 Temmuz 2022 Ocak 2023 Temmuz 2023

Net Brüt Net Brüt Net Brüt Net Brüt

267,16 317,14 285,86 339,34 306,22 363,50 322,71 383,08

Nöbet Ücreti  
(Yıllık)

2022 2023

Net Brüt Net Brüt

2212,11 2625,93 2.515,70 2.986,31

Akademik jüri üyeliklerine   
ücret ödenmesi devam edecek37

Doçentlik sınavlarında jüri üyesi olarak görevlendirilen 
öğretim üyelerine her bir jüri üyeliği için 4500 gösterge 
rakamı, doktor öğretim üyesi, doçent ve profesör atama 
jürilerinde görev alan öğretim üyelerine ise 3000 göster-
ge rakamı üzerinden jüri üyeliği ücreti ödenmesine devam 
edilecek.
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Yöneticilerin görevlendirilmelerinden 
kaynaklı ek ders ücreti kaybının 
giderilmesi devam edecek

Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile diğer ku-
rumlarda geçici görevlendirilen yöneticiler, 18 saat ek ders 
ücreti yerine asli görevleri için öngörülen ek ders ücretin-
den yararlandırılmaya devam edilecek.

41

İkili öğretim yapan örgün eğitim kurumları 
yöneticilerine haftada 2 saat artırımlı ilave 
ek ders ücreti ödenmesine devam edilecek

43

Müdür ve Müdür başyardımcılarının 6 saat 
ders yükümlülüğünün 2 saat olarak uygu-
lanmasına devam edilecek

45

Üniversite genel sekreter yardımcılarının 
ek göstergelerinin 3600’e yükseltilmesi için 
de çalışma yapılacak

46

Emekli olan kamu görevlisine ödenen 
2.437,68.-TL tazminat tutarının 
2.559,70.-TL’ye yükseltilmesini sağladık

47

375 sayılı KHK kapsamında emeklilik 
halinde ödenecek tazminattan sözleşmeli 
personelin de faydalandırılmasını sağladık

48

Maarif müfettişlerine ve müfettiş yardımcı-
larına avans ödenmesine devam edilecek44

Rehber öğretmenlere seminer dönemi 
için ücret ödenmesi devam edecek42

Öğretmenlere ilgili mevzuatına göre yaptıkları meslekle il-
gili çalışma sürelerinde haftada 15 saat olarak ödenmekte 
olan ek ders ücretinin bundan faydalanamayan rehber öğ-
retmenlere de ödenmesine devam edilecek.

Taşınır kayıt kontrol yetkilisi olarak 
görevlendirilenlere mali sorumluluk zammı 
ödenmesine devam edilecek

Aile bütçesini artırdık, eşi çalışmayan 
kamu görevlilerine ödenen aile yardımını 
429,11.-TL’ye yükselttik

49

Burs alan ve Devletçe okutulan çocuklar 
için çocuk yardımı verilmesine devam 
edilmesini sağladık

50

51
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Müze araştırmacısı, arşivci, folklor araş-
tırmacısı, kütüphaneci, kitap patalogu ve 
sosyologlara; hizmet yılları dikkate alına-
rak iş güçlüğü ve temininde güçlük zammı 
puanları ile özel hizmet tazminatı (E) Teknik 
Hizmetler bölümünün 1. sırasının (d) ben-
dindeki tazminat oranları uygulanacak

52

Seyyar görev tazminatı il sınırı esasıyla 
ödenecek53

Hizmet tahsisli kamu konutları tespiti-
nin yetkili sendika temsilcisinin katılı-
mıyla belirlenmesi devam edecek

54

İtfaiye ve ARFF memurlarının Genel 
İdari Hizmetleri sınıfı kapsamında de-
ğerlendirilmesini ve bu personele ilave 
89,67.-TL ödeme yapılacak

55

Kamuda görev yapan avukatlara öde-
nebilecek vekâlet ücreti aylık üst sınırını 
3.775,74.-TL’ye yükselttik

57

Programcı ve çözümleyici unvanlı per-
sonele ödenen tazminatların ve özel hiz-
met tazminatlarının artırımlı ödenmesi 
devam edecek

58

Giyecek yardımının nakdi ödenmesine 
devam edilecek59

Sivil savunma uzmanlarının maaşlarına 
89,67.-TL ilave zam aldık60

Şef kadrolarında bulunan personele 
179,34.-TL ilave zam aldık61
Koruma ve güvenlik görevlilerinin maaş-
larına 143,47.-TL ilave zam aldık62

Yükseköğretim kurumlarının disiplin 
ve yüksek disiplin kurullarında sendika 
temsilcisinin yer alması devam edecek

56
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Kamu görevlilerinin hac farizalarını ye-
rine getirmek için 20 günlük ücretsiz 
izin kullanabilmeleri uygulaması devam 
edecek

65

Silahlı görev yapan koruma güvenlik 
görevlilerinin maaşlarına 89,67.-TL 
ilave zam aldık

63

Kamu görevlilerinin cuma namazı vakti 
izin uygulamasına devam edilecek64

Yangına müdahale sırasında vefat 
eden itfaiye personelinin mirasçılarına 
179.347,65.-TL tazminat ödenecek

66

Hizmet tahsisli lojmanlardan yarar-
lanma sürelerinin sıra tahsisli lojman 
puanlamasının dışında tutulması uygu-
laması devam edecek

67

Aile yardımı ödeneğinin bildirime dayalı 
olarak geriye dönük 3 ay süreyle öden-
mesine devam edilmesini sağladık

68

Kamu görevlilerinin çocuklarına yöne-
lik kreş hizmeti uygulaması konusunda 
kurumlarınca gerekli çalışmalar yapıla-
cak

69

Tabip ve diş tabip kadro ve pozisyonla-
rında bulunanların maaşlarına 215,21.-TL 
ilave zam yapılmasını sağladık, kapsamı 
genişlettik

70

Engelli çocuğu olan kamu görevlilerine 
188,78.-TL çocuk yardımı ödenecek71
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Biyologlara, açık çalışma mahallindeki 
görev yaptıkları her gün için 53,80.-TL 
fazla ödeme yapılacak

74

Kamu kurum ve kuruluşlarında helal 
gıda sertifikalı ürünlerin kullanılmasına 
ihtimam gösterilmesi uygulaması de-
vam edecek

75

Engelli kamu görevlilerinin mesleki 
uyum eğitimlerinin ve fiziki çalışma ko-
şullarının iyileştirilmesi uygulamasına 
ve görevlendirilmeleri halinde refakat-
çilerin kendilerine eşlik etmesi uygula-
ması devam edecek

76

Engelli kamu görevlilerinin kamu ko-
nutlarından öncelikli yararlanmalarına 
yönelik tedbirlerin alınması uygulaması 
devam edecek

77

Müze araştırmacısı ve sanat tarihçile-
rine açık çalışma mahallindeki görev 
yaptıkları her gün için 53,80.-TL fazla 
ödeme yapılacak

78

Sözleşmeli personelin sürekli görev 
yolluğu hakkından faydalandırılmasını 
sağladık

79

Unvan değişikliği suretiyle başka kad-
rolara naklen atananların yeni kadroya 
ilişkin aylık ve diğer mali haklardan ya-
rarlanmasını sağladık

80

Kamuda görev yapan avukatlara davaları 
takip etmelerine yönelik her göreve çıkış-
larında günlük 51,91.-TL ödeme yapılacak

72

Sınav ya da zorunlu staj nedeniyle misa-
firhanede kalacak kamu görevlilerinin ço-
cuklarına indirim yapılması uygulamasına 
devam edilecek

73
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