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Oz: Tiirkiye’de 2023 Egitim Vizyonu sonrasinda 6nemli bir iyilestirme siirecine giren mes-
leki ve teknik egitimde egitim programlarinin ihtiyaglara gore siirekli giincellenmesi mesleki
egitimin dinamizminin 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Ozellikle otomasyon ve yapay
zeka teknolojilerinin yayginlasmasi, meslege 6zgii spesifik egitimden ziyade akademik ve
genel becerilere agirlik veren ve meslege daha genel yaklasan meslek egitimini giindeme
getirmistir. Milli Egitim Bakanligi bu kapsamda 6nemli bir doniisiimii giindemine almugtir.
Akademik ve genel becerileri odagina alan program giincelleme ¢aligmasi kapsaminda mes-
leki ve teknik Anadolu liselerinin haftalik ders ¢izelgeleri ve ¢ergeve dgretim programlarinda
genis bir revizyon calismasi gerceklestirilmistir. Bu calismada mesleki ve teknik ortadgre-
timde giincellenen egitim programlari detayli olarak incelenmekte ve gelistirilen yeni prog-
ramin st politika belgelerinde ifade edilen hedeflerle uyumu degerlendirilmektedir. Caligma
nitel arastirma deseninde tasarlanmigtir ve verilerin analizinde dokiiman inceleme yontemi
kullanilmistir. Calismada elde edilen bulgular, yapilan revizyon ¢alismasinin 2023 Egitim
Vizyonu ve 11. Kalkinma Plan1 olmak {izere iist politika belgelerindeki hedeflerle uyumlu ol-
dugu ve 2014 yilinda yiiriirliige giren mesleki ve teknik Anadolu lisesi egitim programlarinda
birgok yapisal degisikligi beraberinde getirdigini gostermektedir. Bu degisimler is diinyast
ile giiclii baglara sahip, bireysel ve bolgesel ihtiyaglara duyarli, 6grencilerin hem akademik
ve genel hem de mesleki becerilerinin gelisimine odaklanan bir mesleki ve teknik ortadgre-
tim sisteminin olusmasina destek olacak niteliktedir. Bulgular dogrultusunda mesleki ve tek-
nik egitimde yapilan iyilestirme ¢aligmalarinin kalict olabilmesi i¢in oneriler gelistirilmigtir.
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Giris

Giintimiizde tilkelerin ekonomileri teknolojik gelismeler ve kiiresel pazarda artan rekabet
basta olmak flizere bir¢ok unsurdan etkilenmektedir (Kesici Caliskan, 2015; Mouzakitis,
2010). Bu degigsimler ekonominin ana aktorlerinden olan is piyasasinin yapisinda ve talep
ettigi becerilerde 6nemli degisikliklere yol agmaktadir (Ozer ve Perc, 2020; UNESCO ve
ILO, 2002). Hizli degisimler is piyasasini daha kolay adapte olabilen, daha hizli 6grenen
ve 6grendigini daha hizli uygulayabilen bir insan kaynagina ihtiya¢ duyar hale getirmistir.

Bu durum iilkelerin sahip oldugu insan kaynagi ve beseri sermayesinin niteliginin 6neminin

artmasina yol agmaktadir.

Siirdiiriilebilir sosyoekonomik kalkinmanin ana unsurlarindan olan beseri sermaye, birey-
lerin niteliklerine etki eden bilgi, beceri, deneyim gibi degerleri ifade etmektedir. Ulkelerin
sahip oldugu beseri sermayenin niteliginin artirilmasinda ise egitim en 6nemli unsurlarin
basinda gelmektedir (Park, 2005). Zira egitim aracilifiyla bireyler isgiicline katilabilecekleri
bilgi ve becerileri edinmektedir. Ulusal diizeyde de egitimin yapist ve niteligi, yetisecek in-
san giliclinii sekillendirmekte ve is piyasasinin talep ettigi nitelikte insan kaynagimin niteligini

belirlemektedir.

Ozellikle mesleki ve teknik egitim, 6grencilerine kazandirdig: akademik ve mesleki beceriler
dolayisiyla is piyasasi ile dogrudan baglantiya sahiptir (Bagale, 2015; Cong ve Wang, 2012;
Hanushek, Woessman ve Zhang, 2011; Park, 2005). Bu durum, mesleki ve teknik egitimin is
piyasasinda yasanan degisim ve doniisiimlere hizla tepki vermesini gerektirmektedir. Ozel-
likle iiretim ve hizmet sektorlerinde otomasyon ve yapay zeka teknolojilerinin yayginlasma-
s, is piyasalarinda koklii doniistimlere yol agmig ve insan kaynagindan talep edilen beceri
setlerinde de koklii dontigiimleri beraberinde getirmistir (Acemoglu ve Restrepo, 2018; Ha-
nushek, 2012; Perc, Ozer ve Hojnik, 2019). Dolayisiyla yeni is piyasasinin talep ettigi uyum
becerisi yiiksek, mesleki becerilere sahip ve hizli 6grenebilen insan kaynagi ihtiyact mesleki
egitim sistemlerini revizyonlara zorlamaktadir (Ozer ve Perc, 2020; Sahlberg, 2007; Stratton
vd., 2017). Geleneksel mesleki egitim sistemleri meslege 6zgii spesifik becerilere odaklanir-
ken yeni durumda hizla degisen kosullara adaptasyonu artiran akademik ve genel beceriler
one ¢ikmaktadir (Chalupa, 1992; Solga vd., 2014; Thomas, 1992). Birgok iilke, bu sorunu
¢ozerek isgiicli piyasasinin beklentilerini karsilayabilmek i¢in mesleki egitim sistemlerinde

onemli revizyonlar yapmaktadir (Ozer ve Perc, 2020).

Milli Egitim Bakanligi (MEB), mesleki ve teknik egitimin dnemini ve egitim sistemlerindeki
kiiresel degisimleri gozeterek 2023 Egitim Vizyonunda mesleki ve teknik egitimi giiglendir-
mek i¢in 6nemli hedefler belirlemistir (MEB, 2018a; Ozer, 2018, 2019b). Vizyon belgesinin
aciklanmasini takip eden iki y1lda mesleki ve teknik egitimde sistematik ve ¢cok-boyutlu bir-

cok iyilestirme adimi atilmistir. Sektorler ile mesleki ve teknik egitim arasinda daha giiglii
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ve kapsayici bir bag kurularak yapilan isbirliklerini zenginlestirmek bu kapsamda en 6nemli
adimlardan birisini olusturmustur. Bu isbirlikleri kapsaminda mezunlara istihdam garanti-
li veya Oncelikli bir meslek egitimi sunulmasi saglanmis, egitim programlarint giincelleme
caligmalart sektor temsilcileriyle birlikte gergeklestirilmis, giincel ihtiyaglara cevap vermek
iizere yeni alan ve dallar acilmig, yeni mesleki ortadgretim kurumlar1 kurulmus, mevcut
mesleki ortadgretim kurumlarinin altyapilart giiclendirilmis, gretmenlerin egitimi sektdr
uzmanlar tarafindan gerceklestirilmis, 6grencilere saglanan burs ve desteklerde ¢ok dnemli
artislar saglanmstir (Ozer, 2018, 2019a; 2019b; Ozer ve Suna, 2019, 2020). Yapilan diger
iyilestirmeler arasinda tiim meslek alanlarinin Ulusal Meslek Standartlari ile uyumunun sag-
lanmasi, Tiirkiye’nin Meslek Haritasinin ¢ikarilmasi, uygulamali egitimi destekleyecek se-
kilde doner sermaye kapsaminda yapilan iiretimin tesvik edilmesi, kalite glivence sisteminin
kurulmasi bulunmaktadir (Czer ve Suna, 2019; Ozer, 2020a, 2020b).

Yapilan iyilestirmeler mesleki ve teknik ortadgretim sistemini farkli agilardan desteklemis ve
bu kisa siire i¢inde atilan adimlarin somut sonuglar1 goriilmeye baslanmistir (Ozer ve Suna,
2019). Bu revizyonlar kapsaminda yapilan 6nemli diizenlemelerden birisini de 2023 Egitim
Vizyonunda ana hedeflerden birisi olarak belirlenen egitim programlarmin giincellenmesi
olusturmustur (MEB, 2018a).

Ozellikle otomasyon ve yapay zeka teknolojilerinin is piyasasinda giderek yaygimlasmasi
mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin kazandig1 mesleki becerilerin giincelligini yitirme
hizini artirmakta, yeni kosullara hizla adaptasyonu destekleyen akademik ve genel becerileri
mesleki egitim giincellenmesinde daha fazla &ne gikartmaktadir (Hanushek vd., 2017; Ozer,
2020a; Ozer ve Perc, 2020; Sahlberg, 2007). Bu agidan, yapilan giincelleme ve revizyonlar-
da hizla degisen kosullara ve is piyasasinin beklentilerine cevap verebilmesi i¢in mesleki
ve teknik egitim mezunlarinin akademik ve genel becerilerinin gelistirilmesi egitim prog-
rami giincellemelerinin odagini olusturmaktadir (Chalupa, 1992; Tabbron ve Yang, 1998;
Thomas, 1992). Bu yaklasim okullar arasindaki basari farklarinin azalmasina katki verecegi
icin mesleki egitimin 6tesinde egitim sisteminde firsat esitligi agisindan iyilestirme saglaya-
caktir (Ozer, 2020d; Suna vd., 2020; Suna, Tanberkan ve Ozer, 2020); Dolayistyla mesleki
ve teknik ortadgretimde egitim programlarinin giincellenmesinde ana odak, meslege 6zgii
spesifik bir egitim programi m1 yoksa akademik ve genel becerilere agirlik veren bir mesleki
egitim programinin mi olugturulacagidir. MEB tarafindan yapilan giincellemede ikinci yak-
lasim tercih edilmis ve mesleki ve teknik ortadgretimde egitim programlarinin revizyonu i¢in
kapsamli bir ¢aligma baslatilmistir. Mesleki ve teknik egitimde egitim programi giincelleme
yaklagimi agisindan diger egitim tiirlerine gore daha zorlu bir siire¢ gerektirmektedir. Diger
egitim tiirlerinden farkli olarak mesleki ve teknik ortadgretimde egitim programi giincelle-
meleri egitim verilen mesleki alanlarin her biri igin ayri ayri gergeklestirilmektedir. Her bir

meslek alaninda o alanla ilgili paydaslarla isbirligi yapilmasi ve siirecin koordinasyon i¢inde
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yuriitiilmesi gerekmektedir. Mesleki ortaggretim sisteminde 55 alan ve 203 alanda egitim
verildigi diistiniildiigiinde, egitim programi giincellemesinin olduk¢a kapsamli ve uzun bir

siire¢ oldugu goriilecektir.

Bu ¢alismada 2020 yilinda giincellenen mesleki ve teknik Anadolu lisesi haftalik ders ¢izel-
gelerine ve haftalik ders ¢izelgeleri dogrultusunda giincellenen gergeve 6gretim programla-
rina deginilmekte, ayrica egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin giincellemelerin {ist politika
belgeleri ile uyumu degerlendirilmektedir. Bu amagla mesleki ve teknik egitimde cerceve
Ogretim programlari ve egitim-6gretim faaliyetlerinin giincelleme siirecleri detayli olarak
aciklanmaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimde egitim programlarinin giincellenmesi

icin bugiine kadar yapilan ¢aligmalar da ele alinmaktadir.
2023 Egitim Vizyonu dncesi mesleki ve teknik ortaégretimde egitim programlari

Sosyoekonomik kalkinma hedeflerindeki yeri ve is piyasasi ile dogrudan baglantist nede-
niyle mesleki ve teknik egitim sisteminin yapisinda bugiine kadar birgok degisim meydana
gelmistir (MEB, 2018b; Ozer, 2019b, 2020b). Bu degisimlerin temel amaci mesleki ve teknik
egitimde dgrencilere giincel ve is piyasasi tarafindan talep edilen becerileri kazandirabilmek,
beceri uyumsuzluklarini ortadan kaldirmak ve mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak-

tir.

Mesleki ve teknik egitimin is piyasast ile bagini giiglendirerek 6grencilere beklenen beceri-
lerin kazandirilmast igin 6ncelikle egitim programlarimin giincellenmesi gerekmektedir. Bu
ama¢ dogrultusunda, 1946 yilinda toplanan ve mesleki ve teknik egitimin agirlikli olarak
konu edildigi ‘Ugiincii Milli Egitim Surasi’nda mesleki ve teknik egitim veren okullarin egi-
tim programlarimin giiniin kosullarina cevap verecek bi¢cimde ve is piyasasi gereksinimleri de
dikkate alinarak gelistirilmesi karar1 alinmigtir. Alinan karar, Cumhuriyetin ilk dénemlerin-
den bu yana mesleki ve teknik egitimin ulusal gelisimdeki roliine dikkat cekmesi agisindan

Onemlidir.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili 6nemli kararlarin alindig1 24 Haziran-4 Temmuz 1974
tarihleri arasinda toplanan ‘Dokuzuncu Milli Egitim Surasi’nda, program gelistirme galis-
malarmin arastirma projeleri halinde siirdiiriilmesi kabul edilmistir (Talim ve Terbiye Ku-
rulu Baskanligi [TTKB], 1974). Bu karar ile mesleki ve teknik egitim kapsamindaki egitim
programlarinin giincellenmesi projeler halinde gerceklestirilmeye baglanmistir. Bu projeler
Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi (1975-1979), Okul Sa-
nayi Ortaklaga Egitimi Projesi (1979-1982), Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
(1993-2002) ve Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirme Projesini (2002-2005)
kapsamaktadir. Goriildiigii tizere, mesleki ve teknik egitimde egitim programlarinin gelistiril-
mesi ve glincellenmesi ¢aligmalar1 1946’dan glinlimiize ¢esitli proje basliklar: altinda devam

etmistir.
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Projeler kapsaminda; 2000’li yillarin baginda mesleki ve teknik egitimde program gelistirme
kapsaminda en koklii degisimin Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirme Projesi
(MEGEDP) ile yapildigini sdylemek miimkiindiir (MEB, 2018b). Bu proje ile mesleki ve tek-
nik egitim veren ortadgretim kurumlarinin 6gretim programlari modiiler egitim programina
doniistiirilmistiir. Farkli siirelerde verilen mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin tamami
dort yil olarak yapilandirilmis ve dokuzuncu sinifin tiim ortadgretimde ortak sinif olmasi

saglanmustir.

Bu proje kapsaminda meslekler kiiglik pargalara boliinmiis, sektdrde karsiligi olan ve ulusal
standard1 ve/veya yeterliligi tanimlanmis mesleklerin ortaggretim kademesinde karsilik bul-
mas1 amaglanmistir. Alan ve dal yapisi getirilmis, egitim goriilen ilk yilda meslege ait temel
beceriler kazandirilmaya calisilmis, daha sonraki yillarda ise ileri mesleki becerilere odakla-
nilmistir. Bu agidan MEGEP projesi sonrasinda Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mes-

lege 6zgii spesifik becerilere odaklanacak sekilde yeniden yapilandirildigi goriilmektedir.

MEGEP ile modiiler olarak yapilandirilan egitim programlarinin 6rgiin mesleki ve teknik
egitim sisteminde hangi 6l¢iide verimli uygulanabildigi tartisma konusudur. Ozellikle modii-
ler egitime atfedilen esnek yapinin geregi olan okul dis1 bireysel 6grenmeler, ilgi ve ihtiyag-
lara gore modiiller arasinda se¢im yapma ve modiil bazli degerlendirmelerin mevcut sistemle
gergeklestirilmesinde smirliliklar yasanmistir. Ulusal 6gretim programlarimin uygulanmast,
smif gegme sistemi ve geleneksel 6gretim ortamlarinda egitime devam edilmesi drglin mes-
leki ve teknik egitim sisteminde modiiler egitimin tiim dnermeleri ile uygulanmasini kisit-
lamaktadir. Tiim bu unsurlarmn bir sonucu olarak modiiler uygulamalardan saglanan yararin
smirli kaldig1 ve mesleki egitimde egitim programlarinin giincel gereksinimler gergevesinde

giincellenmesi gerekliligi agik¢a goriilmiistiir.
Arastirmanin genel amaci dogrultusunda agagidaki sorulara cevap aranmistir:
1. 2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda mesleki ve teknik ortadgretim nasil yapilandirilmigtir?
2. Giincellenen mesleki ve teknik ortadgretim programlarmda hangi diizenlemeler yapilmigtir?
2.a. Egitim verilen alan ve dallarda hangi diizenlemeler yapilmistir?
2.b. Bolgesel programlarda hangi diizenlemeler yapilmistir?
2.c. Derslerde hangi diizenlemeler yapilmistir?
2.d. Temel yetkinlikler ve dijital becerileri desteklemek i¢in hangi diizenlemeler yapilmigtir?
2.e. Ogretim materyallerinde hangi diizenlemeler yapilmistir?

3. Giincellenen mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile st politika belgelerinde sunu-

lan hedefler arasinda nasil bir iligki vardir?
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Yontem

Bu ¢aligmada mesleki ve teknik ortadgretim sisteminde 6gretim programlari ve egitim-6gre-
tim etkinliklerinin giincellenme siireci detayl1 olarak incelenmis, giincellenen programlarin
politika belgeleri ile uyumu degerlendirilmistir. Verilerin niteligi ve analiz stireci nedeniyle
arastirma nitel arastirma deseninde kurgulanmstir. Ogretim programlar ve etkinliklerin in-
celenmesi ve politika belgeleriyle uyumunun degerlendirilmesi i¢in dokiiman analizi yonte-
mi kullanilmigtir. Dokiiman analizi, basili ya da elektronik dokiimanlarda yer alan verilerin
anlam ¢ikarmak ve anlayis kazanmak amaciyla detayli incelemesini icermektedir (Ozkan,
2019).

Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirmanin amacia yonelik analiz birimini, 11. Kalkinma Plan1 (2019-2023) ve 2023
Egitim Vizyonu Belgesi olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanlig1 (TTKB) tarafindan 02.06.2014 tarihli ve 51 sayili Kurul karariyla yayimlanan
haftalik ders ¢izelgesi ve 6gretim programi ile TTKB’nin 23/03/2020 tarihli ve 9 sayili karari
ile onaylanarak 2751 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan ve 2020-2021 egitim-6gretim
yilt itibari ile uygulamaya konulmasi planlanan haftalik ders ¢izelgesi ile birlikte ¢ergeve

Ogretim programlari analiz birimine dahil edilmistir.
Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular {i¢ ana baslik altinda sunulmustur: (i) 2023 Egitim Vizyonu
Isiginda Yeni Mesleki ve Teknik Ortadgretim Programlart (ii) Akademik ve Genel Beceri-
ler Odaginda Yeniden Tasarlanan Mesleki ve Teknik Ortadgretim Programlarinda Yapilan
Diizenlemeler ve (iii) Ust Politika Belgelerinde Mesleki ve Teknik Egitim Programlarinin

Yeniden Yapilandirilmasi.
1. 2023 Egitim Vizyonu 15181nda yeni mesleki ve teknik ortaégretim programlari

Mesleki ve teknik egitim programlarinda giincellemede meslege 6zgii spesifik becerilerden
akademik ve genel becerilere daha fazla agirlik veren ve daha genel mesleki becerilere odak-
lanan bir mesleki egitim doniisiimii hedeflenmistir. Bu kapsamda 2023 Egitim Vizyonunda
deginilen alan derslerine 9. smifta da yer verilmesi dikkate alinmis, ayrica bu kapsamda
UNICETF is birligi ile “Temel Beceriler Odaginda Program Giincelleme” projesi yiiriitiilmiis
ve tamamlanmistir. Program gelistirme ¢alismalar1 asagida yer alan AR-GE faaliyetleri ile
desteklenmistir (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi [MTEGM], 2020).

e Mesleki ve teknik egitim saha ziyaretleri: Farkli illerde bulunan mesleki ve teknik Ana-
dolu liseleri ile yerinde incelemeler ve goriismeler yapilmis; gergeve 6gretim programi

dogrultusunda atdlye uygulamalari, bireysel 6grenme materyali kullanimi, igletmelerde
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mesleki egitim ve staj, se¢meli dersler, yliksekogretime gecis gibi konularda okul yoneti-
cileri, 6gretmen ve dgrencilerin goriislerine bagvurulmustur. Bu kapsamda toplam 14 ilde

23 okula ziyaret gerceklestirilmistir.

e Sektor temsilcilerinin katilimi: Tiim gilincellemelerde ilgili alan ve dal ile ilgili sektor

temsilcilerinin giincelleme ¢aligmalarina aktif katilimlart saglanmustir.

e Akademisyen goriigleri: Mesleki ve teknik ortadgretime d6gretmen yetistiren Teknoloji
Fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerle goriisiilerek mevcut durum ve beklentileri-

ne iligkin goriigleri alinmigtir.

e Nitel ve nicel aragtirma yontemleri: Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde gorev yapan
Ogretmenlere anket yolu ile mevcut 6gretim programinin gelistirilmesine yonelik goris-
leri sorulmus ve yanit alinan 16.451 6gretmenin gortisleri degerlendirilmistir. Ankette
verilen cevaplar nitel ve nicel analiz yontemleriyle degerlendirilmistir. Calisma sonuglari
ogretmenlerin mesleki ve teknik egitim programlarinda uygulama agirliginin arttirtlmast,
ders ¢esitliliginin azaltilmasi, 6grenme materyallerinin niteliginin arttirilmasini dnemli

bulduklarimi gostermistir.

e Saha ziyaretleri, akademisyen goriisleri ve 6gretmenlerden alinan geribildirimler dog-
rultusunda hazirlanan “Temel Beceriler Odaginda Mesleki ve Teknik Ortadgretim Prog-
ramlar” Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ev sahipliginde MYK Sektor Komitelerinin

goriislerine sunulmus ve gelen goriisler degerlendirilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde uygulanan gerceve dgretim programlari ve haftalik ders ¢izel-

gelerinin glincellenmesindeki temel amaglar su sekilde 6zetlenmektedir (MTEGM, 2020):

1. Meslek alanlarini; genig tabanli, aktarilabilir ve transfer edilebilir temel mesleki beceriler

iizerine insa etmek,

2. Dar kapsamli meslekler yerine birden fazla meslek dalina ait becerilerin 6grenciye kazan-

dirilmas ile istihdam edilebilirligi artirmak,

3. Asirt uzmanlagsma yerine akademik ve genel becerilere odaklanmak ve daha fazla uygu-

lama yapma imkani saglamak,
4. Egitim 6gretim sartlarini tastyan isletmelerde is yeri tabanl 6grenmeyi yayginlastirmak,

5. Degisen ve gelisen teknoloji ile birlikte bolgesel ve bireysel ihtiyaglara cevap veren ser-

tifikalar ve segmeli meslek dersleri ile 6grencilere beceri ve yetkinlikler kazandirmak,

6. Anadolu teknik programi 6grencilerinin akademik becerilerini giiclendirmek,
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7. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) dikkate alinarak dgrencilere iist bilissel diisiinme

becerileri kazandiracak kazanimlara yer vermek,

8. Tiim meslek alanlarindaki 6grencilere yazilim, sosyal medya, e-ticaret gibi dijital bece-

rileri kazandirmak,

9. Mevcut atdlye ve laboratuvar donanimlarinin daha etkin bir sekilde kullanilmasini sag-

lamak,

10. Yeniden tasarlanan 6gretim materyalleri ile 6grencilerin daha fazla uygulama yapmasini

saglayacak bir 6grenme iklimi olusturmak ve

11. Mesleki Gelisim Atdlyesi dersi ile 21. yiizy1l becerileri ve tasarim odakli diisiinme yak-
lasim1 dogrultusunda etkinlik tabanli uygulamalar ile mesleki gelisimi destekleyecek be-

ceriler kazandirmaktir.

Bu amaglar dogrultusunda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari tamamlanmis ve Talim ve
Terbiye Kurulu tarafindan 23/03/2020 tarih ve 9 sayili karar ile 2751 sayili Tebligler Dergi-
sinde yayimlanan haftalik ders cizelgeleri ile yiiriirliige girmistir. Giincellenen yeni program

yapisi Sekil 1’de gosterilmistir.

Isletmelerde Meslek Egitimi

i i 12, f
Akademik Destek Dersleri sini ve Sertifika Dersleri

T L Akademik basartya bagh gecis _A
Staj

ile birlikte dzel/ileri Istege bagl gegis Staj ile birlikte 6zel/ileri
mesleki beceriler mesleki beceriler

A

Dal ve Sertifika Dersleri 11. stmf Dal ve Sertifika Dersleri

1 Temel mesleki becerileri

& A A

Dal Dersleri 10. sinif Dal Dersleri
Temel Temel
Mesleki Mesleki
Beceriler Meslek Dersleri 9. simif Meslek Dersleri Beceriler
Anadolu Teknik Programi O Anadolu Meslek Programi
Merkezi Sinav Adrese Dayali
Puani ile Yerlesme Yerlesme
Ortaokul

Sekil 1. Mesleki ve teknik Anadolu lisesi modeli

Sekil 1°de goriildiigii gibi mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanmakta olan Anadolu
teknik programinin (ATP) tamamina ortaokul 8. smif sonundaki merkezi sinavla, Anadolu
meslek programlarina (AMP) ise ya merkezi sinavla ya da ortadgretim kayit alani ile sinavsiz

yerlestirme yapilmaktadir. Her iki program tiiriinden mezun olanlar egitimlerine tiim yiikse-

\ 4
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kogretim programlarinda devam edebilmektedir. Bununla birlikte, 6gretim programindaki
akademik agirligin daha fazla olmasi nedeniyle ATP 6grencilerinin yliksekdgretime gegisinin
daha yogun olmasi beklenmektedir (Alpaydin, 2018). Sekil 1°de goriildiigii gibi, yeni mesle-
ki ve teknik egitim modelindeki 12. sinif yapist ile birlikte ATP’de akademik becerilere daha

fazla yer verilmekte, AMP’de ise uygulamali mesleki becerilere daha fazla yer verilmektedir.

Yenilenen haftalik ders ¢izelgelerinde, ATP ve AMP’de haftalik dersler tek bir ¢izelgede gos-
terilmistir. Ogrencilerin 9, 10 ve 11. simflarda aymi dersleri aym1 siirede ve seviyede almalart
planlanmistir. Her iki programda da 9. sinifta mesleki alan egitimi, 10. ve 11. sinifta meslek
alanina bagl olarak dal egitimi verilmektedir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde prog-
ram tiirine gore farklilik 12. smif seviyesinde saglanmaktadir. Her iki program tiiriindeki
ogrencilerin bu sinif diizeyinde aldig1 ortak dersler Tiirk Dili ve Edebiyati, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Yabanci Dil, T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik dersleridir. ATP’na devam
eden dgrencilerin 12. sinifta ortak derslerin yani sira haftada 31 ders saati akademik destek
dersleri alarak mezun olmalar1 saglanmistir. AMP kapsaminda ise 6grenciler 12. siifta ortak
derslerin yani sira haftada 24 saat (3 giin) isletmelerde mesleki egitim ile birlikte 7 ders saa-

tinde se¢meli meslek dersleri ve sertifika dersleri almaktadir.

Yapilan yeni diizenleme ile ayrica iki farkli program tiirii olan ATP ve AMP arasindaki yatay
gecisler daha esnek hale getirilmistir. 9. sinifta AMP’ye baslayan &grenciler, ilgili mevzu-
at dogrultusunda gerekli akademik basari sartlarini tagimalart halinde 11. smnifin sonunda
ATP’ye gegis i¢in bagvurabilmektedir. 11. sinif sonunda ATP’ye ge¢meye hak kazanan 6g-
rencilerin bu program kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, Anadolu teknik
programina 6zgii stajlarini yaz tatili doneminde tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica ya-
pilan diizenleme ile Anadolu teknik programina smav ile yerlesen dgrencilerin 12. sinifta
Anadolu meslek programina gecerek isletmelerde mesleki egitimi tercih etmeleri siireci ko-

laylagtirtlmistr.

2. Akademik ve genel beceriler odaginda yeniden tasarlanan mesleki ve

teknik ortaégretim programlarinda yapilan diizenlemeler

Temel Beceriler Odaginda Program Gelistirme Projesi kapsaminda mesleki ve teknik Ana-
dolu lisesine ait haftalik ders ¢izelgeleri, cergeve dgretim programlari, beceri formasyonu,
Ogretim materyali olmak {izere sistemin onemli pargalarinda degisimlere gidilmistir. Tablo

1’de yer alan bu temalar ayrintili olarak ele alinmistir.
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Tablo 1. Giincellenen mesleki ve teknik egitim programlarinda degisimler

Temalar
. ] ® 47 alan
Egitim verilen alan ve dallar e 109 dal
e Protokol

Bol 1 1 .
glgesel programiar o Sektor talepleri dogrultusunda agilmaktadir.

o Ortak dersler

e Meslek dersleri

e Akademik destek dersleri
Dersler e Secmeli dersler

e Segmeli meslek dersleri

o Sertifika dersleri

e Rehberlik ve yonlendirme

. e Tiim alanlar

Dijital beceriler o Dijital beceriler sertifikast
e Ogretim yapraklart
Ogretim materyalleri ® Ders kitaplari

e Uzaktan egitim videolar:

e Simiilasyon

2.1 Egitimi verilen alan ve dallar

Mesleki ve teknik Anadolu Liselerinde egitimi verilen 55 alan 203 dal, Temel Beceriler
Odaginda Program Giincelleme Projesi kapsaminda giincellenmis, yukarda deginilen amag-
lar dogrultusunda sadelesmeye gidilmis ve sonunda mesleki egitim 47 alan 109 dal olarak
giincellenmistir. Bu giincellemenin asil hedefi akademik ve genel becerilere daha fazla yer
vererek ve meslek alan kapsamlarini daha fazla genellestirerek mezunlarin istihdam edile-
bilirligini artirmaktir. Calismanin bu agamasinda g6z 6niinde bulundurulan kriterler asagida
ifade edilmistir (MTEGM, 2020b);

e Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlanan ulusal meslek standartlar
dogrultusunda 4. seviye {istii mesleklerin yer aldigi dallarin kapatilmas,

e istihdam alani daralan alanlarin/dallarin revizyonu,
e Beceri ortakligi yiiksek olan dallarin birlestirilmesi,
e Uluslararasi siniflandirmalar bazinda ortakligi olan alan ve dallarin birlestirilmesi,

e I tabanli mesleki egitim sistemine uygunluk gdsteren psikomotor becerilerin agirhikli

oldugu alanlarin Mesleki Egitim Merkezleri kapsamina alinmasi ve

e Ulkemizde sektoriin ve istihdamin bir bolge ile smirli oldugu dallarin bdlgesel prog-

ramlar kapsamina alinmasidir.

Bu gerekgeler dogrultusunda alan ve dallarda yapilan sadelestirmelere yonelik bazi drnekler
Tablo 2°de verilmistir. Egitimi verilen alan ve dallar ile ilgili sadelestirme ve giincelleme-
lerde alan/dala ait giincel 6grenci ve dgretmen sayilari, alan/dalin a¢ik oldugu okul sayilari,
ogrencilerin egitim aldig1 alanda istihdam durumu, MEB tarafindan yayinlanan beceri hari-
tast ile mesleki egitim haritasi, is piyasasi raporlari, 6gretmen ve sektdr goriisleri bir biitiin
halinde degerlendirilmistir (MTEGM, 2020b).

11
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Tablo 2. Mesleki ve teknik anadolu liselerinde egitimi verilen alanlara ait degerlendirme 6rnekleri
2017 2020
Biiro Yonetimi Alam
Hukuk Sekreterligi Dali
Yonetici Sekreterligi Dali Biiro Yonetimi Dali

Ticaret Sekreterligi Dali

GEREKCE: Ortak beceriler istthdam ve ¢aligma alaninin genisletilmesi, dallar arasinda beceri oraninin beceri
haritas verilerine dayali olarak %350 oraninin istiinde olmasi,

Makine Teknolojisi Alam ve Tasarim Teknolojileri Alani
Makine Teknolojisi Alani

Tasarim Teknolojileri Alani
GEREKCE: Uluslararas1 taninirlik baglaminda ISCED-F siniflamasinin baz alimasi

Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani

Meteoroloji Alam

Meteoroloji Alani Kapatildi

GEREKCE: Meteoroloji Genel Miidiirliigii’'niin lise seviyesinde dgrenci istihdam etmeyecegine dair goriisii
Aile ve Tiiketici Hizmetleri Alam

Cevre Hizmetleri Dali Kapatildi

GEREKCE: 4. seviye istthdam1 olmamasi

Halkla ligkiler ve Organizasyon Hizmetleri Alant

Organizasyon Sorumlusu Dali Kapatildi

GEREKCE: 4. seviye iistii meslek yeterlilikleri igermesi

Denizcilik Alani

Balikgilik ve Su Uriinleri Bolgesel Programlar

GEREKCE: Bolgesel ve sektorel olarak sinirlt bir alani temsil etmesi

2.2 Bolgesel oncelikler

Mesleki ve teknik egitimin sundugu imkanlardan birisi de, egitim stirecindeki iiretim kapasi-
tesi sayesinde bulundugu boélgenin ihtiyaglarina cevap verme potansiyeline sahip olmasidir.
Mesleki ve teknik ortaggretim programlarinin giincellenmesinde bu potansiyelin daha ve-
rimli kullanilabilmesi i¢in de adimlar atilmistir. Giincellemede mesleki ve teknik ortadgretim

programlarinda bolgesel ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik iki farkli diizenleme yapilmistir.

Yapilan diizenlemelerden ilki segmeli meslek dersleri ile ilgilidir. Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 10’uncu maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde
2017 yilinda yapilan degisiklikle birlikte okul tabanli program gelistirme uygulamalarina
secmeli dersler kapsaminda imkan verilmektedir. Bu fikraya gore; ‘6grencileri girisimcilik ve
iiretkenlige yoneltecek, ¢evrenin ihtiyag ve 6zelliklerine uygun yeni segmeli dersler 6gretim
programi ve dgretim materyalleri egitim bolgesindeki ziimre 6gretmenlerince hazirlanir, il
milli egitim miidiiriiniin onayryla uygulamaya konur. i1k defa uygulanacak 6gretim program-
larinin bir 6rnegi Bakanlhigm ilgili birimine gonderilir’ ifadesi ile bu siire¢ tanimlanmaktadir.

Yapilan diizenleme ile sektoriin yogun olarak bulundugu bir bdlgede o mesleki alandaki ih-
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tiyaglara il bazinda gelistirilen segmeli derslerin sertifikasyon sistemine eklenmesi ile cevap
verilmesi saglanmistir. Ornegin kimya teknolojisi alaninda, Isparta ilinde giil endiistrisinden
ortaya ¢ikan bir ihtiya¢ dogrultusunda “Giil Yag1 ve Kozmetik Uriinleri”nin iiretilmesine ilis-
kin derslerin il bazinda ilgili yonetmelik dogrultusunda se¢gmeli dersler bloguna konulmasina

ve bu derslerin MEB tarafindan sertifikalandirilmasina imkan verilmistir.

Bolgesel onceliklere yer verilmesinde izlenen ikinci yol, egitim siirecinin sektor temsilcile-
riyle birlikte yapilandirildig1 ve mezunlarin istthdamina dncelik verilen programlar agmaktir.
Ana hedefi ilgili sektortin insan kaynagi ihtiyacini karsilayacak ve mezunlarinin MEB ile
protokol yapan kurum ve kuruluslarca istihdam edilecek okul modelleri gelistirmektir. MEB,
iki yillik siire iginde tiim meslek alanlarinda sektor temsilcileri ile igbirligi yapmis ve sektor-
lerin mesleki ve teknik egitimde aktif rol almalarma ¢ok biiyiik nem vermistir (Ozer, 2018,
2019a, 2019b, 2020a, 2020b, 2020c; Ozer ve Suna, 2019, 2020). 2023 Egitim Vizyonunun
ardindan 6grencilerine istihdam garantisi ya da isttihdam Onceligi sunan, siireglerin sektdr
temsilcileriyle birlikte yiiriitiildiigii programlarin sayist énemli 6l¢iide artmistir. Bu baglam-
da Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Istanbul Sanayi Odasi (ISO), Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
ve Istanbul Teknik Universitesi (ITU) ile yapilan protokol kapsaminda istanbul’da 80 meslek
lisesi miikemmeliyet merkezi olacak gekilde yeniden diizenlenmistir. Benzer sekilde MEB,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile yaptigi1 isbirligi cercevesinde 81 ilin timiinde
en az bir tane mesleki ve teknik Anadolu lisesini miikemmeliyet merkezlerine doniistiirme
konusunda 6nemli bir igbirligi adimi atmistir. Bu okullar sagladig: istihdam imkanlar1 ve ye-
nilenen altyapilar ile 6grenciler tarafindan yogun bir sekilde tercih edilmis ve 2019 yilinda

bu okullara ayrilan kontenjanlarda doluluk oranlarinda ciddi artislar saglanmistir.
2.3. Dersler

2020 haftalik ders ¢izelgesinde ders ¢esitliligi artmis, segmeli meslek dersleri ve akademik
destek derslerinin de katilmasiyla 6grencilere daha fazla tercih imkani saglanmistir. Egitimi
verilen alanlarda meslek derslerinde ortaya ¢ikan bir diger yapisal degisiklik atolye dersle-
ridir. Daha 6nce timiiyle modiiler ve ayr1 dersler olarak verilen uygulama dersleri birlesti-

rilerek 6grencilerin bir¢ok beceriyi birlikte kazanabilecegi atolye dersleri olusturulmustur.

Daha 6nce MEGEP projesi kapsaminda ¢ergeve 6gretim programlari, “mesleki yeterliliklere
dayali modiiler sistem” anlayisi temele alinarak yeniden yapilandirilmistir. Bu yapilandirma-
da egitim verilen alan ve dallara ait 6gretim programlarinin olusturulmasinda is ve meslek
analizi yontemlerine basvurulmustur. Meslek analizinden elde edilen her bir géreve karsilik
programlarda bir ders yer almistir. Bu yaklasim mesleki yeterliklerin tekil olarak degerlendi-
rilmesine ve baglamindan kopmasina neden olmustur. Bu nedenle yenilenen gergeve 6gretim
programlarinda is ve meslek analizi sonucu ortaya ¢ikan uygulama agirlikli dersler biitiinles-

tirilerek atolye dersi kapsaminda yeniden yapilandirilmistir (MTEGM, 2020).
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2020-2021 egitim-6gretim yili itibartyla 9. sinif seviyesinde yer alan meslek dersleri; bir
alanda yer alan tiim dallarda gerekli olan ortak ve temel becerileri icerecek sekilde diizen-
lenmigtir. 10, 11 ve 12. siiflar diizeyinde yer alan meslek dersleri ise meslek dallarma ait
derslerden olugmaktadir. Akademik ve genel becerilere daha fazla yer verecek ve daha genel
bir mesleki egitim programi olusturacak sekilde gerceklestirilen sadelestirme ve giincelleme
calismalar1 kapsaminda yeni ¢ergeve dgretim programlarinda dallarda birden fazla meslegin
birlestirilmesi esas alinmistir. Bu nedenle bu dersler agirlikli olarak 6grencilere birbiri ile
iliskili ve ayni meslek alani altinda siniflandirilan derslere ait yeterlikleri kazandiracak sekil-

de organize edilmistir.

Se¢meli dersler kapsamindaki dersler 2017 gergeve dgretim programlarinda “Talim ve Ter-
biye Kurulunun Tebligler Dergisi’nde yayimlanan kararlar1 dogrultusunda se¢meli dersler
tablosundan, 6grenim goriilen alan/dallardan veya diger alan/dallardan segilecek dersler”
(MEGEP, 2017c; s.6) ile tanimlanmaktadir. Giincellenen programlarda se¢meli meslek ders-
leri kategorisi ile dgrencilere egitim aldiklart alan ile iliskilendirilmis ileri diizey mesleki
yeterliliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Se¢meli meslek dersleri esnek ve modiiler
bir yapida hazirlanmistir. Bu derslerin 6grencilerin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri ile birlikte
giincel bolgesel ihtiyaglara da cevap vermesi amaglanmaktadir. Segmeli meslek dersleri ile
dogrudan iliskili olan bir diger yenilik ise “sertifikasyon” sisteminin 6rgiin egitim dahilinde
kurulmasidir. Bir meslegin bir pargasini veya o meslege ait yeni bir teknolojiyi tanimlayan
sertifikalara, segcmeli meslek dersleri ile ulasilmasi hedeflenmektedir. Bu derslerin belgelen-
dirmesine iliskin esaslar MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yer almakta, dersler,
derslere ait kazanimlar ve siireleri igceren paketlere her alanin ¢erceve dgretim programinda
yer verilmektedir (MTEGM, 2020).

Mesleki ve teknik egitimde yenilenen haftalik ders ¢izelgelerinde bir diger yenilik olan
ATP’de giiclendirilmis akademik destek dersleri, 6grencilerin akademik ve genel becerilerini
giiclendirme ve bir iist 6grenime gegislerini kolaylastirma amaci ile 12. sinif seviyesinde yer
almaktadir. Bu dersler; Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Kimya, Biyoloji, Fizik, T.C. inkllap
Tarihi ve Atatiirk¢iiliik, Cografya, Matematik ve Yabanci Dil dersleri olarak yer almistir.

2.4. Temel yetkinlikler ve dijital beceriler

Bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak i¢in meslege 6zgii teknik becerilerin yani sira
dijital beceriler gibi temel yetkinliklerin nemi doniisen is piyasast kosullarinda giderek daha
biiyiik 6nem kazanmaktadir (10. Kalkinma Plani, 11. Kalkinma Plani, 2020; CSCENPA,
2007; NCREL, 2003; P21, 2009; OECD,2011; Ozer ve Perc, 2020; UNESCO, 2014; Tiirkiye
Yeterlilik Cercevesi [TYC], 2016).

Temel becerilerin, mesleki ve teknik ortaggretim programlarinda yerini almasi Egitimi Aras-
tirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanliginin (EARGED) teklifi tizerine MEGEP kapsaminda
2004 yilinda hazirlanan Ortak Beceriler Ogrenci Modiilii 128 sayili ve 13.08.2004 tarihli
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Talim ve Terbiye Kurulu (TTKB) karart ile ¢cergeve dgretim programlarina yerlestirilmesi ile
gergeklesmistir. Bu modiil iginde temel beceriler; iletisim, takim ¢aligmasi ve demokratik va-
tandaslik basliklari altinda yer almistir (TTKB, 2004). Ortak Beceriler Ogrenci Modiiliinde
yer alan temel becerilerin daha sonra Mesleki Gelisim dersi ile kazandirilmasi hedeflenmistir
(Kerkez, 2017).

Giincellenen ortaggretim programlarinda temel yetkinliklerin kazandirilmasina yonelik ola-
rak Mesleki Gelisim dersi yeniden diizenlenmistir. Beceri temelli program anlayisina uygun
olarak giincellenen bu program 6grenci aktivitesini ifade eden “Mesleki Gelisim Atdlyesi”
olarak yeniden isimlendirilmistir. Programda; temel yeterlilikler “temel okuryazarlik”, “sos-
yoduygusal beceriler”, “iistbilissel beceriler” olmak iizere {i¢ tema altinda kazandirilmasi he-
deflenmektedir. Konu alanlari ise; Ahilik ve Meslek Etigi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Teknoloji
ve Endiistriyel Déniisiim, Cevre Koruma, Girisimci Fikirler, Is Kurma ve Yiiriitme, Fikri ve

Sinai Miilkiyet Haklar olmak tizere 7 6grenme birimi ile iliskilendirilmistir.

Anahtar yetkinlikler kapsaminda bireylerin sahip olmasi gereken en onemli temel bece-
ri gruplarindan birisi de dijital yetkinliktir. Dijital yetkinliklere atfedilen deger iilkemizde
yayimlanan birgok iist politika belgesinde kendisini gostermektedir. Bu belgeler arasinda
yer alan On Birinci Kalkinma Plan1 (2023) Hedeflerine Doniik olarak olugturulan “Dijital
Ekonomilerde Meslekler ve Yetkinlikler” ¢alisma grubunun 11. Kalkinma Plani hedefleri
arasinda “Dijital ekonomiye yonelik yeni mesleklerin olusturulmasi, var olan mesleklerin
uyumlastirilmasi ve siirdiiriilmesi i¢in ulusal strateji ve eylem planlarimin belirlenmesi” bu-
lunmaktadir (s.41). Ozellikle Covid-19 salgini ile miicadele giinlerinde okullarin kapanmasi
ile hemen hemen tiim {ilkelerde uzaktan egitime ge¢ilmis, uzaktan egitimde dijital beceriler
cok daha 6nemli hale gelmistir (Ozer, 2020a, 2020b, 2020c).

2017 yilinda uygulamaya konulan gergeve &gretim programlarinda sinirli alanda yer alan
dijital beceriler MEGEP, 2017), giincellenen ger¢eve dgretim programlarinda 11. ve 12. sinif-
lar diizeyinde olmak {izere tiim alan ve dallarda ‘Dijital Beceriler’ sertifikasi ile kendine yer
bulmustur. Bu sertifika 6grencilere; programlama (blok tabanli programlama, robotik, oyun
programlama), dijital tasarim (hazir web sayfasi olusturma, animasyon hazirlama) ve sosyal
medya (e-ticaret, dijital pazarlama, veri analizi ve grafikler) becerilerini kazandirmay1 he-
deflemektedir. Dijital becerilerin kazandirilmasini hedefleyen bu sertifikanin icerigi stirekli
giincellenerek dgrencilerin hizla degisen is piyasasi kosullarina adaptasyonu hedeflenmekte-
dir MTEGM, 2020).

2.5. Ogretim materyalleri

Akademik ve genel beceriler odaginda hazirlanan mesleki ve teknik ortaggretim programla-
rinin hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir arag olan 6gretim materyalleri; “ders kitaplari” ve
“bilgi- is ve islem yapraklar1” formatinda 6grencilere sunulmasi amaglanmaktadir. Bu igerik-

lerin biitiinciil bir sekilde liretiminde; siire¢ basinda ve siire¢ boyunca egitim verilen yazarla-
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rin ve ilgili diger uzmanlarimn bir komisyon olarak ¢aligmast hedeflenmektedir. Boylece ulusal
bazda tiim 6grencilere sunulan icerikler i¢in bir kalite standard1 olusturabilmek miimkiin ola-
caktir. Meslek derslerinin ilk kez 9. siniftan baslayacagi 2020-2021 egitim-6gretim yili itiba-
r1yla toplam 86 ders kitabinin yazilmast i¢in 356’s1 alan 6gretmeni olmak tizere dil uzmani ve
grafik tasarim uzmani ile birlikte 500’e yakin 6gretmen MEB tarafindan gorevlendirilmistir.

3. Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik egitim programlariin yeniden
yapilandirilmasi

Mesleki ve teknik ortadgretim sistemini gelistirmek tizere temeli program gelistirme calis-
malarima dayanan degisikliklerin ¢ikis noktasini iist politika belgeleri olusturmaktadir. Bu
belgeler arasinda; 11. Kalkinma Plant ve 2023 Egitim Vizyonu bulunmaktadir. Bu kisimda
mesleki ve teknik ortadgretimde gerceklestirilen giincelleme ve sadelestirme caligmalari so-
nunda olusturulan egitim programlarinin iist politika belgeleri ile uyumu incelenmektedir.
Tablo 3’te iist politika belgeleri ile mesleki ve teknik ortadgretim programlariin yeniden
yapilandirilmasi ¢aligmalar1 arasindaki iliski verilmigtir

Tablo 3. Ust politika belgelerinde mesleki ve teknik egitim faaliyetleri

Temalar Ust Politika Belgesi ilgili Maddeler

-Temel egitim ve ortadgretim kademesinde ders ¢izelgeleri
e 11. Kalkinma Plant  yeniden yapilandirilacaktir. (11. Kalkinma Plant)
e 2023 Egitim Vizyonu -Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslamasi
saglanacaktir. (2023 Egitim Vizyonu)

Haftalik Ders Cizelgesi

-Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin
icerikleri, 6gretim siireleri ve 6gretim materyalleri, cocuklarin
ihtiyaglart ve is hayatinin talepleri dogrultusunda gézden
gecirilerek yeniden diizenlenecektir (2023 Egitim Vizyonu)

Is ve islem yapraklari e 2023 Egitim Vizyonu

-Miifredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak

gelistirilecek, dijital doniisiime uygun alan ve dallarin agilmasi
gl ktir (2023 Egitim Vi

Dijital beceriler * 2023 Egitim Vizyonu e anacaktir gitim Vizyonu) o

-Ortadgretimde ¢ocuklarimiza sertifikaya dayali bilisim ve is

diinyasma iliskin yeterlilikler kazandirilacaktir. (2023 Egitim

Vizyonu)

-Ortadgretimde ¢ocuklarin ilgi, yetenek ve mizaglarina gore
esnek se¢cmeli ders setleri yapilandirilacaktir. (2023 Egitim
Vizyonu)

-Ortadgretimde ¢ocuklarimiza sertifikaya dayali bilisim ve is
diinyasina yonelik yeterlilikler kazandirilacaktir. (2023 Egitim
Vizyonu)

-Ogrencilerin ~ meslek  alanlart  arasinda  gegislerinin

Sertifikasyon ve e 11. Kalkinma Plani
segmeli meslek dersleri e 2023 Egitim Vizyonu

saglanabilmesi ve farkli mesleklere iliskin kazanimlar elde
edebilmeleri i¢in birden fazla dalda sertifikasyon almaya
imkan taniyan ¢oklu mesleki beceri altyapist olusturulacaktir.
(11. Kalkinma Plant)
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Tablo 3’te goriildligl gibi haftalik ders cizelgesindeki yeni tasarim, 6gretim materyallerine
iliskin giincelleme, dijital becerilerin programa entegrasyonu, segmeli meslek dersleri, serti-
fika programlar1 ve akademik destek dersleri baglaminda 11. Kalkinma Plani ve 2023 Egitim

Vizyonu ile uyumludur.

2023 Egitim Vizyonunda yer verilen ve mesleki ortadgretimin bir¢ok paydasindan gelen or-
tak bir geribildirim olan 6grencilerin mesleklerine 6zgii derslerle ge¢ tanismalarmin onii-
ne gegilerek yeni programda meslek derslerinin dokuzuncu sinifta baglamasi saglanmuistir.
Vizyon Belgesinde ifade edilen, programlarin ¢ocuklarin ihtiyaglari ve is hayatinin talepleri
dogrultusunda giincellenmesi hedefi de ger¢eklestirilmistir. Programlarin glincellenmesi sii-
recinde 6grencilerin ihtiyaglarinin ve is diinyasinin taleplerinin karsilanmasi i¢in 6zel sektor
geribildirimleri, saha ziyaretleri ve anketler araciliiyla birgok paydastan geribildirim alin-
masi saglanmistir. Benzer sekilde programlarin ulusal meslek standartlar1 ile uyumu goéze-
tilmis, UNICEF ve MYK ile isbirligi yapilmistir. Bu baglamda programlarin giincellenmesi

stireci bir¢ok paydasin aktif katilimi ile igbirligi icinde yiriitilmistiir.

Yeni mesleki ve teknik ortadgretim programinda odaklanilan diger bir alan da dijital bece-
rilerdir. Giincellenen ATP ve AMP programlari, 6grencilerin dijital okuryazarlik becerilerini
giiclendirecek, meslek alanlarindaki yeni teknolojilerine uyumlarini artiracak igerik ve et-
kinliklerle zenginlestirilmistir. Ogrencilerin ilgi ve tercihleri dogrultusunda yeni modelde
secebilecekleri dersler ve sertifikasyon dersleri olusturulmustur. Ayrica, her iki program tiirii
arasinda gecis imkanlarimin artirilmast 6grencilere sunulan segeneklerin sayisini artirmis,
dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretimin yapisinda esneklik saglamistir. Talep eden ve
gerekli basariyr gosteren dgrencilerin birden fazla programda sertifika alarak becerilerini

belgelemeleri miimkiin olmaktadir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde yapilan giincelleme ve sadelestirme ¢alismalart bir biitiin
olarak degerlendirildiginde, yeni ortadgretim programlarinda dgrencilere ¢oklu mesleki be-
cerileri kazandirarak istihdam ve egitim bagini1 giliglendiren, sertifikasyona dayali, uygula-
ma agirlikli egitim programlari ile birlikte programlar arasinda esnek gegisleri barindiran,
ozellikle iist 6grenime gegmek isteyen dgrenciler i¢in akademik yetkinlikleri gliglendirmeyi
amaglayan bir egitim yapisini gérmek miimkiindiir.

Tartisma ve sonug¢

Mesleki ve teknik egitim, ekonomi ve siirdiiriilebilir bilylime tizerindeki énemli rolii ne-
deniyle Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana tiim hiikiimet programlarinda egitimin odak

noktasinda olmustur (MEB, 2018b). Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin devlet eli ile

yapilandirilmaya baglandig1 1927°den bugiine kadar egitim verilen meslek alanlari, haftalik
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ders cizelgeleri ve 6gretim programlarinda ¢ok sayida degisim ve dontisim gercgeklestiril-
mistir. Mesleki egitimin is piyasasi ile dogrudan iliskili olmasi nedeniyle bu degisimler sivil
toplum kuruluslari, kamu ve 6zel sektor katilimlari ile gergeklestirilmigtir. Planlt kalkinma
donemi itibariyla kalkinma planlarinda, Milli Egitim Suralarinda ve stratejik planlamalarda
mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasina yénelik hedefler bulunmaktadir (Ozer, Giir ve
Cavusoglu, 2011).

Mesleki ve teknik ortadgretimde en biiyiik yapisal degisiklik Milli Egitim Sura kararlar dog-
rultusunda 2002 yilinda MEGEP ile gergeklestirilmis ve bu yapisal diizenleme 2020 yilina
kadar devam etmistir. Ancak bu zaman araliginda hizla yayilan otomasyon ve yapay zeka
teknolojileri tiretim ve hizmet sektorlerinde 6nemli degisimlere yol agmistir (Acemoglu ve
Resperoto, 2017; Ozer ve Perc, 2020). Bu degisim kagimilmaz olarak is piyasasinda aranan
mesleki ve genel biligsel beceriler lizerinde de 6nemli bir degisime neden olmustur. Birgok
iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de is piyasasina donanimli insan kaynagi saglayan mesleki ve

teknik egitimin de yasanan degisime uyum saglamasi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin paydaslarinin MEGEP sistemiyle ilgili degerlendirmelerinde alan
ve dal bazindaki yapilanmanin is piyasasinin yapisina yeterli uyumu gostermedigi ve siste-
min yeterli esneklige sahip olmadig siklikla ifade edilmektedir. ‘Mesleki Egitim Sistemimiz
ve Isletmelerdeki Beceri Egitimi: Sorunlar ve Coziim Onerileri’ raporunda teknolojinin hizl
degisimine dayali olarak siirekli gelisen ve degisen spesifik dal becerilerinin bireylere ka-
zandirilmasinin istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giiclinii olumsuz etkileyecegi
belirtilmistir (TISK, 2004). Hizla doniisen is piyasas1 ihtiyag duydugu insan kaynagindan
akademik ve genel becerilere daha fazla sahip olmasini ve dijital okuryazarlik gibi vazge-
¢ilmez yetkinlikleri talep etmektedir. Dolayisiyla dogrudan meslege 6zgii becerilere odakla-
nan bir mesleki egitim sistemi bu becerileri gelistirmek konusunda yetersiz kalabilmekte ve
ogrencilere yeterli esnekligi sunamamaktadir. Diger taraftan yeni is piyasasinda émiir boyu
ayni igin ve meslegin yapilmasi pek miimkiin olmamakta, dolayistyla ig ve meslekler arasi
gegiskenlige imkan veren bir mesleki egitim, mezunlarinin uzun vadeli istihdamina 6nemli
katki saglayabilmektedir. Sonug olarak gelinen noktada tilkeler mesleki egitim sistemlerini,
akademik ve genel becerilere daha fazla agirlik verecek ve ¢ok spesifik olmaktan ziyade daha
genel ve meslekler arasi gecise imkan verecek sekilde yeniden yapilandirmaya ¢aligmaktadir
(Hanushek et al, 2011; 2017; Ozer ve Perc, 2020; Sahlberg, 2007).

2002 yilinda MEGEP ile olusturulan mesleki ve teknik egitim sistemindeki alan ve dallar
incelendiginde, egitim programi agisindan aralarinda anlamli bir fark olmamasina ragmen
farkl1 dallarmn olusturuldugu goriilmektedir. Ornegin hukuk sekreterligi ile yonetici sekre-

terligi dallarinin dgretim programlari arasinda yalniz bir dersin farkli oldugu goriilmektedir.
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Bu durumda neredeyse ayni bilgi ve becerileri kazanan 6grenciler farkli dallardan mezun
olmakta ancak bu farkliliklarin i piyasasinda anlamli bir karsilig1 bulunmamaktadir. Dahasi,
MEGEP sonrasinda olusturulan ‘endiistriyel ¢orap 6rme’ gibi bazi dallarin istihdam alanlari
oldukga smirhdir. Bu durum, ilgili dali segen 6grenci sayilarini azaltmakta ve alinan spesi-
fik egitim 6grencilerin istthdam imkanlarini daraltmaktadir. Yeni giincelleme caligmalarinda
egitim programlarinin her bir alan ve dalin diger alanlarla benzerlik ve farkliliklar: detayli
olarak incelenmis, is piyasasinda karsiliginin olup olmadig1 dikkate alinmistir. Ogrencilerin
birbiri ile iligkili dallara ait goklu mesleki becerilere sahip olmasi bu anlamda yenilenen mes-

leki ve teknik egitim programlarinin giiglii yanini olusturmaktadir.

Giincellenen mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda 6ne ¢ikan diger bir konu bdlgesel
ihtiyaclara 6zel bir 5nem vermesidir. Mesleki ve teknik ortadgretim, egitim stirecinde yapilan
iretimler ile yakin bolgelerde ihtiyag duyulan birgok {iriin ve hizmeti liretme kapasitesine
sahiptir. Ttrkiye’deki bolgesel farklar diistiniildiigiinde, ihtiya¢ duyulan hizmet ve tirtinlerin
de bolgelere gore degisebilmekte ve dolayisiyla mesleki ortadgretim kurumlarmin bu ihti-
yaglara cevap vermesi gerekmektedir. On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023) kapsamindaki
‘Mesleki Egitimde Niteligin Arttirtlmas: Calisma Grubu Raporu’nda yer alan ‘6gretmenle-
rin miifredatta esneklik 6nerme veya yapma imkania sahip olmamasi énemli bir sorundur’
ifadesi de bu soruna isaret etmektedir. Bolgesel ihtiyaglarin istihdam piyasasinin taleplerin-
de ortaya ¢ikaracagi degisikligin arz tarafinda karsiligini bulabilmesi i¢in ilgili bolgelerdeki
meslek okullarinin programlarinda esnekliklere izin veren yaklasimlarin yayginlastirilmasi
gerekmektedir. Yenilenen haftalik ders ¢izelgeleri ve bolgesel programlar ile bolgesel diizey-
deki ihtiyaglara mesleki egitim araciligiyla cevap verilebilmesi hedeflenmistir. 2019 yilinda
olusturulan Tiirkiye’nin Meslek Haritas1 da mesleki ve teknik egitimin bdlgesel ihtiyaglara
cevap vermesine onemli katki saglayacaktir. Bu harita sayesinde iiretim alanlari ve istihdam
alanlari il diizeyinde izlenebilmekte, dolayisiyla belirli bir il veya bolgede ihtiya¢ duyulabi-

lecek egitim planlamasi veriye dayali olarak belirlenebilmektedir.

Egitim-istihdam bagini gliclendirmesinde; egitimi verilen alan ve dallarin sektorel gergekle-
re, birey ve toplum ihtiyaglarina duyarl: bir sekilde belirlenmesi, bdlgesel ihtiyaclara yanit
veren esnek bir mesleki ve teknik egitim sisteminin kurulmasi esas teskil etmektedir (Ozer,
2018, 2019a, 2019b). Mesleki ve teknik egitimde 2023 Egitim Vizyonu ve 11. Kalkinma Pla-
n1 ¢ergevesinde gergeklestirilen galigmalarin amacina ulagsmasinda destekleyici rol oynayan
program gelistirme calismalari ile ortaya konulan program ve dgretim materyalleri 6grenci-
lere kazandirilmasi planlanan yetkinlikler i¢in somut araglardir. Yapilan giincelleme ¢alisma-
sinin {st politika belgeleri olan 2023 Egitim Vizyonu ve 11. Kalkinma Planindaki hedeflerle
uyum i¢inde gergeklestirildigi goriilmektedir. Gilincelleme ¢aligmalarinda tim paydaslarin
g0riis ve Onerileri dikkate alinmis, dolayistyla uzun zamandir talep edilen doniistimler biiytik

bir mutabakat ile ger¢eklestirilmistir.
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Son iki yilda yapilan iyilestirmeler ile bagarili 6grencilerin de tercihi haline gelen mesleki ve
teknik ortadgretimin yenilenen egitim programlart ile 6grencilerin motivasyonunu artirmast
beklenmektedir. Giincellenen egitim programlarinda 6grencilerin mesleki derslerle daha er-
ken tanigmalar1 ve is piyasasinin talep ettigi giincel becerileri kazanmalariin dolayli olarak
Ogrenci terkininin azaltilmasina da katki saglamasi beklenmektedir. Ulusal meslek standart-
lar1 ile uyumlu hale getirilen mesleki ve teknik ortadgretimin, mezunlarin istihdam edile-
bilirligine daha fazla destek olacaktir. Mesleki becerilerin yaninda agirligi artan akademik
ve genel beceriler sayesinde mesleki ve teknik ortaggretim 6grencileri farkli alanlarda daha

kolay uzmanlasabilecek ve is piyasasinda degisen kosullara hizla adapte olabileceklerdir.

Etik: Bu makalede etik onay almay1 gerektirecek bir durum sz konusu degildir.
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Extended Abstract

Vocational education and training (VET) has a crucial role in economic development and
supplying the human resource that labor market needs. Ability of VET systems to maintain
their function effectively depends on their capacity to adapt to the changes in global scale.
The use of automation and artificial intelligence technologies has been accelerated in many
sectors, and this has led to major changes in skills that are needed by labor market. Con-
sequently, VET systems have been revised in many countries in a way that they focus on the
academic and general skills with a broader field of education to respond to the mentioned

changes.

Ministry of National Education (MoNE) has emphasized the VET in Education Vision 2023,
and since then, a paradigm shift has begun for VET at secondary education level in Turkey.
Revision of the education programs in VET is one of the important aspects of this transfor-
mation. In this regard, MoNE started a comprehensive project to revise the education prog-
rams in line with the labor market and global changes in VET. As a result of this project, the
weekly course schedules and education programs of vocational and technical Anatolian high
schools (VTAHSs) has been updated. This study aimed to examine the revised VET education
programs in detail, and review the coherency between the revisions and aims in the policy pa-

pers. The study is designed in qualitative approach and document analysis procedure is used.

Results show that the revisions lead to major structural changes in VET education programs
in accordance with the labor market and global changes in VET systems. In this context,
the revisions have been in cooperation with the active participations of all stakeholders, and
realized through a project supported by UNICEF. Firstly, it is aimed to improve the gene-
ral, academic and digital skills of VET students. Within this frame, ‘socioemotional skills’,
‘metacognition skills’ and ‘fundamental skills” have been added to current courses of com-
munication, interpersonal skills, teamwork and democratic citizenship. ‘Certificate of digital
skills” has been added to education programs in 11" and 12" grades to improve the digital
competencies of VET students in all vocational fields. The number of academic courses has
been increased largely in the education programs of 12" grade. Additionally, students can
take their vocational courses in their first year (9" grade), and thus they have the chance to
experience their vocational field earlier. Concurrently, the revision process of the education
materials has been started by MoNE
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Secondly, current vocational fields and branches have been also reviewed based on differen-
ces in education programs and the employability of their graduates in labor market. Fields
and branches with almost identical education programs have been combined. The vocational
fields and branches with quite specific vocational skills and limited employability opportu-
nities have been combined with related fields and branches. The necessary simplification has
been achieved with the revision, and it has been decided that VET would be provided within
47 fields and 109 branches instead of 55 fields and 203 branches. Additionally, the mobility

between programs and certification for multiple programs have been eased and elasticized.

Thirdly, the coherence between these revisions and the objectives in policy papers has been
evaluated. In this regard, the relationship between the mentioned revisions and objectives in
Education Vision 2023 and 11" Development Plan have been considered. It is seen that obje-
ctives in both policy papers focus on supporting the VET students’ general, academic and di-
gital skills, providing flexible options for students’ preferences, building a strong relationship
between education and labor market, and improving the employability of graduates. The ad-
ditional courses to improve the multiple skills of students and the certificates for digital skills
are the steps that have been taken in line with these purposes. Additionally, revised vocational
fields and branches based on the current needs of labor market and an increased number of
academic courses will support the employability of VET graduates. In this perspective, the

outputs of comprehensive revision correspond to the aims of policy papers.

Consequently, the revised VET education programs have capability to raise the adaptable
and multi-skilled VET students who are needed by labor-market. Therefore, students can be-
come familiar with vocations they selected much sooner, and they can have more flexibility
between the programs and courses. Vocational fields and branches have been revised in order
to maximize the employability of VET graduates. Accordingly, this revision has the potential
to create a more flexible VET system, and result in an increase in students’ motivation and

employability in long term.
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Biyoistatistik Dersine Yonelik Ogrenci Tutumlari:
Yiiziincii Y1l Universitesi Ornegi

Sadi ELASAN!
Siddik KESKIiN?

Oz: Universitelerin lisans ve lisansiistii programlarindaki 6grencilerin istatistik dersine karst
korku, endige, sevmeme benzeri Onyargilar: ve olumsuz tutumlari gelecekte bazi akademik
eksikliklere yol acabilmektedir. Benzer sekilde biyoistatistik dersi, tiim saglik alanlarinda;
arastirma tasarlama, uygulanma, istatistik analizlerin yapilmasi, bulgularin yorumlanmasi
ve kaliteli bilimsel yayinlarin tiretilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Bu derse iliskin goriis
ve tutumlarin 6gretim elemani tarafindan bilinmesi; bu dersi alan 6grencilerin biyoistatistik
dersini daha iyi anlamalaria, dersi severek islemelerine katki sunacaktir. Ogrencilerin biyo-
istatistik dersine yonelik tutumlarinin belirlemesi amaciyla, Van Yiiziincii Y1l Universitesi
biinyesindeki Tip Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Yiiksek Okulu
ve Lisansiistii boliimlerinde kayitli 420 6grenciye uygulanan anketlerden elde edilen veri
seti kullanilmistir. Derse yonelik tutumu 6l¢mek amaciyla 1-5 arasi likert puanlar istatistiki
kargilagtirma testleri ile incelenmistir. Biyoistatistik dersine yonelik tutum sorularina verilen
cevaplara gore tutum puanlart hesaplanmis ve bu veriler faktor analizine tabi tutulmustur
(KMO 9%90.1; p<0.001). Biyoistatistik dersinin genel olarak sevildigi ancak diger alan ders-
lerine gore zor bir ders oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada kisisel bilgilere gore; 6g-
rencinin “Anne-Baba Beraberlik Durumu, Haftalik Biyoistatistik Ders Saati ve Okul Bitince
Hedefine” goére tutum puanlari arasinda istatistik olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir.
Biyoistatistik dersinin 6grencilere daha fazla sevdirilmesi ve dgretim elemanlari tarafindan
kolay/zevkli sekilde islenmesi ve 6grencilerin istatistik bulgulari kolayca yorumlayabilme-
sinin saglanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6grencilerin, biyoistatistigin {ini-
versitede zorunlu ders olmamasi durumunda bile 6grencilerin bu derse girme isteklerinin
pekistirilmesi agisindan 6gretim elemanlarinin daha fazla ¢aba géstermesi onerilmektedir.
Calismada elde edilen sonuglar, dersin daha iyi 6gretilmesine ve 6grencilerin olumsuz tutum-
larinin diizeltilmesine ve dolayisiyla tiniversitenin genel egitim kalitesinin de arttirilmasina

katki saglayabilecektir.
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Makale Hakkinda:
Gelis Tarihi: 04.02.2020; Revizyon Tarihi: 24.03.2020; Kabul Tarihi: 30.03.2020

Kaynak¢a Gosterimi:

Elasan, S. & Keskin, S. (2020). Biyoistatistik Dersine Yonelik Ogrenci Tutumlari: Yiiziincii Y1l Universitesi
Ornegi. Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama, 11(21), 27-38.

1) Ogr. Gor. Dr., Biyoistatistik AD, Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi, Van, Tiirkiye, sadielasan@gmail.com,
ORCID ID: 0000-0002-3149-6462, Correspondence Author

2) Prof. Dr., Biyoistatistik AD, Yiiziincii Y1l Universitesi Tip Fakiiltesi, Van, Tiirkiye, skeskin973@gmail.com,
ORCID ID: 0000-0001-9355-6558



Biyoistatistik Dersine Yonelik Ogrenci Tutumlart: Yiiziincii Y1l Universitesi Ornegi

Giris

Saglik alanlarinda Biyoistatistik bilgisine olan gereksinimin oldukg¢a fazla olmasindan do-
lay1, “bu alanda egitim alan &grencilerin olumsuz tutumlarinin giderilmesi” biiytik 6nem
arz etmektedir. Bu problemin ¢6ziilmesi, 6grencilerin biyoistatistik dersine yonelik olumsuz
tutumlarinin olumlu sekilde diizeltilmesine katki saglayacaktir. Ayrica 6gretim elemanlari-
nin bu konuda daha duyarl ve etkili olmas1 saglanacaktir. Boylece derse yonelik olumsuz

tutumlarin olumluya gevrilmesi, tiniversitelerin genel egitim kalitesinin arttirilmasina katki

saglayabilecektir.

Universitelerin lisans ve lisansiistii programlarinda egitim géren dgrenciler agisindan istatis-
tik dersi dnem teskil etmektedir. Bu 6grencilerin istatistik dersinde alacaklari bilgi ve tecrii-
beleri ig hayatindaki basarilarini etkileyebilmektedir. Ancak 6grencilerin bu derse karsi; kor-
ku, endise, sevmeme gibi dnyargilari ve olumsuz tutumlar gelecekte akademik anlamda bazi
eksikliklere yol agabilmektedir. Benzer sekilde biyoistatistik bilgisi, tiim saglik alanlarinda;
arastirmanin planlanmasi, uygulanmasi, istatistiki analizlerin yapilmasi, elde edilen sonugla-
rin yorumlanmasi ve kaliteli akademik yayinlar tiretilmesinde 6nemli bir yere sahiptir. Sag-
lik ve tip alanlarinda biyoistatistik bilgisine fazlaca gereksinim duyuldugundan, 6grencilerin
olumsuz tutum ve davranig problemlerinin giderilmesi dnemli olmaktadir. Dolayisiyla bu
derse iligkin goriis ve tutumlarin 6gretim eleman: tarafindan bilinmesi (doniit alinmast), bu
dersi alan 6grencilerin biyoistatistik dersini daha iyi anlamalarina, dersi severek islemelerine
katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica biyoistatistik dersine yonelik tutumun belirlenme-

si bakimindan, dgrencilerin kisisel 6zelliklerinin etkisinin de incelenmesi yararli olacaktir.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin istatistige ve Biyoistatistige yonelik korku, endise, hos-
lanmama gibi 6nyargilari ve olumsuz tutumlari, arastirmacilar tarafindan halen incelenen ko-
nular arasindadr. Istatistik, tiim bilimler biinyesinde yer edinebilmis, genis uygulama alanina
sahip disiplinler aras1 bir bilimdir (Wise, 1985; Onwuegbuzie, 2000; Baloglu, 2001; Mils,
2004). Ozellikle saglik bilimlerindeki bilimsel ¢alismalarda; deneysel verilerin uygun ista-
tistiksel yontemlerle analizi ve sonuglarinin yorumlanmasi asamalarinda, istatistiki bir ¢ok
hatanin ve eksikligin oldugu tespit edilmektedir (Ocakoglu vd., 2015; Suner ve Ersoy, 2017).
Dolayisiyla saglik ve tip bilimlerinde biyoistatistik bilimine fazlaca ihtiya¢ duyuldugundan,
ogrencilerin bu derse yonelik olumsuz algilarinin ve problemlerinin giderilmesi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Eltantawi (2009), tarafindan yapilan bir calismada, tibbi ¢calismalarda ve bi-
limsel literatiiriin degerlendirilmesinde biyoistatistik biliminin 6nemli bir yere sahip oldugu
belirtilmektedir. Bu nedenle, saglik alanindaki bilimsel ¢aligmalarin temelinde dogru istatis-
tik yontemlerin kullanilmas1 yer almaktadir. Universitelerin saglik alaninda okuyan lisans ve
lisanstistii 6grencileri, alanlarmna iliskin kararlar verirken, yaymlanmis bilimsel makalelerden
de faydalanmaktadirlar. Bu ¢alismalarda, dogru ve uygun istatistik yontemlerin kullanildigi-

n1 belirleyebilmek, ilgili ¢alismanin gegerlik-giivenirliklerini sorgulayabilmek benzer veya
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farkli yeni ¢alismalar planlayabilmek acisindan istatistik/biyoistatistik bilgisine ihtiyac du-
yulmaktadir (Ambrosano ve ark., 2004; Okeh, 2009; Holman ve ark., 2014). Dolayisiyla,
tiim saglik bilimleri egitim siire¢lerinde bulunan biyoistatistik dersi, 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda siklikla kullanabilecekleri istatistik bilgisinin yap1 tagini olusturacaktir.

Bu ¢aligmada, 6grencilerin biyoistatistik dersine yonelik tutumlarinin belirlenmesi amaciyla,
Yiiziincii Y1l Universitesi’nde 6grenim géren lisans ve lisansiistii 6grencilerin, biyoistatistik

dersine karsi tutumlarinin incelenmesi amaglanmistir.
Gerec ve yontem

“Yiiziincii Y1l Universitesi Ogrencilerinin Biyoistatistik Dersine Yonelik Tutumlar1”nin be-
lirlemesi amaciyla 420 6grenciye uygulanmis anketlerden elde edilen, tanimlayici istatis-
tikleri Tablo 1°de verilen veri seti kullamlmistir. Yiiziincii Y11 Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Yayin Etik Kurulunun 15/05/2019 tarih ve 2019/05-04 say1l etik onay karari ile etik
onay alinmistir. Bu veri setinden; ikisi stirekli yapida olmak tizere toplam 11 adet degisken
secilmistir. Veri setindeki 6grencilerin yas ortalamast 21.3’tlir. Derse Yonelik Tutum (1-5
arasi) puan ortalamasi 3.28’dir. Ankete katilan 6grencilerin %45.5°1 erkek, %54.5’1 kadindir.
Caligmanin 6rneklemi; T1ip Fakdiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Saglik Yiiksek
Okulu Lisans 6grencileri ve saglik alanlarindaki Lisansiistii 6grencilerinden olugsmaktadir.
Derse yonelik tutum puan ortalamalarina bakildiginda; 6grencilerin %34.5’1 diisiik (<3 puan)
ve 65,51 yiiksek (>3 puan) tutuma sahip oldugu gézlenmistir. Calismada kullanilan siirekli
ve kategorik degiskenler ile bunlara ait tanimlayicr istatistikler (ortalama, standart sapma,

frekans, ylizde) Tablo 1’de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. Calismada ele alinan degiskenler ve tanimlayici istatistikleri

Ort. Std. Sap.
Yas 21.33 3.49
Derse Yonelik Tutum Puani 3.28 0.72
n %
o Erkek 191 45.5
Cinsiyet
Kadin 229 54.5
Tip Fakiiltesi 47 11.2
Eczacilik Fakiiltesi 70 16.7
Okul/Béliim Veteriner Fakiiltesi 98 233
Saglik Yiiksek Okulu 168 40.0
Lisans Ustii Ogrencisi 37 8.8
Evet 254 60.5
Bolimden Memnuniyet Hayir 65 15.5
Kararsiz 101 24.0
Evet 229 54.5
Burs Durumu
Hayir 191 45.5
Birlikte 390 92.9
Anne-Baba Boganmuig veya Ayri 8 1.9
Biri veya kisi Vefat 22 5.2
) Evli 27 6.4
Medeni Durum
Bekar 393 93.6
fiada k 2 Saat 180 42.9
Ha ? : ‘a‘.; saat . 3 Saat 174 41.4
Biyoistatistik Dersi aliyor?
4+ Saat 66 15.7
Meslegimi Yapmak 219 52.1
Okul bitince hedefiniz Kendi Isimi Kurmak 85 20.2
Akademisyen Olmak 116 27.6
o Disiik (<3 puan) 145 34.5
Ders Yonelik Tutumu
Yiiksek (>3 puan) 275 65.5

Caligmada; ornek genigligini hesaplamada Power (Testin Giicli) en az 0.80 ve Tip-1 Hata
0.05 almarak belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigii i¢in; “ana kitle oranlarina dayali kiime-
lendirilmemis tek asamali rastgele olasilikli 6rnekleme” yontemi kullanilarak n=384 birey
hesaplanmistir. Ancak drneklem sayisint giivence altina almak adina birimlerdeki 6rneklem
sayisi artirilarak 420 6grenciye ulasilmistir. Calismadaki siirekli degiskenler i¢in tanimla-
yici istatistikler; Ortalama, Standart Sapma, Minimum, Maksimum olarak ifade edilirken;
kategorik degiskenler i¢in Say1 (n), Yiizde (%) olarak ifade edilmistir. Calismadaki siirekli
degiskenin (ortalama puanin) normal dagilip dagilmadigina Kolmogorov-Smirnov (n>50) ve
Skewness-Kurtosis testleri ile bakilmis, bu degiskenin normal dagildigindan dolay1 paramet-
rik testler uygulanmistir. Anket tutum sorulariin faktor analizine uygunlugu Bartlett testi ile
degerlendirilerek KMO testi ile anket sorularinin tutarligi incelenmistir. Anket tutum sorula-
rinin giivenirlik analizi kapsaminda Cronbach’s Alpha katsayisi hesaplanmistir. Cronbach’s
Alfa katsayist 0.883 bulunarak, ders tutum sorulariin giivenirliginin yiiksek oldugu sonucu-

na varilmigtir. Tutum sorularinin toplam puanlari dikkate alinarak hesaplama yapilmistir. Ka-
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tegorik verilere gore 6l¢iim ortalamalarini karsilastirmada Bagimsiz T-testi veya Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmistir. Varyans analizini takiben farkli gruplart belirleme-
de Duncan testi kullanilmustir. Olgiimler arasindaki iliskiyi belirlemede Pearson korelasyon
katsayilar1 hesaplanmistir. Kategorik degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemede ise Ki-kare
testi kullanilmistir. Hesaplamalarda istatistik anlamlilik diizeyi (a) %S5 olarak alinmis, hesap-

lamalar i¢in SPSS (IBM SPSS for Windows, ver.25) istatistik paket programi kullanilmistir.
Bulgular

Katilimeilarin Biyoistatistik dersine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla sorulan sorula-

ra verilerin cevaplarin dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Biyoistatistik dersine yonelik tutum sorularina verilen cevaplarin dagilimi (%)

1 2 3 4 5

Biyoistatistik dersini seviyorum 8.8 12.4 18.1 40.7 20.0
Biyoistatistik dersi kolay bir derstir 14.5 29.3 17.1 28.3 10.7
Biyoistatistik dersinden hi¢ sikilmam 13.6 27.7 27.0 20.8 11.0
Biyoistatistik dersi beni kaygilandirmryor 12.6 224 22.7 29.4 12.9
Biyoistatistigin ilgi ¢ekici ve keyifli oldugunu distiiniiyorum 11.0 18.4 22.0 32.5 16.2
Zorunlu olmasa da Biyoistatistik dersine girerdim 24.0 226 212 22.1 10.0
Biyoistatistigin meslek hayatimda ne ise yarayacagini biliyorum 8.1 7.7 232 419 19.1
Biyoistatistik mesleki yagantima yarar saglayacaktir 6.9 8.1 21.0 43.1 21.0
Biyoistatistik sadece bilimsel aragtirmalarda énemlidir 2.4 13.6 9.0 36.7 383
Istatistigin giinliik hayatta da yeri oldugunu diisiinilyorum 4.8 5.0 13.1 48.6 28.6
Giinliik problemlerin ¢oziimiinde istatistikten yararlanilabilir 3.6 9.0 23.6 443 19.5
Biyoistatistik dersi giinliik olaylara bakis agim1 degistirdi 11.9 19.8 37.1 23.6 7.6

Istatistik bulgular: rahatlikla yorumlayabilecek bilgiye sahibim 9.8 252 32.6 252 7.1

Biyoistatistiksel kavramlar1 anlamakta zorlanmiyorum 9.3 23.6 224 35.0 9.8

Biyoistatistik biitiin saglik alanlarinda zorunlu ders olmalidir 17.9 13.3 24.8 25.7 18.3

1:Kesinlikle Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 2’de “biyoistatistik dersine yonelik tutum sorularma verilen cevaplarin dagilimi”
verilmistir. Buna gore “Biyoistatistik dersini seviyorum” sorusuna dgrencilerin ¢ogunlugu
(%40.7°s1) “Katilryorum” demistir. “Biyoistatistik dersi kolay bir derstir” diyenlerin olduk¢a
az oldugu (29.3) gozlenmistir. “Biyoistatistik dersinden hi¢ sikilmam” sorusuna 6grencilerin
cogunlugu (%27.7’s1) “Katilmiyorum” demistir. “Biyoistatistik dersi beni kaygilandirmryor”
sorusuna 6grencilerin cogunlugu (%29.4°1) “Katiliyorum” demistir. “Biyoistatistigin ilgi ¢e-
kici ve keyifli oldugunu diistiniiyorum” sorusuna égrencilerin gogunlugu (%32.5°1) “Katili-
yorum” demistir. “Zorunlu olmasa da Biyoistatistik dersine girerdim” sorusuna dgrencilerin

cogunlugu (%24°1) “Kesinlikle Katilmiyorum” demistir. “Biyoistatistigin meslek hayatimda
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ne ige yarayacagini biliyorum” diyenlerin ¢ogunlukla (41.9) “katiliyorum” cevabini vermis-
tir. “Biyoistatistik sadece bilimsel arastirmalarda 6nemlidir” diyenlerin ¢ogunlugu (38.3°11)
“Kesinlikle katiliyorum” demistir. Benzer sekilde diger sorularin cevaplarma ait dagilim

Tablo 2°de verilmistir.

Biyoistatistik dersine yonelik tutum sorulart faktor analizine tabi tutulmustur. Kaiser-Me-
yer-Olkin (KMO) testi ile faktor analizinin giivenirligi test edilmistir. KMO katsayis1 %90.1
ve Bartlett testi anlamlilik diizeyi p<0.001’dir. Buna gore yapilan faktor analizi testi yiiksek
giivenirlik saglamaktadir. Bu iki kritere gore bakildiginda, veri setimizin faktor analizi i¢in
uygun oldugunu soyleyebiliriz. Biyoistatistik dersine yonelik tutum sorularina ait faktor ana-
lizi sonuglar1 asagidaki gibidir (Tablo 3).

Tablo 3. Biyoistatistik dersine yonelik tutum sorularina ait faktor yiik degerleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktii}' 3
(Dersellg)  (Kaygi Diizeyi) (Dersin
Onemi)
Biyoistatistik dersini seviyorum .547
Biyoistatistik dersinden hig sikilmam .560
Biyoistatistigin ilgi gekici ve keyifli oldugunu diisiiniiyorum 677
Zorunlu olmasa da Biyoistatistik dersine girerdim 720
Biyoistatistik biitiin saglk alanlarinda zorunlu ders olmalidir .632
Biyoistatistik dersi kolay bir derstir 772
Biyoistatistik dersi beni kaygilandirmryor 716
Istatistik bulgular: rahatlikla yorumlayabilecek bilgiye sahibim .598
Biyoistatistiksel kavramlar1 anlamakta zorlanmiyorum 571
Biyoistatistigin meslek hayatimda ise yarayacagini biliyorum .681
Biyoistatistik mesleki yagantima yarar saglayacaktir .680
Biyoistatistik sadece bilimsel aragtirmalarda 6nemlidir 443
Istatistigin giinliik hayatta da yeri oldugunu diisiinityorum 811
Giinliik problemlerin ¢éziimiinde istatistikten yararlanilabilir 767
Biyoistatistik dersi giinliik olaylara bakis agim1 degistirdi .591

Dondiirme Yontemi: Varimax

=9

Tablo 3’te “Ozdeger istatistigi” ve “faktorlerin varyansi agiklama giigleri” verilmistir. Calis-
mada, baslangigtaki 6zdeger istatistigi anlamli olan faktdrler belirlenmistir. Ozdeger istatis-
tigi 1’den biiyiik olan ¢ faktor s6z konusudur. Birinci faktor toplam varyansin %38.93’{ini
aciklamaktadir. Birinci ve ikinci faktorler birlikte toplam varyansin %48.86’sin1 agiklamak-
tadir. Ug faktor birlikte toplam varyansin %56.42’sm1 agiklamaktadir. Yapilan faktor analizi
sonucunda sorulart ti¢ faktdr diizeyinde anlamli bir sekilde toplanarak anket sorulari (mad-

deleri) gruplandirmustir.
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Tablo 4. Kisisel bilgilere gore derse yonelik tutum puanlarinin karsilagtirma sonuglari

Ort. Std. Sap.  Min. Max. P
o Erkek 3.34 75 140 5.00
Cinsiyet 125
Kadin 3.23 .69 1.30 5.00
Tip Fak. 3.24 .88 1.40 5.00
Ecz. Fak. 3.24 .52 1.90 4.50
Okul/Boliim Vet. Fak. 3.32 .70 1.60 5.00 .635
SYO 3.26 .78 1.30 5.00
Lisans Ustit 3.44 .61 2.20 4.70
Bl Evet 3.26 69 130 5.00
oumden Hayir 3.36 87 150 500 642
Memnuniyet
Kararsiz 3.28 .68 1.80 5.00
Derse Evet 3.26 .70 1.50 5.00
" Burs Durumu 458
Yonelik Hayir 3.31 74 130 5.00
Tutum Birlikte 3.28a 72 130 5.00
Puant 4 1 ne-Baba Boganmig veya Ayri 2.79b 70 170 3.70 048
Biri veya Ikisi Vefat 3.51a .63 2.40 4.70
X Evli 3.29 .66 1.90 4.70
Medeni Durum
Bekar 3.28 72 1.30 5.00 983
Haftada kag 2 Saat 3.19b .67 1.30 5.00
saat 3 Saat 3.32ab 73 1.50 5.00
Biyoistatistik .050
Dersi aliyor? 4+ Saat 3.42a .79 1.40 5.00
Okul biti Meslegimi Yapmak 3.21b 72 1.30 5.00
Ul bitince Kendi fsimi Kurmak 3.25b 70 170 500 013
Hedefiniz
Akademisyen Olmak 3.45a 72 0.70 5.00

a,b,c: Kategoriler arasi fark: gosterir (Duncan testi)
Tablo 4’te “kisisel bilgilere gore derse yonelik tutum puanlarmin karsilastirma sonuglar1”
verilmistir. Buna gore; “derse yonelik tutum puanlarinda, Cinsiyete gore” istatistik olarak
anlamli bir farklilik gézlenmemistir (p>0.05). Benzer sekilde, “Okula, Béliimden Memnuni-
yete, Burs Durumuna ve Medeni Duruma” gore de derse yonelik tutum puanlarinda istatistik
olarak anlamli bir fark gézlenmemistir (p>0.05).

Bunun aksine; “derse yonelik tutum puanlarinda, 6grencinin Anne-Baba beraberligine gore”
istatistik olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir (p<<0.05). Buna gore, anne-babasi bosan-
mig olanlarin derse yonelik tutum puanlari daha diisiik ¢ikarak fark: olusturmaktadir. Benzer
sekilde, “derse yonelik tutum puanlarinda, 6grencinin Haftalik Biyoistatistik Ders Saatine
gore” istatistik olarak anlamli bir farklilik gozlenmistir (p<<0.05). Buna gore, haftalik ders
saati arttik¢a derse yonelik tutum puanlar1 da artmaktadir. Yine, “derse yonelik tutum puan-
larinda, 6grencinin Okul Bitince Hedefine gore” istatistik olarak anlamli bir farklilik goz-
lenmistir (p<0,05). Buna gore bakildiginda, Akademisyen olmak isteyen 6grencilerin derse
yonelik tutum puanlar1 daha yiiksek bulunarak digerlerinden farki olusturmaktadir.

Sonug¢

Universite 6grencilerinin biyoistatistik dersine yénelik tutumlarmin belirlenmesi amaciyla
yapilan ¢alismada, biyoistatistik dersinin genel olarak sevildigi ancak diger alan derslerine
gore zor bir ders oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine biyoistatistik dersine karst kaygi diize-
yinin diisiik oldugu, keyifli bir ders oldugu, biyoistatistigin mesleki ve bilimsel arastirmalar-
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da 6nemli oldugu gdzlenmistir. Ancak genel olarak, biyoistatistik dersinin kolay olmadig:
ve iiniversitede zorunlu olmamas1 durumunda bu derse girmek istemedikleri sonucuna ula-
silmistir. Benzer sekilde, biyoistatistik dersinin biitiin saglik alanlarinda zorunlu ortak ders
olmasi goriisii 6n plana ¢ikmistir. Buna gore biyoistatistik dersinin dgrencilere daha fazla
sevdirilmesi, 6gretim elemanlar1 tarafindan daha kolay/zevkli sekilde islenmesi, istatistik
bulgularin yorumlanmasi konusunda 6grencilerin daha fazla bilgi sahibi olmasinin saglan-
masi gerektigi sonucuna ulagilabilir. Yine biyoistatistik dersinin bilimsel/akademik 6neminin
ogrencilere benimsetilmesinin yaninda, mesleki ve genel kiiltiir agisindan da dnemine yer
verilmesi, 6grencilerin bu konuda bilgilendirilmesi saglanabilir. Ayrica dgrencilerin, biyo-
istatistigin iiniversitede zorunlu ders olmamasi durumunda bile 6grencilerin bu derse girme
isteklerinin pekistirilmesi agisindan 6gretim elemanlarinin daha fazla ¢aba gostermesi 6ne-
rilmektedir.

Caligmada, dgrencilerin cinsiyet faktorii, biyoistatistik dersine yonelik tutum puanlari tizerin-
de etkili olmadigi gdzlenmistir. Benzer sekilde okuduklari okul/bdliim de tutumlari izerinde
etkili olmadig1 sdylenebilir. Yine 6grencilerin okuduklart béliimden memnuniyet diizeyleri,
burs durumlari, medeni durumlari da biyoistatistik dersine yonelik tutum puanlari {izerinde
etkili olmadig1 sonucuna ulagilmigtir. Buna karsin anne-babasi bosanmis veya ayri olanla-
rin biyoistatistik dersine yonelik tutum puanlari gok diisiiktiir. Ogrencilerin haftada aldiklart
biyoistatistik ders saati arttik¢a biyoistatistik dersine yonelik tutum puanlarinin da atis gos-
terdigi gozlenmistir. Bu karsilagtirma sonucuna gore; 6grencilerin boliimdeki zorunlu biyo-
istatistik ders saatinin arttirtlmasimin bu derse yonelik tutumlarinin yiikselmesine yardimei
olacaktir. Ogrencilerin okul bitince hedefleri, biyoistatistik dersine yonelik tutum puanlar
tizerinde anlamli sekilde etkili bulunmustur. Buna gore, dgrencilerden akademisyen olmak
isteyenlerin biyoistatistik dersine yonelik tutum puanlari daha yiiksek bulunmustur.

Ozet olarak; iiniversitelerin lisans-lisansiistii programlarindaki 6grencilerin mesleki ve bi-
limsel hayatlarinda istatistik dersi oldukca 6nemlidir. Bu 6grencilerin istatistik-biyoistatistik
dersine yonelik korku, endise hoslanmama gibi dnyargilari ve olumsuz tutumlart gelecekte
bazi akademik eksikliklere yol agabilmektedir. Benzer sekilde biyoistatistik dersi, tiim saglik
alanlarinda; arastirma tasarlama, uygulama, verilerin analizi, bulgularin yorumlanmasi, ka-
liteli bilimsel yayinlarin tiretilmesi agisindan oldukga 6nemli bir yere sahiptir. Dolayisiyla,
biyoistatistik dersine iliskin goriiglerinin/tutumlarinin 6gretim elemani tarafindan bilinmesi
(doniit alinmasi); bu dersi alan 6grencilerin biyoistatistik dersini daha iyi anlamalarina ve
dersi severek igslemelerine katki sunacaktir. Ayrica 6grencilerin biyoistatistik dersine yonelik
tutumlart lizerinde, kisisel dzelliklerin etkisinin incelenmesi de yararli olacaktir. Bu ¢alisma-
da, “Yiiziincii Y1l Universitesi Ogrencilerinin Biyoistatistik Dersine Yonelik Tutumlar1”nin
belirlenmesi amaciyla, liniversitede 6grenim gdrmekte olan lisans-lisansiistii 6grencilerinin
biyoistatistik dersine karst olan tutumlari incelenmistir. Elde edilen sonuglar, dersin daha
iyi 0gretilmesine, d6grencilerin olumsuz tutumlarinin diizeltilmesine ve iiniversitenin genel
egitim kalitesinin de arttirilmasina katki saglayabilecektir.

Etik Onay: Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Yayin Etik Kurulunun
15/05/2019 tarih ve 2019/05-04 say1l1 etik onay karart ile etik onay alinmustir.
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Student Attitudes towards Biostatistics Course:
The Case of Yuzuncu Yil University

Extended Abstract
Introduction

In this study, it is aimed to investigate the attitudes of undergraduate and graduate students
studying at Yuzuncu Yil University against the biostatistics course to determine their atti-
tudes towards the biostatistics course. Statistics course is important for students studying
in undergraduate and graduate programs of universities. The knowledge and experience of
these students in statistics lessons may affect their success in business life. However, students
are against this course; Prejudices and negative attitudes such as fear, anxiety and dislike
may lead to some academic deficiencies in the future. Similarly, biostatistics information is
available in all health fields; It has an important place in planning research implementation,
performing statistical analysis, interpreting the results obtained and producing quality ac-
ademic publications. Since biostatistics knowledge is highly needed in the fields of health
and medicine, it is important to eliminate students’ negative attitude and behavior problems.
Therefore, it is thought that knowing the opinions and attitudes related to this course by the
instructor (getting feedback) will contribute to the better understanding of the biostatistics
course of the students taking this course and the love of the course. Also, it will be useful to
examine the effect of students’ characteristics to determine the attitude towards the biosta-

tistics course.
Objective

Prejudices and negative attitudes of students in undergraduate and graduate programs such
as fear, anxiety, anxiety and dislike about statistics may cause some academic deficiencies
in the future. Similarly, biostatistics course, in all health areas; research design and imple-
mentation, data analysis, interpretation of results and are of great importance in producing
high-quality scientific publications. Knowing the opinions and attitudes about this course by
the instructor; this course will contribute to the students’ understanding of biostatistics course

and their course.
Material and Method

To determine the attitudes of the students towards the biostatistics course, the data set ob-
tained from the questionnaires applied to 420 students enrolled in the Faculty of Medicine,
Faculty of Pharmacy, Faculty of Veterinary Medicine, School of Health and Postgraduate
of Van Yuzuncu Yil University. Likert scores between 1-5 were used to measure the attitude

towards the course.
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Kolmogorov-Smirnov (n> 50) and Skewness-Kurtosis tests were examined to determine
whether the continuous variable (mean score) in the study was normally distributed, and
parametric tests were applied due to the normal distribution of this variable. The appropriate-
ness of the questionnaire attitude questions to the factor analysis was evaluated with the Bart-
lett test, and the consistency of the questionnaire questions was examined with the KMO test.
Cronbach’s Alpha coefficient was calculated within the scope of the reliability analysis of the
questionnaire attitude questions. The Cronbach’s Alpha coefficient was found 0.883 and it
was concluded that the reliability of the course attitude questions was high. The calculation
was made by taking the total scores of the attitude questions into consideration. Independent
T-test or One-Way Variance Analysis (ANOVA) was used to compare measurement averag-
es according to categorical data. Following the variance analysis, Duncan test was used to
identify different groups. Pearson correlation coefficients were calculated to determine the
relationship between the measurements. Chi-square test was used to determine the relation-

ship between categorical variables.
Results

Attitude scores were calculated according to the answers given to attitude questions related to
biostatistics course and these data were subjected to factor analysis (KMO 90.1%; p<0.001).
It was concluded that biostatistics course is generally liked but difficult. According to person-
al information; There was a statistically significant difference between the attitude scores of
the students according to the “Parent-Teacher Draw, Weekly Biostatistics Lesson Time and
Goal After School” (p<0.05).

Conclusion

It was concluded that the biostatistics course should be made more popular to the students
and should be easily and tastefully handled by the instructors and the students should be able
to interpret the statistical findings easily. It is also recommended that faculty members make
more effort to reinforce the students’ desire to attend this course even if biostatistics is not a
compulsory subject. The results obtained in this study may contribute to the better teaching
of the course and correction of the negative attitudes of the students and thus to increase the

general education quality of the university.
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Dale’in Yasanti Konisine Gore Yapilandirilms Ol¢me ve
Degerlendirme Dersinin Ogretmen Adaylarinin
Akademik Basarisina EtKisi!

Omer YILMAZ?
Murat TUNCER?

0z:Bu arastirmada Dale’in Yasant1 Konisine gore yapilandirilmis Olgme ve Degerlendirme
dersinin 6gretmen adaylarinin akademik basarisina etkisi arastirilmistir. Aragtirmada, deney-
sel arastirma desenlerinden Ontest-Sontest Kontrol Gruplu Model kullanilmistir. Arastirma-
nin galisma grubunu 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesinin
Sosyal Bilgiler (sozel grup) ve Ilkogretim Matematik Ogretmenligi (sayisal grup) program-
larinda 6grenim goren 3. simif dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama aract
olarak basari testi, rubrik ve donem sonunda yapilan final sinavi olmak iizere ii¢ tiirlii veri
toplama araglarindan yararlanilmistir. Arastirma sonucunda kullanilan farkli veri toplama
araglari ile farkli sonuglar elde edilmistir. Basart testine gore deneysel islem anlamli diizeyde
fark yaratmamistir. Buna karsin rubriklere yonelik puanlar karsilastirildiginda hem sézel hem
de sayisal grupta deney grubu lehine anlamli diizeyde fark oldugu bulgusuna ulastlmistir.
Final test puanlari agsisindan yapilan karsilagtirmada ise sadece sozel grupta deney grubu
lehine anlaml diizeyde basar1 farki bulunmustur. Arastirma sonucunda bagart ve final testi
puan ortalamalari agisindan anlamli diizeyde bir farkin bulunmayisi, buna karsin rubriklere
gore puan ortalamalari arasinda anlamli fark gézlenmesi dikkat ¢ekicidir. Bu sonuglara gore
basar1 ve final testinin performansi 6lgmedeki yetersizligi ortaya ¢ikmis olabilir. Bu nedenle
Oleme ve degerlendirme dersi 6zelinde kalem ve kagit sinavlarinin haricinde performansi da
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Dale’in Yasant: Konisine Gére Yapilandirilmig Olgme ve Degerlendirme Dersinin Ogretmen Adaylarinin Akademik Basarisina Etkisi
Giris

Egitim-6gretim faaliyetlerinin en énemli ¢iktisi sliphesiz 6grenmedir. Gegmiste oldugu gibi
bu giin de 6grenmenin niteligi ve diizeyi egitim aragtirmalarinin énemli konu basliklar1 ara-
sindadir. Kimi zaman yeni bir kuramsal yaklasim gelistirme kimi zaman da bir kuramin uy-

gulamadaki durumunu arastirma seklinde kargimiza ¢ikan bu aragtirmalar egitim alanindaki

problem evrenine ¢esitli diizeylerde katki sunmaktadirlar.

Egitim alan yazini agisindan bir degerlendirme yapildiginda bilimin dogas1 geregi hemen her
konuda elestirel bir yaklasimin gelistirildigi, ileri siirtilen goriislerin dogruluk ve etkililiginin
tartisildig1 gozlenmektedir. Ancak alan yazinda Dale’in Yasant1 Konisi ile ilgili kanita dayali

bir ¢alismaya rastlanmamigtir.

Alan yazina 1946 yilinda giren Yasant: Konisinin temeli 1910 yilinda John Adams’in “Ogre-
timde Sergi ve Illiistrasyon” adli calismasina dayandirilsa da asil ¢ikis noktas1 Hoban (1937)
tarafindan sunulan bir 6grenme diyagramidir. Hoban’in (1937) somuttan soyuta dogru iler-
leyen ve on basamaktan olusan 6grenme diyagrami Dale tarafindan daha da gelistirilerek
Dale’in Yasantis1 Konisi olarak anilmaya baglanmigtir. Dale, egitimin temelinin dogrudan
uyarici kaynaklarla etkilesimde bulunulmus duyusal deneyimlere bagli oldugu goriigiinde-
dir. Dale, insanlarin yasadiklarinin ¢ogunu hatirladigina inanmaktadir (Creed & Swanson,
2004). Bu nedenledir ki Dale (1969) Yasant1 Konisi’nde 6gretim stratejileri ve 6gretimin yii-
ritiilmesinde deneyimlerden faydalanilmasini dnemli gérmektedir. Piaget ve Vygotsky’nin
yapilandirmaci yaklasim teorisine benzer sekilde Edgar Dale’in Yasanti Konisi (Dale, 1969),
6grenmenin bir grafik etrafinda aktarilmasini temel alir (Jacobs, Hurley & Unite, 2008). Ho-
ban (1937) 6grenme diyagraminda gdrselligi y ekseni boyunca, 6grencinin gelisim diizeyini
ise - somut diisiinme diizeyinden soyut diisiinme diizeyine - x ekseni boyunca yapilandir-
mistir. Dale ise bu diyagramdan farkli olarak semanin yalnizca y eksenini agiklamaktadir
(Molenda, 2003).

Yasant: Konisi son halini alirken ii¢ 6nemli farklilik daha dikkati ¢ekmektedir. Tlk farkli-
lik teknolojinin gelismesiyle hayatimiza giren televizyon ile edinilen yasantilardir. Bir diger
farklilik okul gezilerinin yerini daha genel anlamda karsilayan ¢alisma gezileridir. Son fark-
lilik ise dramatik katilimin yerini dramatik deneyimlerin almasidir. Edgar Dale’in Yasanti
Konisi 6grenme deneyimleri hiyerarsik olarak, koninin en altindaki somut deneyimlerden
baglayarak on bir basamaktan olusan gorsel bir modeldir ve koninin zirvesine ulastig1 zaman
giderek soyutlasir. Dale’e gore Yasant1 Konisinin diizenlenmesi zorluguna degil, soyutlama
ve ilgili duyulara dayanmaktadir. Her basamaktaki deneyimler karmasik olmakla birlikte,

6grencinin ihtiyacini giderecek ve bunlar biitiinsel olarak ele alacak diizeyde planlanmistir.

Lalley ve Miller (2007) Dale’in yagant1 konisine gore yiiriitiilecek bir etkinlikteki icerigin 6g-

retmenlerin deneyimine, kaynak secimine ve 6grenci 6zelliklerine gore belirlenmesi gerekti-
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gi uyarisinda bulunmustur. Cilenti (1979:40) ise 6gretimde hedeflenen duyu organlarinin faz-
laligim1 6grenme verimi agisindan dnemsemekte, en iyi 6grenmenin yaparak gergeklesecegi
iddiasinda bulunmustur. Bloom’a (1976, s.119-121) gore de 6grenmenin gergeklesebilmesi
icin 6grencinin agik veya oOrtiik olarak 6grenme siirecine mutlaka etkin bir sekilde katilmasi

gerekmektedir.

Dale’in Yasant1 Konisinde dikkati ¢eken bir diger husus materyal kullanimidir. Koninin bir-
¢ok diizeyinde materyal kullanmay1 dnceleyen yasantilar s6z konusudur. Egitimde materyal
kullaniminin 6nemi sonraki yillarda yapilan birgok arastirmada agik bir bigimde vurgulan-
mustir. Bu aragtirmalara Aslan ve Dogdu (1993), Isman (2008) ve Yanpar (2012) 6rnek gos-
terilebilir. Bu arastirmalarda materyal kullaniminin gretimi kolaylastirdigi, 6grenmenin ¢ok

yonlii ger¢eklesmesine imkan sagladigi gibi goriisler yer almaktadir.

Dale’nin Yasant1 Konisi icerdigi geler itibariyle bir¢ok kuram ve goriisle desteklenebilmek-
tedir. Ancak onceki boliimde de deginildigi gibi igerdigi dgeler genel olarak kabul gorse de
bu koniye gore yapilacak bir 6gretimin biitiinsel agidan etkililigi konusunda higbir arastirma-

ya rastlanmamustir.

Bu arastirma bir dnceki paragrafta deginilen arastirma eksikligine yonelik olarak planlan-
mistir. Dale’nin Yasantis1 Konisine gore yiiriitiilecek bir dersin 6grenme anlaminda ne 6l¢ii-
de basarili sonuglar verecegi bu arastirmanin problem evrenini olusturmaktadir. Bu amagla
dgretmen yetistirme programlarmin zorunlu dersleri arasinda yer alan Egitimde Ol¢me ve
Degerlendirme dersi Dale’in Yasant1 Konisi agisindan yapilandirilarak akademik bagar1 anla-
minda ne gibi sonuglar elde edilecegi arastirilmistir. Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersi
etkinlik yapma imkan1 vermesi ve alan yazinda bu derse yonelik ciddi bir problem vurgusu-

nun olmasi nedeniyle secilmistir.

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken en dnemli &zelliklerden biri, istenilen diizeyde &lg-
me ve degerlendirme bilgi ve becerilerine sahip olmalar1 (Daniel & King, 1998; Gullick-
son, 1985) ve bu bilgi becerileri kullanabilmeleridir (Zhang & Burry-Stock , 2003; Ozbast,
2009). Hem yurt iginde hem de yurt disinda yapilan ¢alismalar sonucunda, 6gretmenlerin
smif i¢i 6l¢me ve degerlendirme bilgi ve becerilerinin hedeflenen diizeyin altinda oldugunu
belirlenmistir (Daniel & King, 1998; Giiven, 2001; Yanpar, 1992; Temel, 1991). Bunun yant
sira Gelbal ve Kelecioglu (2007) ile Kilmen ve Cikrik¢i-Demirtas (2009) 6gretmenlerin li-
sans ve pedagojik formasyon egitimi siirecinde aldiklar1 6lgme ve degerlendirme derslerinin
onlarm sahip olmalar1 beklenen bilgi ve becerileri kazandirmada yetersiz oldugunu belirt-
mektedirler. Bu belirleme Zhang ve Burry-Stock (2003) tarafindan da yapilmus, egitim fakiil-
telerinde okutulan 6l¢me ve degerlendirme ders igeriklerinin gézden gegirilmesi 6nerilmistir.
Benzer sekilde Goziitok, Akgiin ve Karacaoglu (2005) 6gretmenlerin kendilerini en az yeterli

gordiikleri alanin 6lgme ve degerlendirme oldugunu rapor etmislerdir.
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2018 yilinda yenilenen Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda Ol¢me ve Degerlen-
dirme dersinin ad1 Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme dersi olarak giincellenmistir. Egitim
Fakiiltelerinin iiciincii siniflarinda (Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimii i¢in V. yaryil, il-
kogretim Matematik Ogretmenligi ve Simif Ogretmenligi boliimii igin VI. yariyilda) okutulan
Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersi 2 saat, 2 kredi ve 3 AKTS (YOK, 2018) ile prog-

ramda yerini almistir.

Biitiin bu bilgiler 15181nda, bu arastirmanin amaci Dale’in Yasant1 Konisine gdre yapilandi-
rilmis dlgme ve degerlendirme dersinin 6gretmen adaylarinin akademik basarilaria etkisini
aragtirmaktadir. Bu genel amag dogrultusunda asagidaki alt amagclara agiklik getirilmeye ¢a-

lisilmistir:

e Dale’in Yagant1 Konisine gore yapilandirilmis dlgcme ve degerlendirme dersinin uygulan-
dig1 deney grubu ile geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubunun dntest-sontest
basar1 puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

e Deney grubu ile kontrol grubunun performansa dayali (rubrik) puan ortalamalari arasinda

istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

e Deney grubu ile kontrol grubunun performansa dayali puan ortalamalar1 arasinda cinsiyet

degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

e Dale’in Yasanti Konisine gore yapilandirilmis 6lgme ve degerlendirme dersinin uygu-
landig1 deney grubu ile geleneksel yontemin uygulandigi kontrol grubunun final sinavi
basar1 puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

Yontem
Arastirma modeli

Bu arastirmada, deneysel arastirma desenlerinden Ontest-Sontest Kontrol Gruplu Model kul-
lanilmistir. Karasar (2009: 96), bu deseni gelisigiizel secilmis ve baslangicta benzerlikleri
bilinmeyen bir gruptan deney ve kontrol grubu olusturulmak suretiyle deneysel bir iglemine
etkisinin agiklanmaya ¢alisildigini belirtmektedir. Bu tanimlamadan hareketle bu aragtirmada
iki ¢ift (iki deney ve kontrol kontrol) grup olusturulmustur. Bu gruplardan biri Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programu, digeri ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programidir. Boylelikle
deneysel islem bir sozel ve bir sayisal puanla yerlesilen programda gergeklestirilmistir. Uy-

gulanan deneysel desenin simgesel ifadesi sekil 1°deki gibidir.

G] Q] QI—Z Ql—} Q1—4 Q
Sayisal Grup X X, X, X
Gz QZ—I Q272 Q“ QM Q )
. GS 3-1 32 Q}—} 3-4 Q
Sozel Grup X X, X, X
G4 Q4-| Q4-2 Q4»3 Q4»4 Q
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Sekil 1. Ontest - Sontest Kontrol Gruplu Model
® G, G, Deney Gruplar,
¢ G, G, : Kontrol Gruplari,
e X, X, X, X :Midahale/Yontem
©Q,Q,,,Q,,,Q, : Deney dncesi 6lgme (Ontest)
©Q .,Q,,,Q,,,Q,,, vedigerleri: Ara Olgmeler (Rubrik ve Ogretmen Yapimi Test)
e Q: Sontest (Basar1 Testi)
Sekil 2’ye gore olusturulan gruplar ve dzellikleri sunlardir:

e Deney grubu: Olgme ve degerlendirme dersinde Dale’in yasanti konisine gore yapilan-

dirtlmis 6grenme yaklagimina gore 6grenim goren dgrenciler

e Kontrol grubu: Diiz anlatim ve tartisma (geleneksel) yontemine gore dgrenim goren

ogrenciler.
Calisma grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesinin Sosyal Bilgiler ve {lkdgretim Matematik Ogretmenligi programlarinda égrenim
goren 3. sinif dgrencileri olusturmaktadir. Arastirma ¢aligma gruplarindan Sosyal Bilgiler
ogretmenligi (bir deney ve bir kontrol grubu) ve flkdgretim Matematik 6gretmenligi boliim-
leri (bir deney ve bir kontrol grubu) deney ve kontrol grubu olarak belirlenmistir. Arastirma
i¢in Firat Universitesi Rektorliigii ve Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 ve ilgili boliim bagkanlik-
larindan izin almarak gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda Firat Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu’ndan da gerekli onay alinmistir. Caligma grubuna ait 6grenci sayilari

cinsiyet ve deney kontrol grubuna goére belirlenerek Tablo1’de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubunda Bulunan Ogrenci Sayist

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi [lkogretim Mat. Ogretmenligi
Cinsiyet Deney Kontrol Deney Kontrol
Kadin 18 19 26 26
Erkek 9 8 7 7
Toplam 27 27 33 33

Tablo 1°e gore calisma grubunda Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimiinde 36 kadin, 18 erkek
olmak iizere toplam 54 6grenci vardir. Bu programdaki 6grencilerden 27 kisi deney, 27 kisi
kontrol grubu olacak sekilde gruplandiriimistir. {lkdgretim Matematik Ogretmenligi bolii-
miinde ise 52 kadin, 14 erkek 6grenci olmak iizere toplamda 66 6grenci vardir. Bu gruptaki
ogrencilerden de 33 kisi deney ve 33 kisi kontrol grubu olacak sekilde atanmistir. Gruplara
denek atama isleminde yansizligin saglanmasi igin bir torba i¢ine Grupl ve Grup 2 olmak

iizere iki kart konmus ve her 6grenciden torbadan kart cekmesi istenmistir. Cekilen her kart
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tekrar torbaya konularak her 6grenci i¢in se¢im sansi esitlenmistir. Gruplar olustuktan sonra

rastgele bir atamayla deney ve kontrol gruplari belirlenmistir.
Veri toplama araclar:

Arastirmada veri toplama araci olarak basari testi, rubrik ve donem sonunda yapilan final si-
navi olmak {izere {i¢ tiirlii veri toplama araglarindan yararlanilmistir. Bu veri toplama araglari
aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Uzman goriislerine gore son halini alan veri topla-
ma araglarindan basari testi deneysel islemin yiriitiildiigii programlarda daha dnce 6lgme
ve degerlendirme dersini almig 4. Sinif 6grencilerine (173 kisi) uygulanmistir. Arastirmada
kullanilan basar1 testinde 1, 3, 4, 5, 6, 13, 18, 25, 26, 29, 31, 47, 52, 56, 58, 59, 66, 69 ve 70
sorularin madde ayirt ediciligi 0.20’den kiigiik; 11, 12, 22 ve 52. sorularin madde ayirt edici-
liginin 0.00 ve 19, 24, 33, 34, 38, 42, 50, 60, 71, 73, 74 ve 75. sorularin madde ayirt ediciligi
negatif oldugu i¢in 35 soru veri toplama aracindan ¢ikarilmistir. Buna gére madde analizi
sonucu 75 soru, 40 soruya donistiiriilerek basart testi elde edilmistir. Basari test maddelerine

iliskin madde gli¢liigii ve ayirt edicilik degerleri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Basar1 Testine liskin Madde Analizi

Soru no P r Soru no p R
2 0,78 0,29 40 0,32 0,21
7 0,57 0,14 41 0,39 0,50
8 0,39 0,36 43 0,50 0,43
9 0,36 0,29 44 0,18 0,36
10 0,29 0,43 45 0,46 0,36
14 0,18 0,21 46 0,68 0,50
15 0,57 0,29 48 0,86 0,29
16 0,50 0,42 49 0,43 0,43
17 0,89 0,21 53 0,57 0,57
20 0,18 0,36 54 0,68 0,50
21 036 0,43 55 0,64 0,57
23 0,71 0,14 57 0,46 0,50
27 0,32 0,21 61 0,25 0,21
28 0,50 0,57 62 0,32 0,21
30 0,46 0,36 63 0,54 0,36
32 0,64 0,29 64 0,50 0,43
35 0,54 0,64 65 0,46 0,50
36 0,60 0,50 67 0,54 0,50
37 0,25 0,21 68 0,68 0,36

p: madde gii¢liigi, r: madde ayirt ediciligi

Tablo 2’ye gore 14, 20, 37, 44 ve 61. maddelerin ¢ok zor; 8, 10, 16, 20, 21, 30, 43, 44, 45, 49,
63, 64 ve 68. maddelerin orta giigliikte; 28, 35, 36, 41, 46, 53, 54, 55 ve 57. maddelerin kolay;
2, 17, 23 ve 48. maddelerin ise ¢ok kolay maddeler oldugu goriilmektedir. Madde analizi

sonucunda 40 sorudan olusan bagari testinin betimsel istatistikleri Tablo 3’deki gibidir.
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Tablo 3. Basar1 Testine iliskin Betimsel Istatistikler

N Ort Mod Medyan s.S. Ranj KR-20
173 33,89 33,00 33,00 7,38 32,00 ,768

Tablo 3’e gore basart testinin ortalamasi 33.89, mod ve medyani 33.00, standart sapmasi
7.38 olarak hesaplanmistir. Buna gore bagari testinin simetrik bir dagilima sahip oldugu soy-
lenebilir. Basari testinin giivenirligi i¢in ise KR-20 formiiliinden yararlanilmistir. Elde edi-
len KR-20 degeri 0,70’ten biiyiikse test giivenilirdir (Civelek, 2014). Arastirma kapsaminda
olusturulan basari testine iliskin KR-20 degeri .768 olarak hesaplanmistir. Bu degere gore,
test maddeleri birbirleriyle tutarhidir ve giivenilirdir.

Arastirmada farkli veri toplama araglarina bagvurulmasinin nedenlerinden biri veri toplama
araglarinin siirliklarindan kaynaklanan 6lgme hatalarini en aza indirgemektir. Basari testi-
nin performans 6l¢medeki gegerlik diizeyi rubriklerden daha diisiik olabilecegi diisiiniilerek
deneysel islem etkisi rubrikler agisindan da degerlendirilmistir. Arastirmada kullanilan rub-
riklerin uzman goriisiine sunulmasi sonucunda uzmanlar bazi 6l¢iitlerin digerlerinden daha
onemli oldugunu belirtmisler ve bu 6l¢iitler x2, x1 seklinde ifade edilmis, yani iki kat1 veya
bir kat1 ile puanlanmasina karar verilmistir. Buna gore, en zayif 6grenci 3 puan alirken en
iyi 6grenci 10 puan almistir. Bu kapsamda asagida arastirmada kullanilan iki rubrik 6rnegi
goriilmektedir. {1k rubrik 6gretmen adaylarinin problem ¢dzme becerilerini ortaya ¢ikarmak

amactyla uygulanmistir. Bu rubrige iligkin bilgiler Tablo 4.’te verilmistir.

Tablo 4. Rubrik-1

Kriter Carpan 1 Puan 2 Puan

Virgiilden sonraki 1

Aritmetik ortalamay1 hesaplama x1 basamaga kadar Virgiilden sonraki 2 basamaga kadar
Virgiilden sonraki 1 - . L
Standart sapmay1 hesaplama x1 basamaga kadar Virgiilden sonraki 2 basamaga kadar
Mutlak degerlendirmeyi hesaplama «1 Mutlak 6lgiitii dogru Mutlalf 6lgiite gore puanlari dogru
hesaplama yerlestirme
a1 1as . . Bagil degerlendirme Tabloya karsilik gelen harf notunu
Bagil degerlendirmeyi hesaplama x2 tablosunu olusturma belirleyebilme

Arastirmada kullanilan ikinci rubrik 6rnegi 6lgme araci gelistirme ile ilgilidir. Bu rubrik 6r-

negi de Tablo 5.’te verilmistir.
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Tablo 5. Rubrik-2

Kriter Carpan 1 Puan 2 Puan

Yonergede sadece bir degiskeni

(sadece soru sayis1 vb.) belirtme Yonergeyi eksiksiz yazma

Yonerge x1
Olgme aracindaki sorular arasindaki

iliski zayf Olgme aracindaki sorular arasindaki iliski iyi

Yap1 gegerligi x1

Testteki maddelerin dlgiilecek

Kapsam S Testteki maddelerin dl¢iilecek davranis: ve konu
ecerligi x2 davranisi ve konu igerigini icerigini ornekleme derecesi iyi

gecerlis ornekleme derecesi zayif ceris Y

Gortinis X1 Testteki maddelerin dil ve anlatim  Testteki maddelerin dil ve anlatim agisindan

gegerligi agisindan yetersiz yeterli

Verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmasi

Veri toplama araclart ile elde edilen puanlar deney ve kontrol gruplari agisindan karsilagtiril-
mistir. Dagilimim homojen oldugu durumunda Ancova analizi, homojen olmadig1 durumlar-

da ise Mann Whitney U testine gore analiz yapilmistir.
Veri toplama araclarinin normallik varsayimi acisindan incelenmesi

Deney ve kontrol gruplarinin 6n ve son testleri karsilastirillmadan 6nce her bir test agisindan
normallik varsayimi arastirtlmistir. Bu kapsaminda kullanilan her ii¢ veri toplama aracinin
normallik varsayimi aragtirtlmistir. Arastirma veri toplama araglarindan basari testine iliskin

Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglar1 Tablo 6’daki gibidir.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Gruplarinin Basari Testinin Normallik Varsayimi Acisindan

Incelenmesi
o Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
5 = Olglim Grup
a_’é" Sd p Z Sd p
= 8 " Deney ,153 20 ,200 ,940 20 ,237
R E On test
E- K] Kontrol  ,134 20 ,200 944 20 ,287
e Deney  ,116 20 ,200 972 20 792
@ Son test
Kontrol ,187 20 ,064 ,926 20 ,131
. Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
.= Ol¢tim Grup
g 2P Z Sd p Z sd p
o
§ E § " Deney ,205 20 ,027* ,874 20 ,014*
B0 B E On test
IR Kontrol  ,153 21 ,200 ,959 21 ,495
=2 Deney 185 20 070 831 20 ,003*
Son test
Kontrol 212 21 ,014* ,869 21 ,009*
*p<.05

Tablodaki Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerine gore Sosyal Bilgiler Ogret-
menliginin Ontest ve sontest puanlari homojen bir bicimde dagilmistir (p>.05). Buna karsin
ilkogretim Matematik Ogretmenligi 6ntest ve sontest puanlar1 homojen bir bicimde dagil-
mamaktadir. Arastirmanin ikinci veri toplama araci olan rubrik puan ortalamalarimin Kolmo-

gorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglari ise Tablo 7°de verilmistir.
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Tablo 7. Sosyal Bilgiler ve {lkdgretim Matematik Ogretmenligi Performansa Dayali Puan

Ortalama Puanlarinin Homojenligi

G Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
ru
Sosyal Bilgiler P Z sd p Z sd p
Ogretmenligi  Deney ,116 27 ,069 ,967 27 ,136
Kontrol ,110 27 ,167 ,971 27 ,063
. Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
[Ikogretim Grup
) Z sd P Z sd p
Matematik
Os ... Deney 174 30 ,023* ,958 30 ,035%*
gretmenligi
Kontrol ,123 31 ,199 ,906 31 ,217
*p<.05

Tablodaki Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerine gore Sosyal Bilgiler Ogretmen-
liginin Rubrik,
dagilmistir (p>.05). Aksine ilkogretim Matematik Ogretmenliginin Rubrik,  test puanlari

test puanlar1 deney ve kontrol gruplart acgisindan homojen bir bigimde

arma

deney grubunda homojen bir bigimde dagilmamaktadir (p<.05). Arastirmanin ii¢lincii veri
toplama araci olan final testine iliskin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk test sonuglart
ise Tablo 8’deki gibidir.

Tablo 8. Sosyal Bilgiler ve ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Final Sinav Puanlarinin

Homojenligi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Bolim Grup
Sd P Z Sd p
Sosyal Bilgiler Deney  ,145 27 ,153 924 27 ,048*
Ogretmenligi Kontrol ~,110 27 200 ,953 27 ,248
. Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Bolim Grup
Sd p Z Sd P
Ilkogretim Deney  ,172 30 ,024* ,902 30 ,009*
Matematik
Ogretmenligi Kontrol 136 30 ,166 ,953 30 201

*p<.05

Tablo 8’deki bulgular Sosyal Bilgiler ve {lkégretim Matematik Ogretmenligi boliimleri final

siav puanlarmin deney grubunda homojen olmadigi (p<.05) oldugu yoniindedir.
Deneysel Islem

Bu arastirma 2017-2018 egitim-dgretim yil1 bahar doneminde Firat Universitesi Egitim Fa-
kiiltesinin sinif 6gretmenligi, ilkogretim matematik 6gretmenligi ve sosyal bilgiler 6gretmen-
ligi béliimlerinde yiiriitiilmiistiir. Ugiincii simif 6grencilerinden olusan bu ¢alisma grubunun
smif 6gretmenligi boliimiinde deneysel calismanin pilot uygulamasi ylirtitiilmiistiir. Bu pilot
uygulama 2017-2018 giiz yartyilinda, deneysel islem ise bir donemi (14 hafta) kapsayacak
sekilde 2017-2018 giiz yarryilinda uygulanmistir. Deneysel islemin her haftas1 Dale’nin Ya-
sant1 Konisi dikkate alinarak uzman goriislerine sunulan 6gretim planlarina gore yiiriitiil-

mustir.
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Bulgular

Bu béliimdeki bulgular, her bir veri toplama arac1 i¢in ayr1 ayr1 ele almmustir. Oncelikle aras-
tirmada kullanilan basari testine iligkin bulgulara yer verilmistir.

Basar testine yonelik bulgular

Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde yiiriitiilen uygulama 6ncesinde ve sonrasinda elde edilen
test puanlarinin homojen bir bicimde dagildigi dnceki boliimde belirlenmistir. Arastirma
kapsaminda elde edilen test puanlarindan ontest puanlarinin karsilastirilmasinda bagimsiz

gruplar t testine gore analiz yapilmis ve Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii Ontest Puanlarinin Karsilastirilmasi

(Ancova Analizi)
Varyansin Kay. Kar. Toplam1 sd Kar. Ortalamasi F Sig.
Corrected Model 52.900 1 52.900 925 342
Intercept 52417.600 1 52417.600 916.434 .000
Grup 52.900 1 52.900 925 342
Hata
2173.500 38 102,839
Toplam 54644.000 40
Diizeltilmis Top. 2226.400 39

Deney (N=20, X=35.05, $$=6.50), Kontrol (N=20, X=37.35, $5=8.49)

Tablo 9’daki Ancova analizi sonuglarina goére deney ve kontrol gruplari dntest puanlari ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi goriilmiistiir (F (1, 38)=.925, p=.342>.05).

Benzer sekilde Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin sontest puanlari da Ancova analizi ile karsi-

lastirilmistir. Bu analize yonelik bulgular Tablo 10’da 6zetlenmistir.

Tablo 10. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii Sontest Puanlarinin Karsilastirilmasi

(Ancova Analizi)

Varyansin Kay. Kar. Toplam1 sd Kar. Ortalamasi F Sig.
Corrected Model 32,958 2 16,479 ,160 ,853
Intercept 3596,914 1 3596,914 34,976 ,000
Grup 15,242 1 15,242 ,148 ,702
On test 12,651 1 12,651 ,123 ,728
Hata 3805,036 37 102,839

Toplam 83985,250 40

Diizeltilmis Top. 3837,994 39

Deney (N=20, X=44.47, SS=11.63), Kontrol (N=20, X=44.05, S$=8.09)

Tablodaki Ancova analizi sonuglarina gére deney ve kontrol gruplari sontest puanlari arasin-
da istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 goriilmustiir (F (1,37) =.148, p=.702>.05). Bu
sonuca gore Dale’in Yasanti Konisi’ne gore yapilandirilmis dlgme ve degerlendirme dersi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii agisindan anlamli diizeyde bir basar1 farkina neden

olmamustir.
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[Ikogretim Matematik Ogretmenligi béliimiinde yiiriitiilen deneysel uygulama éntest ve son-
test puanlarinin homojen bir bi¢imde dagilmadig1 6nceki boliimde belirlenmistir. Bu nedenle
elde edilen bu puanlarin karsilastirilmasinda Non-Parametrik testlerden Mann Whitney U
testine gore analiz yapilmistir. Deneysel uygulama 6ncesine ve sonrasina ait deney ve kontrol
gruplarinin dntest ve sontest puanlarinin karsilastirildigit Mann Whitney U testi Tablo 11°de

verilmistir.

Tablo 11. ilkogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii Ontest Puanlarinin Karsilastiriimasi
(M.W.U. Testi)

Grup N Sira Ort. Sira Toplami U P

Deney 20 17,90 358,00 148.000 102
Ontest Kontrol 21 23,95 503,00

Toplam 41

Grup N Sira Ort. Sira Toplami U P

Deney 20 22,33 446,50 183.500 486
tse‘: Kontrol 21 19,74 414,50

Toplam 41

Tablo 11°deki Mann Whitney U testi sonuglarina gore deney ve kontrol gruplarinin dntest
puanlarr arasinda anlamli fark yoktur (U=148.000, p=.102>.05). Buna gore gruplarin bas-
langigta denk oldugu soylenebilir. Deney ve kontrol gruplarinin sontest puanlari arasinda da
anlaml1 diizeyde fark bulunamamistir (U=183.500, p=.486>.05). Buna gore bu programda
yiriitiilen deneysel islem anlamli fark yaratacak diizeyde etkili bulunmamistir. Buna karsin

deney grubu sontest sira ortalamalari kontrol grubundan daha yiiksek bulunmustur.
Rubriklere yonelik bulgular

Deney ve kontrol gruplarinin rubrik puan ortalamalari karsilastirilmadan 6nce her bir test
acisindan normallik varsayimi arastirilmistir. Tablo 7’ye gore Kolmogorov-Smirnov ve Sha-

piro-Wilk testleri sonucunda Sosyal Bilgiler Ogretmenliginin Rubrik test puanlarinin

karma

homojen bir bigimde dagildig1 goriilmektedir. Buna gore deney ve kontrol gruplari Ancova

analizine gore karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimii Performansa Dayali Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi (Ancova Analizi)

Varyansin Kay. Kar. Toplam1 sd Kar. Ortalamasi F Sig.
Corrected Model 24,710% 2 12,355 8,278 ,001
Intercept 2231,633 1 2231,633 1495,124 ,000
Grup 11,534 1 11,534 7,727 ,008
Cinsiyet 12,192 1 12,192 8,168 ,006
Hata 76,123 51 1,493

Toplam 2831,500 54

Diizeltilmis Toplam 100,833 53

Deney (N=27, X=7.59, $§=1.21), Kontrol (N=27, X=6.62, S5=1.38)
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Tablodaki Ancova analizi sonuglarina gore deney ve kontrol gruplari Rubrik, puanlari
arasinda deney grubu lehine anlamli fark bulunmustur(F (1, 51) =7.727, p=.008<.05). Benzer
sonug cinsiyet acisindan da (F(1,51)=8.168, p=.006<.05) elde edilmistir. Cinsiyet agisindan
belirlenen bu anlamli fark Grafik 1’de daha agik bir bigimde gozlenebilmektedir.

Estimad Marginal Means of ort_rub

9,00 — Female
— Male

8,50
8,00

7,50

Estimad Marginal Means

7,00

6,50

1 1
Experimental Control

Grafik 1. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Cinsiyete Gore Puan Ortalamalarinin Degisimi

Grafik 1’de de goriilecegi lizere hem deney hem de kontrol gruplarinda kadin &grencilerin
puan ortalamalar1 erkek 6grencilerden yiiksektir. Bu farkin anlamli olup olmadig: konusunda
yapilan M.W.U testi kullanilmistir. MWU testi kullanilmasinin nedeni erkek ve kadin 6grenci
sayilar arasindaki belirgin farktir. MWU sonuglar1 Tablo 13’deki gibidir.

Tablo 13. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimii Ogrencilerinin Rubriklere Y&nelik Puan

Ortalamalarimin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Kargilastiriimasi

Grup N Sira Ort. Sira Top. U P

Kadn 37 31,88 1179,50 152,500 ,002
Rubrikkarma Erkek 17 17,97 305,50

Total 54

Tablo 13°deki MWU testi sonuclarina gore deney ve kontrol gruplarinin RUBkarma pu-
anlar1 arasinda kadin 6grenciler lehine anlamli diizeyde fark bulunmustur (U=1525000,
p=-002<.05).

Ayni analizler aragtirmanin sayisal grubu olana ilkogretim Matematik boliimii igin de ya-
pilmistir. Tablo 5°teki Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri sonucunda ilkdgretim

Matematik Ogretmenliginin Rubrik_ _test puanlari homojen bir bicimde dagilmadig1 énce-

karma

ki boliimlerde verilmistir. Buna gore deney ve kontrol gruplarinin puanlart Mann Whitney U

testine gore karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 14°te verilmistir.
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Tablo 14. ilkogretim Matematik Ogretmenligi Béliimii Performansa Dayali Puan
Ortalamalarinin Karsilagtirilmasi

Grup N Sira Ort. Sira Top. U P

Deney 32 36,00 36,00 304.000 .020
Rubrikkarma  Kontrol 29 25,48 25,48

Total 61

Tablo 14’teki Mann Whitney U testi sonuglarina gore deney ve kontrol gruplarinin RUB-
karma puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli diizeyde fark bulunmustur (U=304.000,
p=-020<.05). Buna gore bu programda yiiriitiilen deneysel ¢alisma anlamli fark yaratacak
diizeyde etkili bulunmustur. Bu farkin deney ve kontrol grubunun cinsiyete gore grafiksel
gosterimi ise Grafik 2’de verilmistir.

Grafik 2. {lkdgretim Matematik Ogretmenligi Cinsiyete Gore Puan Ortalamalarinin Degisimi
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Grafik 2’de de gortilecegi lizere hem deney hem de kontrol gruplarinda kadin 6grencilerin

puan ortalamalar1 erkek 6grencilerden yiiksektir. Bu farkin anlamli olup olmadig1 konusunda
yapilan MWU testi sonuglart Tablo 15°teki gibidir.

Tablo 15. ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Boliimii Performansa Dayali Puan
Ortalamalarmin Cinsiyet Degiskeni A¢isindan Karsilastirilmasi

Grup N Sira Ort. Sira Top. U P

Kadimn 50 33,82 1691,00 134.000 .008
Rubrikkarma Erkek 11 18,18 200,00

Total 61

Tablo 15’teki MWU testi sonuglarina gore deney ve kontrol gruplarinin RUB, _ puanlari ara-
sinda kadin 6grenciler lehine anlamli diizeyde fark bulunmustur (U=134.000, p=.008<.05).
Final sinavina yonelik bulgular

Bu boliimde arastirma kapsaminda kullanilan final sinavina ait bulgulara yer verilmistir De-
ney ve kontrol gruplarinin final puanlari karsilastirilmadan 6nce her bir test agisindan nor-

mallik varsayimi arastirilmistir. Tablo 6’nin sonuglarina gére Sosyal Bilgiler ve Ilkogretim
Matematik Ogretmenligi boliimleri final sinav puanlarinin deney grubunda homojen olmadi-
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81 bilinmektedir. Bu nedenle bu her iki gruptaki karsilagtirmalarda Mann Whitney U testine

bagvurulmustur. Mann Whitney U testi analizleri Tablo 16’da goriilmektedir.

Tablo 16. Arastirmanin Yiritildigii Bolimlerdeki Deney Ve Kontrol Grubu Final Sinav
Notlarmin Karsilastiriimasi

Bolim Grup N Sira Ort. Sira Top. U P
Deney 30 34,78 1043,50 321.500 .054
iMO Kontrol 30 26,22 78,50
Toplam 60
Grup N Sira Ort. Sira Top. U P
Deney 27 32,41 875,00 232.000 021%*
sg;lae'r Kontrol 27 22,59 610,00
Toplam 54
*p<.05

Tablo 16’daki bulgulara gore {lkdgretim Matematik Ogretmenligi final basari puanlari baki-
mindan gruplar arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmamistir (U=321.500, p>.05). Buna
karsin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi béliimiinde deney grubu lehine anlamli diizeyde fark
bulunmustur (U=232.000, p<.05).

Sonugc, tartisma ve oneriler

Aragtirma sonucunda kullanilan farkli veri toplama araglart ile farkli sonuclar elde edilmistir.
Basart testine gore deneysel iglem anlamli diizeyde fark yaratmamistir. Buna karsin Rubrik-
lere yonelik puanlar karsilastirildiginda hem sézel hem de sayisal grupta deney grubu lehine
anlamli diizeyde fark oldugu bulgusuna ulasilmistir. Final test puanlar1 agisindan yapilan
karsilastirmada ise sadece sozel grupta deney grubu lehine anlamli diizeyde basari fark: bu-
lunmustur. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda kullanilan basart testinin deney grubu uygulama-
lar1 esnasinda bir takim dis faktorlerin etkili olmus olabilecegi diisiiniilmektedir. Dolayistyla
Tuncer (2007)’ nin ¢alismasinda da elde edilen ve ikinci bir basari testi (Final Testi) kullan-
manin énemli oldugu buna benzer arastirmalar icin bir kez daha goriilmustiir. Kutlu (2002)
6leme ve degerlendirmede 6grencilerin davranislart ne diizeyde kazandiginin yani sira bu
davranislar1 ne diizeyde uyguladiginin da 6nemli olduguna deginmistir. Bu ise rubrik gibi
performans 6l¢iimiine imkan taniyan dlgme araglari ile miimkiindiir. Andrade (2005) rubrik
kullanimina degindigi ¢alismasinda 6lgme ve degerlendirmede rubrik kullanimini dgrenci-
nin de kendisinden beklenenlerin neler oldugu konusunda bilgilenmesinin bir yolu olarak
gormiistiir. Parlak ve Dogan (2014) puanlama anahtari ve dereceli puanlama anahtari kulla-
nilarak elde edilen 6grenci puanlarii karsilagtirdiklar: arastirmalarinda basarili 6grenciler
acisindan herhangi bir fark olmadigini, buna karsin basarisiz 6grencilerin dereceli puanlama
anahtarinda daha yiiksek puanlar elde ettikleri bulgusunu paylasmiglardir. Bu agidan bakil-
diginda egitim arastirmalarinda siklikla kullanilan basart testi 6l¢iimleri bir elestiri konusu

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Arastirma sonucunda veri toplama araglarindan bazilarina gére Dale’in Yasantt Konisi’ne
gore yapilan 6gretim daha basarilidir. Ne yaziktir ki alan yazinda bu bulguyu karsilagtir-
mamiza imkan taniyan baskaca aragtirmalara rastlanmamistir. Dale’in yasanti konisinin ya-
pilandirilarak tiim basamaklarinin uygulandigi herhangi bir ¢alisma mevcut degildir. Balci
(2011:10-11) Mouly’in iyi bir kuramin nitelikleri olarak ampirik olarak test edilebilme, dnce-
ki kuramlarla uyumluluk, basit terimlerle agiklanabilme dl¢iitlerini aktardigi calismasinda bu
oOlciitlere gelisime agik olmay1 da eklemistir. Bu dl¢iitler agisindan bakildiginda alan yazinda-
ki herhangi bir ampirik ¢alismaya konu olmamis bir kuramin bu dl¢iide yaygin kabul gérmesi
bilimsel agidan sorgulamaya agiktir. Yine de bu konuda iyimser olunabilecek bazi hususlara
deginmek de yarar vardir. Dale Konisi’nin bir biitiin olarak test edilmedigi, buna karsin iger-
digi ilkelerle uyumlu bulunabilecek bazi ¢aligmalara deginilebilir. Alan yazinda Dale’in Ya-
sant1 Konisinde ge¢en basamaklarla uyumlu bi¢imde 6gretim ortaminda karikatiir kullanimi
(Kiling, 2006; Ozalp, 20006), gorsel materyal kullanimi (Liman, 2007, Ozdemir, 2006; Tonga,
2007; Tiziin, 2008 ve Ulusoy, 2009), gezi gdzlem teknigi (Bozdogan, Okur ve Kasap, 2015;
Erden ve Ugar, 2013, Kablan vd, 2013) ve drama yontemi kullanimi (Ogul, 2003; Kokli,
2003; Karakus, 2000; Kara, 2000) konularinda arastirmalar yapildig1 gozlenmistir.

Dale Konisi alan yazindaki bir¢cok benzer kuramsal yaklasim gibi 6grenme yagantilarinin
zenginlestirilmesini dnemsemektedir. Bunun yaninda 6gretimde yeni bazi yaklagimlarin ka-
bul gérmesi de 6grenme diizeyi ve niteligi anlaminda gegmise kiyasla gelisim i¢inde oldugu-
muzu gostermektedir. Nitekim Gilbert, Osborne ve Fensham (1982), Novak (1977), Driver
(1989) ve Posner, Strike, Hewson ve Gertzog (1982) kisilerin diinyaya geldikleri andan iti-
baren g¢evreyle olan etkilesimleri sonucunda meydana gelen olaylar1 anlama ve yorumlama
yeteneklerine ait yanilgilarinin yeni 6gretim yontem ve stratejileri ile miimkiin olabilecegi
Ongoriisiinde bulunmuglardir. Benzer sekilde 6grenme ortaminda farkli 6gretim yontemi kul-
lanilmasinin birden fazla duyu organina hitap ederek daha etkili ve kalic1 6grenme sagla-
maktadir. Bu sonugtan hareketle, farkli 6gretim yontemleri sayesinde 6grencilerin daha etkili
ve kalic1 6grendikleri belirtilebilir. Ogrencilerin etkinliklere bizzat katildiklari, birden fazla
duyu organina hitap eden farkli 6gretim yontemlerinin kullanildig1 6grenme ortamlarinin ka-
lic1 6grenmenin gergeklestirilmesine katki sagladigina ait ¢aligmalar (Campbell, 1999; Che-
ckley, 1997; Giirbiiz ve Yiiksel, 2008; NCTM, 1989; 2000; Tugrul ve Duran, 2003; Sar1 ve
Tertemiz, 2017) mevcuttur. Ogrencilerin basari diizeylerini artirmak icin 6grenme siirecine
aktif katilmalar1 saglanmali ve 6grencilere yaparak-yasayarak 6grenme firsatr verilmelidir
(Uzun ve Keles, 2012).

Aragstirma siirecinde elde edilen bulgular 1s181nda 6neriler su sekilde siralanabilir;

e Arasgtirma sonucunda basari ve final testi puan ortalamalari agisindan anlamli diizeyde
bir farkin bulunmayisi, buna karsin rubriklere gére puan ortalamalari arasinda anlamli fark

gozlenmesi dikkat ¢ekicidir. Bu sonuglara gore bagari ve final testinin performansi dlgme-
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deki yetersizligi ortaya ¢ikmis olabilir. Bu nedenle dlgme ve degerlendirme dersi 6zelinde

kalem ve kagit sinavlarinin haricinde performansi da dlgebilecek dlgme ve degerlendirme

yaklagimlar1 onerilmektedir.

e Arastirma kapsaminda rubrik puan ortalamalari deney grubu lehine anlamli bigimde
yiiksektir. Bu sonucun nedeni olarak deney gruplarinda daha fazla zenginlestirilmis ya-
santiya yer verilmesi gosterilebilir. Mevcut 6gretim programinda 6grenci merkezli egitim
anlayis1 benimsendigine gore egitim ve 6gretim siireglerinde 6grencilerin zenginlestirilmis

yasantilari etkin kilinmasi gerekmekte, bu baglamda 6lgme araglar1 ve sayisi ¢esitlendi-

rilmelidir.

e Basari ve final testlerinin performansi 6l¢gmedeki yetersizlikleri dikkate alindiginda uy-
gulama agirlikli etkinliklerin bu 6l¢me araclari ile dlgiilemeyecegi ya da 6lgme islemleri-
nin yetersiz kalacagi ortadadir. Bu nedenle egitim fakiiltelerindeki 6lgme ve degerlendirme
dersinin siire, teori/uygulama durumu vb. agilardan sorgulanmasi gerekmektedir. Egitim
fakiiltesi 6gretim programlarinda 6lgme ve degerlendirme dersinin sadece teorik olarak
yapilandirilmast 6gretmen adaylarinin bu derse yonelik becerilerini deneyimlemelerine
engel olmaktadir. Sadece programin son déonemlerinde 6gretmenlik uygulamasi dersleri
bu bilgi ve becerilerin deneyimlenmesine imkan taninmaktadir. Ancak sinirli siire iginde
biitlin bilgi ve becerilerin kazanilip kazanilmadiginin test edilmesi miimkiin gériinmemek-

tedir. Bu nedenle 6lgme ve degerlendirme dersinin bir boliimiiniin pratik olacak sekilde

diizenlenmesi Onerilmektedir.

e Arastirmadaki biitiin bulgularin Dale’in Yasanti Konisinin deneysel siire¢ sonunda bel-
li dlgiilerde fark yaratmasi beklenebilirdi. Bu beklentinin ger¢ceklesmemis olmasi ve s6z
konusu kuramin zaman iginde yeterince sorgulanmamis olmast bu kuramin en azindan

kuramsal dayanaklari agisindan yeniden gozden gegirilmesi zorunlulugunu dogurdugu dii-

stiniilmektedir.

Etik Izin: Bu arastirma Firat Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun

10.07.2017 Tarih ve 209814 say1l1 karar1 ile etik agidan uygun bulunmustur.
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The Effect of Assessment and Evaluation Course Based
on The Dale’s Cone of Experience on Teacher Candidates’
Academic Achievement

Extended Abstract
Introduction

Although the basis of the Cone of Experiences, which entered into the literature in 1946, is at-
tributed to John Adam’s “Exposition and Illustration in Education” in 1910, the actual basis is
a learning diagram presented by Hoban (1937. Hoban’s learning diagram, which consisted of
10 steps moving from concrete to abstract, was further developed by Dale and it was referred
to as Dale’s cone of experiences. Dale believes that the basis of education depends on sensory
experiences that interacted with direct stimulant sources. Dale believes that people remember
most of their experiences (Creed and Swanson, 2004). Therefore, Dale’s cone of experiences
views making use of experiences to conduct educational strategies and activities. Similar to
the constructivist approach theory of Piaget and Vygotsky, Edgar Dale’s Cone of Experiences
(Dale, 1969) takes the transmission of learning around a graph as a basis (Jacobs, Hurley and
Unite, 2008). While Hoban (1937), in the learning diagram, conducts the conceptual devel-
opment of a graph where the visual environment was regulated along the y-axis, he shaped
the development level of students from — concrete thinking level through abstract thinking
level on — x-axis. The element that makes Dale’s cone of experiences different is the fact that

the schema is simplified by presentation only on the y-axis (Molenda, 2003).

Dale’s cone of experiences, thanks to the elements included in it, can be supported by vari-
ous theories and views. However, although the elements that are included in it are generally
accepted, almost no study was conducted on the holistic efficiency of an education to be con-
ducted according to this cone. The notion in the last sentence, “almost”, was used to indicate

that there might be some studies that could not be accessed and to emphasize a limitation.
Method

In this study, the pretest-posttest control group model, which is one of the experimental re-
search designs, was employed. Karasar (2009: 96), stated that this design attempts to explain
the effects of an experimental process by forming an experimental and a control group from
a randomly chosen group with no previously known similarity. With reference to this defini-
tion, in this study, two pairs (two experimental and control groups) of groups were formed.
One of these groups covers the Social Studies Teaching department while the other covers the
Elementary Mathematics Teaching department. Thus, the experimental process was conduct-
ed with a group that enrolled with verbal scores and a group that enrolled with quantitative

SCOres.
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Conclusion and Discussion

Different results were obtained with the different types of data collection tools used in the
study. According to the achievement test, the experimental process did not create significant
levels of difference. Contrarily, when the scores of rubrics were compared, it was determined
that there were differences in both verbal and quantitative groups at significant levels. In the
comparisons conducted in terms of final test scores, it was determined that there were signif-
icant differences on behalf of the experimental group only in the verbal group. The reason
for this situation to occur is believed to be the fact that certain external factors could play
roles during the experimental group implementations of the achievement test used. Thus, the
importance of using a second achievement test (final test) was observed once more, which
is a result that was obtained in the study conducted by Tuncer (2007). Kutlu (2002) empha-
sized that it was important to investigate the behavioral gains of students in assessment and
evaluation as well as investigating the level at which these behaviors were practiced. This
is possible with measurement tools that enable performance evaluation such as rubrics. In
the study conducted by Andrade (2005) emphasizing the use of rubrics, the use of rubrics
in assessment and evaluation was viewed as a way of informing students in terms of what
is expected from them. In the study conducted by Parlak and Dogan (2014), the scores of
students that were obtained by using scoring rubrics and answer keys were compared and it
was reported that there was no significant difference in terms of successful students; howev-
er, unsuccessful students obtained higher scores in the answer key scores. Accordingly, the
achievement test measurements, which are frequently used in educational research, emerge

as a subject of criticism.

As a result of the study, it is notable that there was no significant difference in terms of the
mean achievement test and final test scores while there were significant differences in terms
of the mean rubric scores. According to these results, it might be revealed that achievement
and final tests were insufficient in terms of measuring performance. Thus, specific to assess-
ment and evaluation lessons, it is suggested that assessment and evaluation approaches that

can measure performance should be used apart from pen and paper tests.
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Oz: Cocuklarm insan figiirii cizimlerinde model verilerek yapilan cizimler ve serbest
birakilarak yapilan ¢izimler arasindaki yaraticilik farkinin yansima bigiminin ortaya ¢ikaril-
mas1 amaciyla yapilan bu calisma nitel aragtirma teknikleri kullanilarak yiiriitilmiistiir.
Bes-alt1 yas araligi ile sinirlandirilan bu aragtirma model olarak vaka ¢alismasidir. Aragtir-
ma kapsaminda kullanilan temel veri toplama araci ¢ocuklar tarafindan ¢izilen insan figiirii
resimleridir. Cocuklar tarafindan cizilen figiirlerin uzmanlar tarafindan incelendigi deger-
lendirme formlar1 da ayrica birer dokiiman olarak incelenmistir. Bes-alt1 yas aras1 36 ¢cocuk
analiz birimi olarak belirlenerek aragtirmanin g¢alisma grubunu olusturmuslardir. Yapilan
calisma sonucunda ¢ocuklarin kendi dogal yapilara birakildigi zaman ¢ok daha iiretken,
¢ok daha yaratici ve ¢ok daha keyifli olduklart ve belirli bir model verilerek yapilan ¢alisma-
larin onlarin siirlandirilmalarina sebep oldugu belirlenmistir. Model verilerek cizilen figiirl-
erin modelin ve birbirinin aynisi oldugu tespit edilirken, serbest ¢izim yapan grubun insan
figlirli ¢izimlerinde birgok farkli yorum, farkli ortam ve farkli ¢izim stratejisi oldugu belir-
lenmistir. Cocuklar diistincelerini hayal giicleri ile birlestirerek degisik yorumlarda ¢izimler

meydana getirmislerdir.
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Cocuklarin Insan Figiirii Cizimlerinin Karsilastiriimast

Giris

Cocuklar, ¢izim i¢in gerekli motor fonksiyonlari yerine getirebilmek i¢in ince motor beceril-
eri edinmeli ve el-g6z koordinasyonu gelistirmelidir (Wales, 1990). Golomb (2004)’a gdre;
yeni ylirimeye baglayan ¢ocuklarin ¢izimleri amagsizdir ve biiyiik 6l¢iide kolun, el bileginin
ve elin mekanik yapisi tarafindan belirlenmektedir. Bu nedenle de basglangigta amagsiz ve
plansiz, sadece karalamalar yoluyla ¢izimler olusturulmaktadir. Arastirmacilara gore (Kop-
pitz, 1968; Naglieri, 1988) 6nceden ¢izim deneyimi olmayan kii¢iik cocuklara bir kalem ve
kagit verildiginde insan figiirlerini kendiliginden ¢izme egilimindedirler. Golomb (2004),
cocuklarin insan figiirii ¢izimlerini biligsel gelisim agisindan en 6nemli gosterge olarak tanim-
lamaktadir. Cocuk resimleri de arastirmacilar tarafindan ¢cocuklarin figiir gdsterimi ve ¢izim
gelisimindeki ilerlemeyi degerlendirmek amactyla sik kullandiklart bir &zelliktir (Halpern,
2000). Cocuklar genellikle karalamalardan ilk temsil sekillerine ve bigimlerine, sonrasin-
da da insan figiiriiniin karmagsik temsillerine dogru ilerleme gostermektedir (Golomb, 2004;
Harris, 1963). Bagka bir deyisle, ¢ocuklar biligsel olarak olgunlastik¢a ve gelistikge, basit
cizimlerden karmasik ¢izimlere dogru ilerlemektedir. Kiigiik ¢ocuklar genellikle “kurbaga
yavrusu” figiirline benzeyen, viicut ve kafanin bir arada oldugu bir daire ¢izerek baslarlar,
kollar da bu kafadan ¢ikmaktadir (Golomb, 2004). Bu kafadan kol ve bacak sekli ¢ocuklar
icin insant sembolize etmektedir. Cocuklar biiyiidiikce ve ¢izim becerileri gelistikge insan

figiirtinli ¢izmeyi dener ve sonunda 6zgiin ¢izim stillerini olustururlar (Roland, 2006).

Cocuklarin ¢izim becerilerinin gelisimi temelde biligsel bir siiregtir ve bilissel beceri siire-
ci incelendiginde en az dort farkli asamanin bulundugu goézlenmektedir. Bunlar; karalama,
sema dncesi asama, sematik asama ve gercekcilik asamasidir. {1k asamada, cocuklar yaklasik
bir veya iki yaslarinda karalamaya baslamaktadir. Tkinci asama olan ii¢ ya da dort yaslarinda
sekiller ve modeller ortaya ¢cikmaya baslamaktadir. Ugiincii asamada, ¢ocuklar ¢evrelerinde
gordiikleri sekil ve nesneleri kendilerince gelistirdikleri sembollerle ifade etmektedir. Sonun-
cu asama olan dokuz ya da on yaslarinda ise, ¢ocuklar ¢izimlerinde gercekgilige ulagmak-
tadir (Hurwitz & Day, 2007; Roland, 2006).

5-8 yas arast donem “Sematik Asama”y1 kapsamaktadir (Hurwitz & Day, 2007; Roland,
2006). Bu asamada ¢ocuklarin insan ¢izimleri daha orantili ve daha ayrintili hale gelmek-
tedir. Cimenlerin yesil, gokyliziiniin mavi olusu gibi renkler daha ger¢ek¢i ve basmakalip
olmaktadir. Ufuk ¢izgisi, gokyiizii ve yer hatlar1 gosterilmeye baslanmaktadir. Cocuklarin
¢izim sekilleriyle ilgili kalip semalar1 bulunmaktadir. Ornegin, bircok ¢izimde bir ev ayni
sekilde ¢izilmektedir. Cocuklar sik sik ¢izimleriyle ilgili hikayeler olusturmaktadir. Ayrica
bu asamada c¢ocuklar, sanat, bilim ve matematik i¢in 6énemli olan deneme ve yanilma, de-
senler, sekiller, sayilar ve yorumlama becerilerini gelistirmektedir (Kitahara & Matsuishi,
20006). Bu ¢izim gelisimi asamasinda bulunan gocuklar ¢izimlerinde renklere nem vermeye
baslamakta olup, bu renk degisimi de genellikle parlak renklerin kullanimi ile ortaya ¢ik-
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maktadir. Cocuklar ¢cevresinde gézlemledigi her seyi yaptig1 resme yansitabilmektedir. Hatta
resimde goriilmeyen seyleri bile ¢izmis gibi anlatabilme egilimindedirler. Saydam resimler-
in goriildiigii donem de yine sematik donemdir (Yavuzer, 2017). Cocuklar renk konusunda
oldukga 6zgiir hareket ederler ve yaraticiliklarini istedikleri sekilde kullanirlar. Nesnelerin
gercek renginin disinda kullanilmasi gittikge azalmaya baglamaktadir. Bu donemde ¢izilen

insan figiirleri detaylanmaya baglamistir (Malchiodi, 2013).

Bu ¢izim gelisim agsamalari bir anda ortaya ¢ikmamaktadir. Her ¢ocugun ¢izim gelisimi bir-
birinden farklidir (Adu-Agyem, Enti & Peligah, 2009). Cocuklarin dogal olarak yaptiklari ve
yapabilecekleri de tamamen farkli konular olup ilgi alanlar1 ve beceri gelisimleriyle dogrudan
iligkilidir. Ayn1 yas grubunda olsa dahi ¢ocuklarin farkli ¢izim becerilerine sahip oldugunu
ve farkli ¢cizim gelisimi asamasinda olduklarin1 gérmek de muhtemeldir (Robinson, Zurcher
& Callahan, 2015). Ciinkii baz1 ¢ocuklar sanata ilgilidir, dnceden yasadiklart deneyimler
sayesinde ¢izim becerilerini gelistirmis olabilirler. Bazi ¢cocuklar ise ilgi duymadiklart ya da
smirlt firsata sahip olduklari i¢in ¢izim becerileri gelismemis olabilir. Bu nedenle, ¢cocuklari
yas veya sinif seviyesinden dolayi belirli bir ¢izim gelisim agsamasina yerlestirme egilimind-
en kagmilmalidir (Roland, 2006).

Sternberg ve Lubart (1995)’a gore yaraticilik, bir durum ile ilgili yeni bir {irin ortaya ¢1-
karan fikir tiretme siirecidir. Herkesin en azindan bir yaratici potansiyeli vardir, ancak bu
potansiyeli ortaya ¢ikarabilmeleri bireyden bireye degisiklik gostermektedir. Gardner (1992)
okul &ncesi yillari, her ¢ocugun sanatla parildadigr yillar ve yaraticiligin altin ¢ag1 olarak
ifade etmektedir. Cocuklarin yas1 biiylidiikce resimlerinde ifade ve 6zgilinliik kayb1 ortaya
cikmaktadir. Bu durum da yaraticiligin kaybi olarak nitelendirilmektedir (Kamarulzaman,
2012). Her ¢ocugun ¢izimleri kendine 6zgiidiir (Osei, 2013). Cizim igerikleri, onlar1 ¢izme
ve renklendirme yontemleri, insan figiiriinii ve diger 6nemli unsurlar1 algilama ve kagida
aktarma bigimleri ¢ocuklarin duygularini, diislincelerini ve korkularini yansitabilmektedir.
Yani ¢ocuk hayal giicii ile bos bir kagit parcasini ¢ok gercek bir seye doniistiirebilir (Cox &
Ralph, 1996; Naglieri, McNeish & Bardos, 1991). Okul 6ncesi donemde bulunan gocuklar,
¢izim sayfalarini olustururken dikkatli planlama yapmaktadir. Genellikle ne ¢izeceklerine
ve sayfanin neresini kullanacaklarina dnceden karar verirler. Sik sik benzer ¢izimler yapma-
larinin yani sira ¢izimlerine ilaveler veya diizeltmeler de yapabilirler (Adu-Agyem, Enti &
Peligah, 2009).

5-6 yas doneminde g¢ocuklarin yaraticiligin altin ¢aginda oldugu, duygu ve diislincelerini
0zgiin bir sekilde yansitabildikleri diistiniilmektedir. Bu nedenle de bu yas grubu ¢ocuklarin
insan figlirii ¢izimlerinde model verilerek yapilan ¢izimler ve serbest birakilarak yapilan
cizimler arasindaki yaraticilik farkinin yansima bigiminin ortaya ¢ikarilmasit amaciyla bu

arastirma yapilmistir.
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Yontem
Arastirmanin modeli

Cocuklarin insan figiirii ¢izimlerinde model verilerek yapilan ¢izimler ve serbest birakilar-
ak yapilan ¢izimler arasindaki yaraticilik farkinin yansima bi¢iminin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla yapilan bu calisma nitel arastirma teknikleri kullanilarak yiiriitilmistiir. 5-6 yas
araligi ile smirlandirilan bu arastirma model olarak vaka ¢aligmasidir. Merriam (2013) vaka
calismasini, siirli bir igerigin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesi olarak ifade etme-
ktedir. Yildirim ve Simsek (2013)’e gore ise vaka calismalari; birden fazla veri kaynag ya
da igerigin bulundugu durumlarda, bir olgunun kendi gercekligi i¢inde ¢alisilmasina olanak

saglayan arastirma yontemidir.
Veri toplama araclari

Arastirma kapsaminda kullanilan temel veri toplama aract ¢ocuklar tarafindan ¢izilen insan
figiirii resimleridir. Cocuklar tarafindan ¢izilen figlirlerin uzmanlar tarafindan incelendigi

degerlendirme formlar1 da ayrica birer dokiiman olarak incelenmistir.
Calisma grubu

Bu arastirmada, T.C. Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Miidiirligii Anaokuluna 2018-
2019 Egitim ve Ogretim Y1l igerisinde devam etmekte olan 5-6 yas aras1 36 ¢ocuk analiz
birimi olarak belirlenerek aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturmuslardir. Bu ¢ocuklardan 15
tanesi kiz, 21 tanesi de erkek ¢cocugudur. Arastirmaya baglanmadan 6nce gocuklarin aileler-

inden izin alimustr.
Verilerin toplanmasi ve analizi

Arastirma 2019 yilmin Nisan ay1 icerisinde gergeklestirilmistir. Planlama asamasinda,
arastirmanin amaci, uygulanmasi, verilerin toplanma sekli ve siiresi ve verilerin analizi hak-
kinda ¢ocuk resimleri alaninda uzman bes hocadan uzman goriisii alindiktan sonra siire¢
baslatilmistir. Arastirmaci, uygulama boyunca uygulayici, goriismeci ve gozlemci olarak
¢ocuklarla ayni ortami paylasmistir. Boylelikle de bulgulara iliskin yorumlart desteklemeyi

amaclamistir.

Cocuklar rastgele yontemle ikiye ayrilmistir. Uygulama iki farkli sinifta yiiriitilmistiir.
Masaya pastel boya setleri ve resim kagitlar1 yerlestirilmistir. ilk grupta bulunan g¢ocuk-
lara alan uzmanlarindan onay alinarak belirlenen insan figiirii resmi gosterilmistir (Sekil 1).
Cocuklara “Bu resimdeki insan seklini ¢izebilir misiniz?” yonergesi verilmistir. Cocuklarin
cizim stireci yaklasik yarim saat stirmiistiir. Ertesi giin diger gruba gidilmigtir. Masaya pastel
boya setleri ve resim kagitlart yerlestirilmistir. Cocuklara “Bir insan resmi ¢izebilir misin-

iz?” yonergesi verilmistir. Cocuklarin ¢izim siireci yaklasik yarim saat stirmiistiir. Cocuklara
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uygulama stiresince eslik edilmistir. Cocuklarin ¢izdikleri resimler hakkinda kendiliginden

yaptiklart agiklamalar, arastirmaci tarafindan gozlem formuna kaydedilmistir.

Elde edilen ¢izimler igerik analizi yontemi kullanilarak arastirmaci tarafindan analiz edilm-
istir. Icerik analizi yonteminde arastirma sirasinda elde edilen veri ya da dokiimanlar incelen-
mekte, birbirine benzeyen kavramlara iliskin temalar olusturulmakta ve bu temalara iligkin
kodlamalar yapilmaktadir. Olusturulan kodlar baska arastirmacilarin anlayabilecegi sekilde
yorumlanarak ifade edilmektedir. Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan uzmanlar ¢ocuk
resimleri analizi konusunda egitim almis ve bu alanda daha 6nce yaymlanmis galismalart
bulunan uzmanlardir. Oncelikli olarak model verilen ve model verilmeyen gruplar tarafindan
yapilan ¢izimler incelenmistir. Incelenen her bir resmin igerigi ayrintili sekilde listelenmistir.
Olusturulan listeden birbirine benzeyen niteliklerle ilgili temalar olusturulmustur. Son-
rasinda ise olusturulan temalar kodlanmustir. {lk analiz sonrasinda 10 giin ara verilmistir.
10 giiniin sonunda ikinci kez resimler yeniden incelenmis, listeler olusturulmus ve kodlama
yapilmustir. lk analiz ve ikinci analiz sonuglar1 karsilastirilmis, tema ve kodlara son hali
verilmistir. Olusturulan asil tema ve kod listesinin giivenirligini saglamak amaciyla baska
bir uzmana analiz yaptirilmistir. Belirlenen diger uzman ¢ocuk psikologu olup, cocuk res-
imlerinin analizi konusunda doktora ¢alismasina sahiptir. Cocuk resimlerinde igerik analizi
konusunda uzmanlasmis olan kodlayici her iki grubun da resimlerini incelemis ve arastir-
macidan bagimsiz olarak resim igeriklerini inceleyerek temalar1 ve kodlar belirlemistir. Tki
uzmanin yaptiklar1 kodlamanin giivenirligini saglamak amac1 ile Miles ve Huberman (1994)
tarafindan gelistirilen Giivenirlik: Gortis Birligi/Goriis Ayriligi+Goriis BirligiX100 giive-
nirlik formiili uygulanmistir. Kodlayicilar arasi giivenirlik %96,87 olarak hesaplanmistir.
Aragtirmanin gecerligini saglamak amaci ile de farkli alanlarda iki uzman ile temalar ve
kodlamalarin belirlenmesi lizerine goriislerine bagvurulmustur. Uzman degerlendirilmesinde
cesitlemeye gidilmesindeki hedef, ulasilan sonuglarin gegerliligi ve giivenirligi artirilabil-

mektir. Cizimlerde dokuz tema ve 41 kod belirlenmis olup, Tablo 1’de gosterilmektedir.

Sekil 1. Model olarak verilen insan figiirii
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Tablo 1. Resimlerin analizinde kullanilan tema ve kod listeleri

Cinsiyet Renk Cizilen insan Sayis1
Kiz Cocuk Siyah Tek Bir insan
Erkek Cocuk Tek Renk Birden Fazla insan
Adam Cok Renkli

Fiziksel Ozellikler Cevre Ortam/Mekan
Yiiz Gilines Yildiz Yok

Goz Bulut Kelebek Park

Agiz Gokytizii Diinya Ev

Burun Kalp Top Okul

Kas Balon Cimen

Kulak Cigek Ev

El Parmaklari Agag Okul

Beden Durusu Yiiz ifadesi Mesleki Bulgu
Diiz Duran Adam Giilen Yuz/Mutlu Sporcu

Genis Omuzlar Yiiz Yok Prenses

Kasli Viicut Cocuk

Cocuk Korsan

Bulgular ve tartisma

5-6 yas cocuklarin insan figiirii ¢izimlerinde model verilerek yapilan ¢izimler ve serbest
birakilarak yapilan ¢izimler arasindaki yaraticilik farkinin yansima bi¢iminin ortaya ¢ikaril-
mas1 amaciyla yapilan bu arastirmanin dokiiman analizleri sonucunda elde edilen bulgular;

insan ¢iziminin cinsiyeti ve insan ¢iziminin fiziksel 6zellikleri temalar1 altinda agiklanmugtir.
1. insan ciziminin cinsiyeti
Model verilerek yapilan cizimler

Modele bakarak ¢izmeleri istenen grupta yer alan ¢ocuklara (8 kiz ve 12 erkek cocuk) ver-
ilen insan figlirii Sekil 1’de gosterilmigtir. Model grubunda yer alan ¢ocuklarin yaptiklari
cizimler incelendiginde; ¢ocuklarin %80’inin siyah boya ya da gazli kalem kullandiklar1 ve
modele benzer ¢izimler yapmak i¢in ugrastiklar1 belirlenmistir. Cinsiyet agisindan deger-
lendirildiginde ise, verilen modelin erkege benzemesi sebebiyle yapilan ¢izimlerin tamami

erkek cinsiyetine sahiptir.

Cocuklarm kendi tercihine birakilmamasi ve bir 6rnek verilmesi, onlarin cinsiyet tercihi yap-
malarimi engellemistir. Cocuklarin ¢izim becerilerinin gelisimi temelde bilissel bir siiregtir.
Bu nedenle de ¢ocuklar tarafindan ¢izilen insan figiirlerinin i¢inde bulunduklari ¢izim gelisim
asamasi Ozellikleri ile uyumlu oldugu belirlenmistir (Sematik Asama). Elde edilen bu sonug,

verilen modelin gocuklarin yaraticiliklarini ortaya koymalarini engelledigini gostermektedir.
Model verilmeden yapilan cizimler

Model verilmeden yapilan insan figiirii ¢izimleri incelendiginde ¢ocuklarin (7 kiz ve 9 erkek

cocuk) farkli renkler kullandiklar1 ve &zgiin ¢izimler yaptiklari belirlenmistir. Cinsiyet
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acisindan degerlendirildiginde ise, sadece insan ¢izmeleri i¢in yonerge verildiginden hem
kadin hem de erkek figiirlerin ¢izildigi belirlenmistir. Ozellikle kiz ¢ocuklarmin tamam kiz
figiirii ¢izmistir. Genel olarak degerlendirildiginde ise kiz ¢ocuklarinin kiz, erkek g¢ocuk-

larinin ise erkek figiir ¢cizmeyi tercih ettikleri belirlenmistir.
2. insan ¢iziminin fiziksel 6zellikleri
Model verilerek yapilan cizimler

Modele bakarak ¢izmeleri istenen grupta yer alan ¢ocuklara verilen insan figiirii ¢izimlerinin
fiziksel 6zellikleri incelendiginde; modelde de olmadigi i¢in ¢ocuklarin tamaminin yiizde
yer alan gozler, agiz, burun ve kaslar gibi organlar1 ¢izmedigi belirlenmistir. Ancak mode-
lin kulaklar1 belirgin oldugundan ¢ocuklarin %95’inin kulak ayritisina dikkat edip ¢izdigi
belirlenmistir. Yas grubu ve cinsiyete gore farklilasmakla birlikte el parmaklarinin ¢izimi de

cocuklarin %87’si tarafindan yapilmistir.

Modelin diiz durmasi sebebiyle ¢ocuklarin tamami diiz duran insan sekli ¢izmistir. Hem kiz
hem de erkek ¢ocuklarin tamaminin erkek figiirii ¢izmeleri sebebiyle verilen modelin gocuk-
lar tarafindan erkek olarak algilandigini diistindiirtmektedir. Ayrica ¢izimlerdeki insan figiirii
cocuklar tarafindan omuzlari genis ve kasli olarak tasvir edilmistir. Bu sonug da ¢ocuklarin
figiirii sporcu olarak algiladiklarini diisiindiirtmektedir. Ayrica bu sonug aragtirmacinin uygu-
lama sirasinda doldurdugu gézlem formunda da ¢ocuklarin kendi aralarinda yaptiklart sohbet

kayitlariyla da tutarlilik gostermektedir.

Cizimlerin birbirine benzemesi nedeniyle yapilan ¢izimin kiz ¢ocuk mu erkek ¢ocuk mu
tarafindan ¢izildiginin anlasilmamasini saglamaktadir. Thomas ve Silk (1990)’e gore; gocugun
resim ile kendini ifadesi onun dogasinin bir pargasidir. Cocuklar ¢izim yaparken materyaller-
ini, boya kalemlerini, renklerini, desenlerini, ayrica ¢izmek istediklerinin boyutunu ve konu-
munu dikkatlice segmektedir. Cocuk ¢izimlerinin benzersiz olmasiin temelinde bu 6zellik
bulunmaktadir. Boylelikle de model verilerek ¢izim yapilmasi, ¢ocuklarin yaraticiliklarimi

kullanmalarini ve benzersiz 6rnekler yapmalarini engelledigi sonucuna ulasilmistir.
Model verilmeden yapilan ¢izimler

Model verilmeden yapilan insan figiirii ¢izimlerinin fiziksel 6zellikleri incelendiginde; kiz
¢ocuklarinin kiz, erkek ¢ocuklarinin da erkek figiir ¢izdikleri belirlenmistir. Cok farkli ren-
klerin kullanildig1, prenses, ¢ocuk, polis, sporcu ve korsan gibi farkli dzelliklere sahip in-
san figiirlerinin ¢izildigi de goriilmektedir. Ayrica, ¢izimlerin diiz duran bir insan formatinda
olmadigi, her ¢ocugun bir kompozisyon olusturdugu belirlenmistir. Model verilen grupta
cocuklarin tamami sadece modele benzeyen bir insani ¢izerken, model verilmeyen gruptaki

¢ocuklar kompozisyon olusturmustur.
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Cizimlerin tiim viicut ayrintilari ¢ocuklar tarafindan belirtilmistir. Yiizdeki organlarin tama-
mi1 ayrintili sekilde cizilmistir. Kompozisyon igerisinde hem baska insan figiirii gizimler
bulunmakta hem de ¢izimlerin bir mekana sahip oldugu tespit edilmistir. Mekan olarak
cocuklarin %95’inin park ortamini resmettikleri saptanmistir. Resimlerin %78’inde giines ve
bulut ¢izimleri yapilmis olup, gokyiizii bulunmaktadir. Yapilan ¢izimlerde kalpler, balonlar,
cicekler, agaclar ve ¢imenler gibi ayrintilar1 kizlarin %56 oranla daha fazla resmettikleri
tespit edilmistir. Cizilen tiim insan figiirleri giilen yiizlii olarak resmedilmistir. Cizdikleri res-
imler sayesinde ¢ocuklarin dis diinyay1 nasil algiladiklarini1 hakkinda fikir edinilebilmektedir
(Clark, 2005a, 2005b; Dockett & Perry, 2005; Punch, 2002; Veale, 2005). Model verilmeden
yapilan ¢izimlerde her bir ¢gocugun kompozisyon olusturmasi, ¢ogunlukla park ortamini
resmetmeleri ve figlirlerin tamaminin da giilen yiizlii olmast ¢ocuklarin, hem parkta daha
fazla vakit gegirdikleri hem de parkta ¢cok eglendikleri sonucuna ulasmamizi saglayabilmek-
tedir.

Kiz ¢ocuklarinin erkek ¢ocuklara oranla ¢izimlerde daha ayrintiya girdikleri belirlenmistir.
Bu durumun ¢ocuklarin ince motor becerileri arasindaki farktan kaynaklandig: digiiniilmek-
tedir. Pianta ve McCoy (1997) da kiz ve erkek g¢ocuklarmin ince motor becerilerde birey-
sel farkliliklar oldugunu, bu durumun ¢ocuklarin ¢izim becerilerini etkileyecegini ifade et-
mislerdir. Halpern (2000) ince motor becerilerdeki cinsiyet farkliliklari nedeniyle kizlarin
daha ayrintili ve giizel ¢izimler yapabildiklerini belirtmistir. Ayrica, Koppitz (1968), kizlarmn
erkek cocuklarina oranla figiirlerine daha fazla viicut pargasi ve kiyafet ekleme egiliminde
oldugunu kesfetmistir. Pianta ve arkadaslart (1999) kiz ¢ocuklari tarafindan ¢izilen resimler-

in ek detaylarinin fazla oldugunu belirtmektedir.

Arastirmacilara gore (Griever, 1990; Kitahara & Matsuishi, 2002; La Voy vd. 2001), ¢ocuk-
lar bildiklerini ¢izmektedir. Cocuklar bildikleri durumlart kendi algiladiklar sekliyle ifade
etmektedir. Bir ¢ocugun g¢evresi hakkinda ne kadar bilingli oldugunu, bir baska deyisle,
cocugun diinya gdriisliniin yaptig1 ¢izimin igerigi lizerinde biiyiik etkisi oldugu sonucuna
vartlmistir. Ayrica, ¢ocuklarin bir seyler ¢izmek icin bildikleri durum ve olaylara ihtiyaglari
bulunmaktadir. Durumlara, olaylara, nese, 6fke, hiiziin ve mutluluk gibi duygularin yani
sira, duygularin gelismesi i¢in bulunulan ortam ve yasantilar1 ¢izimlerinin ig¢erigini zengin-
lestirmektedir. Model verilmeden yapilan ¢izimlerde “Bir insan resmi ¢izebilir misiniz?”
yonergesinin her ¢ocuk i¢in farkli algilanip, yorumlanmasi ve kompozisyon olusturmalarinin

bu goriisii destekledigi diisliniilmektedir.

Wright (2010)’a gore, 6gretmenleri, ailesi ve i¢inde yasadigi toplum ¢ocuklarin gelisimler-
ini etkileyebildikleri gibi yaraticiliklarint destekleyebilir ya da engelleyebilir. Tharpe (2003)
yaraticilig1 tesvik etme ya da simirlandirmanin ¢ocuklarin gevrelerinde bulunan kisilerin tu-
tumlari ile dogrudan iligkili oldugunu ifade etmistir. Yapilan aragtirma sonucunda ¢ocuklarin
serbest birakildigi zaman ¢ok daha &zgiin ¢alismalar ortaya cikardiklart ve keyif aldiklari
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belirlenmistir. Ayrica, kuralli ve yapilandirilmis yonergelerin yaraticiliklari tizerinde olum-
suz etkileri oldugu saptanmistir. Danesi (2007)’ye gore yaraticiligin desteklenebilmesi i¢in
cocuklarin fikirlerine veya triinlerine karsi toleransli davranilmali, yaraticiliga deger veril-
meli, geleneksel diisiincelerden ve kaliplasmis toplumsal bakis agisindan uzak durulmalidir.

Bu goriis de yapilan arastirma sonucunu desteklemektedir.

Cocuklar gevre agisindan zengin bir yaraticilik ile desteklenirlerse daha fazla sanatsal bec-
eriler gelistirirler (Wright, 2003). Genellikle 6gretmenler ¢ocuklarin faaliyetleri arasinda
farklilik olmamasi ve ailelerin kiyaslama yapmamalar1 adina, ¢ocuklarin hayal giiglerini,
yaratici zihinsel kapasitelerini kesfetmeleri ve iletmeleri i¢in onemli bir ortam saglamak ye-
rine daha geleneksel bir sekilde 6gretme ve 6grenme yontemlerinden yararlanmaktadir (Pahl
& Rowsell, 2005).

Genel olarak degerlendirildiginde, ¢ocuklarin ¢izim becerilerinin gelisimi temelde biligsel
gelisime dayali bir beceridir. Bu becerinin gelisimi i¢in de diger becerilerde oldugu gibi
desteklenmesi gerekmektedir. Cocuklar yaptiklari ¢izimlerde ne kadar desteklenir ve gézlem
yapabilecekleri ortamlar ne kadar artirilabilirse o kadar yaratict ¢alismalar ortaya ¢ikara-
bileceklerdir. Cocuklarin hayal giiglerinin desteklenebilmesi igin uygun ¢evresel kosullarin
saglanmas1 gerekmektedir. Akranlar ile vakit gegirme, yasina ve gelisim diizeyine uygun
egitici kitaplar, yaraticiligini destekleyici beyin firtinasi ¢alismalari gibi etkinlikler, ¢ocuk-
larin bakis agilarinin zenginlesmesini saglayacaktir. Cocuklarin kendilerini sinirlandirilmamis
sekilde ifade edebilecekleri serbest resim ¢aligmalarinin yapilmas: 6nemlidir. Ancak, yapilan
tiim caligmalarda serbest birakilmasi da bir siire sonra gocuklarin birbirine benzer ¢alismalar
yapmalarina sebep olabilecektir. Bu nedenle ¢ocuklara sunulan 6zellikle sanat etkinlikler-
inde, hem kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri ¢alismalara hem de model ¢alismalarina
yer verilmesi gerekmektedir. A¢ik hava ¢alismalar1 bu amagla kullanilabilir. Yapilan ¢alisma
sonucunda ¢ocuklarin daha ¢ok park ortamini resmettikleri belirlenmistir. Ornegin; bir cocuk
parkina gidilip ¢ocugun ¢evresini incelemesi i¢in kisa siireli bir gezi yapilip daha sonrasinda
da gevresinde gordiiklerini resmetmesi istenebilir. Baz1 ¢ocuklar ilgisini ¢eken bir yapragin
resmini yapmak isterken, bazi ¢ocuklar genel olarak parki ¢izmek isteyebilirler. Burada hem
gozlem yeteneginin gelisimi saglanabilir hem de g¢ocuklara model verilerek yapilabilecek

¢alisma ortami saglanabilir.
Sonug¢

Cocuk c¢izimleri, ¢ocugun zihinlerinin ve hayal giiclerinin bir araya gelerek yansidigi bir
aynadir. Yapilan ¢aligma gostermistir ki ¢cocuklar kendi dogal yapilarma birakildigi zam-
an ¢ok daha iiretken, ¢ok daha yaratict ve ¢ok daha keyifliler. Belirli bir model verilerek
yapilan ¢aligmalarin onlarin sinirlandirilmalarina sebep oldugu belirlenmistir. Yapilan ¢alis-

ma sirasinda, model verilerek ¢aligma yapan grubun ¢izim siirecinde modele siirekli bak-



Cocuklarin Insan Figiirii Cizimlerinin Karsilastiriimast

ma gereksinimi duydugu, aynisini yapmak i¢in ¢aba harcadigi, rahatsiz, kaygili ve sikilmis
bir hale girdikleri; model verilmeden ¢alisma yapan grubun herhangi bir kaygi ya da telas
hissetmedigi, caligma sirasinda rahat olduklari, birbirleriyle sohbet ettikleri ve ¢ok daha

eglendikleri gozlemlenmistir.

Yiiriitiilen ¢alisma nitel bir arastirmadir ve vaka arastirmasi modeli kullanilmistir. Bu neden-
le arastirma sonuglar1 ancak bu calisma icinde anlamlidir ve baska ortamlara ya da ¢aligma-

lara dogrudan genelleme yapmak miimkiin degildir.

Model verilerek gizilen figiirlerin modelin ve birbirinin aynist oldugu tespit edilirken, serbest
¢izim yapan grubun insan figiirii ¢izimlerinde bircok farkli yorum, farkli ortam ve farkli
¢izim stratejisi oldugu belirlenmistir. Cocuklar diisiincelerini hayal giigleri ile birlestirerek

degisik yorumlarda ¢izimler meydana getirmislerdir. Bu nedenle de;

1. Ozellikle okul &ncesi dénem ¢ocuklari ile yapilmasi planlanan tiim sanatsal etkinliklerde

¢ocuklarin hayal gii¢lerini kullanabilecekleri egitim ortamlart olusturulmalidir.

2. Cocuklarin kaliplarin i¢cine hapsolmadiklari, keyif alabilecekleri egitim ortamlarinda du-

ygularini disa vurabilmeleri saglanmalidir.

3. Cocuklarmn ¢izim becerilerinin desteklenmesi i¢in hem modele dayali hem de &zgiir
calismalarin yapilabilecegi egitim ortamlar1 olusturulmalidir.

4. Cocuklarin yaraticiliklarini kullanarak olumsuz duygu ve diistincelerini (6tke, siddet, kor-

ku, terk edilme, kayip gibi) yansitmalari i¢in uygun ortam hazirlanmalidir.

5. Yaraticiligi destekleyici ortamlarin ayni zamanda ¢ocuklarin 6zgiivenlerinin gelisimi {ize-

rinde etkili olabilecegi dnerilebilir.
Katihmcilarin bilgilendirilmesi

2018-2019 egitim ve 6gretim y1l1 icerisinde anaokulunda egitimine devam etmekte olan 5-6
yas arast 36 cocugun tamami arastirmaya dahil edilmistir. Arastirmaya baglanmadan once
cocuklarin ailelerine arastirmanin amaci ve uygulanisi ile ilgili bilgilendirici metin gonder-

ilmis ve sonrasinda da her bir aileden onam formu alinmistir.
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Comparison of Human Figuring Drawings of Children

Extended abstract
Introduction

The development of children’s drawing skills is basically a cognitive process, and when the
cognitive skill process is examined, it is observed that there are at least four different stages.
These; scratch is the pre-schema stage, the schematic stage and the realism stage. At the first
stage, children begin to smear at about one or two years of age. In the second stage, three or
four years old, shapes and models begin to emerge. In the third stage, children express the
shapes and objects they see in their environment with the symbols they develop. At the last

stage, at the age of nine or ten, children achieve realism in their drawings.

The period between the ages of 5-8 includes the Schematic Stage. At this stage, human draw-
ings of children become more proportional and more detailed. Colors such as green grass
and blue sky become more realistic and stereotyped. The horizon line, sky and ground lines
are starting to be shown. There are patterns of children’s drawing patterns. For example, in
many drawings, a house is drawn in the same way. Children often create stories about their
drawings. Also at this stage, children develop skills of experiment and error, patterns, shapes,
numbers and interpretation, which are important for art, science and mathematics. Children
who are at the stage of this drawing development begin to pay attention to colors in their
drawings, and this color change usually occurs with the use of bright colors. The child can
reflect everything he observed around the painting. They even tend to describe things that are
not seen in the picture as if they were drawn. The period when transparent pictures are seen
is also the schematic period. Children act quite freely in color and use their creativity as they
wish. The use of objects outside their true color is gradually decreasing. The human figures
drawn during this period began to detail. These drawing development stages do not appear
all of a sudden. Drawing development of each child is different. What children do and can
do naturally is completely different topics and is directly related to their interests and skill
development. It is also possible to see that children have different drawing skills and are at

the stage of different drawing development, even if they are in the same age group.

It is thought that children in the age of 5-6 are in the golden age of creativity and can reflect
their feelings and thoughts in an original way. For this reason, this research was carried out to
reveal the way in which the creativity difference is reflected between the drawings made by
modeling in the human figure drawings of children of this age group and the drawings made

by releasing them.
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Method

This study was conducted using qualitative research techniques. This study is limited to 5-6
years of age and is a case study as a model. The obtained drawings were analyzed by the

researcher using the content analysis method.
Results

The study also showed that when the children are left to their natural structures, they are much
more productive, much more creative and much more enjoyable. It has been determined that
the studies carried out by giving a certain model cause them to be limited. During the study,
the group working by giving the model needed to constantly look at the model in the drawing
process, they made an effort to do the same, they got into an uncomfortable, anxious and
bored state; It was observed that the group working without a model did not feel any anxiety

or fuss, were comfortable during the study, chatted with each other and had much more fun.
Discussion and conclusion

The study carried out is a qualitative research and a case study model was used. Therefore,
the results of the research are only meaningful in this study and it is not possible to generalize
directly to other environments or studies. While it was determined that the figures drawn by
giving the model are the same as the model and each other, it was determined that the group
drawing freehand has many different interpretations, different environments and different
drawing strategies in the human figure drawings. Children combined their thoughts with their

imagination and created drawings in different interpretations.

Children’s drawings are a mirror in which the minds and imaginations of the child come
together and reflect. The study also showed that when the children are left to their natural
structures, they are much more productive, much more creative and much more enjoyable. It
has been determined that the studies carried out by giving a certain model cause them to be
limited. During the study, the group working by giving the model needed to constantly look
at the model in the drawing process, they tried to do the same, they got into an uncomfortable,
anxious and bored state; It was observed that the group working without a model did not feel
any anxiety or fuss, they were comfortable during the study, chatted with each other and had

much more fun.

The conducted study is a qualitative research and case study model was used. Therefore, the
results of the research are only meaningful in this study and it is not possible to generalize

directly to other environments or studies.

While it was determined that the figures drawn by giving the model are the same as the
model and each other, it was determined that the group drawing freehand has many different

interpretations, different environments and different drawing strategies in the human figure
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drawings. Children combined their thoughts with their imagination and created drawings in

different interpretations. For this reason;

1.

Educational environments where children can use their imagination should be created in
all artistic activities planned especially with preschool children.

. It should be ensured that children can express their feelings in educational environments

where they are not trapped and can enjoy.

. In order to support drawing skills of children, educational environments where both mod-

el-based and free works can be done should be created.

. A suitable environment should be prepared for children to reflect their negative feelings

and thoughts (anger, violence, fear, abandonment, loss) using their creativity.

. It can be suggested that environments that support creativity can also affect the develop-

ment of children’s self-confidence.
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Oz: Bu ¢aligmada Tiirkiyede yasayan Romanlarin egitim hakki, sosyal politika, Avrupa Bir-
ligi ve Tiirk Hukukundaki diizenlemeler ¢ergevesinde incelenmistir. Kamu yarar1 gozetile-
rek devlet eliyle yiriitiilmesi gereken saglik, egitim baymndirlik gibi faaliyetler, sosyal politika
olarak isimlendirilir. Demokratik, siyasi yonden gelismis tilkeler bu hizmeti verirken, sivil
toplum orgiitleri, iiniversiteler, sosyal orgiitlerden destek alirlar. Ancak toplumun igeri-
sinde vatandaslarin disinda, o toplumda yasayan go¢men, azinlik gibi insanlarin temel
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yali gergeklestirilen bu arastirmada Tiirkiyede yasayan Romanlarin egitimi ve egitim hakki
kavramlarinin ne anlama geldigi ifade edilmis, sosyal politikalar ve uluslararas: diizenlemeler
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Giris

Insan, dogustan etnik kokenini, irkini, dilini, cinsiyetini, anne ve babasini tayin etme sansina
sahip olmadigindan bu 6zellikleri nedeniyle diglanmamali, temel insan hak ve 6zgiirliigiin-
den mahrum birakilmamalidir. Tiirkiye’de Romanlarin, toplumun geneli tarafindan dnyargi,
ayrimcilik ve dislanmaya maruz kaldiklar1 ve diger azinlik gruplarindan da benzeri tavirlara
maruz kaldiklar1 ifade edilmektedir (Uzpeder, Danova, Ozgelik & Gokgen, 2008: 3). Tiirki-
ye’de “Cingene” kavrami ile anilan Romanlarin yaklasik bir asir dnce baslayan miicadelesi,
2000’11 yillar itibariyle bu toplulugu sivil toplumun 6nemli bir aktdrii haline getirmistir. Ro-
manlar, yasadiklari toplumun hala en yoksul kesimini olusturuyor ve irk¢i saldirilara maruz
kalmaya devam ediyor olsa da Avrupa’nin dort bir yaninda yiizlerce orgiitiin kurulmasi ve
hak ihlallerinin ¢esitli miicadele alanlari tizerinden daha goriiniir kilinmasi gibi gelismeler,
onlarin gelecegi agisindan umut vaat ediyor (Akgiil, 2010: 215). Ancak genelde “tehlikeli-
ler”, “riskli gruplar”, “disaridakiler”, “islah edilmeyen suglular”, gibi 6nyargili sifatlarla nite-
lendirilen Romanlar, tarihin hemen her doneminde gectikleri ya da misafir olduklart tilkelerin
halklari tarafindan siirgiinler, zorla yerlestirilmeler ve asimilasyonlar gibi birgok baskiya ma-
ruz kalmiglardir. Dahast merak ve kuskuyla bakilan, haklarinda ortaya atilan anlatilardan do-
lay1 diinyanin her yerinde toplumsal bir sorun olarak goriilen Romanlarin yasadiklari sosyal
dislanma, damgalanma, sembolik siddet, dtekilestirme, soyutlama, marjinallik ve kendilerine
atfedilen basmakalip imajlar vb. dezavantajlar Romanlarin algilanisini da insa etmektedir.
Romanligin insa siirecinde edindigi konum, diger toplumsal kesimlerle arasindaki sosyal
mesafeyi de belirlemektedir. Bu anlamda Roman olmak, yasadiklari toplum igerisinde sos-
yo-kiiltiirel/ekonomik agilardan dezavantajli konuma diismelerinde 6nemli rol oynamaktadir
(ilhan & Firat, 2017). Toplum iginde dezavantajli grup olarak degerlendirilen Romanlarin
insan haklarina erisimlerinde egitim, tiim haklar iginde insan haklarinin grenilmesinde en
kuvvetli aragtir. Haklarin1 bilmeyen bir insanin diger insan haklarini elde edebilmesi miim-

kiin degildir.

Irkciliga ve Hosgortisiizliige Karst Avrupa Komisyonu’nun (ECRI) iilke raporlarinda, Ro-
manlarin maruz kaldiklar1 dnyargilar, ayrimcilik, siddet ve sosyal dislama ile miicadele i¢in
tedbirler almalarin1 ve Roman kimliginin varligin1 siirdiirebilmesi i¢in gercek bir firsat sun-
malarini, yillardan beri diizenli olarak iiye iilkelere tavsiyesi (ECRI 13 Nolu Tavsiye Karar1),

aragtirmacilart Romanlarin haklar1 konusunda arastirmaya sevk etmektedir.
Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de yasayan Romanlarin egitim hakkini sosyal politikalar AB
ve uluslararasi sozlesmeler 1s1ginda incelemektir. Aragtirmada oncelikle Romanlarin kim-
ligini ve i¢inde bulunduklar1 durumlari, Tiirkiye’deki genel durumlart goz Oniine alinarak,

barinma, egitim, istihdam, yoksulluk, saglik, sosyal hizmetler ve sosyal yardimlar baglamin-
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da aktarilmaktadir. Go¢men, engelli ve Romanlarin haklarina iligkin hukuki diizenlemeler,
AB hukuku Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi gibi uluslararasi hukuk kurallari, normlari
icerisinde diizenlenmistir. Ancak uygulamada belli bir sinifa mensup olan Romanlarin yiiriir-
liikte bulunan egitim hakkindan istifade edip etmediginin incelenmesi bu arastirmanin amact

kapsamindadir.
Arastirmanin yontemi

Arastirma literatlir taramasina dayili olarak gerceklestirilmistir. Cesitli yasal metinler ve
uluslararasi sozlesmeler cergevesinde Tiirkiye’de yasayan Romanlarin egitim hakki kavra-
minin ne anlama geldigi arastirilmis, sosyal politikalar ve uluslararasi diizenlemeler 15181nda

Romanlarm egitim hakki ele alinmistir.
Arastirmanin problemi

Tiirkiye’de ve diinyada Romanlarin egitim hakkina erigimi ile ilgili hukuki diizenlemeler ne-
lerdir? sorusu bu arastirmanin problemini olusturmaktadir. Tiirkiye’de Romanlarin Barinma
ve Egitim Hakkina Erisimi raporu, Romanlar ve Romanlar gibi yasayan gruplara mensup
cocuklarin, okula kayit oraninin en diigiik gruplar oldugunu ortaya koymaktadir. Toplam sa-
yisinin iki ila bes milyon arasinda oldugu diisiiniilen Tirkiye’deki Roman niifus ve Abdallar
gibi benzer toplumsal gruplarin en biiyiik sorunu barinma ve egitim imkanlarina ulasamama-
laridir. Sifir Ayrimceilik Dernegi ve Uluslararast Azinlik Haklari Grubu’nun (MRG) ortaklasa
hazirladigr “Gormezlikten Gelinen Esitsizlik: Tiirkiye’de Romanlarin Barinma ve Egitim
Hakkina Erisimi” adli rapor, Tiirkiye’de Roman niifusunun barinma ve egitim haklarm kul-

lanmada karsilastiklar1 sorunlari ortaya koymaktadir (Unlii, 2017).
Roman kavram

Tiirkgede Roman sozciigii halk dilinde Cingene? kelimesi yerine kullanilir. Cingene sézciigi
bir teoriye gore Eski Tiirk¢e yoksul manasina gelen “¢igan” sozciigiinden gelir. Zamanla s6z-
cliglin Farsga formu (¢ingane) Tirkiye Tiirk¢esi’nde benimsenmistir. Bir diger ifadeye gore
ise Yunanca totyydvog tsinganos sozciigiinden hareketle Cingene olarak Tiirkgeye gegmistir.
Roman kelimesi, Roman dilinde Rom “koca” kelimesiyle iligkilendirilmekte olup Sanskrit
Rama ve Ramana ayn1 anlama gelmektedir (Wikipedia, 2020).

Oran’a gore dilbilimsel kanitlardan yola ¢ikilarak Romanlarm Hint asilli oldugu, Hindis-
tan’in kuzeybatisinda yasadiktan sonra Milattan Sonra (MS) 800 yilindan 6nce burayi terk
ettikleri MS 1300 yillarinda Anadolu iizerinden Yunanistan’a vardiklar1 bilinmektedir (akt.
Demirkiirek, 2012: 36). Romanlarin ¢ogu, yasadiklari ilkenin dilini konusur. Romanca ile
yasadiklart yérede konusulan dilin karigimi bir leh¢e konusanlar da vardir. Gogebe yasayan-

lar Roman dilini kullanirken, yerli Romanlarda dil ve yasam motiflerinde kayiplar goriile-
2) Bu terimin Romanlar i¢in sdylenildigi bilinse de Romanlarin bu terimi bir diglanma ifadesi olarak kabul
etmeleri nedeniyle alintilar disinda Cingene terimini insani degerler adina kullanmay1 uygun bulmadigimizdan
aragtirmada Roman kelimesi kullanilacaktir.
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bilmektedir. Ge¢migte Hristiyan iken gogebe Romanlarin ¢ogu, Miisliimanlig1 kabul etmistir
(http://gizliilimler.tr.gg/%C7ingeneler--k 1-Rom,-Romani,-Romanlar,-Gypsy,Gipsy- k2-.htm
adresinden 15.11.2015 tarihinde alinmistir).

Gogebe veya yerlesik sekilde yasayan Romanlarin, ¢esitli sebeplerle ¢cocuklarii okula gon-
derememesi, Roman toplumunun egitim seviyesinin diismesine neden olmaktadir. Avrupa
Birligi lerleme Raporu’nun Tiirkiye’deki insan haklariyla ilgili bliimlerinde “Aznlik hak-
lar, kiiltiirel haklar ve azinliklarin korunmasi1” basligi altinda Roman vatandaslar ele alin-
mistir. Rumlar, Ermeniler, Yahudiler, Kirtlerle ilgili gelismeler ya da karsilastiklari sorunlar
sayildiktan sonra miizikleri, kendilerine 6zgli danslar1 ve yoksullukla i¢ i¢ce ancak 6zgiir ya-
samlariyla Avrupa kiiltiiriinde kendine 6zgii yerleri bulunan Romanlarin Tiirkiye’deki du-

rumlari hakkinda sdyle denilmistir (AB ilerleme Raporu, 2015):

“Anayasanin temel hak ve ozgiirliikleri ile insan haklarini giivence altina aldigi belirtilirken,
‘Romanlarin haklarmn etkin olarak garanti altina alinmasina hdla ihtiyag bulunmaktadur.
Sosyal kapsama konusunda sosyal politikanin uyumlastiriimasinda bir gelisme yoktur. Ro-
manlar igin egitimin daha kapsayici olmasina ihtiya¢ duyuluyor’. Roman yurttaslar i¢in ulu-

sal strateji ve eylem planinin hald kabul edilmedigi ifade edilmistir.”

Tiirkiye’nin 2015 Ilerleme Raporu’nda ayrica Romanlarin yurttashkla ilgili belgeleri temin
etme usuliiniin pahali ve kiilfetli oldugu, kaliteli egitim ve istihdama erigim ile sosyal ve
ekonomik yasama katilimlarinda karsilastiklar: ayrimer tutumlara, okula devam edemeyen
cocuklarin egitim hakkina, yliksek cocuk is¢iligi konusuna, Tiirkiye’deki vatansiz ve Tiirk
vatandasi olmayan Romanlar ile Tiirk kiiltiiriine bagli olmayan yabancilarin sinir dis1 edilme-
sine izin veren, Romanlara kars1 ayrimciligi tesvik eden, Yabancilarin Tiirkiye’de Tkamet ve

Seyahatleri hakkinda Kanun’un degistirilmesi gibi problemlere yer verilmistir.

AB lerleme Raporlarina gore Tiirkiye’de ikamet eden Romanlar, azinlik olarak degerlen-
dirilmektedir. Ancak Romanlar, Tiirkiye’de kendilerini azinlik olarak gérmek istememekte
azinlik kavramimi damgalanma olarak gormektedirler. Bu durum azinlik ifadesi konusunda
kavram kargasasi yaratmaktadir. Halbuki azinlik kavrami, insan haklar1 hukuku bakimindan
oldukc¢a 6zel anlami olan ve mensuplarina belli haklar taniyan, hukuki bir statiidiir. Ancak

“azinlik” kavrami Tiirkiye’deki Romanlar tarafindan kabul edilmemektedir.
Azmhk kavrami ve Tiirkiye’deki Romanlar

Koken olarak Latince olan Roman kavrami kiigiik, az anlamina gelen “minor” kelimesine
dayanan azilik kavrami genis (sosyolojik) ve dar (hukuksal) olmak iizere iki agidan ele
alinabilir. Bu ¢ergevede bakildiginda sosyolojik agidan azinlik, bir toplulukta sayisal bakim-
dan azmlik olusturan, basat olmayan, cogunluktan farkli niteliklere sahip olan gruba denir
(Tagdemir & Saragli, 2007).
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Tiirkge Sozlik’te azinlik kavrami: “Bir toplulukta herhangi bir nitelik bakimindan ayr1 ve
Otekilerden sayica az olanlar ya da bunlarin bu durumu, ¢ogunluk karsiti, ekalliyet. Bir iil-
kede egemen ulusa gore ayr1 soydan ve sayica az olan topluluk...” seklinde tanimlanmigtir
(Tiirk Dil Kurumu: TDK, 1998: 184).

1928°de Uluslararasi Adalet Divani’nda Yukari Silezya Azinlik Okullari Davasinda hukukeu
Mello Toscana azinlik kavramini: “Bir devletin niifusunun, topraklarin belirli bir boliimiiy-
le tarihsel olarak bagli, kendine 6zgii bir kiiltiire sahip, 1k, dil ve din farklilig1 nedeniyle
devletin diger uyruklarinin cogunluguyla karsilagtirilmasi imkansiz kalict pargasi” seklinde
tanimlamistir (Kurubag, 2004: 15).

Pozitif hukukta azinlik tanimi konusunda uzlasilamamis olmasi teknik zorluklardan ¢ok,
devletlerin hukuki tanimla kendilerini baglamaktan ¢ekinmelerinden kaynaklandig: belirtil-
mis ve BM Ayrimcihigin Onlenmesi ve Azinliklarm Korunmast Alt Komisyonu Raportdrii
Capatorti’nin BM Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi S6zlesmesi’nin 27. maddesi
cercevesinde teklif ettigi azinlik tanimi, en dikkate deger azinlik tanimi olarak degerlendiril-
mistir (Terzioglu, 2007: 2).

Capotorti’nin 1978 yilinda 6nerdigi tanima gore: “Azimlik, bir devletin niifusunun geri ka-
lanina gore sayisal olarak az olan, egemen konumda bulunmayan, —o devletin vatandasi
olan- tiyeleri, niifusun geri kalanindan farkl etnik, dinsel ya da dilsel 6zelliklere sahip olan
ve kiiltiirlerini, geleneklerini, dinlerini ya da dillerini korumaya yonelik iisti ortiilii de olsa
bir dayanisma duygusu gosteren gruptur (http://webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/8 11.pdf
adresinden 11.11.2019 tarihinde almmustir). Medeni ve Siyasi Haklara Iliskin Uluslararasi
Sozlesmeye Tiirkiye taraf oldugu halde 27. maddeye ¢ekince koymustur. S6zlesmenin 27.
maddesine gore etnik, dinsel ya da dil azinliklarinin bulundugu devletlerde bu azmliklara
mensup olan kisiler, kendi gruplarmin diger iiyeleri ile birlikte, kendi kiiltiirlerinden yarar-
lanma, kendi dinlerine inanma ve bu dine gore ibadet etme ya da kendi dillerini kullanma
hakkindan yoksun birakilmayacaklardir.

Tiirkiye’deki Romanlar incelendiginde, ¢ogunlugunun Miisliiman oldugu, Tiirk¢e konustuk-
lar1, kendi ana dilleri ile egitim yapma gibi bir isteklerinin olmadig1 Capotorti’nin taniminda
yer alan nitelikleri tasimadiklar1 goriilmektedir. Bu nedenle de kendilerinin azinlik olarak
degerlendirilmesini dislanma olarak addetmektedirler.

Ulasilabilir Yasam Dernegi’nin (UYD) sosyal dislanmaya ugramis dezavantajli grup olan
Romanlara yonelik hazirladigi projelerde Tiirkiye’de bu anlamda sikinti ¢eken Romanlara
isaret edilmektedir. UYD Bagkani Belgin Cengiz: “Romanlarin kendilerini azinlik olarak
gormediklerini, kendilerini Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olarak tanimladiklarmi, vatani
gorevlerini yerine getirdiklerini ve toplumda kendilerine yonelik olumsuz bir algi olusma-
sindan rahatsiz olduklarini” belirtmektedir. http://www.sosyalpolitikalar.com/SayfaDetay.
aspx?id=28 adresinden 24.02.2020 tarihinde alinmistir).
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24 Temmuz 1923 tarihinde Isvigre’nin Lausanne (Lozan) sehrinde, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi temsilcileriyle imzalanan Lozan anlasmasina gore tiim azmliklar Tiirk uyruklu kabul
edilerek hicbir sekilde ayricalik taninmayacakti. Buna gore, Tirkiye’de yasayan ve Tiirk
devletine vatandaslik bagiyla bagl olan herkes esit ve ayn1 haklara sahip Tiirk ulusunu olus-
turmaktadir. Antlagsmada Tiirkiye’de yasayan Hiristiyan kdkenli Rum ve Ermeniler ile Mu-
seviler, azinlik olarak tanimlanmis ve mal, miilk ve ibadet haklar1 giivence altina alinmistir.
Antlagmayla Tirkiye ile Yunanistan arasinda niifus miibadelesi yapilmasina karar verilmis,
bunun sonucunda 1924 yilinda yaklasik bir milyon Hiristiyan-Rum Yunanistan’a, bes yiiz bin
Miisliman-Tiirk de Tirkiye’ye go¢ etmistir. Lozan anlagsmasi ve 18 Ekim 1925 tarihli Tiir-
kiye Cumhuriyeti ve Bulgaristan Krallig1 arasindaki Dostluk anlagmasi nedeniyle Romanlar
Tirkiye’de azinlik statiisiinde yer almamistir. Uluslararasi Sozlesmelere gore, taraf devletler,
topraklarinda yasayan herkese egitim hizmeti sunma ytikiimliiliigii getirmistir. Tiirkiye, azin-
lik sifatin1 sadece yiirtirliikteki uluslararasi anlagmalarla kendilerine azinlik niteligi taninmis
olan topluluklar i¢in kabul etmektedir. Bu yiizden Tiirkiye, azinliklar1 ilgilendiren ¢esitli an-

lagsmalara taraf olurken ¢ekince koymakta ve yorum beyaninda bulunma yoluna gitmektedir.

Tirkiye’de yasayan Romanlarin farkli bir dine mensup olma ve o dini devam ettirme, farkli
bir dili konusma ve bu dil ile egitim alma iilkenin bagimsizligina toprak biitiinliigiine tehdit
olabilecek nitelikte herhangi bir talepleri de bulunmamaktadir. Buna ragmen Roman Haklar1
ve Romanlarin sorunlar1 konular1 Avrupa Birligi ve aday tilkeler arasindaki iliskilerde dnemli

bir glindem maddesi haline gelmistir.

Bugiin azinliklarin korunabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerle ugrasan ve Avrupa Birligi’nin
bu konuda kendine referans aldigi ti¢ 6rgiitten biri olan Birlesmis Milletler, azinlik haklari
konusunda ilk ve en 6nemli uluslararasi1 dokiiman olan Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi
Sozlesmesi’ni 1966 yilinda yayinlamistir. S6zlesmenin 27. maddesi ile azinliklarin sadece
fiziksel tehdit altinda olmadigini, ayn1 zamanda kiiltiirlerini ve kimliklerini devam ettire-
bilmelerinin de ¢ok dnemli oldugunu gostermis ve bunu garanti altina almis olan BM’nin
insan haklar1 semsiyesi altinda incelenen azinlik haklarini da ilk kez ayr1 bir hak kategorisi
olarak uluslararasi hukuka dahil etmistir. BM kurulduktan sonra, bolgesel kuruluslarin da in-
san haklar1 ve bu arada azinlik sorunlariyla ilgili girisimleri olmustur. Bu ¢ergevede 6zellikle
Avrupa Konseyi (AK) ve Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Teskilat1 (AGIT) tarafindan yapilan
calismalar ve kabul edilen belgeler AB’nin insan ve azinlik haklari birikiminin olusumunda
etkili olmus ayrica, AK tarafindan kabul edilen Bolge ya da Azmlik Dilleri Avrupa Sarti
(1992) ile Ulusal Aznliklarin Korunmasi Cergeve Sozlesmesi (1995) de giiniimiiz azinlik
haklar rejimini olusturan temel belgeler olarak ortaya ¢ikmistir. Giintimiizde 6zellikle BM,
AK ve AGIT biinyesinde azinliklarin korunmasina ydnelik ortak standartlar olusturma gaba-
lar1 devam etmektedir. Bu acidan, genellestirilmis ve evrensel bir azmliklar rejiminden s6z

etmek miimkiin degildir. Bununla birlikte, belirtilen gelismeler ¢ergevesinde insan haklari te-
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melinde, bolgesel diizeyde azinliklar alt rejimi olusturulmasi bakimindan énemli gelismeler
kaydedildigi ve bu agidan Avrupa 6zelinde ileri diizeylere gelindigi bile sdylenebilir (Tagde-
mir & Saragli, 2007).

Avrupa’da Romanlarin statiisii

Irk¢iliga ve Hosgoriistizlige Karst Avrupa Komisyonu, 1998’de ¢esitli Roman topluluklari-
nin anilmak istedikleri grup isminin resmi isim olarak kabul edilmesini iiye lilke hiikiimet-
lerine tavsiye etmistir. Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinin AB’ye iiye olmay1 istemesi iizerine
Roman politikast Avrupa’da etkisini gostermeye baslamistir. 2007 yilinda Romanya ve Bul-
garistan’in AB’ye liye olmasi ile birlikte iiye sayis1 27 ye ulagmistir. Avrupa’da niifusu 10-12
milyonu bulan Romanlar, Avrupa Birligi’nin azinlik olarak en kalabalik grubunu olusturmak-
tadir. Bu kalabalik insan grubunun ugradig insan haklari ihlalleri, UNDP, Avrupa Konseyi,
OSCE gibi UNICEF gibi sivil toplum orgiitlerinin de ilgisini gekmistir (Ozatesler 2013: 16).

Resim 1. Avrupa Ulkelerinde Romanlarm Dagilim1

Kaynak: wikipedia.org (Erisim Tarihi 12.01.2020).

Romanlarin diinyadaki dagilimlaria bakildiginda; niifusa yonelik yapilan tahminlere gore,
diinyadaki Romanlarin sayisi yaklasik olarak 30 ila 40 milyon arasindadir. Avrupa’da Roman
niifusunun merkezi Romanya olup, iilke niifusunun yaklasik %10’unu Romanlar olusturmak-
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tadir. Bulgaristan, Ispanya, Macaristan, Slovakya, Tiirkiye, Eski Yugoslavya ve Cek Cum-
huriyeti; Romanya’dan sonra sirastyla Romanlarin en fazla niifusa sahip oldugu iilkelerdir
(Kurtulus, 2012: 18). Romanlarin yerlesik hayata gegmemeleri nedeniyle egitim, saglik, gii-
venlik gibi temel ihtiyaclarinda sorunlar yasanmaktadir. Roman gruplari, Avrupa’nin degigik
iilkelerinde daginik halde bulunmalar1 en dezavantajli grup olmalar1 ve onlar1 destekleyecek
bir topraga ya da anayurda sahip olmamalart nedeniyle azinlik gruplarindan ayrilmaktadir.
Bu durum, Romanlarin egitim, saglik, konut gibi sosyal hizmetlerden faydalanmalarinda
yetersizlige neden olmakta issizlik ve yoksulluk gibi sosyal sorunlart da beraberinde getir-
mekteydi. Bat1 Avrupa’ya Roman sigimmacilarin sayisinin artmast sonucu Romanlara 6zel
politikalarin uygulanmasi, ayrimcilik ve azinliklarla ilgili yonetmeliklerde diizenlemeler ya-

pilmasi zorunlu hale gelmistir.

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi, insan haklari
acisindan Roman toplulugunun haklarina kavusmasia zemin olusturmustur. 1993 yilinda
Avrupa Konseyi Parlamento Meclisi “Avrupa’daki Cingeneler Uzerine (On Gypsies in Euro-
pe)” raporu kabul etmistir. Bu rapora gore, Romanlar Avrupa’da azinlik olarak taninmis ve
bolgesel olmayan (non-territorial) azinlik olmasindan dolay1 6zel koruma gerektiren bir statii
kazanmistir. 1993 y1li Kopenhag kriterlerine gére Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinin Avrupa
Birligi iiyeligine erigme siirecinde Roma politikasi ile ilgili olarak kurumsal ve yasal me-
kanizmalari olusturmalar: istenmistir. Kopenhag Kriterlerine gore tliyelik siirecindeki iilke-
lerin demokrasi, insan haklar1 ve azinliklarin durumu gibi konularda asgari siyasi kosullar
temin etmeleri gerekmektedir (http://www.ombudsman.gov.tr/contents/files/752d1--Kopen-

hag-Kriterleri.pdf adresinden 20.11.2015 tarihinde alinmustir).

1995°te Avrupa Konseyi kapsamimda “Romanlar Uzerine Uzman Grup” kurulmas tesvik
edilmistir. 1997°de her iiye iilkenin, iki yilda bir milli hareket planini, Avrupa Komisyonu-
na sunmasi ve Komisyonun iilkelere tavsiyede bulunmasi karart alinmigtir. 2000 yili Hazi-
ran’inda Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen 2000/43/EC kodlu Irksal Esitlik Yonet-
meligi Romanlar1 azinlik olarak ele alarak, dolayli ve dolaysiz olarak iki tiirli ayrimeiligi
yasaklamigtir. 2000°de Roman sosyal politikasi icin dnemli bir bagka gelisme de kamu yetki-
lilerince uygulanan ayrimciligin yasaklanmasiyla ilgili olan 12 numarali protokoliin Avrupa
Insan Haklar1 Konvansiyonuna eklenmesi oldu. Bu konvansiyondaki 1rk ve etnik temelli
ayrimcilig1 yasaklayan 14. madde de Roman politikasina agiklik saglamistir (UNICEF Rapo-
ru, 2015). Avrupa’daki Romanlar, Tiirkiye’deki Romanlardan farkli olarak azinlik statiistinde
yer alirken, Tiirkiye’de bulunan Romanlarin statiisii topluluk, grup olarak nitelendirilmekte,

Lozan anlagmasi geregince “azinlik” kavrami, Romanlar i¢in kullanilmamaktadir.
Kopenhag kriterlerinde Romanlar

Tiirkiye’de Romanlar ile ilgili sorun, 14 Haziran 1934 yilinda ¢ikarilan 2510 sayili Iskan

Kanunu ile ortaya ¢ikmistir. Bu kanuna gore; Tiirk kiiltiiriine bagh olmayanlar, anarsistler,
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gocebe Cingeneler, casuslar ve memleket disina ¢ikartilmis olanlar Tiirkiye’ye ‘muhacir’
gdecmen olarak kabul edilemeyeceklerdir. Kanun ayrica “gdcebeler ve gezginci Cingenele-
rin, Icisleri Bakanligi’nin miitalaas1 alinarak Saglhk ve Sosyal Yardim Bakanligi’nca uygun
goriilecek yerlere yerlestirilmelerini de 6ngérmistiir (http://mirekoc.ku.edu.tr/sites/mirekoc.
ku.edu.tr/files/tr_legl1.pdf, adresinden 14.11.2015 tarihinde alinmistir).

1998 yilindan beri Avrupa Komisyonu, aday iilkelerdeki gelismeleri degerlendirmek i¢in ha-
zirladig1 raporlarda, insan haklar1 ve bircok alanda degerlendirme yapmaktadir. Kopenhag
Siyasi Kriterleri’ne gore aday tilkenin temel 6zgiirliik, demokrasi ve insan haklari ilkelerine
saygist, hukuk devleti ilkesine baglilig1 esastir. Tiirkiye’nin iiyeligi siirecinde demokrasi ve
insan haklar1 sorunlari arasinda Roman haklar1 da yer almaktadir. Tiirkiye’de tahminen bes
yiiz bin ile iki milyon arasinda olan Roman niifusunun haklari Tiirkiye’nin AB {iyelik sii-
recinde onem arz etmekte ilerleme raporlarina konu edilmektedir. Romanlara yonelik bir
diger ayrimc1 kanun maddesi ise Yabancilarin Tiirkiye’de [kamet ve Seyahatleri Hakkinda
Kanun’un 21. maddesi’dir. Bu maddeye gore, “tabiiyetsiz veya yabanci devlet tebaast olan
Cingenelerin ve Tirk kiiltiiriine bagl olmayan yabanci gogebelerin simir dist edilmelerine
Icisleri Bakanlig: salahiyetlidir” denilmektedir. Bu hiikiimlerin degismesi ve Romanlarim ay-
rimcilik baglaminda Tirkiye’de tartigilir hale gelmesi ise ancak 2000°1i yillarin sonlarina
dogru gerceklesmistir. Bu zamana kadar Romanlar sayilar1 tam olarak dahi bilinmeden adeta
“goriinmez bir 6teki” gibi yasamislar ve algilanmislardir. Tirkiye’nin 1999 yilinda AB’ye
aday {ilke olarak ilan edilmesinin ardindan hizli bir sekilde Kopenhag Kriterlerini gercek-
lestirme hedefi ve 3 Ekim 2005 tarihinde AB ile miizakerelerin baglamasi ise Roman haklari

konusunu Tiirkiye’nin giindemine tasimistir (Sahyar, 2015: 129).

2002 yilindan 2015 yilina kadar hazirlanan ilerleme Raporlarinda Romanlar konusunda en
stk tekrar edilen konular: “Diglanma, Iskdn Kanunu’ndaki ayrime1 yaklagim ve kanundaki
degisiklik, saglik, egitim, istthdam alaninda, sosyal hizmetler, barinma, kentsel doniistimiin
yol actig1 konular” olmustur. Bu baglamda, Romanlarin yasadiklart magduriyet, mevzuat
elestirileri, Roman haklarimi savunmak amaciyla sivil toplum 6rgiitlerinin kurulmasi, mevzu-
atta Romanlara yonelik ayrimct hiikiimlerin kaldirilmasi, yabancilarm Tiirkiye’de Ikamet ve
Seyahatleri Hakkinda Kanun’da Romanlara yonelik ayrimer hiikiimlerin yer almaya devam
etmesi konular1 da yogun bir sekilde giindeme oturmustur. Raporlarda Istanbul Bilgi Uni-
versitesi’nin Romanlara yonelik caligmalarindan Aydin Adnan Menderes Universitesi’nde
Romanlar Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmasindan, hiikiimetin Romanlarla il-
gili diizenledigi calistay ve acilim ismiyle baslatilan yeni siirecten de bahsedilmistir. Tim
bu gelismeler umut verici olarak degerlendirilmektedir. Ne var ki bu gelismelerin yant1 sira
Romanlarm durumlarini ele alacak kapsamli bir politikanin eksikligine yine dikkat ¢ekilmis,
okulu birakma ve devamsizlik oranlarinin Roman ¢ocuklar arasinda diger ¢ocuklara kiyas-

la daha yiiksek oldugu, bir¢ok ¢ocugun niifus kagidinin olmadig1 vurgulanmistir. Roman
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cocuklarin bulunduklar1 okullarda calisan 6gretmenlerin siklikla degistigi ve bu durumun
da egitimin kalitesini olumsuz olarak etkilediginin alt1 ¢izilmis, Romanlara iligkin sayisal
verilerin yoklugundan bahsedilmistir (Akdemir, 2015: 20). Tiirkiye’nin, Roman toplulugun
Hiiktimete yapmis oldugu ¢agrilara ragmen, 2005-2015 Roman On Y1li uluslararasi girisimi-
ne katilmadig: flerleme Raporlarinda goriilmektedir.

Sosyal politika bakimindan egitim hakka ile ilgili uluslararasi sozlesmeler ve
Romanlarin egitim hakki

Egitim hakki konusunda devletlerin yiikiimliiliigii dort noktada toplanmaktadir: mevcudiyet,
erisilebilirlik, kabul edilebilirlik ve uyum saglayabilirlik. Mevcudiyet yeterli maddi kaynak-
lar, yeterli sayida ve gesitte ihtiyaca cevap verebilecek elverisli okullar, 6gretmenlerin is-
tihdami, 6zliik haklar1 ve sendikal 6zgiirliikleri ile ilgilidir. Erigilebilirlik biitiin ¢ocuklarin
yaslarina gore zorunlu egitime erigebilmesine firsat verilmesidir. Kabul edilebilirlik egitimin
niteligi ile ilgilidir ve mesleksel agidan 6gretmen ve okul ydneticilerinin ihtiyaglarinin kar-
stlanmasina vurgu yapmaktadir. Uyum saglayabilme ise okullarin, her bir 6grencinin ihtiya-
cina yanit verebilmesini ifade etmektedir. Egitim, her ¢cocuk ve yetiskinin temel haklar: ara-
sinda yer alir. Egitim hakkinin gerceklesmesi, her bireye kabul edilebilir seviyede 6grenmeyi
saglayacak firsatlarin verilmesiyle miimkiindiir (Demirtas, 2019: 45). Sosyal politika, sosyal
refah hizmetleri bakimindan uzun bir tarihsel gecmise sahiptir. {1k ortaya ¢ikisinda hiimanist
ve hayirsever duygularin yattig1 sosyal politika; geleneksel donemler olarak ifade edilebile-
cek tarim toplumunun ilk donemlerinde en basta aile olmak tizere, toplumsal iligkiler (klan,
akraba, kabile, komsu vb.) dini kurumlar, goniilli kurumlar, mesleki birlikler araciligiyla
gerceklestirilmistir (Ersoz, 2011: 21; Ozdemir, 2007: 46). Onemli bir kism1 okur-yazar ol-
mayan Romanlar, egitimin 6nemini anlamakta zorluklar yasayabilmekte, ¢ocuklarini okula
gondermemekte ve bu sebeple sonraki nesillere de egitimin 6nemini aktaramamaktadirlar
(Arayict, 2008: 45). Bununla birlikte, bu tablonun arka planinda sosyal dislanma gergegi yer
almaktadir. Nitekim AB-Roman Agi tarafindan, Avrupa’nin birgok lilkesinde yasayan Roman
cocuklarinin okullarda dislandiklar: teyit edilmektedir. Egitim hakki, 6grenim hakki olarak
da isimlendirilmekte ve gercekte farkli anlamlar igeren iki kavram, birlikte kullanilmaktadir.
Egitim, insanin yaradiliginda var olan biitiin bilgi ve kabiliyetleri esas alarak onu yonlendir-
mek, gelecege hazirlamak, hayati boyunca gerekli bilgiyi nasil elde edecegini 6grenmesine
yardime1 olmaktir. Ogretim ise bilgiyi bulmak, kazanmak bilgiyi kazanma yolunun ve kaza-
nilan bilgiyi hafizada tutarak yeri geldiginde kullanabilmek ve hatirlamaktir (Bulut, 2009:
193). Temel insan haklar1 arasinda yer alan egitim hakki; herkesin 1rk, cinsiyet, etnik kdken,
sosyal koken, din, politik goriis, yas ya da engellilik ve benzeri haline bakmaksizin {icretsiz

temel egitimden yararlanmasini ifade eder.

1948 tarihli Evrensel insan Haklar1 Beyannamesi (EIHB), egitimin bir insan hakk1 oldugunu

ifade eden ilk uluslararasi belge niteligi tasir. Bildirge’nin; Baslangi¢ bdliimiinde, Birlesmis
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Milletler halklarinin, BM Antlagmasi’nda mutlak bir esitlik hiikmii icermektedir, buna goére
“Herkes yasa Oniinde esittir ve ayrim gozetilmeksizin yasa tarafindan esit korunmaya hakki
vardir.” Ayn1 maddede, herkesin ayrimciliga karsi esit korunmaya hakki oldugu da belirtil-
mektedir (Madde 7). Bildirge’nin 26. maddesi, ilkdgretimin zorunlu olduguna isaret eder.
Devletlere, genel olarak teknik ve mesleki egitim alabilme imkanini yaratma ve yiiksekogre-
nimin, yetenege gore, herkese agik olmasini saglama ytikiimliiliigii getirir. Egitimin amacinin
insan kisiliginin tam gelisiminin saglanmasi ve insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin giic-
lendirilmesi olmasi gerektigini agikga belirtir. Ayrica, 26. madde, egitimin uluslar, irksal ve
dinsel gruplar arasinda anlayis, hosgorii ve dostlugu gelistirecegini ve barisin korunmasina
katkida bulunacagini ifade eder. Ailelerin ¢ocuklarina verilecek egitim bigimini segme ko-
nusunda onceligi bulunmaktadir. 26. maddenin hiikiimleri daha ayrintili olarak Uluslararasi
Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi’nin 13. Maddesi’nde de verilerek egitimin

bir hak oldugu pekistirilmistir.

Ulusal Azinliklarin Korunmas i¢in Cergeve Sozlesmesine gore, Avrupa Konseyi’'ne iiye
devletler, kendi topraklarinda, ulusal azinliklarin mevcudiyetini korumaya kararli olarak;
ulusal azinliklarin korunmasinin istikrar, demokratik giivence ve bu kitadaki baris igin ge-
rekli oldugu diigiincesiyle madde 12’de, ulusal azinliklarin ve ¢ogunluk kiiltiiriiniin, tarihi-
nin, dilinin ve dininin tanitilmasin1 saglamak icin, egitim ve arastirma alanlarinda 6nlemler
almak 6gretmen yetistirilmesi ve okul kitaplarina ulagim i¢in yeterince imkan yaratmak ve
degisik toplumlar arasinda dgretmen ve dgrenci temasini kolaylastirmak, ulusal azinliklara
mensup fertler i¢in her diizeyde egitime giriste sans esitligini tesvik etmek iizere anlagmis-
lardir. Madde 13’e gore ise taraf devletlerin, kendi egitim sistemleri ¢ercevesinde, ulusal
azinliklara mensup fertlere kendilerine 6zgii 6zel egitim ve yetistirme kurumlarini kurma
ve yonetme hakkini tantyacaklart konusunda sozlesmislerdir. Sosyal politikalar bakimidan
Tiirkiye’de Roman vatandaslarin sivil toplum olarak orgiitlenmesi 2000’11 yillarla birlikte
gergeklesmistir. Bunda, insan haklar1 konusunda bilincin artmast ve toplumsal diyalogun
gelismesinin beraberinde getirdigi olumlu iklim etkili olmustur (ASPB, 2016: 5). Roman
vatandaglarin 2000°li yillarin basinda 6zellikle 2003 yilinda Samsun, Izmir ve Edirne’de
kurduklar1 dernekler, Tiirkiye nin diger sehirlerinde de yanki bulmustur (Uzpeder vd., 2008:
114). Bu baglamda toplumsal haklarin savunulmasi ve refahin arttirillmasi amaciyla semi-
ner, ¢aligtay vb. ¢alismalar diizenlenmistir. 2004 yilinda Edirne Roman Kiiltiirlinii Arastirma,
Gelistirme, Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi (EDROM) kurulmustur. Aralik 2005-Ni-
san 2008 arasindaki siiregte, Avrupa Roman Haklar1 Merkezi (European Roma Rights Cent-
re-ERRC), Helsinki Yurttaslar Dernegi (HYD) ve EDROM ile ortaklasa olarak “Tiirkiye’de
Roman Haklarmin Gelistirilmesi” baglikli proje hayata gegirilmistir. Proje, Roman vatandas-

larin profilini ¢ikarabilmek icin giivenilir bilgi toplanmasini, ayrimcilikla ve hak ihlalleriyle
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miicadele kapsaminda Tiirkiye’deki Roman dernek ve topluluklarinin kapasitelerinin artiril-
masini ve yargi yoluna basvurabilmeleri konusunda Roman aktivistlerin yiireklendirilmesini,
stratejik hukuk davalariyla Roman haklarinin korunmasi konusunda ulusal ve uluslararasi
alanda ¢aba gdsterilmesini ve son olarak resmi kurumlarin ilgisinin Roman konusuna ¢ekil-
mesini hedeflemektedir (Uzpeder vd., 2008: 1-2).

Sonugc ve oneriler

Uluslararast kurum ve orgiitlerin Roman meselesine el atmalari, ilk olarak, Orta ve Dogu
Avrupa’nin AB’ye iiyeligi ile gortiliir. AB’de liye sayisi, 2007°de Romanya ve Bulgaristan’in
iiyeligiyle 27 olunca, Roman vatandaslarin egitim, saglik sosyal statiileri, ele alinmaya bas-
lanmustir. Uluslararasi belgeler 1s1ginda egitim, saglik, sosyal refah, sirf insan olduklari igin
bireylere taninan haklardir. Bu ¢ercevede Tiirkiye’de yasayan Roman vatandaslarin, sosyal
statiilerini gelistirici politikalarin gelistirilmesi, meslek edindirme, egitim, saglik, kentsel
doniistim hizmetleri, esitlik ilkesine uygun olarak verilmesi beklenir. Uluslararasi belgeler
1s181inda egitim hakki, sirf insan olduklart icin bireylere taninan bir haktir. Toplumsal dis-
lanma nedeniyle Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’ne basvuruda bulunan egitim hakkina
erisemeyenler i¢in devletin 6zel birtakim tedbirler almasi gerekir. Gelismekte olan iilkele-
rin temel sorunlarindan olan kiz ¢ocuklarinin, is¢i ¢ocuklarin, engellilerin, anadili egitim
dilinden farkli olanlarmn, azmliklara mensup ¢ocuklarin, &zgiirliigiinden yoksun ¢ocuklarin,
gbemen, siginmact ailelerin gocuklarinin, egitim hakkinin saglanmasi, i¢ hukukta ulus devle-
tin gorevidir. Devletin bu hakki, sirf insan oldugu i¢in din, dil, etnik koken, cinsiyet ayirimi
yapmadan, insan onuruna yaragir sekilde herkese sunamadigi durumlarda, hakkin uluslarara-
st hukukta giindeme getirilmesi, devletin uluslararasi prestijini sarsacagindan devletin saglik,

barinma ve egitim hizmetini tiim insanlarin erigebilecegi sekilde sunmasi gerekmektedir.

Avrupa ve diger gelismis iilkelerde Roman ¢ocuklarmin egitim kurumlarina devamlariin
saglandig1, okumaya &6zendirildigi goriilmektedir. Tiirkiye’de sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
nedenlerden dolay1 6nemli bir kismi okur-yazar olmayan Roman toplulugunun, ayirimct mu-
amelelere maruz kaldig, biiylik bir ¢ogunlugunun okuma-yazma bilmedigi, bu oranin %80-

90’min ise kadinlardan olustugu goriilmektedir.

Uluslararasi sozlesmelerde goriildiigii gibi Romanlarin kendi kiiltiirlerini koruma, insan hak-
larindan yararlanma hakki bulunmaktadir. Tarim is¢isi ve mevsimlik ig¢i olarak ¢alisan Ro-
manlarin konaklayabilecegi saglikli ve nitelikli kentsel doniisiim alanlarinin insa edilmesi,
ayrimciliga karst korunmasi, niifusa kayitli olsun olmasin tiim ¢ocuklarin okullara kaydinin
yapilmasi, okul ¢agi niifusunun okulu terk oranlarinin diigiiriilmesi, bu amagcla ailelerine do-

niik maddi destek verilmesi egitim hakkini gii¢lendirici rol oynayabilir.

Egitim insan haklarindan biridir ve bu hak uluslararasi sdzlesmelere sosyal politikalara gore

devletin giivencesi altindadir. Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi, Bakanlar Komitesi'nin iiye
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devletlere yonelik Romanlarin ve Gezginlerin egitimiyle ilgili Tavsiye Karar1; Bakanlar Ko-
mitesi nin liye devletlere yonelik Avrupa’daki Romanlar ve/veya Gezginlere iliskin politika-
larla ilgili Tavsiye Karar1; Bakanlar Komitesi nin iiye devletlere yonelik ECRI’nin, okullarda
verilen egitimde ve bu egitim yoluyla irk¢ilik ve sosyal ayrimcilikla miicadele edilmesine
iligkin 10 No.lu Genel Politika Tavsiye Karari Romanlarin egitim hakkina yonelik hiikiimler

icermektedir. Bu hiikiimler ¢ercevesinde sunlarin yapilmasi olumlu sonuglar verebilir:

Romanlari maruz kaldiklari 6nyargilar, ayrimeilik, siddet ve sosyal dislama ile miicadele

icin okul ¢ag1 niifusunun okullasma oranlarinin arttirilmasi,

Milli Egitim Bakanligi, Uluslararast kuruluglar ve sivil toplum orgiitleri, biit¢elerinden

¢ocugunu okula gonderen Roman ailelerine maddi destek saglanmast,

Okul ¢aginda olup ¢esitli islerde ¢aligtirilan ¢ocuk is¢ilerin okula devam takibinin daha
ciddiyetle yapilmasi,

Suga karisan ¢ocuk mahktmlarin tutukluluk ve gézetim altinda bulundugu siire boyunca

islevsel bir egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmasi.
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Investigation of the Right to Education of the Roma Living in
Turkey in Terms of European Union and Social Policy

Extended abstract
Introduction

Since human beings do not have the chance to determine their inborn ethnicity, race, lan-
guage, gender, mother and father, they should not be excluded because of these features
and should not be deprived of basic human rights and freedom. However, millions of Roma
people are exposed to discrimination because of their language, ethnicity and worldwide.
Education is the most powerful tool for learning human rights among all rights. It is not
possible for a person who does not know his rights to obtain other human rights. The aim of
this research is to examine the right to education of Roma in the light of social policies, EU
and international conventions. Descriptive research method used in this study, why Roma in
Turkey are given to the subjects they take part in minority status. The research is limited to
the right to education from basic human rights, and its obligations to Roma, who live in the

territory of the states as a migrant or resident, are addressed.
Research questions

What are the regulations of social policy, European Union and Turkish Law regarding the

right to education of Roma is the problem of research.
Discussion and results

The intervention of the international institutions and organizations on the Gypsy-Roman is-
sue is first seen through the membership of Central and Eastern Europe to the European
Union. When the European Union became 27 with the membership of Romania and Bulgaria
in 2007, education, health and social status of Gypsy citizens started to be addressed. In the
light of international documents, education, health, social welfare are the rights given to in-
dividuals just because they are human. Roman citizens in Turkey, should benefit from these
rights as everyone else, the social status of the developer, policies should be developed, vo-
cational training, education, health, urban renewal services should be provided in accordance
with the principle of equality. In the light of international documents, the right to education
is a right given to individuals just because they are human. For those who cannot access the
right to education applying to the European Court of Human Rights due to social exclusion,
the state must take some special measures. It is the duty of the nation state in domestic law to
ensure the right to education for girls, working children, people with disabilities, those who

are different from the language of mother tongue, children belonging to minorities, children
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without immigration, children of immigrant, refugee families, which are the main problems
of developing countries. In cases where the state cannot offer this right to everyone without
any discrimination based on religion, language, ethnicity, gender, just because it is human,
the right should be brought to the agenda in international law, and the state should provide
health, sheltering and education services accessible to all people, as it will undermine the in-
ternational prestige of the state. It is observed that Roman children attend educational institu-
tions in Europe and developed countries, and are encouraged to read. In Turkey, a significant
portion of illiterate Roma community cultural reasons, it was subjected to discriminatory
treatment, illiterate majority, while 80-90% of illiteracy seems to be women. As seen in inter-
national conventions, Roma have the right to protect their own culture and enjoy human righ-
ts. Healthy and qualified urban transformation areas should be built to accommodate Roma
workers who work as agricultural workers and seasonal workers, discrimination should be
prevented, enrollment of all children, whether they are registered or not, is intended for their
families to prevent their school-age population from leaving school and continue their edu-
cation, Support should be given on issues such as clothing, equipment, transportation, and
literacy courses should be opened. Education is one of human rights and this right is under
the guarantee of the state according to international conventions and social policies.
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Okul Oncesi Egitimi Programindaki Kazanimlar ile
flkokul 1. Simf Kazanmimlar1 Ne Kadar Uyumlu?!

Mehmet OZENC?

Oz: Egitim programlar iilke genelinde birlikteligi saglamakla birlikte 6gretmenlere kilavuz-
luk da yapmaktadir. Programlar sayesinde 6gretmenler 6grenci seviyesine uygun kazanimlari
ogrencilerine kazandirmaktadirlar. Programlar hazirlanirken egitim kademelerine gore ara-
larinda sarmallik bulunmasina ve birbirlerini destekler nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.
Bu ¢alismanin amaci, okul dncesi egitim programinda yer alan kazanimlar ile ilkokul 1. sinif
programinda yer alan kazanimlarin ne kadar uyumlu oldugunun tespit edilmesidir. Bu amaca
ulagmak i¢in 2013 okul 6ncesi egitimi programinda yer alan kazanimlar ile 2018 ilkokul
programinin 1. sinif kazanimlari karsilastirilmistir. Arastirmada dokiiman analizi yontemi
kullanilmistir. Arastirma sonuglara gore okul dncesi egitim programi; dil gelisimi alanin-
daki kazanimlar ilkokul Tirkce dersi, motor gelisimi alanindaki kazanimlar ilkokul beden
egitimi ve oyun dersi ve 6z bakim becerileri alanindaki kazanimlar ilkokul hayat bilgisi dersi
1. sinif kazanimlari ile uyumludur. Ancak okul dncesi egitim programi; bilissel gelisim ala-
nindaki kazanimlar ilkokul matematik dersi, sosyal ve duygusal gelisim alanindaki kazanim-
lar ilkokul hayat bilgisi dersi 1. sinif kazanimlarini tam olarak uyumlu degildir. Arastirmadan
elde edilen sonuglara gore ¢esitli dnerilerde bulunulmustur.
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Giris

Egitim programlari lizerinde ¢alisan arastirmacilar egitim programint ¢ok ¢esitli bigimde
tanimlamiglardir. Varig (1997) egitim programini; egitim kurumunun 6grenenler igin milli
egitimin amaglarini ger¢eklestirmesini saglayan biitiin faaliyetleri, etkinlikleri olarak tanim-
lamaktadir. Demirel (1999:5) ise egitim programini, “6grenene, okulda ve okul disinda plan-
lanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme yasantilari diizenegi” olarak tanimlamaktadir.
Aslinda egitim programlar1 bu programi uygulayacak dgretmenlere yol gostermek amaciyla
hazirlanmaktadir. Boylece dgretmenler belli bir program ve plan dahilinde kazanimlar1 ger-
ceklestirmeye calisacaktir. Ulke ¢apinda programlarin uygulanmasi ile de kazanim bazinda
birliktelik saglanmaktadir. Program dogrultusunda hareket eden bir 6gretmen de programda
yer alan kazanimlar1 planlamasina uygun olarak gerceklestirmek mecburiyetindedir. Egitim

programlari egitim kademelerine gore hazirlanmaktadir. Okul 6ncesi egitimi programi, ilko-

kul ve ortaokul programi gibi.

Okul Oncesi Egitim Programi, okul &ncesi egitim kurumlaria devam eden ¢ocuklarin zen-
gin 6grenme deneyimleri araciligiyla saglikli bityiimelerini, motor, sosyal-duygusal, dil ve
bilissel alanlarinda geligimlerinin en {ist diizeye ulastirilmasini, 6z bakim becerilerinin ka-
zandirilmasini ve ilkdgretime hazir bulunmalariin saglanmasinit amaglar (www.acevoku-

loncesi.org.tr).

Bugiin Tiirkiye’de egitim sistemimizde uygulanan MEB Okul Oncesi Egitimi Programu, ni-
telikli 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, hazirlanmasi ve uygulanmasinda 6gretmenlere
biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Okul 6ncesi egitim programu ile biitiin okul 6ncesi egitim
kurumlarinda es giidimli egitim dgretim faaliyetleri yiiriitiiliir. Boylece nitelikli bilissel uya-
ricilar saglanarak, zengin dil etkilesimleri ile sosyal ve duygusal bir ortamda kazanilacak de-
neyimler planli ve programli bir platformda gergeklesir (Koksal, Balaban Dagal ve Duman,
2016: 380).

2013 okul 6ncesi egitimi programinda okul dncesi egitimin temel amag ve gorevleri asagi-

daki gibi yer almaktadir.
e Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasim saglamak,
e Onlar1 ilkokula hazirlamak,

e Sartlar1 elverigsiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetistirme

ortami1 yaratmak,
e (Cocuklarin Tiirkceyi dogru ve giizel konusmalarint saglamaktir (MEB, 2013, s. 10).

2013 okul 6ncesi programi incelendiginde 5 gelisim alani ile ilgili kazanim ve gostergele-
rin programda yer aldig1 goriilmektedir. Bu gelisim alanlari, kazanim ve gosterge sayilari

asagida verilmistir:
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e Biligsel gelisim: 21 kazanim 115 gosterge

e Dil gelisimi: 12 kazanim 72 gdsterge

o Sosyal ve duygusal gelisim: 17 kazanim 53 gosterge
e Motor gelisim: 5 kazanim 70 gosterge

e Oz bakim becerileri: 8 kazanim 35 gosterge

Okul dncesi egitimi programinda kazanimlar gelisim alanlarina gore diizenlenmistir. 2018
ilkokul 1. simif programinda ise kazanimlar dersler yonelik olarak diizenlenmistir. Tiirkce
dersi (1-8. sinif) kazanimlari, hayat bilgisi dersi (1-3. sinif) kazanimlari, matematik dersi (1-
8. sinif) kazanimlari, beden egitimi ve oyun dersi (1-8. sinif) kazanimlar.

Okul dncesi donem, zorunlu egitim doneminin temelini olusturan ilgi, beceri ve yeterlikle-
ri olusturacak, destekleyecek ve gelistirecek sekilde esnek ve ¢ocuk merkezli olarak plan-
lanmalidir (Senemoglu, 1994). Okul 6ncesi egitimi ilkokul egitiminden 6nce gelmektedir.
Aralarinda keskin smirlar varmis gibi goriinse de birbirinden ayr1 diisiinmek olanaksizdir.
Ciinkii okul 6ncesi egitiminin temel amaclarindan biri de ¢ocuklari ilkokula hazirlamaktir.
Bu amacin saglanmasi i¢in de dncelikle nitelikli bir okul 6ncesi egitimi programina ihtiyag
bulunmaktadir. Nitelikli bir okul 6ncesi egitimi programi da sarmal program geregince ilko-
kul programui ile uyumlu ve onu destekleyecek bicimde olmalidir.

Ilgili alanyazin tarandiginda okul dncesi egitimi programu ile ilgili cesitli aragtirmalarin ya-
pildig1 goriilmektedir. Aysu ve Aral (2016) okul dncesi 6gretmenlerinin okul dncesi egitim
programinda kurulmasi 6nerilen 6grenme merkezleri hakkindaki goriis ve uygulamalarini,
Baki ve Hacisalihoglu Karadeniz (2013) okul dncesi egitim programimin matematik uygu-
lama siirecini, Ko¢ ve Sak (2017) okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul dncesi egitim progra-
minda yer alan etkinliklere yonelik 6z yeterlik inanglarini, Sapsaglam (2013) degerlendirme
boyutuyla okul dncesi egitim programlarini (1952-2013), Sahin (2016) okul dncesi egitim
programinda analojinin yer alma durumunu incelemistir. Dilek (2016) 2013 okul 6ncesi egi-
tim programi ile 2006 programimi karsilastirmis, Tiikel (2017), Ozsirkinti, Akay ve Yilmaz
Bolat (2014) ve Koksal, Balaban Dagal ve Duman (2016) 2013 okul dncesi egitim programi
ile ilgili 6gretmen goriislerini, Yazar ve Erkus (2013) okul dncesi egitim programindaki de-
gerler egitimine iligkin okul 6ncesi 6gretmenlerinin goriiglerini tespit etmeye ¢alismistir. Bu
arastirmalara da bakildiginda 2013 okul 6ncesi egitimi programinin ilkokul 1. sinif programi
ile ne kadar uyumlu oldugunun arastirilmadigr goriilmektedir. 2013 yilinda Tiirkiye gene-
linde uygulanmaya baslanan okul 6ncesi egitimi programinin, okul dncesi egitimin temel
amaglarindan biri olan “Okul 6ncesi egitim donemindeki ¢ocuklart ilkokula hazirlamak™ il-
kesini ger¢eklestirmeye ne kadar uyumlu oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Yapilan bu
¢alismanin amaci; okul dncesi egitim programinda yer alan kazanimlar ile ilkokul 1. smnif
programinda yer alan kazanimlarin ne kadar uyumlu oldugunun tespit edilmesidir. Bu amaca

ulasmak i¢in agagidaki sorulara cevaplar aranmistir.



Okul Oncesi Egitimi Programindaki Kazanimlar ile flkokul 1. Sinif Kazanimlari Ne Kadar Uyumlu?

1.Okul 6ncesi egitimi programi dil gelisimi alanindaki kazanimlar ile ilkokul Tiirkce dersi

1. smif kazanimlart ne kadar uyumludur?

2.0kul 6ncesi egitimi programi biligsel gelisim alanindaki kazanimlar ile ilkokul matema-

tik dersi 1. sinif kazanimlari ne kadar uyumludur?

3.Okul 6ncesi egitim programi sosyal ve duygusal gelisim alanindaki kazanimlar ile ilkokul

hayat bilgisi dersi 1. sinif kazanimlar1 ne kadar uyumludur?

4.0Okul 6ncesi egitim programi motor geligimi alanindaki kazanimlar ile ilkokul beden egi-

timi ve oyun dersi 1. sinif kazanimlari ne kadar uyumludur?

5.0Okul 6ncesi egitim programi 6z bakim becerileri alanindaki kazanimlar ile ilkokul hayat

bilgisi dersi 1. sinif kazanimlarini ne kadar uyumludur?
Yontem

Aragtirmanin ana amaci halihazirda uygulanmakta olan okul dncesi egitim programiin ka-
zanimlari ile ilkokul 1. sinif kazanimlarinin ne kadar uyumlu oldugunun tespit edilmesidir.
Arastirmada dokiiman analizi yontemi kullanilmigtir. Dokiiman analizi yontemi, resmi ya da
6zel kayitlarin toplanmasi, sistematik olarak incelenmesi ve degerlendirilmesinde yararlani-
lan bir metottur. Bu metoda ihtiya¢ duyulmasinin en belirgin iki nedeni bulunmaktadir. Bun-
lar, veri toplamada ¢oklugun saglanmasi ve baska metotlar araciligi ile aragtirmanin olanak
dis1 olmasidir (Ekiz, 2003: 70). Bu aragtirmada da baska metotlar ile veri toplamak olanak
dis1 oldugundan dolay1 dokiiman analizi yontemi kullanilmig ve incelenen dokiimanlar igerik
¢oziimlemesine tabi tutularak karsilastirilmustir. Incelenen dokiimanlar uygulanmakta olan

2013 okul 6ncesi egitimi programi ile 2018 ilkokul programidir.
Verilerin toplanmasi ve analizi

Milli Egitim Bakanlig1’nin resmi internet sitesinde yer alan 2013 okul 6ncesi egitimi progra-
mi ile 2018 ilkokul programi indirilerek incelenmistir. Dokiiman analizi yapilirken okul 6n-
cesi egitimi programindaki gelisim alanlarinda yer alan kazanimlar ile ilkokul programinda
ders bazinda verilen kazanimlar karsilastirilarak birbiri ile ne kadar ortiistiigii tespit edilmis-
tir. Analiz sonucunda ortiisen kazanimlar tablo halinde sunulmustur. Ortiismeyen kazanim

sayis1 da ayrica verilmistir.
Bulgular

Ilkokul 1. stmf ve okul 6ncesi egitimi programlarinin kazanimlar bazinda karsilastiriimasi
yapilarak elde edilen bulgular asagida tablolar halinde verilmistir. Kazanimlar incelenirken
kazanimlarin gostergeleri ve agiklamalari da g6z dniinde bulundurulmustur. Okul dncesi egi-
timi programi dil gelisimi alan1 kazanimlariyla 6rtiisen ilkokul Tiirkge dersi 1. sinif kazanim-

lar1 Tablo 1°de sunulmustur.
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Tabloe 1. Dil gelisimiyle ile Tiirkce dersi kazanimlarinin karsilagtirtlmasi

Okul Oncesi Egitimi Programi (Dil Gelisimi)

[lkokul Tiirkge Dersi 1. Sinif Kazanimlari

Sesleri ay1rt eder.

Sesini uygun kullanir.

S6z dizimi kurallarina gére climle kurar.
Konusurken dil bilgisi yapilarmi kullanir.

Dili iletisim amaciyla kullanir.

Sozciik dagarcigini gelistirir.
Dinlediklerinin/izlediklerinin anlamini kavrar.
Dinlediklerinin/izlediklerinin anlamini kavrar.

Dinlediklerinin/izlediklerinin anlamini kavrar.
Dinlediklerini/izlediklerini ¢esitli yollarla ifade eder.

Ses bilgisi farkindalig1 gosterir.
Gorsel materyalleri okur.

Okuma farkindalig1 gosterir.

Dogal ve yapay ses kaynaklarindan g¢ikan sesleri
ayirt eder.

Konusma stratejilerini uygular.

Cergevesi belirli bir konu hakkinda konusur.
Kelimeleri anlamlarina uygun kullanir.
Konusma stratejilerini uygular.

Kelimeleri anlamlarina uygun kullanir.
Sozlii yonergeleri uygular.
Dinledigi/izledigi metni anlatir.

Dinlediklerinin/izlediklerinin konusunu belirler.

Dinlediklerine/izlediklerine yonelik sorulara cevap
verir.

Harfi tanir ve seslendirir.

Gorselden/gorsellerden hareketle dinleyecegi/izleye-
cegi metin hakkinda tahminde bulunur.

Okuma materyalindeki temel boliimleri tanir.

Yapilan karsilastirma sonucunda, okul dncesi egitimi programi dil gelisimi alaninda yer alan

12 kazanimdan sadece birinin ilkokul Tiirk¢e dersi 1. sinif kazanimlarinda karsiliginin tam

olarak bulunmadig tespit edilmistir. Dil gelisimi alanindaki bu kazanim “yaz1 farkindaligi

gosterir” dir. 1. sinif yazma kazanimlarinda dogrudan yaziya gegcis vardir. Fark ettirme yok-

tur. Bundan dolay1 da dil geligsimi alanindaki bu kazanimin Tiirk¢e dersi 1. sinif kazanim-

larinda karsiligimin olmamasi normal karsilanabilir. Okul 6ncesi egitimi programi biligsel

gelisim alan1 kazanimlariyla ortiisen ilkokul matematik dersi 1. sinif kazanimlar1 Tablo 2’de

sunulmustur.



Okul Oncesi Egitimi Programindaki Kazanimlar ile flkokul 1. Sinif Kazanimlari Ne Kadar Uyumlu?

Tablo 2. Bilissel gelisim ile matematik dersi kazanimlarimin karsilastirilmast.

Okul Oncesi Egitimi Progranu (Bilissel Gelisim)

ilkokul Matematik Dersi 1. Siif Kazanimlari

Nesneleri sayar.
Nesne veya varliklarin 6zelliklerini karsilagtirir.
Nesne veya varliklar 6zelliklerine gore siralar.

Mekanda konumla ilgili yonergeleri uygular.

Nesne sayis1 20’ye kadar (20 dahil) olan bir topluluktaki
nesnelerin sayisini belirler ve bu sayiy1 rakamla yazar.

Nesneleri uzunluklari yoniinden karsilastirir ve siralar.
Nesneleri uzunluklari yoniinden karsilagtirir ve siralar.

Uzamsal (durum, yer, yon) iliskileri ifade eder.

Bir uzunlugu 6l¢gmek i¢in standart olmayan uygun 6lgme

Nesneleri dlger. A
aracini seger ve dlgme yapar.

Geometrik sekilleri kose ve kenar sayilarina gore siniflan-

Geometrik sekilleri tanir. dirarak adlandirir.

Nesnelerden, geometrik cisim ya da sekillerden olusan bir
ortintiideki kurali bulur ve oriintiide eksik birakilan 6geleri
belirleyerek oriintliyli tamamlar.

Nesnelerle oriintii olusturur

Biitiin ve yarimi uygun modeller ile gosterir, biitiin ve

Parca-biitiin iligkisini k . S
arga-biitiin iliskisini kavrar yarim arasindaki iliskiyi agiklar.

Nesneleri kullanarak basit toplama ve ¢ikarma

. .. Toplama isleminin anlamini kavrar.
islemlerini yapar.

Nesneleri kullanarak basit toplama ve ¢gikarma . ..
. .. Cikarma igleminin anlamini kavrar.
iglemlerini yapar.

Belirli olaylar1 ve durumlar referans alarak siralamalar
yapar.

Dogal sayilarla toplama islemini gerektiren problemleri
¢ozer.

Zamanla ilgili kavramlari agiklar

Problem durumlarina ¢6ziim tiretir.

Dogal sayilarla ¢ikarma islemini gerektiren problemleri

Problem durumlarina ¢6ziim {iretir. R
gozer.

Nesne/sembollerle grafik hazirlar. En ¢ok iki veri grubuna sahip basit tablolart okur.

Yapilan karsilastirma sonucunda, okul dncesi egitimi programi bilissel gelisim alaninda yer
alan 21 kazanimdan 8’inin matematik dersi 1. sinif kazanimlarinda karsiligimi1 bulunmadi-
1 tespit edilmistir. Tlkokul 1. simifta okutulan diger derslerin kazanimlarinda da bu kaza-
nimlarin karsiligr bulunmamaktadir. Bilissel gelisim alanindaki biitiin kazanimlarin 1. sinif
kazanimlarinda da karsiligmin bulunmas: gereklidir. Ornegin bilissel gelisim alaninda yer
alan “algiladiklarini hatirlar; nesne veya varliklart 6zelliklerine gore eslestirir; neden-sonug
iligkisi kurar” gibi kazanimlarin karsilig1 1. sinif kazanimlarinda yoktur. Okul 6ncesi egitimi
programi sosyal ve duygusal gelisim alan1 kazanimlariyla ortiisen ilkokul hayat bilgisi dersi

1. sinif kazanimlar1 Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Sosyal ve duygusal gelisim ile hayat bilgisi dersi kazanimlarinin karsilastirilmasi

Okul Oncesi Egitimi Programi
(Bilissel Gelisim-Sosyal ve Duygusal Geligim)

ilkokul Hayat Bilgisi Dersi 1. Sinif Kazanimlari

Atatiirk’ii tanir ve Tiirk toplumu igin 6énemini agiklar
(Biligsel Geligim).

Kendisine ait 6zellikleri tanitir.

Ailesiyle ilgili 6zellikleri tanitir.
Farkliliklara sayg1 gosterir.

Farkli kiiltiirel 6zellikleri agiklar.
Sorumluluklarini yerine getirir.
Sorumluluklarini yerine getirir.
Sorumluluklarint yerine getirir.

Atatiirk ile ilgili etkinliklerde sorumluluk alir.
Degisik ortamlardaki kurallara uyar.

Degisik ortamlardaki kurallara uyar.

Degisik ortamlardaki kurallara uyar.

Degisik ortamlardaki kurallara uyar.

Degisik ortamlardaki kurallara uyar.

Degisik ortamlardaki kurallara uyar.

Degisik ortamlardaki kurallara uyar.

Atatiirk’tin hayatini bilir.

Sinif i¢i tanigma etkinligine katilir.

Aile bireylerini tanitir.

Kendisiyle akranlar1 arasindaki benzer ve farkli yonleri
ayirt eder.

Ulkemizin genel 6zelliklerini tanr.

Okul i¢i etkinliklerde gorev almaya istekli olur.

Evdeki kaynaklart verimli bir sekilde kullanir.

Dogay1 ve gevresini temiz tutma konusunda duyarli olur.
Milli giin, bayram, téren ve kutlamalara katilmaya istekli olur.
Okulda ve evde giivenlik kurallarina uyar.

Okula gelis ve gidislerinde trafik kurallarina uyar.

Cevresindeki kisilerle iletisim kurarken giivenlik kural-
larini uygular.

Yemek yerken gorgii kurallarina uyar.

Temizlik kurallarina dikkat ederek kendisi i¢in yiyecek
hazirlar.

Evde aile bireyleri ile iletisim kurarken nezaket kurallari-
na uyar.

Simif i¢i kurallari belirleme siirecine katilir.

Yapilan karsilagtirma sonucunda, okul dncesi egitimi programi sosyal ve duygusal gelisim

alaninda yer alan 17 kazanimdan 10’unun hayat bilgisi dersi 1. sinif kazanimlarinda karsili-

ginin bulunmadig tespit edilmistir. 1. sinifta okutulan diger derslerin kazanimlarinda eksik

kazanimlarin karsihigi yoktur. Ornegin okul 6ncesi egitimi programi sosyal ve duygusal geli-

sim alaninda yer alan “kendini yaratici yollarla ifade eder; bir olay veya durumla ilgili olarak

baskalarinin duygularimi agiklar; bir olay veya durumla ilgili olumlu/olumsuz duygularini

uygun yollarla gosterir; kendisinin ve baskalarinin haklarini korur; bir isi veya gorevi basar-

mak i¢in kendini giidiiler” gibi kazanimlarin karsiligi 1. sinif kazanimlarinda yoktur. Okul

Oncesi egitimi programi motor gelisim alani kazanimlariyla rtiigen ilkokul beden egitimi ve

oyun dersi 1. sinif kazanimlar1 Tablo 4’te sunulmustur.



Okul Oncesi Egitimi Programindaki Kazanimlar ile flkokul 1. Sinif Kazanimlari Ne Kadar Uyumlu?

Tablo 4. Motor gelisimi ile beden egitimi ve oyun dersi kazanimlarinin karsilastirilmasi

Okul Oncesi Egitimi Programi (Motor Geligimi) Ilkokul Beden Egitimi ve Oyun Dersi 1. Sinif Kazanimlari

Yer degistirme hareketleri yapar. Yer degistirme hareketlerini yapar.
Denge hareketleri yapar. Dengeleme hareketlerini yapar.
Nesne kontrolii gerektiren hareketleri yapar. Nesne kontrolii gerektiren hareketleri yapar.

iki ve daha fazla hareket becerisini igeren basit kuralli

Kiigiik kas kullanimi gerektiren hareketleri yapar.
oyunlar oynar.

Miizik ve ritim esliginde hareket eder. Ritim ve miizik esliginde hareket eder.

Yapilan karsilastirma sonucunda, okul dncesi egitimi programi motor gelisimi alaninda yer
alan tim kazanimlarin karsiliginin beden egitimi ve oyun dersi 1. sinif kazanimlarinda da
yer aldigi tespit edilmistir. Tablo 4 incelendiginde neredeyse kazanimlarin bire bir ayni oldu-
gu goriilmektedir. Ornegin motor gelisimi alanindaki “denge hareketleri yapar” kazaniminin
beden egitimi ve oyun dersi kazanimlarindaki karsilig1 “dengeleme hareketlerini yapar” dir.
Okul dncesi egitimi programi 6z bakim becerileri gelisim alani kazanimlartyla ortiisen ilko-

kul hayat bilgisi dersi 1. sinif kazanimlart Tablo 5’te sunulmustur

Tablo 5. Oz bakim becerileri ile beden egitimi ve oyun dersi kazanimlarinin karsilastiriimasi

Okul Oncesi Egitimi Programi (Oz Bakim Becerileri) [lkokul Hayat Bilgisi Dersi 1. Sinif Kazammlari

Bedeniyle ilgili temizlik kurallarini uygular. Kisisel bakimini diizenli olarak yapar.

Giyinme ile ilgili ileri yapar. Sagligim korumak i¢in almasi gereken onlemleri fark eder.
Yasam alanlarinda gerekli diizenlemeler yapar. Okul kurallarina uyar.

Yasam alanlarinda gerekli diizenlemeler yapar. Sinif i¢i kurallar1 belirleme siirecine katilir.

Yeterli ve dengeli beslenir. Giin icerisinde 6gilinlere uygun ve dengeli beslenir.
Dinlenmenin énemini agiklar. Gilin icerisinde neler yapabilecegini planlar.

Giinliik yasam becerileri i¢in gerekli arag ve geregleri kullanir.  Kisisel bakimini diizenli olarak yapar.

Yapilan karsilastirma sonucunda, okul 6ncesi egitim programi 6z bakim becerileri alaninda
verilen tim kazanimlarin ilkokul hayat bilgisi dersi 1. sinif kazanimlarinda da yer aldig:
tespit edilmistir. Tablo 5 incelendiginde kazanimlarin bire bir ayni olmadig1 goriilecektir.
Ancak hayat bilgisi dersi kazanimlarinin agiklamalari incelendigi zaman 6z bakim becerileri
alaninda verilen kazanimlar da kapsadig1 goriilmektedir. Ornegin 6z bakim becerileri alanin-
da yer alan “dinlenmenin 6nemini agiklar” kazanimina karsilik olarak “giin igerisinde neler
yapabilecegini planlar” kazaniminin agiklamasi su sekildedir: “Oyun oynama, ders calisma,
dinlenme, uyuma, beslenme, ailesi ve arkadaglartyla birlikte nitelikli zaman gegirme ile kitle
iletisim araglarint kullanma gibi islere ayrilan siire {izerinde durulur.” Ag¢iklama incelendigi
zaman dinlenme tizerinde durulacagina yer verildigi goriilmektedir. Diger kazanimlarda da
ayni durum gecerlidir. 1. sinif hayat bilgisi kazanimlarinin agiklamalarinda 6z bakim beceri-

leri alanindaki kazanimlara yer verilmistir.
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Sonug, tartisma ve oneriler

Okul 6ncesi egitim programi dil gelisimi alanindaki kazanimlar ilkokul Tiirkge dersi 1. sinif
kazanimlari ile uyumludur. 2013 okul 6ncesi egitimi programi dil gelisimi alaninda ilkokul
Tiirkge dersi 1. sinifa hazirlik saglamaktadir denilebilir. Dil gelisimi ¢gocuklar i¢in hayati 6ne-
me sahiptir. Gelecekteki tiim yagamini etkileyen bir gelisim alanidir. Okul 6ncesi egitiminde
dil gelisiminin uygun bir bicimde saglanabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmaktadir. Okul
oncesi egitimden sonra gelen ilkokul egitiminde de dil gelisiminin normal seyrinde devam
edebilmesi, gerekli uygulamalarin ve galismalarin devam etmesi gereklidir. Okul 6ncesi ve
ilkokul programnin dil gelisimi ile ilgili kazanimlar1 karsilastirildiginda birbirini karsilar ve

destek olur mahiyette kazanimlarin yer aldig1 gériilmektedir.

Okul 6ncesi egitim programi biligsel gelisim alanindaki kazanimlar ilkokul matematik dersi
1. sinif kazanimlari ile tam olarak uyumlu degildir. 2013 okul 6ncesi egitim programi bilis-
sel gelisim alaninda ilkokul matematik dersi 1. sinifa tam olarak hazirlik saglamamaktadir
denilebilir. Egitim bir siirectir. Bu siire¢ kesintiye ugramadan, kademeler birbirinin devami
olacak sekilde kurgulanmalidir. Egitim kademelerinin birbirine temel olacak sekilde diizen-

lenmesi ¢ocuklarin daha kolay 6grenmesini saglamaktadir.

Okul 6ncesi egitim programi sosyal ve duygusal gelisim alanindaki kazanimlar ilkokul hayat
bilgisi dersi 1. sinif kazanimlari ile uyumlu degildir. 2013 okul dncesi egitim programi sosyal
ve duygusal gelisim alaninda ilkokul hayat bilgisi dersi 1. sinifa tam olarak hazirlik saglama-
maktadir denilebilir. Bu bulguya karsilik Giildali ve Demirbas (2017) yaptiklari arastirmada
iki programin da sosyal ve duygusal gelisim alaninda sarmallik gosterdigini tespit etmis-
lerdir. Ancak yaptiklar1 arastirma incelendigi zaman iki programdaki kazanimlarmn birbirini
dolayli yollardan karsiladigin diistindiikleri goriilecektir. Okul 6ncesi egitimi programindaki
kazanimlarin ilkokul hayat bilgisi programinda yer alan kazanimlara temel olusturmasi bek-
lenmektedir. Yapilan bu ¢alismada sosyal ve duygusal gelisim alanindaki kazanimlarin bir

kismiin ilkokul hayat bilgisi programinda yer almadig1 goriilmiistiir.

Okul oncesi egitim programi motor gelisimi alanindaki kazanimlar ilkokul beden egitimi
ve oyun dersi 1. simif kazanimlari ile uyumludur. 2013 okul dncesi egitim programi motor
gelisimi alaninda ilkokul beden egitimi ve oyun dersi 1. sinifa hazirlik saglamaktadir denile-
bilir. Okul dncesi egitimi donemi temel hareket becerilerinin kazanildig: kritik bir dénemdir.
Bu donemde temel hareket becerilerinin gelistirilmesinde ¢ocuklara firsatlar saglanmalidir.
Firsatlarin saglanmasi icinde okul 6ncesi egitimi programinda motor gelisimi alanindaki ka-

zanimlarin yeterli olmas1 gerekmektedir (Ozyiirek, Ozkan, Begde ve Yavuz, 2015).

Okul dncesi egitim programi 6z bakim becerileri alanindaki kazanimlar ilkokul hayat bilgisi
dersi 1. sinif kazanimlari ile uyumludur. 2013 okul 6ncesi egitim programi 6z bakim becerile-

ri alaninda ilkokul hayat bilgisi dersi 1. sinifa hazirlik saglamaktadir denilebilir. Alanyazinda
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benzer sonuca ulasan bir ¢calismaya daha ulasilmistir. Giildali ve Demirbas (2017) okul 6nce-
si egitim programut ile ilkokul hayat bilgisi programinin sarmalligini inceledikleri arastirma-
larinda programlar arasinda 6z bakim becerileri kapsaminda sarmal bir yap1 oldugunu tespit

etmislerdir. Yani programlardaki kazanimlar birbirlerini destekler vaziyette olusturulmustur.
Arastirmadan elde edilen verilere gore asagidaki onerilerde bulunulmustur.

1. Temel egitim kademesinde yer alan okul oncesi egitimi ve ilkokul programlari hazirla-

nirken programlarin birbirine olan uyumuna ve destekleyici olmasina dikkat edilmelidir.

2.0kul dncesi egitimi programinin giincellenmesi esnasinda ilkokul 1. sinif matematik ve

hayat bilgisi derslerindeki kazanimlar g6z 6niinde bulundurulmalidir.

3.0kul 6ncesi egitim programi hazirlanirken ilkokul miizik ve gorsel sanatlar derslerine ait

kazanimlar1 destekleyecek kazanimlara da yer verilmelidir.

4.Bu ¢alisma okul 6ncesi egitimi programu ile ilkokul programinin birbirine olan uyumuna
yonelik olarak hazirlanmistir. Daha iist 6grenimlerde ki programlarda karsilastirilabilir.
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How Compatible are the Learning Outcomes in the
Pre-School Education Program and in the
First Grade Program in Primary School

Extended Abstract
Introduction

Preschool period forms the basis of the compulsory education period. Preschool education
comes before primary school education. Although it seems as if there are sharp boundaries
between them, it is impossible to think separately one from the other. Because one of the
main goals of preschool education is to prepare children to primary school. According to the
researches, it is not observed how much the 2013 preschool education program is compatible
with the primary school 1st grade program. Pre-school was launched in throughout Turkey
in 2013 as training program and one of the main objectives of preschool education is to pre-
pare school-age children in primary schools, so should be determined to be compatible with
how to carry out the policy. The purpose of this study is to determine how compatible are
the learning outcomes in the pre-school education program and in the first grade program in

primary school.
Method

Document analysis method was used in the research. Document analysis method is a method
used in collecting, systematic review and evaluation of official or private records. In this
study, since it is not possible to collect data with other methods, the document analysis meth-
od was used and the analyzed documents were compared by subjecting them to content anal-
ysis. The examined documents are the 2013 pre-school education program and 2018 primary

school program being implemented.
Findings and Conclusion / Discussion

The learning outcomes in the field of language development in the preschool education pro-
gram are compatible with the learning outcomes of the first grade Turkish course. It can be
said that the primary school Turkish lesson in the field of language development in 2013 pre-
school education program prepares for the primary first grade. Language development is vital
for children. So necessary studies are carried out in order to ensure language development
in preschool education appropriately. In primary education that comes after preschool edu-
cation, language development should continue in the normal course, and necessary practices
and studies should continue too. When the learning outcomes of the preschool and primary
school curriculum related to language development are compared, it is seen that learning

outcomes support each other.
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Primary school mathematics lesson in cognitive development in preschool education pro-
gram is not fully compatible with learning outcomes. It can be said that the primary school
mathematics course in the field of cognitive development in 2013 preschool education pro-
gram does not prepare to the first grade. Education is a process. This process should be de-
signed as a continuation of each other without interruption. Arranging the education levels as

a basis for each other enables children to learn more easily.

The pre-school education program learning outcomes in the field of social and emotional
development are incompatible with the primary school life science course first class learning
outcomes. It can be said that the primary school life science lesson in the field of social and
emotional development in 2013 preschool education program does not prepare fully for the
first grade. In response to this finding, Giildali and Demirbas (2017) found that both programs
showed spiral structure in the field of social and emotional development. However, when the
research is examined, it will be seen that the gains in the two programs satisfy each other
indirectly. It is expected that the learning outcomes in the preschool education program will
form the basis for the learning outcomes in the primary school life studies program. In this
study, it was seen that some of the learning outcomes in the field of social and emotional

development were not included in the primary school life studies program.

The learning outcomes in the field of pre-school education program motor development are
compatible with the primary school physical education and game lesson first-class learning
outcomes. It can be said that the primary education physical education and game lesson in the
field of motor development in 2013 preschool education program prepare to the first grade.
Preschool education period is a critical period in which basic movement skills are gained.
During this period, children should be provided with opportunities to develop basic mobility
skills. In the provision of opportunities, gains in the field of motor development should be

sufficient in the preschool education program (Ozyiirek, Ozkan, Begde & Yavuz, 2015).

The learning outcomes in the field of preschool education program self-care skills are com-
patible with the primary school life science course first-year learning outcomes. It can be
said that the primary school life science course in the field of self-care skills in 2013 pre-
school education program prepares to the first grade. Another study with similar results has
been reached in the literature. Giildali and Demirbas (2017) determined that there is a spiral
structure between the programs within the scope of self-care skills in which the spirality of
preschool education program and primary school life studies program examined. In other
words, the gains in the programs were created to support each other.
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Pedagojik Formasyon Programi Ogrencilerinin Ogretmen ve
Ideal Ogretmen Algilari: Bir Metafor Calismasi'

Mevliit KARA?

Oz: Bir iilkenin egitim sisteminin basaris1 ve kalitesi, bu sistem igerisinde gérev yapan
ogretmenlerin yeterlilikleri ve niteligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle, gelecek nesilleri
yetistirecek potansiyel 6gretmen adaylart olan pedagojik formasyon programi 6grencilerinin
“ogretmen” kavramina iliskin goriislerinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bundan dolay1
bu calismada, pedagojik formasyon programi dgrencilerinin 6gretmen ve ideal 6gretmen ka-
vramlarina iliskin algilarinin metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) deseni kul-
lanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, dlgiit 6rnekleme yontemine gore belirlenen ve
2018-2019 ders yilmin bahar doneminde Gaziantep Universitesi’nde pedagojik formasyon
sertifika programinda egitim goren 102 dgrenci olusturmustur. Veriler, aragtirmanin amacina
uygun bir sekilde aragtirmaci tarafindan hazirlanan bir form ile toplanmis ve icerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Ogretmen kavramina iliskin katilimeilar tarafindan birbirinden
farkli 66 metafor iiretilmis ve bu metaforlar 12 kategori altinda toplanmistir. Bu kategoril-
erden en yiiksek frekansa sahip olanlar; yetistirici/gelistirici olarak dgretmen, bilgi kaynagi
olarak 6gretmen ve mekanik/tekdiize olarak 6gretmen seklindedir. Diger yandan ideal &gret-
men kavramina iliskin katilimcilar tarafindan birbirinden farkli 74 metafor olusturulmus ve
bu metaforlar 12 kategoride toplanmistir. Bu kategoriler icerisinde en yiiksek frekansa sahip
olanlar ise; yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen, bilgi kaynagi olarak dgretmen ve moti-
vasyon kaynagi olarak 6gretmen seklindedir. Arastirmada son olarak, elde edilen bulgular ve

sonuglar dikkate alinarak oneriler gelistirilmistir.
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Giris

Egitimin amaglar1 zamana, toplumlara, iilkelerin yonetim ve egitim felsefelerine gore
degismekte ve egitim toplumlardaki sosyal, siyasi, kiiltiirel, endiistriyel degismelere paralel
olarak farkli amag ve islevleri gergeklestirmek igin bir arag¢ olarak goriillmektedir (Sisman,
2018). Toplumsal agidan bakildiginda egitim, toplumlarin geligmesini ve kalkinmasini
saglayacak bireyleri yetigtirme gdrevini istlenmis basat bir sistem olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Bu sistem igerisinde egitim siirecine dogrudan veya dolayli bir bi¢imde etki eden, okul
icinde veya disinda bulunan, birbirinden farkl: rolleri ve gorevleri iistlenen birgok paydasin
bulundugunu séylemek miimkiindiir. Siiphesiz bu paydaslar i¢erisinde, okuldaki egitim-6gre-
tim siirecini egitim programinda belirlenen amaclar dogrultusunda gergeklestirme sorumlu-

lugunu iistlenen dgretmen, bu siiregteki dnemli aktérlerin baginda yer almaktadir.

Bir iilkenin egitim sisteminin basarisi, kalitesi ve niteligi, bu sistem igerisinde goérev yapan
ogretmenlerin yeterlilikleri, niteligi ve kalitesi ile dogru orantilidir. Bu agidan 6gretmenlik
mesleginin profesyonel bir meslek olarak ele alinmasi olduk¢a 6nemlidir. Demirkasimoglu
(2010) dgretmen profesyonelizminin, 6gretmenlerin meslek standartlarini ve diger meslek
gruplarinda oldugu gibi ¢agdas gelismelere uymasi icin niteliklerini gelistirmeye odak-
landigini belirtmistir. Bu konuda hazirlanan ¢esitli ¢alismalarda ve yasal belgelerde bu nite-
liklere iliskin bazi dzelliklerin yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda 6gretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu ve bu meslege hazirligin
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi ifade edilmistir (MEB,
1973). Diger yandan egitim-6gretim siirecine dahil olmus bireylerin yasamlarinda &gret-
menler, kimi zaman olumlu bir figiir olarak hatirlanirken bazen de olumsuz 6rnekler olarak
karsimiza cikabilmektedir (Atabek Yigit & Balkan Kiyici, 2019). Bu agidan 6gretmenlerin
kisisel 6zelliklerinin de oldukga dnemli oldugu goriilmektedir. Ogretmenin kisisel dzellikleri,
onun dogustan sahip oldugu ve yasantilar yoluyla gelistirdigi 6zelliklerinin biitiiniidiir ve
ogrencinin okula, derse, 6gretmene yonelik ilgi, tutum ve davraniglarinin bu 6zelliklerden
etkilenmemesi imkansizdir (Simsek & Tuzluca, 2015). Celikten, Sanal ve Yeni (2005) bir
ogretmende bulunmasi gereken en 6nemli kisilik 6zelliklerini; 6grencilere kars1 agik goriisli
ve objektif olma, 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, egitimle ilgili so-
runlari bilimsel yontemlerle arastirabilme, egitimde bireysel farkliliklar dikkate alma, yeni-
lik ve gelismelere agik olma, toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme, egitim teknolo-
jisindeki gelismeleri yakindan izleme, aragtirmaci bir yapiya sahip olma ve yiiksek bagari

beklentisi seklinde 6zetlemistir.

Egitim siirecini baslatan, gelistiren ve uygulayan 6gretmenler, sistemin en hayati 6gesi old-
ugu i¢in nitelikli 6gretmen yetistirme ¢abasi ve kaygisi her zaman toplumlarin giindeminde
6nemli bir yer tutmustur (MEB, 2017). Tirkiye agisindan bakildiginda da ilkenin kuru-

lusundan bu yana 6gretmen yetistirme ve 6gretmenlerin gelisimi ile ilgili farkli politikalar
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uygulandig1 sdylenebilir. Ogretmenlik meslegine iliskin gerekli bilgi ve beceriye sahip olun-
masl1 i¢in meslegi icra edecek bireylerin belli bir egitim programi kapsaminda bir orgiin egit-
imden ge¢mesi gerekmektedir (Costu, 2018). Guiniimiizde Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren
iki mekanizma bulunmaktadir. Bu mekanizmalarindan ilkini lisans diizeyinde egitim veren
Egitim Fakiilteleri olusturmaktadir. Tkinci mekanizma ise egitim fakiilteleri disindaki cesitli
lisans programlarinda okuyan veya bu programlardan mezun olan bireylerin pedagojik for-
masyon sertifika programlarina katilmasi yoluyla gergeklesmektedir. Dolayistyla potansiyel
ogretmen adaylari olarak pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin, 6gretmene

yonelik diislinceleri, inanglari, tutumlar1 ve beklentileri oldukea biiylik 6nem arz etmektedir.

Son yillarda egitimle ilgili yapilan cesitli calismalarda, egitim ile ilgili kavramlara iligkin
algilarin ve yiiklenen anlamlarin ortaya ¢ikarilmasi agisindan metaforlarin sik¢a kullanilan
bir ara¢ oldugu goriilmektedir. Forceville (2002), bireylerin hayatta edindikleri tecriibeler-
in kavramlara yiikledikleri yeni anlamlar ile agiklanmasinda metaforlarin etkili birer arag
oldugunu ifade etmistir. Metaforlar, bilinmeyen seylerin dgrenilmesini, 6grenilen seylerin
de akilda kalmasini ve gerektiginde de hatirlanmasini saglar (Afacan, 2011). Ayni zamanda
metafor kullanimi anlamak istenilen nesne veya olguyu, baska bir anlam alanina ait olan ka-
vram ag1 ile yeniden kavramsallastirmaya ve daha 6nce gdzden kagan bazi durumlar: degisik
yonlerden degerlendirmeye ve aydinlatmaya firsat sunmaktadir (Taylor, 1984). Metaforlar ile
ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda da arastirilan kavram ya da olgu ile ilgili her katilim-
ciun farkli bir 6zellige vurgu yapmak suretiyle zengin bir algi ¢cergevesi olugsmasina hizmet
ettigi ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan metaforlarin gesitli 6zelliklerine vurgu yapan farkli
metafor tanimlarmin da oldugu goriilmektedir. Mecaz, benzetme veya egretileme olarak
adlandirilan metaforlar (Palmquist, 2001), birer alg1 araci (Arnett, 1999) olarak ifade edil-
mektedir. Guiraud (1994) metaforu, “kelimenin, orijinal ve gercek anlami diginda, farklt bir
kelimenin anlamini bir bakima iistlenmesiyle ortaya yeni anlamlar ¢ikaran sézciikler” olarak
ifade etmektedir. Metafor kavramini, insanlarin bir kavrami baska bir kavrama benzetmesi
yoluyla, o kavrama iliskin duygu, diisiince, inang, algi ve tutumlarinin ortaya konmasinda

kullanilan bir arag olarak ifade etmek miimkiindiir.

Egitim siirecinin dnemli dgelerinden biri olan 6gretmen kavramina iliskin de metaforlar kul-
lanilarak yapilan bir¢ok ¢aligmanin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ve Tirkiye disinda
Ogretmen kavramu ile ilgili metaforlar kullanilarak yapilan ¢esitli calismalarda égrencilerin
(Egiiz & Ontas, 2018; Kuyumcu & Ozsar1, 2016; Soysal & Afacan, 2012; Turhan & Yaras,
2013; Unal & Unal, 2010; Wan, Low & Li, 2011), dgretmenlerin (Aslan, 2013; Ekiz &
Kogyigit, 2013; Michael & Katerina, 2009; Skau, 1989; Wan vd., 2011; Y1ldirim, Unal &Ce-
lik, 2011), dgretmen adaylarinin (Afacan, 2011; Atabek Yigit & Balkan Kiyici, 2019; Kiral,
2015; Pektas & Kildan, 2009; Saban, 2004; Yilmaz, Gogen & Yilmaz, 2013), okul yénet-
icilerinin (Skau, 1989; Yildirim, Unal & Celik, 2011), velilerin (Aslan, 2019) ve miifet-
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tislerin (Y1ldirim vd., 2011) gortislerine bagvuruldugu goriilmistiir. Bu caligmalarda, ge-
lecek nesilleri yetistirecek potansiyel 6gretmen adaylar1 olan pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin goriislerine bagvurulmadigi goriilmektedir. Bu
yoniiyle mevcut ¢alismanin, pedagojik formasyon dgrencilerinin 6gretmen kavramina iliskin
algilarin1 ortaya koymast ile literatiirdeki bu boslugu dolduracag: diistiniilmektedir. Diger
yandan potansiyel 6gretmen adaylari olan pedagojik formasyon 6grencilerinin ideal dgret-
mene yonelik goriislerinin ortaya konmasi da Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme ve gelistirme
politikalarma ydn veren ydneticileri yonlendirmesi ve hazirlanacak yeni programlara 1s1k
tutmasi acisindan oldukca 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda mevcut arastirmada, peda-
gojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmen ve ideal 6gretmen kavramlarina iliskin
algilarmin metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1.Pedagojik formasyon programi grencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin trettikleri

metaforlar nelerdir?

2.Pedagojik formasyon programi ogrencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin iirettikleri

metaforlar ortak 6zellikleri bakimidan hangi kategoriler altinda toplanabilir?

3.Pedagojik formasyon programi dgrencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iligkin tiret-

tikleri metaforlar nelerdir?

4.Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iligkin iiret-

tikleri metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kategoriler altinda toplanabilir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirmada, nitel aragtirma desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) deseni kul-
lantlmistir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrmtili bir an-
lay1sa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim & Simsek, 2016). Bu desende,
belirlenen bir olgunun altinda yatan ortak anlamlarin kesfedilmesi i¢in bireyler tarafindan te-
criibe edilmis diinyanin tanimlanmasi ve yasanmis deneyimlerin 6ziiniin agiklanmasi amacl-
anmaktadir (Baker, Wuest & Stern, 1992).

Calisma grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu, 2018-2019 ders yilinin bahar doneminde Gaziantep Univer-
sitesi’nde pedagojik formasyon sertifika programinda egitim géren 102 6grenciden olugmak-
tadir. Caligsma grubunun belirlenmesinde amacli 6rnekleme yontemlerinden dl¢iit 6rnekleme
kullanilmistir. Bu ¢alismada katilimeilarin “pedagojik formasyon sertifika programinda egit-
imlerine devam etmesi” 6l¢iit olarak alinmistir. Caligma grubunda yer alan katilimeilarin bazi

kisisel 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin kisisel 6zellikleri

Degiskenler Kategoriler N %
L Erkek 41 40,20
Cinsiyet
Kadin 61 59,80
18-22 arasi 64 62,75
23-26 arasi 18 17,65
Yas
27-30 arast 10 9,80
31 ve tistii 10 9,80
Spor Yoneticiligi 31 30,39
Tiirk Dili ve Edebiyati 23 22,55
Matematik 21 20,59
i o . Isletme 12 11,76
Lisans egitimi goriilen boliim . .
Biyoloji 7 6,86
iktisat 6 5,88
Tarih 1 0,98
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 1 0,98
Lisans egitiminin devam Devam eden 83 81,37
etme/etmeme durumu Mezun 19 18,63
Toplam 102 100

Tablo 1’e gore arastirmada goriisiine basvurulan katilimcilarin 41°1 (% 40,20) erkek, 61’1 (%
59,80) ise kadindir. Katilimeilardan 64°1 (% 62,75) 18-22 yas araliginda, 18’1 (% 17,65) 23-
26 yas araligindadir. Katilimcilarin ¢gogunlukla spor yoneticiligi (31 kisi), Tiirk dili ve edebi-
yati (23 kisi) ve matematik (21 kisi) boliimlerinde egitim aldiklar1 goriilmektedir. Goriistine
basvurulan 102 katilimcidan 83’1 (% 81,37) lisans egitimine devam ederken, 19u (% 18,63)
ise lisans egitimini bitirmistir.

Veri toplama araci ve siireci

Arastirmanin verilerini toplamak i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanan bir form kul-
lanilmigtir. Formun olusturulmasi ve gelistirilmesi siirecinde “Egitim Yonetimi” alaninda
gorev yapan iki 6gretim liyesinin goriislerine bagvurulmustur. Uzman goriisleri dikkate ali-
narak formda oncelikle arastirmanin amact agik bir bigimde ifade edilmistir. Ayn1 zamanda
metafor kullanimi hakkinda kisa bilgi ve 6rnekler verilmistir. Formda, katilimcilarin Tablo
1’de belirtilen kisisel 6zelliklerini belirlemek amactyla toplam 4 soru yer almistir. Diger yan-

dan ¢aligmanin amaci1 dogrultusunda katilimcilara asagidaki sorular yoneltilmistir:

[1  Sizden 6gretmeni bir metafor kullanarak anlatmaniz istense akliniza gelen ilk ke-

lime ya da kelime grubu ne olur? Neden?

[1  Sizden ideal 6gretmeni bir metafor kullanarak anlatmaniz istense akliniza gelen ilk

kelime ya da kelime grubu ne olur? Neden?

Formda yer alan bu iki soruya verilecek cevaplarda biitiinliik saglanabilmesi amactyla ilk

sorunun altinda “Bana gore dgretmen ............... gibidir. Ciinkd ............... ” ve ikinci
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sorunun altinda da “Bana gore ideal dgretmen ............... gibidir. Clnkii ............... ”
ifadeleri yer almistir. Katilimcilardan bu kaliplar1 dikkate alarak sorulara cevap vermeleri ist-
enmistir. Ogrencilerden form ile toplanan veriler arastirmanin temel veri kaynagini olustur-

mustur.
Verilerin analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra 6ncelikle
katilimcilarin kisisel bilgileri belirlenmistir. Daha sonra 6gretmen ve ideal 6gretmen ka-
vramlarina iliskin iiretilen metaforlar igerik analizine tabi tutulmustur. Igerik analizinin ilk
asamasinda 6gretmen ve ideal 6gretmen kavramlarima iliskin {iretilen metaforlarin listeleri
yapilmistir. Bu liste yapilirken eksik doldurulan, anlam ve yazim bakimindan anlasilmayan
12 adet form dikkate alinmamustir. Icerik analizinin ikinci asamasinda iiretilen metaforlar
ortak ozellikleri dikkate alinarak kategoriler olusturulmustur. Kategoriler olusturulurken
katilimeilarin metaforlara yiikledikleri anlamlar dikkate alinmig ve bu nedenle bazi meta-
forlara birden fazla kategoride yer verilmistir. Olusturulan kategorilere iliskin frekans ve
yiizde hesaplamalar1 yapilmistir. Ayn1 zamanda yiiksek frekansli ve dikkat ¢ekici katego-
rilerde bulunan metaforlara yonelik dogrudan alintilara yer verilmistir. Dogrudan alintilar
verilirken katilimeilar K1, K2... seklinde kodlanmig ve goriisii aktarilan katilimcilarin kigisel

bilgileri de parantez igerisinde verilmistir.
Gegerlik ve giivenirlik

Arastirmanin gegerligini artirmak i¢in, aragtirmanin amact dogrultusunda veri toplamak i¢in
olusturulan form hazirlanirken alanyazinda yapilan ¢alismalar incelenmis ve uzman goriisiine
basvurulmustur. Aragtirma siireci; aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama aract
ve siireci, verilerin analizi boliimlerinde ayrintilt bir bi¢imde agiklanmistir. Arastirmada
o6l¢iit drnekleme yonteminin kullanilmast ve katilimcilarin goriislerini yansitmak amaciyla

dogrudan alintilar yapilmasi gegerligi artirmaya yonelik diger calismalardir.

Arastirmanin giivenirligini artirmak igin ise, veri kaynagi olan pedagojik formasyon 6gren-
cilerine iliskin kisisel bilgiler verilmistir. Diger yandan olusturulan kategorilerde bulunan
metaforlarin s6z konusu kategorileri temsil etme durumunu onaylamak icin egitim yoneti-
mi alaninda uzman iki 6gretim {iyesinin goriisii alinarak kategorilere son sekli verilmistir.
Veri analizi sonucunda ulasilan bulgular yorum yapilmadan sunulmustur. Aynt zamanda elde

edilen veriler aragtirmaci tarafindan muhafaza edilmektedir.
Bulgular

Bu béliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda yanit aranan sorular dikkate alinarak elde
edilen bulgular sunulmustur. Arastirmanin amaci dogrultusunda 6ncelikle “Pedagojik for-

masyon programi 0grencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin iirettikleri metaforlar neler-
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dir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu soru dogrultusunda, pedagojik formasyon 6grencilerinin
“ogretmen” kavramina iligkin trettikleri metaforlar analiz edildiginde elde edilen bulgular

Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Pedagojik formasyon 6grencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin iirettikleri meta-

forlar

metatora C% e f % et P

Agac 5 4,90  Coban 1 0,98 Meyve agact 2 1,96
Agac govdesi 1 0,98  Defter 1 0,98 Mum 2 1,96
Akalli telefon 1 0,98 Deniz 2 1,96  Nar 1 0,98
Anne 1 0,98 Doga 1 0,98 Navigasyon aleti 1 0,98
Araba 1 0,98 Diinya 1 0,98  Oksijen 1 0,98
Asker 1 0,98  Ebeveyn 3 2,94  Orkestra sefi 1 0,98
Atatiirk 1 0,98 Fener 1 0,98 Padisah 2 1,96
Ay 1 0,98  Furkan 1 0,98  Peygamber 2 1,96
Ayakkabi 1 0,98  Gizli kutu 1 0,98  Pusula 1 0,98
Ayna 2 1,96  Giines 4 3,92 Robot 2 1,96
Baba 1 0,98  Gilnliik 1 0,98  Sanatkar 1 0,98
Bahgivan 3 2,94 Hayat 1 0,98  Sicak tulum 1 0,98
Baskomutan 1 0,98 Heykeltirag 2 1,96 Soba 1 0,98
Beyin 1 0,98 Kalem 5 4,90 Sozlik 1 0,98
Bilgi kutusu 1 0,98 Kaos 1 0,98 Su 4 3,92
Bilgisayar 4 3,92 Kaya 1 0,98  Teknoloji 2 1,96
Boya 1 0,98 Keskin bigak 1 0,98 Terzi 1 0,98
Bugday tohumu 1 0,98 Kitap 6 5,88  Tiyatrocu 1 0,98
Canta 1 0,98 Kukla 2 1,96  Toprak 1 0,98
Cmar agact 1 0,98  Kural kutusu 1 0,98  Vagon 1 0,98
Cigek suyu 1 0,98 Makine 1 0,98  Yildiz 1 0,98
Cicek 1 0,98 Masal 1 0,98 Yol arkadas1 1 0,98
TOPLAM 102 100

Tablo 2’ye gore, 6gretmen kavramina yonelik toplam 102 metafor iiretilmistir. Bu meta-
forlardan benzer olanlar gruplandirildiginda birbirinden farkli 66 metafor tiretildigi goriilmek-
tedir. Bu metaforlar icerisinde kitap (f=6), agag¢ (f=5), kalem (f=5), bilgisayar (f=4), giines
(f=4), su (f=4), bahgivan (f=3) ve ebeveyn (f=3) en yiiksek frekansa sahip metaforlardir.

Arastirmanin amacina yonelik yanit aranan ikinci soru “Pedagojik formasyon programi 6gren-
cilerinin “6gretmen” kavramina iliskin irettikleri metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan
hangi kategoriler altinda toplanabilir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda, ped-

agojik formasyon programi dgrencilerinin iirettikleri metaforlara iliskin kategorilere yonelik
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bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin “6gretmen” kavrami hakkinda tiret-

tikleri metaforlara iliskin kategoriler

Kategoriler (f=12) f % Metaforlar
Agag (4), anne, bahgivan (2), beyin, boya, bugday
Yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen 23 22,55 tohumu, ¢igek suyu, doga, hayat, kalem (4), kitap,

oksijen, su (3), toprak
Agag govdesi, akilli telefon, bilgi kutusu, bilgisa-
yar (3), canta, ¢inar agaci, defter, diinya, gizli

Bilgi k &1 olarak 0 22 21 .
tlgt kaynagt olarak dgretmen 7 kutu, kalem, kitap (5), meyve agaci (2), nar, soba,
sozliik
Mekanik/tekdiize olarak gretmen 11 10,78 ASk?r’ ayakkabi, goban, kukla (2), kural kutusu,
makine, masa, robot (2), su
Seven ve koruyan olarak 6gretmen 9 8,82 Baba, bahgivan, deniz (2), ebeveyn (3), sicak

tulum, yol arkadas1

Yonlendirici/ yol gosterici olarak Ay, ayna (2), bilgisayar, furkan, mum, navigasyon

9 8,82

gretmen aleti, peygamber, yildiz

Aydinlatict olarak 6gretmen 7 6,86  Fener, glines (4), mum, peygamber
ggrr;(iil;zenlleyen ve gelistiren olarak 7 6,86  Agag, araba, Atatiirk, glinliik, teknoloji (2), vagon
Sekillendirici olarak dgretmen 5 4,90  Heykeltiras (2), keskin bigak, sanatkar, terzi
Lider olarak dgretmen 3 2,94  Baskomutan, orkestra sefi, padisah

Mesleki olarak yetersiz gretmen 3 2,94  Kaos, kaya, padisah

Rol model/6rnek olarak 6gretmen 2 1,96  Pusula, tiyatrocu

Motivasyon kaynagi olarak 6gretmen 1 0,98  Cicek

TOPLAM 102 100

Tablo 3’e gore, 6gretmen kavramina iliskin iiretilen metaforlarin 12 kategori altinda top-
landig1 goriilmektedir. Bu kategoriler igerisinde yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen (f=23),
bilgi kaynagi olarak 6gretmen (f=22) ve mekanik/tekdiize olarak dgretmen (f=11) en yiik-
sek frekansa sahip kategorilerdir. Diger yandan motivasyon kaynagi olarak 6gretmen (f=1),
rol model/drnek olarak 6gretmen (f=2) ve mesleki olarak yetersiz 6gretmen (f=3) en diisiik
frekansa sahip kategorilerdir. Calismada sayfa kisitlamas1 da g6z 6niinde bulundurularak,
olusturulan kategoriler icerisinde en yiiksek frekansa sahip 5 kategoride bulunan metaforlara

yonelik dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Yetistirici/gelistirici olarak ogretmen: Pedagojik formasyon dgrencileri tarafindan iiretilen
toplam metaforlarin 234 (% 22,55) bu kategoride bulunmaktadir. Agag, anne, bahg¢ivan,
beyin, boya, bugday tohumu, ¢icek suyu, doga, hayat, kalem, kitap, oksijen, su ve toprak bu
kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlar1 kullanan katilimcilardan yapilan

dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ogretmen kalem gibidir. Ciinkii 6gretmek i¢cin once kendini hayat

kalemtirasinda yontar. Her kalem bir giin biter fakat dokundugu hayatlarda
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izleri, diisiinceleri ve kattiklart baska bir hayatin zihninde devam eder.” K1

(Kadin, 23-26 yas arasi, Biyoloji)

“Bana gore o6gretmen agag gibidir. Ciinkii agaca ne kadar iyi bakarsan o

kadar giir ve meyvesi bol olur. Bizler de ogretmenlere ne kadar iyi davranirsak

bizim igin o kadar biiyiik insanlar yetistivirler.” K69 (Erkek, 18-22 yas arasi,

Spor yoneticiligi)
Bilgi kaynagi olarak égretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan tretilen toplam
metaforlarin 22’si (% 21,57) bu kategoride bulunmaktadir. Agag govdesi, akilli telefon, bilgi
kutusu, bilgisayar, ¢anta, ¢inar agaci, defter, diinya, gizli kutu, kalem, kitap, meyve agaci,
nar, soba ve sozliik bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlar1 kullanan
katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gére ogretmen meyve agact gibidir. Ctinkii biiyiiyor, gelisiyor, bilgilerle

kendisini gelistiriyor ve bizlere o bilgileri veriyor.” K10 (Kadin, 18-22 yasg

arast, Matematik)

“Bana gore ogretmen kitap gibidir. Ciinkii kitabin her sayfasinda bilgi
yiikliidiir.” K88 (Kadin, 18-22 yas arasi, Tiirk dili ve edebiyat)

Mekanik/tekdiize olarak ogretmen: Pedagojik formasyon Ogrencileri tarafindan tretilen
toplam metaforlarm 11’1 (% 10,78) bu kategoride bulunmaktadir. Asker, ayakkabi, ¢oban,
kukla, kural kutusu, makine, masa, robot ve su bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida
bu metaforlar1 kullanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore 6gretmen robot gibidir. Ciinkii 6gretmen kendisinin degil sistemin
getirdigi egitim tizerinden ¢alismalarina devam ediyor. Kendi isteklerini degil,
baskalarinin isteklerini yerine getiriyor.” K16 (Kadin, 31 ve iistii yas, Isletme)

“Bana gore ogretmen kukla gibidir. Ciinkii ogretmen dogrulari ogretmen
yerine miifredat denilen belli kaliplara sigdirilmis konulari anlatmak zorun-
dadir.” K52 (Erkek, 18-22 yas arasi, Spor yoneticiligi)

Seven ve koruyan olarak ogretmen: Pedagojik formasyon ogrencileri tarafindan tretilen
toplam metaforlarin 9’u (% 8,82) bu kategoride bulunmaktadir. Baba, bahgivan, deniz, ebev-
eyn, sicak tulum ve yol arkadasi bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlari
kullanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore dgretmen deniz gibidir. Sevgisi sonsuzdur. Denizin suyundan bin-
lerce damla bosalttiginizda azalmadigr gibi 6gretmenin de 6grencilere sevgisi
hi¢ azalmaz.” K15 (Kadin, 18-22 yas arasi, Matematik)

“Bana gore ogretmen ebeveyn gibidir. Ciinkii gretmen sevecen bir sekilde,
bikmadan égretmeye ¢alisan ve asla 6grencisinden vazge¢meyen kisidir.” K34
(Kadin, 27-30 yas arasi, Isletme)

Yonlendirici/yol gosterici olarak dgretmen: Pedagojik formasyon ogrencileri tarafindan
iiretilen toplam metaforlarin 9°u (% 8,82) bu kategoride bulunmaktadir. Ay, ayna, bilgisayar,
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Furkan, mum, navigasyon aleti, peygamber ve yildiz bu kategoride yer alan metaforlardir.
Asagida bu metaforlar1 kullanan katilimeilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gére dgretmen navigasyon aleti gibidir. Ciinkii bir rol modeldir ve dog-

ru yolu gosterir. Bazen uzun, bazen kisa yoldan gitse de kisinin yararina olan

yolu gésterir, 6gretir.” K56 (Erkek, 23-26 yas arasi, Spor yoneticiligi)

“Bana gore 6gretmen ayna gibidir. Ciinkii 6gretmen bize kendimizi bulmamizi

saglar, bize kendimizi gésterir.” K79 (Kadin, 18-22 yas arasi, Tiirk dili ve

edebiyatt)
Arastirmanin amaci dogrultusunda yanit aranan ii¢iincii soru “Pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin “ideal dgretmen” kavramina iligkin iirettikleri metaforlar nelerdir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda, pedagojik formasyon 6grencilerinin “ideal 6gret-
men” kavramina iliskin iirettikleri metaforlar analiz edildiginde elde edilen bulgular Tablo

4’te sunulmustur.

Tablo 4. Pedagojik formasyon 6grencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iliskin tirettikleri

metaforlar

:::;ll dgret- f % ideal 6gretmen f % ideal 6gretmen ¢ %
metaforu metaforu metaforu

Agag 3 294 Gokyiizi 1 0,98 Mum 1 0,98
Altin 1 098 Gozlik 1 0,98  Navigasyon aleti 1 0,98
Anne 3 2,94 Gines 3 2,94  Nehir 1 0,98
Atatlirk 3 2,94 Harita 1 0,98  Postact 1 0,98
ATP 1 0,98 Hayat 1 0,98  Pasa 1 0,98
Aycigegi 1 098 Heykeltirag 1 0,98  Pusula 2 1,96
Bambu agac1 1 098 Isik 3 2,94  Renkli balonlar 1 0,98
Beyin 1 0,98 ilkbaharda agan ¢igek 1 0,98  Roman 1 0,98
Bilgisayar 1 098 internet 2 1,96  Satrang 1 0,98
Caki 1 0,98 Kahraman 1 0,98  Senarist 1 0,98
aCrz?;san 1 098 Kalp 1 098 Silgi 1 0,98
Cay 1 098 Kamera 1 0,98  Sinema kusag: 1 0,98
Cigek 1 0,98 Kandil 1 098 Su 4 3,92
E;}Zf;ri:; 1 098 Kese 1 098 Siiper kahraman 2 1,96
Coldeki su 1 0,98 Kivilcim 1 0,98  Siirliniin bas1 1 0,98
Dal 1 098 Kitap 6 5,88  Terazi 1 0,98
Deniz 1 0,98 Konforlu araba 1 0,98  Toprak 1 0,98
Deniz havasi 1 0,98 Kursun kalem 1 0,98  Tiikenmez kalem 1 0,98
Doga 1 098 Kus 1 0,98  Umut 1 0,98
Doktor 1 0,98 Kuyumcu 1 0,98 Usta 2 1,96
Dort mevsim 1 0,98 Kiitiiphane 1 0,98  Uzay boslugu 1 0,98
Ebeveyn 4 3,92 Marangoz 1 0,98  Uzay mekigi 1 0,98
Ev 1 098 Melek 1 0,98  Ustat 1 0,98
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Gazete 1 098 Mevlana 1 0,98  Yildizlar 1 0,98
Gokkusagi 4 3,92 Mikroskop 1 0,98
Toplam 102 100

Tablo 4’¢ gore, ideal 6gretmen kavramina yonelik toplam 102 metafor iiretilmistir. Bu
metaforlardan benzer olanlar gruplandirildiginda birbirinden farkli 74 metafor iretildigi
goriilmektedir. Bu metaforlar igerisinde kitap (f=6), ebeveyn (f=4), gokkusagi (f=4), su
(f=4), agac (f=3), anne (f=3), Atatiirk (f=3), giines (f=3) ve 151k (f=3) en yiiksek frekansa

sahip metaforlardir.

Arastirmanin amacina yonelik yanit aranan son soru ise ‘“Pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iliskin trettikleri metaforlar ortak ozellikleri
bakimindan hangi kategoriler altinda toplanabilir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrul-
tusunda, pedagojik formasyon programi 6grencilerinin trettikleri metaforlara iliskin ka-

vramsal kategorilere yonelik bulgular Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin “ideal 6gretmen” kavrami hakkinda

tirettikleri metaforlara iligkin kategoriler

Kategoriler (f=12) f %  Metaforlar

Agac (2), ¢oldeki su, dal, doga, doktor, dort
mevsim, gokkusagi (3), gozliik, hayat, kese,
kitap, kursun kalem, mikroskop, mum, nehir,

Yetistirici/gelistirici olarak dgretmen 29 28,43 satrang, silgi, sinema kusag1, su (2), siiper kah-
raman, toprak, tiikkenmez kalem, usta (2), uzay
mekigi

Bilgi kaynag1 olarak 6gretmen 12 11,76 Bilgisayar, igek, internet (2), kitap (4),

kiitiiphane, renkli balonlar, su, uzay boslugu
Carpisan araba, ¢ay, deniz havasi, ebeveyn,
Motivasyon kaynagi olarak 6gretmen 12 11,76  gokyiizii, ilkbaharda acan ¢igek, kahraman, kalp,
kivileim, konforlu araba, roman, umut

Anne, Atatiirk, giines, harita, 151k, navigasyon

Yonlendirici/yol gosterici olarak 6gretmen 9 8,82 aleti, pusula (2), yildizlar
Seven ve koruyan olarak 6gretmen 8 7,84 ;:Eze (2), deniz, ebeveyn (2), ev, melek, Mev-
Rol model/drnek olarak retmen 7 6.86 Atatiirk (2), ¢aki, ¢izgi film kahramani, ebeveyn,

stiper kahraman, tistat
Kendini gelistiren ve yenileyen olarak 6.86 Agag, ATP, bambu agaci, beyin, gazete, kus,
6gretmen ’ senarist

~

Aydinlatict olarak 6gretmen 6 5,88  Aygicegi, gilines (2), 151k (2), kandil
Nesnel ve adil olarak 6gretmen 6 5,88  Altin, gokkusagi, kamera, kitap, su, terazi
Sekillendirici olarak 6gretmen 4 3,92  Heykeltiras, kuyumcu, marangoz, pastaci
Lider olarak 6gretmen 2 1,96  Pasa, siiriniin bast

Toplam 102 100

Tablo 5’e gore, ideal dgretmen kavramina iligkin iiretilen metaforlarin 12 kategori altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu kategoriler igerisinde yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen
(f=29), bilgi kaynagi olarak dgretmen (f=12) ve motivasyon kaynagi olarak 6gretmen (f=12)
en yliksek frekansa sahip kategorilerdir. Diger yandan lider olarak 6gretmen (£=2), sekil-
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lendirici olarak 6gretmen (f=4) ve nesnel ve adil olarak 6gretmen (f=6) en diisiik frekansa
sahip kategorilerdir. Olusturulan kategoriler igerisinde en yiiksek frekansa sahip 5 kategoride

bulunan metaforlara yonelik dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Yetistirici/gelistirici olarak ogretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan iiretilen
toplam metaforlarin 29°u (% 28,43) bu kategoride bulunmaktadir. Agag, ¢oldeki su, dal,
doga, doktor, dort mevsim, gokkusagi, gozliik, hayat, kese, kitap, kursun kalem, mikroskop,
mum, nehir, satrang, silgi, sinema kusagi, su, siiper kahraman, toprak, tikenmez kalem,
usta ve uzay mekigi bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlart kullanan

katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ideal 6gretmen usta gibidir. Ciinkii usta ¢iraklarini egitir, onlarin
iyi birer usta olmaswni ister. Her birinin farkli alanlarda iyi olmaswni ister.” K7
(Erkek, 18-22 yas arasi, Matematik)

“Bana gére ideal 6gretmen gokkusag gibidir. Ciinkii renkleriyle ve farkl
bakis acilariyla; umutlu, enerjili, sevgi dolu, saygili, bilingli bireyler yetistir-
melidir.” K50 (Kadin, 18-22 yas arasi, Spor yoneticiligi)

Bilgi kaynagi olarak dgretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan tiretilen toplam
metaforlarin 12°si (% 11,76) bu kategoride bulunmaktadir. Bilgisayar, ¢icek, internet, kitap,
kiitiiphane, renkli balonlar, su ve uzay boslugu metaforlar1 bu kategoride yer alan meta-
forlardir. Asagida bu metaforlari kullanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer

verilmistir.

“Bana gore ideal 6gretmen internet gibidir. Ciinkii aradigimiz bir kavram
ile ilgili cok fazla goriis ve bilgi vardir. Ogretmen, alani ile ilgili her seyi bil-
melidir.” K29 (Kadin, 18-22 yag arasi, Matematik)

“Bana gore ideal 6gretmen bilgisayar gibidir. Ciinkii her konuda kendisinde
bir bilgi depolamalidir.” K90 (Erkek, 23-26 yas arasi, Tarih)

Motivasyon kaynagi olarak égretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan tiretilen
toplam metaforlarin 12°si (% 11,76) bu kategoride bulunmaktadir. Carpisan araba, ¢ay, deniz
havasi, ebeveyn, gokyiizii, ilkbaharda acan ¢icek, kahraman, kalp, kivileim, konforlu araba,
roman ve umut metaforlari bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlar: kul-

lanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ideal ogretmen kahraman gibidir. Ciinkii her ne kadar okulda-
ki egitim sikici olsa da bunu bir sekilde eglenceli hale getiren kisidir.” K36
(Kadin, 18-22 yas arasi, Matematik)
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“Bana gore ideal ogretmen ilkbaharda acan ¢icek gibidir. Ciinkii hayalimdeki
ogretmen nese dolu, eglenceli, yenilik¢i ve ogrencilere nasil yaklasmasi gerek-
tigini bilir.” K40 (Kadin, 18-22 yag arasi, Biyoloji)

Yonlendirici/yol gosterici olarak dgretmen: Pedagojik formasyon ogrencileri tarafindan
iiretilen toplam metaforlarin 9’u (% 8,82) bu kategoride bulunmaktadir. Anne, Atatiirk,
giines, harita, 151k, navigasyon aleti, pusula ve yildizlar bu kategoride yer alan metaforlardir.

Asagida bu metaforlari kullanan katilimeilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ideal égretmen pusula gibidir. Ciinkii bizlere dogru yolu ve yonii
gosteren, gerekli ve yeterli bilgiyi veren kisi olmalidw.” K9 (Kadmn, 18-22 yas

arast, Matematik)

“Bana gore ideal ogretmen navigasyon aleti gibidir. Ciinkii bilgisi ve ileri
goriisliiliigiiyle ogrencisini yonlendirip, yol gésterebilmelidir.” K64 (Erkek,
18-22 yas arasi, Spor yéneticiligi)

Seven ve koruyan olarak ogretmen: Pedagojik formasyon Ogrencileri tarafindan tretilen
toplam metaforlarin 8’i (% 7,84) bu kategoride bulunmaktadir. Anne, deniz, ebeveyn, ev,
melek ve Mevlana bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlar1 kullanan

katilimeilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ideal 6gretmen Mevlana gibidir. Ciinkii “Ne olursan ol, yine gel.”
soziindeki gibi hosgoriilii ve sevgi dolu bir 6gretmen hayal ediyorum.” K34
(Kadin, 27-30 yas arasi, [§letme)

“Bana gore ideal dgretmen ebeveyn gibidir. Ciinkii her zaman ogrenciye
sefkatli ve merhametli olmasi1 gerekmektedir.” K78 (Erkek, 18-22 yas arast,
Tiirk dili ve edebiyati)

Sonug, tartisma ve oneriler

Bu caligmada, pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmen ve ideal 6gretmen
kavramlarina iliskin algilarinin metaforlar yoluyla ortaya ¢gikarilmasi amaglanmistir. Katilim-
cilar tarafindan 6gretmen kavramina yonelik toplam 102 metafor iiretilmis ve bu meta-
forlardan benzer olanlar gruplandirildiginda birbirinden farkli 66 metafor olusturuldugu be-
lirlenmistir. Bu metaforlar icerisinde kitap ve agac metaforlar1 en yiiksek frekansa sahiptir.
Kitap metaforu katilimeilar tarafindan 6gretmenlerin bilgi kaynagi olmasi, bilgiyi aktarmasi
ve dgretmesi gibi 6zelliklerinin belirtilmesi amaciyla kullanilmistir. Soysal ve Afacan (2012)
tarafindan yapilan ¢aligmada “fen ve teknoloji 6gretmeni” kavrami i¢in ve Turhan ve Yarag
(2013) tarafindan yapilan calismada ise “6gretmen” kavrami i¢in kitap metaforunun kul-
lanildig1 goriilmektedir. Bu aragtirmalarda elde edilen bulgular ile mevcut arastirma bulgusu

uyumludur. Pedagojik formasyon programi dgrencileri tarafindan en fazla kullanilan diger
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bir metafor ise aga¢c metaforudur. Katilimeilar aga¢c metaforunu kullanarak 6gretmenlerin
ogrencileri yetigtirmesi ve gelistirmesi gibi 6zellikleri belirtmelerinin yaninda kendilerini
yenilemeleri ve gelistirmeleri gibi 6zelliklere de vurgu yapmiglardir. Saban (2004) ve Kog
(2014) tarafindan yapilan ¢alismalarda katilimcilar 6gretmen kavramina yonelik aga¢ meta-
forunu sik¢a kullanmislardir. Bu ¢aligmalarda 6gretmen kavramina yonelik aga¢ metaforunun
kullanilmast mevcut arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Ancak her iki ¢aligmada da agag
metaforunun “bilgi kaynagi/saglayicisi olarak dgretmen” kategorisinde yer almasi mevcut
aragtirma bulgulartyla uyumsuzdur. Bu durum 6gretmen kavramina yonelik farkli ¢caligma-
larda benzer metaforlar kullanilmasina karsin bu metaforlara farkli anlamlar yiiklendigini
gostermektedir. Mevcut ¢alisma kapsaminda 6gretmen kavramina yonelik olarak katilimeilar
tarafindan en ¢ok kullanilan diger metaforlarin ise kalem, bilgisayar, giines, su ve bahgivan

oldugu belirlenmistir.

Pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmen kavramu ile ilgili genellikle olumlu metaforlar
iirettikleri tespit edilmistir. Ogretmen kavramina yonelik iiretilen metaforlar ortak 6zellikleri
dikkate alinarak 12 kategoride toplanmistir ve bu kategorilerden 10’u olumlu, 2’si olumsuz
ozelliklere sahiptir. Ogretmen kavramina iliskin iiretilen metaforlar en fazla yetistirici/gelis-
tirici olarak égretmen kategorisinde toplanmistir. Ogretmenler; dzelde bireylerin, genelde
ise toplumlarin yetismesinde ve gelismesinde ¢ok dnemli bir role sahiptir. Katilimcilar bu
kategoride yer alan metaforlar1 kullanarak, 6gretmenlerin 6grencilere hayatta kullandiklari
becerileri kazandirma ve farkli yonlerden gelisimsel katkida bulunma gibi 6zelliklerine vurgu
yapmislardir. Egitimin, bireysel ve toplumsal gelismede itici gii¢c oldugu diisiiniildiigiinde, bu
stirecin en dnemli dgesi olan 6gretmenin bu 6zelliklerine vurgu yapilmasinin olagan oldugu
sOylenebilir. Nitekim 6gretmen kavramina yonelik metaforlarla yapilan farkli ¢aligmalarda
(Aslan, 2013; Ekiz ve Kogyigit, 2013) benzer kategorilerin olusturuldugu goriilmektedir.
Diger yandan bilgi kaynagi olarak égretmen kategorisi de iretilen metaforlarin toplandigi
yiiksek frekansh bir kategoridir. Ogretmenler, hem alanlariyla ilgili bilgileri hem de genel
kiiltiir bilgilerini 6grencilerine belirli bir programla aktarmak ve bilgiye nasil ulasilacagini
ogrencilerine dgretmek ile gorevlidirler. Katilimeilar da 6grencilerin hayatlarinda ihtiyag
duyabilecekleri bir¢ok bilginin 6gretmenlerde toplandigini kullandiklari farkli metaforlar ile
ifade etmislerdir. Peculea (2017) tarafindan 6gretmen adaylar iizerinde yapilan ¢calismada
iiretilen ¢esitli metaforlarin “bilgi saglayic1” kategorisinde toplandigi goriilmektedir. Yapilan
bu arastirma ile mevcut arastirma sonuglarmin ortiistiigii goriilmektedir. Ote yandan meka-
nik/tekdiize olarak égretmen kategorisi, tiretilen metaforlarin toplandig: dikkat gekici diger
bir kategoridir. Katilimeilar tarafindan iiretilen olumsuz metaforlar gogunlukla bu kategoride
toplanmustir. Katilimcilar bu kategorideki metaforlar1 kullanarak dgretmenlerin; miifredata
cok fazla bagimli kalmasi, yasa ve yonetmeliklerle ¢cok fazla sinirlanmasi ve rutin bir meslek

hayat1 yagamalar1 gibi 6zelliklerine vurgu yapmislardir. Kiral (2015) tarafindan yapilan ¢alis-
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mada da 6gretmen kavramina yonelik iiretilen ¢esitli metaforlarin benzer isimli kategorilerde

toplanmasi arastirmanin bu yondeki bulgularini destekler niteliktedir.

Aragtirma kapsaminda katilimeilar tarafindan ideal 6gretmen kavramina yonelik ise birbirin-
den farkli 74 metafor iiretilmistir. Bunlar icerisinde en fazla kitap, ebeveyn ve gokkusagi
metaforlar kullanilmistir. Kitap metaforunun hem 6gretmen hem de ideal 6gretmen kavrami-
na iligskin en fazla iiretilen metafor olmasi oldukca dikkat ¢ekicidir. Arastirmada ulasilan
bu sonug, dgretmenlerin alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmast ve bunu 6grenciler-
ine aktarabilmede uzmanlagmis olmasi gibi 6zelliklerinin 6grenciler agisindan ¢ok 6nemli
oldugunu gostermektedir. Yani ideal 6gretmen, alaninda yeterli bilgiye sahip olan ve bilgil-
erini dgrencisine aktarabilen kisidir. Nitekim Alpan, Demirkan, Ko¢ Erdamar, Yazgayir ve
Saragoglu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada goriisiine basvurulan pedagojik formasyon
ogrencileri de “alanda uzmanlik” ve “giiclii bir formasyon bilgisi” 6zelliklerinin ideal dgret-
menin en dnemli iki 6zelligi oldugunu diigiinmektedirler. Diger yandan ebeveyn metaforu
ile katilimeilar, 6gretmenlerin 6grenciyi sevimesi, sahiplenmesi ve korumasi gibi beklentiler-
ini dile getirmislerdir. Bagaran ve Baysal (2016) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmen
adaylar ideal 6gretmeni tanimlarken “sevmeyi bilen” ve “sevgisini gosterebilen” gibi 6zel-
liklere vurgu yapmuslardir. Ogretmenlerin dgrencilerine sevgisini ve ilgisini davranislartyla
gostermesi, 6grencileri 6gretmene baglamakta ve bu durum da 6grenciyi 6grenmede devamli
alict durumunda tutmaktadir (Kayadibi, 2002). Bu nedenle gretmenlerin okulda ve sinifta
ogrencileriyle sevgiye ve giivene dayali iligki ve ders ortami1 gelistirmesinin egitim-6gretim
stirecinin verimini arttirdigr séylenebilir. Diger yandan katilimcilar gokkusagr metaforunu
kullanarak &gretmenlerin ¢ok yonlil yani zengin genel kiiltiir bilgi-becerisine sahip olmasi
gerektigine ve bu 6zelliklerini 6grencilerini yetistirirken kullanmalar1 gerektigine vurgu yap-
muslardir. Ozabaci ve Acat (2005) tarafindan yapilan calismada da “cok yonlii” olmanin ideal
ogretmen agisindan onemli bir 6zellik oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda ideal
ogretmene iliskin katilimcilar tarafindan tretilen yiiksek frekansl diger metaforlarin ise su,

agac, anne, Atatiirk ve giines oldugu tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda katilimeilar tarafindan ideal 6gretmen kavramina iliskin tretilen
metaforlar ortak ozellikleri bakimindan 12 farkli kategoride toplanmistir. Bu kategoriler
icerisinde yetistirici/gelistirici olarak ogretmen ve bilgi kaynagt olarak égretmen en yik-
sek frekansa sahiptir. Bu kategoriler, 6gretmen kavramina yonelik metaforlarin toplandigi
en yiiksek frekansli kategoriler ile aynidir. Elde edilen bu bulgu, ideal bir 6gretmenin bil-
gi birikimi, becerisi ve donanimi ile dgrencilerin hayatinda etkili oldugunu ve ¢esitli yon-
lerden bireysel gelisimlerine 6nemli dlciide katki sagladigini gostermektedir. Saritas (2013)
tarafindan yapilan ¢aligmada katilimcilarin, ideal bir 6gretmenin bilgi dagarciginin ve biriki-
minin iyi seviyede olmasi gerektigini belirtmesi mevcut arastirma bulgusunu desteklemekte-
dir. Ideal 6gretmene yonelik iiretilen metaforlarin toplandig1 dikkat gekici kategorilerden biri

de motivasyon kaynagi olarak égretmendir. Katilimcilar, egitim siirecinde ve 6zellikle sinif
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yonetimi acisindan 6gretmenlerin 6grenciyi motive etmesinin olduk¢a énemli oldugunu be-
lirtmislerdir. Ogretmen, pozitif kisilik 6zellikleri ve pedagojik formasyon bilgisi ile 6grencil-
eri motive edebilmelidir. Motivasyonu yiiksek 6grencilerden olusan siniflarda hem 6grenme-
ogretme faaliyetleri kolaylagsmakta hem de sinifta istenmeyen davranislar azalmakta ve sinif
yonetimi kolaylasmaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015). Bu durum 6gretmenin, 6grencini
motivasyonunu artirmasinin saglikli bir egitim-6gretim ortami olusturmasi agisindan old-
ukca dnemli oldugunu gostermektedir. Ideal bir 6gretmenin diger dnemli 6zelliklerinden biri
de 6grencilerine dogru bigcimde rehberlik yapabilmesi ve dgrencilerini yonlendirebilmesidir.
Yénlendirici/yol gosterici olarak dgretmen kategorisi mevcut arastirmada ideal 6gretmene
yonelik iiretilen metaforlarin toplandigr yiiksek frekansli diger bir kategoridir. Caliskan, Isik
ve Saygin (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylari; 6grencilerin kisisel so-
runlarina yardimeir olan, 6grencilerini okul iginde ve disinda takip eden, dgrencilerle va-
kit gegiren, sohbet eden ve ilgilenen 6gretmenleri unutmadiklarini belirtmislerdir. Mevcut
aragtirmada ideal 6gretmene yonelik elde edilen yonlendirici/yol gosterici dzellik ile Calis-
kan ve digerlerinin (2013) ¢alismasinda elde edilen bulgu birbirini desteklemektedir. Calis-
mada elde edilen bulgular, ideal bir 6gretmenin 6grencilerini sevmesi ve korumasi, dgrencil-
erine rol model olmasi, kendini gelistirmesi ve yenilemesi, nesnel ve adil olmasi ve liderlik

ozellikleri gostermesi gerektigini gostermektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular ve sonuglar 1s1ginda asagidaki dneriler gelistirilm-
istir.
e Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarini alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi agisindan
donaniml1 ve birikimli hale getirecek derslere, igeriklere ve faaliyetlere agirlik veril-
melidir. Mevcut 6gretmenlerin bu konularda yasanan degisimlere uyum saglayabilmesi

acisindan hizmet i¢i faaliyetlerine ve lisansiistl egitime yonlendirilmeleri etkili olabilir.

e Ogretmenlerin egitim siirecini siradanliktan gikarip dgrencilerin ilgi ve motivasyonunu
artiracak faaliyetlere yer vermesi gerekmektedir. Bu agidan 6grencilere yonelik sportif,

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirtlmasi yararl olabilir.

e Ogrenciler, dgretmenleri kendileri icin bir rol model olarak gérmektedirler. Bu neden-
le 6gretmen adaylarinin bu yonde gelisimini saglamak agisindan hizmet dncesi egitim-

lerinde karakter gelisimine yonelik derslere yer verilebilir.

e Alaninda basarili olan 6gretmenler belirlenerek bu 6gretmenlere yonelik nicel ve nitel
aragtirmalar yapilabilir. Ayn1 zamanda bu 6gretmenlerin tecriibelerinden faydalanmak

i¢in egitim fakiiltelerinde ¢esitli etkinlikler gergeklestirilebilir.
e Bu calisma potansiyel 6gretmen adaylar1 olan pedagojik formasyon dgrencilerinin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Ogrenci, veli ve okul yoneticisi gibi egitim paydaslarinin

ideal 6gretmen algisini belirlemeye doniik benzer ¢aligmalar yapilabilir.
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The Perception of Pedagogical Formation Students towards
Teachers and Ideal Teachers: A Metaphorical Study

Extended Abstract
Introduction

The success, quality, and standard of an education system in a country are directly propor-
tional to the proficiency, quality, and standard of the teachers who serve in this system. It was
stated that the preparation for the profession of teaching is enabled by general knowledge,
specific professional training and pedagogical formation (MoNE, 1973). In addition to these
qualifications, teachers’ characteristic features are also important in terms of the profession
of teaching. In Turkey, one of the mechanisms of training teachers is pedagogical formation
certificate education. Therefore, the thoughts, beliefs, attitudes, and expectations of students,
who study in pedagogical formation certificate programs as potential teacher candidates, are
of utmost importance. Metaphors are important tools to reveal perceptions and loaded mean-
ings about various concepts related to education.

In various studies that utilized metaphors regarding the concept of teachers in and outside
Turkey were found to use the perception of different stakeholders. In these studies, it was
observed that the perceptions of the students of pedagogical formation programs, who are
potential teacher candidates towards the concept of “teachers”, were not investigated. In this
aspect, the current study is believed to fill the gap in the literature by revealing the percep-
tions of the students of pedagogical formation towards the concept of teachers. Within this
scope, the current study aims to reveal the perceptions of the students of pedagogical forma-

tion program towards the concept of teachers and ideal teachers by metaphors.
Method

In this study, the design of phenomenology, which is one of the qualitative research designs,
was used. The sample group of the study consisted of 102 students who received education
in the pedagogical formation certificate program at Gaziantep University during the spring
term of the 2018-2019 education period. In the determination of the sample group, criterion
sampling, which is one of the methods of purposive sampling, was used. In the study, the
criterion was the “continuation of attendance in the pedagogical formation certificate pro-
gram educations” of the participants. To collect the data, a form that was developed by the
researcher in line with the study was used. The data of the study were collected from the
students of the pedagogical formation certificate program. The metaphors generated by the
participants regarding the concept of teachers and ideal teachers were subjected to content

analysis.
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Findings

For the concept of teachers, a total of 102 metaphors was formed by the 102 students of the
pedagogical formation program. When similar ones out of these metaphors were grouped,
it was observed that 66 distinct metaphors were formed. Among these metaphors, the ones
with the highest frequencies included book (f=6), tree (f=5), pencil (f=5), computer (f=4),
sun (f=4) and water (f=4), respectively.

It was observed that the metaphors generated by the students of the pedagogical formation
program for the concept of teachers were collected under 12 conceptual categories. Among
these conceptual categories, the ones with the highest frequencies included teachers as train-
ers/developers (f=23), teachers as sources of information (f=22) and teachers as mechanical/

monotonous (f=11), respectively.

For the concept of ideal teachers, a total of 102 metaphors was formed by the 102 students of
the pedagogical formation program. When similar ones out of these metaphors were grouped,
it was observed that 74 distinct metaphors were formed. Among these metaphors, the ones
with the highest frequencies included book (f=6), parent (f=4), rainbow (f=4) and water
(f=4), respectively.

The metaphors generated by the students of the pedagogical formation program for the con-
cept of ideal teachers were collected under 12 conceptual categories. Among these conceptu-
al categories, the ones with the highest frequencies included teachers as trainers/developers
(=29), teachers are sources of information (f=12) and teachers as sources of motivation

(f=12), respectively.

Keywords: Pedagogical formation, student, teacher, ideal teacher, metaphor
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Aile-Ogretmen iletisimi ve is birligi ile Cocuklarin Sosyal
Becerileri Arasidaki liskinin Incelenmesi’

Sunay Gozcii Binbir?

Hatice Gozde Ertiirk Kara?®

Oz:Arastirmanin amaci, aile-6gretmen iletisim ve isbirligi ile ¢ocuklarin sosyal becerile-
ri arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Arastirma iliskisel tarama modelindedir. Aksaray’da
okul 6ncesi egitim kurumuna devam eden 48-72 ay arasi 350 ¢ocuk ve onlarin aileleri katil-
mistir. Aile- Ogretmen Iletisim, Isbirligi Olgegi (AOIIO), Okul Oncesi Sosyal Beceri Deger-
lendirme Olgegi (OOSBDO) ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirmanin bulgulari
sonucunda; 6gretmen aile iletisim ve igbirliginin toplam ile iletisim, beklenti, isbirligi ve aile
katilimi alt boyutlari1 bazinda yiiksek diizeyde oldugu, 6gretmenlerin yasi ve mesleki deneyi-
mi arttikca AOII Olgegi puanlarmin arttig1, gocuklarin sosyal beceri diizeylerinin toplam ve
alt boyutlar bazinda yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Aile- 6gretmen iletisim ve isbir-
ligi ile ¢ocuklarin sosyal becerileri arasinda anlamli iliskiler oldugu saptanmistir. Buna gore;
ogretmenlerin aile katilimi, igbirligi, beklenti ve iletisim alt boyutlarindan aldiklar1 puanlar
arttik¢a, ¢cocuklarin sosyal beceri puanlarinin toplam ve alt boyutlar (baslangig, arkadaslik,

akademik destek ve duygularini yonetme becerileri) bazinda da artacagi belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Okul 6ncesi donem, aile- 6gretmen isbirligi, aile- 6gretmen iletigimi,
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Giris

Okul 6ncesi egitimin 6nemine uzun yillardir vurgu yapilmakta ve cocugun bu dénemi ne ka-
dar nitelikli bir ortam i¢inde gegirirse yasama o kadar hazir, gii¢lii ve donanimli baglayacagi-
nin alt1 ¢izilmektedir (Anne Cocuk Egitim Vakfi, 2008). Cocuklar, 6zellikle anne basta olmak
tizere aileleriyle uzun siire vakit gecirmektedir. Okul 6ncesi egitimden en iist seviyede fayda
saglamak i¢in okulun ¢cocugun yasadigi ¢evre, aile hakkinda da bilgi sahibi olmas1 6nemlidir.
Bu agidan 6gretmenlerin aileler ile siirekli iletisim ve 6grencilerin gelisim diizeylerine iliskin
paylasim halinde olmasi gerekmektedir. Cocugun gelisim diizeyi ile ilgili paylasimlar yo-
luyla ¢ocuk, aile ve 6gretmen arasinda olumlu bir iletisim saglanabilir (Yazar, Celik & Kok,
2008; Celenk, 2003). Okul ile aile arasinda iletisimin olmasi aileler agisindan ¢esitli faydalar
sunmaktadir. Bunlar; ailelere cocuklari hakkinda bilgi verilmesi sonucu ¢ocugu daha iyi tani-
masl, aile ¢gocuk arasindaki iligkinin kuvvetlenmesi, cocuklarin gelismesi gereken yetilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi kolay etkinlikler sunarak aileye yol gdsterilmesi seklinde sirala-
nabilir (Arslan & Nural, 2004). Essa (2011), cocuklarin bu iletisimden sagladiklart faydanin
altin1 ¢izerek, 6gretmenleri ve aileleri etkili iletisim kuran ¢ocuklarin giiven duygusunun ge-
listigi ve okulda daha basarili olduklarini belirtmektedir. Etkili okul-aile isbirligi; aile, cocuk
ve 0gretmen arasindaki iligkilerin gelismesine sagladiklari fayda kadar toplumun gelismesine
de fayda saglanmaktadir. Martin, Tett ve Kay’a (1999) gore etkili okul-aile isbirligi geli-
sen toplumlarda okul ve toplum 6gelerinin birbirleri ile baglantili oldugu, okullarin sadece
egitim yeri olmadig1 ve ¢ocuklar1 hayata hazirlayan bir yer oldugu fikri yerlesmekte ve bu
farkindalik yeni ve yaratici fikirleri iiretme ¢abalarini da artirmaktadir. Alan yazinda birgok
aragtirmada okul-aile isbirliginin 6nemine vurgu yapmakta ve bu igbirliginin okul dncesi
donemdeki basary1 etkilediginin alt1 ¢izilmektedir (Giilleci, 2017; Ozen Altinkaynak, 2016;
Goktas, 2015; Yasar Ekici, 2013; Miller, Maguire & Macdonald, 2012; Kaminsky, Valle,
Filene & Boylea, 2000; Ekici Vural, 20006).

Okul 6ncesi egitim kurumlarmin okul aile arasindaki igbirligini giiglendirmek i¢in ¢esitli ¢a-
lismalar gelistirmesi gerekmektedir. Oktay’a (1993) gore bunun i¢in okul, sosyal etkinlikler
yoluyla ve diger kurumlarla ortak ¢aligmalar yapmalidir. Okul-aile igbirliginin en dnemli
ogeleri, 6gretmen ve ailelerdir. Bu kisilerin etkilesimlerini giiclendirmek okul-aile isbirligi
calismalarinin temel hedeflerindendir. Ailenin ilgi ve yeteneklerine gore siif i¢i etkinlikler-
de yer almasi etkinlik planlarinin hazirlanmasinda vazgegilmez bir unsur olarak goriilmelidir.
Aile, egitimin bir unsuru olursa egitime daha dnem verecek ve 6gretmenlerle egitim hakkin-
daki konulari tartismada aileye daha fazla firsat verilmis olacaktir (Yazar vd., 2008; Arabaci
& Aksoy, 2005; Yavuzer, 1999).

Yasamin ilk alt1 yilinda hizla gelistigi goriilen sosyal beceriler tizerinde gocugun g¢evresinin
dogrudan etkisi bulunmaktadir. Bu dénem, ¢ocuga en ¢ok model olunan ve bunun sonucunda

cocuklarin davranig gelistirdikleri siire¢ olarak bilinmektedir (Zembat % Unutkan, 2001).
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Cocugun gevresi, yani i¢inde bulundugu sosyal agin temelleri annesi ile iliskisi sonucu atil-
makta, diger yetigkinlerin (baba, akraba, kardes vb.) farkina varmasi ile genislemektedir.
Ailesinden sonra etkilesime gectigi ilk ortam ise okul dncesi egitimi kurumudur. Bu ku-
rumda ¢ocugun icinde bulundugu sosyal ag daha da genislemekte ve karmasiklagmaktadir.
Bu nedenle ¢ocuk, bu sosyal ag iginde diger cocuklarla ve 6gretmenleriyle iliski kurmak
i¢in selamlagma, paylasma, yardimlagsma gibi bazi sosyal becerileri edinmek durumundadir
(Ogelman, 2016; Goktas, 2015; Onder, 2005). Edindigi bu beceriler, onun diger insanlarla
saglikli iliskiler kurmasinda, topluma uyum saglamasinda, gorevler iistlenmesinde, diger in-
sanlara kars1 duyarli olmasinda ve haklarini savunabilmesinde oldukga etkilidir (Omeroglu
vd., 2014). Erken yillarda edinilen sosyal beceriler ilerleyen yillardaki sosyal iliskileri dog-
rudan etkilemektedir. Dolayistyla okul dncesi egitimin énemli islevlerinden biri de gocugun
var olan sosyal becerilerini gelistirerek ona ihtiya¢ duydugu yeni becerileri kazandirmaktir
(Giilay & Yenibayrak, 2010).

Alan yazin incelendiginde, okul aile isbirligi kapsaminda ele alinan kavramlar ile ¢ocuk-
larin gelisimleri (dil, bilissel, sosyal duygusal gibi) arasindaki iliskiyi ele alan ¢ok sayida
arastirmaya rastlamak miimkiindiir (Giilleci, 2017; Ozen Altinkaynak, 2016; Goktas, 2015;
Yasar Ekici, 2013; Van Voorhis, Maier, Epstein ve Lloyd, 2013; Powell, Son, File & San
Juan, 2010; Ekici Vural, 2006; Soo-Yin, 2003). Ulusal alan yazin incelendiginde, okul 6ncesi
donemde bu kapsamda ele alinan arastirmalarda genellikle aile katilim1 ¢aligmalarina odak-
lanildigr goriilmektedir (Giilleci, 2017; Goktas, 2015; Yasar Ekici, 2013; Ekici Vural, 2006).
Bu arastirma ise mevcut arastirmalardan farkli olarak okul-aile igbirligini, beklentiler, ileti-
sim, isbirligi ve aile katilim1 boyutlarinda olmak tizere ¢ok boyutlu bir degerlendirme ile ele
almaktadir. Okul 6ncesi donemde, 6gretmen-aile iletisimi ve isbirligi calismalarinin ¢ok yon-
li ele alinmasinin okul dncesi egitimin niteligine iliskin standartlar gelistirme siirecinde yol
gosterici olabilecegi diigiiniilmektedir. Bununla beraber, arastirma ¢ocuklarin gelisim alan-
larindan sosyal beceriler lizerine yogunlasarak, sosyal beceriler tizerinde ¢evresel etkenlerin
roliinii ortaya koymay1 da amaclamaktadir. Bu noktada, ev ve okul arasindaki etkilesimin
cocugun sosyal becerileri ile iligkisini ortaya koymanin, sosyal becerilerin desteklenmesi
amactyla gelistirilecek egitim programlarina ve sosyal beceri yetersizliklerine yonelik olus-
turulacak miidahale ¢aligmalarina 11k tutacagi diistiniilmektedir.

Arastirmada incelenen alt problemler su sekilde siralanabilir:
1. Ogretmenlerin ailelere yonelik iletisim ve isbirligi diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin yasmnin Aile-Ogretmen iletisim ve Isbirligi Olcegi’nden aldiklar1 puanlar
iizerinde anlamli bir etkisi var midir?

3. Ogretmenlerin mesleki deneyimleri Aile-Ogretmen iletisim ve Isbirligi Olgegi’nden aldik-
lar1 puanlarda anlamli bir farklilik yaratmakta midir?

4. Orneklemde yer alan gocuklarin okul &ncesi sosyal beceri diizeyleri nedir?

5. Ogretmenlerin Aile-Ogretmen Tletisim ve Isbirligi Olgegi’nden aldiklar1 puanlar ile ¢o-
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cuklarin Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi’nden aldiklar1 puanlar arasinda
anlamli bir iliski var midir?

Yontem

Aragtirmada, iliskisel tarama modeline dayali nicel yontem kullanilmstir. iliskisel tarama
modelinde, olgular arasi iliskiler ve baglar incelenmektedir (Biiytikoztiirk, Kilig-Cakmak,
Akglin, Karadeniz & Demirel, 2008). Bu baglamda bu arastirmada aile 6gretmen iletisim ve
isbirligi ile ¢ocuklarin sosyal becerileri arasindaki iligki incelenmisgtir.

Evren ve orneklem

Arastirmanin evrenini Aksaray ili Milli Egitim Bakanligi’na bagli okul 6ncesi egitim kurum-
larinda egitim goren 48-72 aylik 2996 cocuk, bu ¢ocuklarin aileleri ve dgretmenleri olus-
turmaktadir. Arastirmada orneklem belirleme yontemlerinden tabakali 6rnekleme ve basit
seckisiz ornekleme yontemi kullanilmistir. Aksaray iline bagh ilceler niifus yogunluguna
gore siralanmistir (Merkez, Ortakdy, Eskil, Giilagag, Giizelyurt, Agacdren, Sariyahsi). Bu
ilgelerdeki Milli Egitim Bakanligi’na bagli devlet okullarindan, 48-72 aylik ¢ocuklarin niifus
yogunluguna gore ¢alisma grubunda ne oranda yer alacagi tabakali 6rnekleme ile belirlen-
mistir. Bu calismada 350 ¢ocuga ulasiimasi hedeflenmistir. Orneklemde yer alan ¢ocuklara,
ailelerine ve 6gretmenlerine iliskin demografik 6zellikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Cocuklara, Aileye ve Ogretmene Iliskin Demografik Ozelliklerin Frekans/ Yiizde

Degerleri
Degisken Frekans %
Cocugun Yas1
48-60 ay 165 47,1
61-72 ay 185 52,9
Cocugun Cinsiyeti
Kiz 188 53,7
Erkek 162 46,3
Anne Ogrenim Durumu
flkokul 84 24,9
Ortaokul 64 18,3
Lise 80 22,9
On lisans 75 21,4
Universite 44 12,6
Baba Ogrenim Durumu
ilkokul 84 18,3
Ortaokul 64 14,0
Lise 80 23,1
On lisans 75 22,3
Universite 44 223
Ogretmenin Yast
20-35 161 46,3
36-50 189 54,0
Ogretmen Deneyimi
0-5 yil 145 41,4
6-10 y1l 145 41,4
10 y1l tizeri 60 17,1
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Calisma grubunda yer alan ¢ocuklarin yaslar1 incelendiginde, %47.1’inin yasinin 48- 60
ay, %52.9’unun yasinin 61-72 ay arasinda oldugu goriilmektedir. Cocuklarm %53.7’si kiz,
%46.3’1 erkektir. Anne 6grenim durumunda en yliksek oran ilkokul mezunu annelere, baba
6grenim durumunda en yiiksek oran ise lise mezunu babalara aittir. Ogretmenlerin %46’s1
20-35 yas araliginda, %54°1 36-50 yas araligindadir. 0-5 y1l ve 6-10 y1l deneyime sahip 63-

retmenler, 6gretmen deneyiminde en yiiksek orana sahiptir.
Veri toplama araclan
Kisisel bilgi formu

Bu bilgi formunda 48-72 aylik ¢ocuklarin 6gretmenlerin mesleki deneyimi ve yasina iligkin
sorular ile bu ¢ocuklarin yasi, cinsiyeti, anne ve baba 6grenim durumuna iliskin sorular bu-
lunmaktadir.

Aile-68retmen iletisimi ve isbirligi olcegi

Aile-Ogretmen lletisimi ve isbirligi Olcegi, Atabey ve Tezel Sahin (2011) tarafindan 6gret-
menlerin ailelerle olan iletisim ve igbirligini ailelerin bakis agisina gore d6lgmek amaciyla
hazirlanmistir. Olgek “Her zaman”, “Cogunlukla”, “Ara sira”, “Nadiren”,” Hicbir zaman”
maddelerini iceren besli likert tipi derecelendirme seklindedir. iletisim, Beklenti, Isbirligi ve
Aile Katilim1 olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadur. Iletisim alt boyutunda; giiler yiizlii-
diir, ilgilidir, cocugumu alip birakma zamanlarimda selam verir gibi 12 madde, Beklenti alt
boyutunda; isini sever, isini en iyi sekilde yapmaya c¢alisir, goriigmek istedigim zamanlarda
goriismeye isteklidir, yapilan etkinlikler ile ilgili bilgi verir gibi 7 madde, Isbirligi alt boyu-
tunda; cocuk gelisimi ve egitimi konusunda beni bilgilendirir, ¢ocuklar veya sinif ile ilgili bir
karar alirken fikirlerimi alir ve okul aile igbirligi ¢aligmalari i¢in ihtiyaglarimi g6z 6niinde
bulundurur gibi 21 madde ve Aile Katilimi alt boyutunda; haber mektuplart génderir, plan-
ladig1 sinif i¢i etkinliklere katilmami saglar, anne babalara yonelik kitapgiklar ve brosiirler
hazirlar gibi 22 madde bulunmaktadir. Olgegin giivenirlik katsayisi (o) .98 olarak hesaplan-
mistir. Bu arastirmada ise Aile-Ogretmen Iletisim ve Isbirligi Olcegi’nden elde edilen verile-
rin Cronbach Alpha degeri .72 olarak bulunmustur.

Okul 6ncesi sosyal beceri degerlendirme dlcegi- aile formu

Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi, Omeroglu ve ark. (2012) tarafindan go-
cuklarin sosyal becerilerini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek “hemen hemen
hi¢”, “nadiren” “bazen”, “cogu zaman”, “hemen hemen her zaman” maddelerini igeren 5’
li likert tipi derecelendirme seklindedir. Baslangi¢c Becerileri, Akademik Destek Becerileri,
Arkadagslik Becerileri ve Duygularini Yonetme Becerileri olmak iizere 4 alt boyuttan olus-
maktadir. Baglangi¢ Becerileri alt boyutunda selamlagma, yardimlagma, tesekkiir etme ve

izin isteme gibi 12 madde, Akademik Destek Becerileri alt boyutunda soruya cevap verme,
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alternatif ¢oziimler iiretebilme, amaca ulagsmak i¢in ¢aba gosterme ve elestiri yapma gibi 12
madde, Arkadaslik Becerileri alt boyutunda baskalarinin haklarini koruma, akran gruplari-
na katilma, oyuna davet etme ve arkadaslarini takdir edebilme gibi 13 madde, Duygulari-
n1 Yonetme Becerileri alt boyutunda ise, baskalarinin duygularini anlama, tepki vermeden
once diisiinme, kendiliginden ¢oziilecek sorunlar1 gormezden gelme, duygularini bagkalarini
rahatsiz etmeden gosterme gibi 12 madde olmak iizere toplam 49 madde yer almaktadir.
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari tamamu icin .95, alt boyutlar bazinda ise Bas-
langi¢ Becerileri igin .84, Akademik Destek Becerileri igin .84, Arkadaslik Becerileri igin .86
ve Duygularin1 Yonetme Becerileri igin .86 olarak belirlenmistir. Bu arastirmada ise 6lgegin
tamami ig¢in Cronbach Alpha degeri .87 olarak bulunmustur. Alt boyutlar bazinda ise, Bas-
langic Becerileri i¢in .85, Akademik Destek Becerileri i¢in .80, Arkadaslik Becerileri i¢in .82
ve Duygularin1 Yonetme Becerileri igin .84 olarak hesaplanmustir.

Veri toplama siireci

Arastirma, Aksaray merkez ve ilgelerinde yer alan okul 6ncesi egitim kurumlarinda Aksaray
Valiligi’nin onay1 (09.01.2017 tarihli 85705372-44-E.319045 sayil1) alinarak yiiriitilmiistiir.
Okullar belirlendikten sonra okul miidiirleri ile iletisime gecilmis, uygulama izni paylasiimis
ve dlgekler dagitilmistir. Olgekler ailelere verilmeden dnce Aile iletisimi ve Isbirligi Olgegi
ile Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi hakkinda 6gretmenlere bilgi verilmis
ve dgretmenlerin doldurmasi gereken kigisel bilgi formu da birakilmistir. Her iki dlgegin de
aragtirmaya katilmaya goniillii aileler tarafindan doldurulacagi 6gretmenlere sdylenmistir.
Daha sonra aileler tarafindan doldurulan 6l¢ekler ve 6gretmen kisisel bilgi formu okullara

gidilerek arastirmaci tarafindan toplanmustir.
Verilerin analizi

Aragtirmada Aile-Ogretmen Iletisimi ve Isbirligi Olgegi ile Okul Oncesi Sosyal Beceri De-
gerlendirme Olgegi’nden elde edilen veriler SPSS 23 paket programi ile analiz edilmistir. Ol-
ceklerden alinan en diisiik, en yliksek, ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir.
Verilerin analizine gegilmeden once verilerin grup i¢i normal dagilim gosterip gostermedik-
leri sinanmugtir. Normal dagilima hem Kolmogorov Smirov hem de basiklik ¢arpiklik deger-
leri (-1,+1) kontrol edilerek karar verilmistir. Normal dagilim gdstermeyen veriler iizerinde
nonparametrik testlerden Mann Whitney U ve Krustal Wallis testleri yapilmistir. Normal
dagilim gosteren gruplara ise parametrik testlerden bagimsiz dérneklemler igin t Testi ve tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmustir. 48-72 aylik ¢cocuklarin Okul Oncesi Sosyal
Beceri Degerlendirme Olgegi puanlari ile 6gretmenlerin Aile-Ogretmen Iletisimi ve Isbirligi
Olgegi puanlar1 arasindaki iliskiyi incelemek igin &lgeklerden elde edilen puanlar normal
dagilim gosterdigi icin Pearson Korelasyon katsayisi hesaplanmustir.
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Bulgular ve tartisma

1. Aile-6gretmen iletisimi ve isbirligi 6lcegi betimsel analize iliskin bulgular
Aile-Ogretmen Iletisimi ve Isbirligi Olgegi ve alt boyutlarindan alinan en diisiik, en yiiksek,
ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Tablo 2’de ilgili degerlere yer verilmistir.

Tablo 2. Aile Ogretmen {letisimi ve Is Birligi Olgeginden Alinan Toplam Puan ve Alt
Boyutlara iliskin En Diisiik, En Yiiksek, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Aile Ogretmen iletisimi ve

is Birligi Olcegi En diisiik En yiiksek Ort. sS
Toplam 136 310 270,44 33,338
Aile Katilimi 24 110 87,81 33,338
Beklenti 19 35 33,4457 2,711779
Is Birligi 29 105 91,71 14,050
{letisim 30 60 57,47 4,163

Tablo 2 incelendiginde, Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgeginden alinan toplam puan
ve alt boyutlar bazinda; toplam puan igin ortalama 270.44, Aile Katilim1 alt boyutu i¢in orta-
lama 87.81, Beklenti alt boyutu igin ortalama 33.45, Is Birligi alt boyutu i¢in ortalama 91.71,
Iletisim alt boyutu i¢in ortalama 57.47 oldugu gériilmektedir. Olcegin genelinden ve alt bo-
yutlardan alinabilecek en yiiksek puanlar géz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmenlerin pu-
anlarmin toplam ve alt boyutlar bazinda yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu bulguya
neden olarak, ¢aligma grubunda yer alan ailelerin ¢ocuklarinin 6gretmenleri ile kurduklart
iletisim ve isbirliginin memnun edici ve beklentileri karsilayici nitelikte olmasi gosterilebilir.
Ogretmen, ailenin ¢ocugun egitim siirecinde aktif rol oynamas1 konusunda rehberlik ediyor
olabilir. Bununla beraber, ailelerin 6gretmenle iletisim ve isbirligine agik bir tutum sergiliyor
olmalari da yiiksek diizeyde bir iletisim ve igbirliginin kaynagi olabilir. Devjak ve Ber¢nik’in
(2009) 20 Slovenyali aile ile gerceklestirdigi arastirmasinda bu arastirma ile benzer sekilde
ailelerin ¢ok biiyiik bir boliimii, 6gretmen ile kolaylikla iletisim kurduklarini, okulda gercek-
lestirilenlerden sik sik haberdar olduklarini, ¢ocuklariyla ilgili diizenli olarak bilgi alabil-
diklerini ve onlara anlatilan bilgilerin agik ve anlagilir oldugunu diisiindiikleri saptanmistir.

2. Aile-6gretmen iletisimi ve isbirligi 6lcegi’nin bagimsiz degiskenlere gore
analizlerine iliskin bulgular

Aile-Ogretmen letisimi ve Isbirligi Olgegi toplam puani ile Aile Katilimi, Beklenti, isbirligi
ve lletisim alt boyutlar1 puanlar1 {izerinde 6gretmenin yasi ve mesleki deneyiminin etkisi

incelenmistir.

Tablo 3. Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi Toplam Puanlariin Okul Oncesi

Ogretmenlerinin Yasma Gore Mann Whitney U Testi Sonuglari

Yas N Sira Ort. Sira Top. U P
20-35 161 155,44 25025,50 11984,500 .001
36-50 189 192,59 36399,50
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Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi toplam puanlarmin okul &ncesi 6gretmenlerinin
yasina gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir (U=11984.500) =.001, p<0.05. 36-50
yasindaki 6gretmenlerin toplam puanlarinin (Sira ort=192.59), 20-35 yasindaki 6gretmenle-
rin toplam puanlarindan (Sira ort=155.44) yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 4. Aile Ogretmen letisimi ve Is Birligi Olcegi Aile Katilimi Alt Boyutu Puanlarmin
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yasia Gére t Testi Sonuglar

Yas N X SS sd t p
23-35 161 85,69 16,674 348 2,187 .029
36-50 189 89,62 16,815

Aile Ogretmen letisimi ve Is Birligi Olcegi aile katilimi alt boyutu puanlarinin okul dncesi
ogretmenlerinin yagina gére anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir t(2,187)=.029, p<0,05.
36-50 yasindaki 6gretmenlerin aile katilimi alt boyutu puanlar1 (X' =89,62), 20-35 yasindaki
ogretmenlerin aile katilimi alt boyutu puanlarina (X =85,69) gore istatiksel olarak anlamli
derecede yiiksektir.

Tablo 5. Aile Ogretmen iletisimi ve Is Birligi Olgegi Beklenti Alt Boyutu Puanlarmin Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Yasina Gére Mann Whitney U Testi Sonuglar

Yas N Sira Ort. Sita Top. U p
20-35 161 155,47 25030,50 11989,50 .000
3650 189 192,56 36394,50

Aile Ogretmen lletisimi ve Is Birligi Olgegi beklenti alt boyutu puanlarinin okul éncesi 6g-
retmenlerinin yasina gore anlamli bir fark gosterdigi gortilmektedir, (U=11989.50) =.000,
p<0.05. 36-50 yasindaki 6gretmenlerin beklenti alt boyutu puanlarinin (Sira ort=192.56),
20-35 yasindaki 6gretmenlerin beklenti alt boyutu puanlarindan (Sira ort=155.47) yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Tablo 6. Aile Ogretmen letisimi ve Is Birligi Olgegi Is Birligi Alt Boyutu Puanlarinin Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Yasina Gore Mann Whitnay U Testi Sonuglar

Yas N Sira Ort. Sira Top. U P
20-35 161 153,61 24732,00 11691,00 .000
3650 189 194,14 36693,00

Aile Ogretmen Tletisimi ve Is Birligi Olgegi is birligi alt boyutu puanlarmin okul éncesi
Ogretmenlerinin yasina gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir, (U=11691,00) =.000,
p<0.05. 36-50 yasindaki dgretmenlerin is birligi alt boyutu puanlarinin (Sira ort=194.14),
20-35 yasindaki 6gretmenlerin is birligi alt boyutu puanlarindan (Sira ort=153.61) yiiksek
oldugu belirlenmistir.

Tablo 7. Aile Ogretmen lletisimi ve Is Birligi Olgegi Iletisim Alt Boyutu Puanlarinin Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Yasina Gére Mann Whitnay U Testi Sonuglari

Yas N Sira Ort. Sira Top. U p
20-35 161 157,82 25409,50 12368,500 .001
3650 189 190,56 36015,50
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Analiz sonuglari, Aile Ogretmen iletisimi ve Is Birligi Olcegi iletisim alt boyutu puanlarinin
okul dncesi 6gretmenlerinin yasina gore anlamli bir fark oldugunu gdstermektedir.,
(U=12368.5)=.001, p<0.05. 36-50 yasindaki 6gretmenlerin iletisim alt puanlarinin (Sira
ort=190.56), 20-35 yasindaki 6gretmenlerin iletisim alt puanlarindan (Sira ort=157.82)
yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu ¢calismada okul 6ncesi egitim 6gretmenlerinin yasinin,
Aile-Ogretmen Iletisimi ve Isbirligi Olgegi toplam puani ve tiim alt boyutlardaki
puanlarinda anlamli bir farklilik yarattigi goriilmektedir. Buna gore, yast 36-50 arasinda
degisen 6gretmenlerin toplam puanlari, iletisim, igbirligi ve beklenti alt boyutlarina

iligkin sira ortalamalarinin yast 20-35 arasinda olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ayrica 36-50 yas araligindaki 6gretmenlerin aile katilimi alt boyutundaki
puan ortalamalar1 yas1 20-35 olan 6gretmenlerden daha yiiksektir. Bu bulguya neden
olarak, yas1 bilyiik olan insanlarin yasam deneyimlerinin fazla olmasi gosterilebilir.

Yasam deneyimlerinin 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine de etki gosterebilecegi
diistiniilmektedir (Keyes, 2002). Bayraktar, Giiven ve Temel (2016)’in yapmis olduklart
calisma bu ¢aligma ile paralellik gostermemektedir. Ogretmen yas grubuna gore anlamli
bir fark tespit edilmis ve bu bulgu yasi kii¢iik olan 6gretmenlerin lehine bulunmustur. Buna
neden olarak ise; geng 6gretmenlerin bilgilerinin giincel olmasi ile ge¢misten glintimiize
artan aile katilimina verilen 6nem gosterilmistir. Atabey ve Tezel Sahin (2009) ise, Ankara
ilinde ¢ocugu okul dncesi egitim kurumuna devam eden 1200 aile ile gerceklestirdigi
arastirmada, 6gretmenlerin bakis agisina gore aile iletisim ve igbirligi puanlarini
incelemistir. Buna gore, yas1 biiyiik olan 6gretmenler Isbirligi ve Aile Katilim1 boyutlarinda,
yas1 kiiciik 38 olan 6gretmenler ise iletisim ve beklenti boyutlarinda diger gruba gore daha

yliksek puan almistir.

Tablo 8. Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olcegi Toplam Puanlarinin Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimine Gore Kruskal Wallis Sonuglari

Mesleki Deneyim N Sira Ort. Sd. %2 p Anlamh fark
0-5y1l 145 137,16 2 45,824 000  0-5ile 5-10 y1l

6-10 y1l 145 188,00 0-5 yil ile 10 y1l tizeri
10 y1l tizeri 60 237,77 5-10 yil ile 10 y1l tizeri

Analiz sonuglari, Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi toplam puanlarinda okul 6n-
cesi 0gretmenlerinin mesleki deneyimine gore anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir
¥2(sd=2, n=350) =45,824, p<0,05. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ikili Mann-Whitney U testi karsilastirmalari yapil-
mugtir. Buna gore; 5-10 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin toplam puanlarinin, 0-5 yil
mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden; 10 yil {izeri mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin
puanlarmin 0-5 yil mesleki deneyime sahip dgretmenlerden ve 5-10 yil mesleki deneyime

sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 9. Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi Aile Katilimi Alt Boyutu Puanlarinin Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimlerine Gore Kruskal Wallis Sonuglart

Mesleki Deneyim N Sira Ort. Sd. %2 p Anlamh fark

0-5y1l 145 144,92 2 32,921 .000  0-5ile 5-10 yil

6-10 y1l 145 182,57 0-5 yil ile 10 y1l tizeri
10 y1l iizeri 60 232,32 5-10 yil ile 10 y1l tizeri

Analiz sonuglari, Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi aile katilimi alt boyutu puan-
larinda okul &ncesi dgretmenlerin mesleki deneyimine gore anlaml bir farklilik oldugunu
gostermektedir, x2(sd=2, n=350) = 32,921, p<0,05. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ikili Mann-Whitney U testi karsilas-
tirmalar1 yapilmistir. Buna gore 5-10 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin aile katilimi
alt boyut puanlarinin, 0-5 y1l mesleki deneyime sahip dgretmenlerden; 10 yil {izeri mesle-
ki deneyime sahip 6gretmenlerin aile katilim1 puanlarinin 0-5 yil mesleki deneyime sahip
ogretmenlerden ve 5-10 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Tablo 10. Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olcegi Beklenti Alt Boyutu Puanlarinin Okul
Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimlerine Gore Iliskin Kruskal Wallis Sonuglar

Mesleki deneyim n Sira ort. sd 22 p Anlamh fark

0-5yil 145 147,60 2 24,108,000 0-5y1l ile 5-10 y11

6- 10 y1l 145 190,54 0-5 yil ile 10 y1l ve tizeri
10 yil tizeri 60 206,59 5-10 yil ile 10 yil tizeri

Analiz sonuglari, Aile Ogretmen lletisimi ve Is Birligi Olgegi beklenti alt boyutu puanlarinda
okul dncesi d6gretmenlerinin mesleki deneyimine gore anlamli bir farklilik oldugunu goster-
mektedir, ¥2(sd=2, n=350) = 24.108, p<0,05. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ikili Mann-Whitney U testi karsilagtirmalart
yapilmistir. Buna gore 5-10 yil mesleki deneyime sahip dgretmenlerin beklenti alt boyut
puanlarinin, 0-5 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden; 10 yil tizeri mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin puanlarinin 0-5 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden ve 5-10 yil
mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 11. Aile Ogretmen iletisimi ve Is Birligi Olgegi Is Birligi Alt Boyutu Puanlarinin Okul

Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimlerine Gore Kruskal Wallis Sonuglari

Mesleki Deneyim n Sira ort. sd %2 P Anlamh Fark
0-5yil 145 133,20 2 51,105 ,000  0-Syilile 5-10 y1l
6—10 y1l 145 192,99 0-5 yilile 10 y1l

10 yil tizeri 60 235,47 5-10 yil ile 10 yil tizeri

Analiz sonuglari, Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi is birligi alt boyutu puanlarinda
okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyimine gore anlamli bir farklilik oldugunu goster-
mektedir, ¥2(sd=2, n=350) = 51,105, p<0,05. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ikili Mann-Whitney U testi karsilagtirmalari
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yapilmistir. Buna gore 5-10 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin igbirligi alt boyut pu-
anlarinin, 0-5 y1l mesleki deneyime sahip dgretmenlerden; 10 y1l tizeri mesleki deneyime
sahip 0gretmenleri is birligi alt puanlarinin 0-5 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden

ve 5-10 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 12. Aile Ogretmen iletisimi ve Is Birligi Olgegi Iletisim Alt Boyutu Puanlarinin Okul

Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimlerine Gére Iliskin Kruskal Wallis Sonuglart

Mesleki deneyim n Sira ort. sd %2 P Anlamh fark
0-5yil 145 148,32 2 21,019 ,000 0-5 yil ile 5-10 y1l
6—10yi1l 145 191,60 0-5 yil ile 10 y1l tizeri
10 y1l tizeri 60 202,28

Analiz sonuglari, Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi iletisim alt boyutu puanlarinda
okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki deneyimine gore anlamli bir farklilik oldugunu goster-
mektedir, y2(sd=2, n=350) = 21,019, p<0,05. [statistiksel olarak anlamli farkliliklarin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ikili Mann-Whitney U testi karsilastirmalari
yapilmistir. Buna gore 5-10 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerin iletisim alt boyut pu-
anlarmin, 0-5 yil mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden; 10 yil {izeri mesleki deneyime
sahip 6gretmenlerin iletisim alt puanlariin 0-5 y1l mesleki deneyime sahip 6gretmenlerden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Analiz sonuglari incelendiginde, 6l¢ek puanlarinin toplam
ve alt boyutlarin tamaminda mesleki deneyimi fazla olan dgretmenlerin lehine oldugu go-
riilmiistiir. Ogretmenlerin mesleklerinde gecirdikleri siire arttikga, daha fazla sayida aile ile
etkilesim kurmaktadir. Aile katilimi ¢aligmalar1 kapsaminda gerceklestirdikleri veli toplanti-
lari, bireysel goriismeler, ev ziyaretleri, farkli gereksinimleri olan ailelerle gergeklestirdikleri
calismalar ve bilgilendirme toplantilar1 (Comert ve Giileg, 2004) gibi ¢aligmalarin sayis1 da
artmaktadir. Cesitli aile tipleri ve farkli okul kiiltiirlerinde ¢alismak 6gretmenin ailelerle ileti-
simini ve igbirligini etkilemektedir. Vu’nun (2015) ¢alismasi bu goriisii destekler niteliktedir.
Oyle ki, ¢alismaya katilan 6gretmenler, dgretmen adaylarina meslege baslamadan énce ni-
telikli bir aile 6gretmen etkilesiminin gerekliliklerini 6grenmek i¢in deneyimli 6gretmenleri
kaynak olarak gérmelerini dnermistir. Caligmada deneyimli 6gretmenlerin, ailelerle etkilesi-
me iliskin zengin bir birikimleri oldugunun alt1 ¢izilmistir. Atabey ve Tezel Sahin (2009)’in
bu arastirma ile paralel olarak aragtirmalarinda, iletisim, isbirligi, aile katilimi alt boyutlart
puanlart ile toplam puanlarmn, 6-10 yillik mesleki deneyime sahip 6gretmenlerle kiyaslan-
diginda 11-15 yillik mesleki deneyime sahip olan 6gretmenler lehine oldugunu saptamuistir.
Atakan’in (2010) yapmis oldugu ¢alismada ise; mesleki deneyimi yiiksek olan 6gretmenlerin
daha kisa mesleki deneyime sahip 6gretmenlere kiyasla, aile katilimi ile daha olumlu diisiin-

celerinin oldugu ve aile katilim1 ¢caligmalarin1 daha fazla tercih ettikleri belirlenmistir.
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3. Okul oncesi sosyal beceri degerlendirme 6l¢egi’ne iliskin bulgular

Tablo 13’te Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi betimsel analizlerine iliskin
bulgulara yer verilmistir.

Tablo 13. Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgeginden Alinan Toplam Puan ve Alt
Boyutlara iliskin En Diisiik, En Yiiksek, Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Okul Oncesi Sosyal Beceri

Degerlendirme Olgegi En Diisiik En Yiiksek X ss
Toplam Puan 102 245 188,18 27,096
Baslangi¢ Becerileri 9 60 48,60 7,220
Akademik Destek Becerileri 19 60 46,13 7,790
Arkadaslik Edinme Becerileri 27 65 52,53 7,847
Duygularini Y6netme Becerileri 15 60 40,92 8,949

Tablo 13 incelendiginde, Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgeginden alinan top-
lam puan ve alt boyutlar bazinda; toplam puan i¢in ortalama 188.18, baslangi¢ becerileri alt
boyut i¢in ortalama 48.60, akademik destek becerileri alt boyutu igin ortalama 46.13, duygu-
larint yonetme becerileri alt boyut i¢in ortalama 40.92 oldugu goriilmektedir. Alt boyutlardan
ve O0lcegin tamamindan alinabilecek en yliksek puanlar géz 6niinde bulunduruldugunda, ¢o-
cuklarin toplam ve alt boyutlara iliskin puan ortalamalarinin tamaminin yiiksek diizeyde ol-
dugu goriilmistiir. Bu bulguya neden olarak 6gretmenlerin giinliik egitim akist icinde sosyal
becerileri destekleyecek etkinliklere yer vermesi, cocuklarin sosyal becerilerini gelistirecek
bir sinif iklimi yaratmasi gosterilebilir. Ogretmen desteginin cocuklarin sosyal becerileri iize-
rindeki etkisi pek ¢ok arastirma ile kanitlanmistir (Poulou, 2015; Wubbels, 2005; Wubbels ve
Brekelmans, 2005). Bununla beraber, aileler de ¢ocuklarina sosyal becerilerini gelistirecek
firsatlar yaratiyor olabilir. Evde sunulan destegin ¢ocuklarin sosyal becerilerini gelistirdigi
aragtirmalarca ortaya konmustur (Kol, 2016; Jill ve Siegler, 2010; Kandir ve Alpan, 2008).

4. Aile- 6gretmen iletisimi ve isbirligi 6lcegi ile okul oncesi sosyal beceri degerlendirme
olcegi arasindaki iliskiye ait bulgular

iki lgme arac1 arasindaki iliskiye ait korelasyon degerleri Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olcegi ile Okul Oncesi Beceri
Sosyal Degerlendirme Olgegi Arasindaki Iliskiye Ait Korelasyon Degerleri

AOIIO Aile Katilmi iletisim Beklenti  isbirligi
SBDO AL5(%*) 362(*%%) .309(*%%) 350(%*) .392(**)
Baslangi¢ Becerileri 278(%%) 220(%%) 243(%%) 257 (%) 273(%%)
Akademik Destek Becerileri 362(%%) 315(%%) 301(%%) 318(**) 332(%%)
Arkadaslik Edinme Becerileri .389(**) .339(**) 289(**) 345(%%) 366(**)
Duygularini Yo6netme Becerileri 376(*%) 347(%%) 223(*%) 272(%%) 359(*%%*)

n:350 **p<0.01
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Tablo 14’te yer alan korelasyon katsayilarinin referans araligt r=.10- .29 aras1 diisiik, r=.30-
49 arasi orta ve r=. 50- 1 aras1 yliksek diizey olarak alinmistir (Cohen, 1988).

Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi ile Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi
Olcegi toplam ve alt boyutlari arasindaki korelasyonlarin tamami pozitif yonli ve istatiksel

olarak anlamli bulunmustur.

Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi toplam puaninin, Aile Ogretmen Iletisimi
ve Is Birligi Olcegi toplam puani ile orta diizeyde (r=.415 p<0.01), aile katilim1 alt boyutu ile
orta diizeyde (r=.362 p<0.01), iletisim alt boyutu ile orta diizeyde (r=.309 p<0.01), beklenti
alt boyutu ile orta diizeyde (r=.350 p<0.01) ve isbirligi alt boyutu ile orta diizeyde (r=.392
p<0.01) iligkisi vardir.

Aile Ogretmen Iletisimi ve Is Birligi Olgegi toplam puaninin, baslangig becerileri alt boyutu
ile diistik diizeyde (r=.278 p<0.01), akademik destek becerileri alt boyutu ile orta diizeyde
(r=.362 p<0.01), arkadaslik edinme becerileri alt boyutu ile orta diizeyde (r=.389 p<0.01)
ve duygularini yonetme becerileri alt boyutu ile orta diizeyde (r=.376 p<0.01) iliskisi vardir.

Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi baslangic becerileri alt boyutunun, aile
katilimz alt boyutu ile diisiik diizeyde (1=.220 p<0.01), iletisim alt boyutu ile diisiik diizeyde
(r=.243 p<0.01), beklenti alt boyutu ile diisiik diizeyde (r=.257 p<0.01) ve is birligi alt boyu-
tu ile diisiik diizeyde (r=.273 p<0.01) iliskisi vardir.

Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi akademik destek becerileri alt boyutunun,
aile katilimi alt boyutu ile orta diizeyde (r=.315 p<0.01), iletisim alt boyutu ile orta diizeyde
(r=.301 p<0.01), beklenti alt boyutu ile orta diizeyde (r=.318 p<0.01) ve is birligi alt boyutu
ile orta diizeyde (r=.332 p<0.01) iliskisi vardir.

Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi arkadaslik edinme becerileri alt boyutu-
nun, aile katilimi alt boyutu ile orta diizeyde (r=.339 p<0.01), iletisim alt boyutu ile diisiik
diizeyde (r=.289 p<0.01), beklenti alt boyutu ile orta diizeyde (r=.345 p<0.01) ve is birligi alt
boyutu ile orta diizeyde (r=.366 p<0.01) iliskisi vardir.

Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi duygularini yénetme becerileri alt boyu-
tunun, aile katilim1 alt boyutu ile orta diizeyde (r=.347 p<0.01), iletisim alt boyutu ile diisiik
diizeyde (r=.223 p<0.01), beklenti alt boyutu ile diisiik diizeyde (r=.272 p<0.01) ve is birligi
alt boyutu ile orta diizeyde (r=.359 p<0.01) iliskisi vardir.

Ogretmenlerin Aile Katilimu, Isbirligi, Beklenti ve Iletisim puanlari arttikca, ¢ocuklarin sos-
yal beceri puanlarinin toplam ve alt boyutlar (Baslangic, Arkadaslik, Akademik Destek ve
Duygularmi Yonetme Becerileri) bazinda da arttigi goriilmiistiir. iliski diizeyleri incelendi-
ginde aile dgretmen iletisim ve isbirligi toplam puani ile ¢ocuklarin sosyal becerilerinden
baslangi¢ becerileri arasindaki iliskinin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, se-
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lamlagma, yardimlasma, tesekkiir etme, izin isteme gibi becerilerin ¢ocuga kazandirilmasi
konusunda aile ve 6gretmen arasindaki etkilesimin daha az olmasindan kaynaklanabilir. Og-
retmen bu konuda ailenin destegi ve isbirligini daha az aliyor olabilir. Bir diger bulgu olan
aile katilimu, iletisim, beklenti ve igbirligi puanlari ile baslangi¢ becerileri arasindaki iliski
diizeyinin diisiikliigii bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Ogretmenlerin ailelerle kurdugu
iletisim ve isbirliginin baslangi¢ becerilerine kiyasla akademik destek becerileri ve arkadas-
lik edinme becerilerinde daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, 6rneklemde
yer alan 6gretmenlerin ¢ocuklarin daha gok sosyal ve bilissel gelisimlerine odaklanmalarin-

dan kaynaklanabilir.

Alan yazinda aile iletisim ve igbirligi arttikca gocuklarin sosyal becerilerinin de gelistigi yo-
niindeki bulgular ile paralellik gdsteren ¢esitli arastirmalara rastlamak miimkiindiir (Gtilleci,
2017; Goktas, 2015; Yasar Ekici, 2013; Ekici Vural, 2006; Powell, Son, File ve San Juan,
2010; Van Voorhis, Maier, Epstein ve Lloyd, 2013; Soo-Yin, 2003). Ulusal aragtirmalarda,
aile- 6gretmen iletisim ve isbirligi ¢alismalart kapsaminda yogunlukla aile katilim1 ¢aligma-
larina yer verildigi goriilmektedir. S6z konusu arastirmalarda, bu ¢alisma ile benzer sekilde
ogretmenlerin sunduklari aile katilimi ¢aligmalarinin niceligi ve niteligi arttik¢a ¢cocuklarin
sosyal becerilerinin de gelistigi ortaya konmustur. Ornegin; Giilleci (2017) ¢alismasinda an-
nelerin ev temelli katilim diizeyleri arttikca ¢ocuklarin sosyal isbirligi ve sosyal etkilesim
puan ortalamalarinin da arttigini tespit etmistir. Ekici Vural (2006) ve Goktas (2015) ise kur-
duklar1 deneysel desende, sosyal beceri puan ortalamasi en yiiksek olan grubun aile katilimli
sosyal beceri egitimi programinin uygulandigi grup oldugunu saptamistir. Yasar Ekici (2013)
ise aileleri, okulun aile katilim1 ¢aligmalarina katilan ¢gocuklarin sosyal beceri puanlarinin ka-
tilmayan ailelerin ¢ocuklarina kiyasla daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Bu bulguya neden
olarak, ¢cocugun cevresinin becerileri iizerinde etkili olmasi gosterilebilir. Brofenbrenner’e
(1989) gore; cocugun gelisim ve egitim silirecinde i¢ ige gegmis sistemlerin etkisi sdz konusu-
dur. Bu sistemler i¢inde ¢cocuk oncelikli olarak ailesinden, okula baglama yasinin gelmesi ile
okul gevresi ve 6gretmeninden etkilenmektedir. Cocugun gevresindeki yetiskinlerin uyumlu
bir iliski i¢inde olmasi, cocugu evde ve okulda tutarli ve birbiri ile uyumlu olarak destekle-
mesi, birbirini tamamlayict olma iglevini etkili bir bigimde gergeklestirmesi gocugun beceri-
lerini geligtirme siirecinde en giiclii faktorlerdendir. Bu aragtirmada ortaya konan iligkilerin,
ailelerin giiniimiizde okul 6ncesi egitimin 6nemi ve ¢ocugun gelisimindeki rolleri konularin-
da ge¢mise kiyasla daha bilingli olmalar1 (Vlasov ve Hujala,2017) neticesinde dgretmen ile
isbirligine daha acik olmalarindan da kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

Sonug ve oneriler

Calismanin 6rnekleminde yer alan 6gretmenlerin, aile iletisim ve igbirligi ¢alismalarina (bek-
lenti, aile katilimu, isbirligi ve iletisim) yiiksek diizeyde yer verdigi belirlenmistir. Bu sonug-
tan hareketle, 6gretmenden 6gretmene 6grenme ilkesi goz onlinde bulundurularak ¢aligma
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grubunda yer alan 6gretmenlerin diger meslektaslari ile aile iletisim ve isbirligine yonelik
calismalarini paylasabilecekleri toplantilar, seminerler planlanmasi Onerilebilir. Bununla
beraber, ailelerin 6gretmenle olan iletisim ve isbirligine iliskin deneyimlerini ¢ocuklarmin
egitimindeki roliinlin heniiz farkinda olmayan aileler ile paylasabilecekleri atdlye ¢alisma-
lar1, egitimler vb. gergeklestirilebilir. Calismanin 6rnekleminde yer alan 6gretmenlerin yas-
larinin ve mesleki deneyimlerinin aile iletisim ve igbirligi ¢alismalari iizerinde anlamli bir
etkisi oldugu ve yas grubu biiylik olan 6gretmenlerin bu ¢aligmalara daha fazla yer verdigi
belirlenmistir. Bu sonugtan hareketle, yas grubu biiyiik ve mesleki deneyimi fazla olan dgret-
menlerin 6zellikle ziimre toplantilarinda yasadiklar: deneyimleri, karsilastiklar aile tiirlerini,
ailelerin ¢ocuklara iligkin beklentilerinin ¢esitliligine iliskin gézlemlerini yasi kiigiik grupta
ve daha az deneyimi olan 6gretmenlerle paylasmalar: dnerilebilir. Ziimre toplantilart digsinda
okullarda aile 6gretmen isbirliginin giliclendirilmesi konulu seminerler diizenlenerek bu se-
minerler yoluyla da deneyimler paylasilip uygun miidahale ¢alismalar iiretilebilir. Calisma
grubunda yer alan ¢ocuklarin sosyal becerilerinin baglangig, arkadaslik, akademik destek ve
duygularin1 yonetme becerileri alt boyutlarinda yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu
sonuctan hareketle, akran desteginin siniflarda etkili bir sekilde kullanilmasi igin 6gretmenle-
rin yonlendirilmesi nerilebilir. Sosyal beceri diizeyi diisiik olan az sayidaki ¢ocugun sosyal
becerilerinin gelistirilmesi i¢in akran desteginin yaninda aileye bireysel destek de sunulabilir.
Son olarak, arastirmada dgretmenlerin aile ile kurdugu iletisim ve igbirligi calismalari ile ¢o-
cuklarin sosyal becerileri arasinda anlaml1 ve pozitif yonlii iliskiler oldugu ortaya konmustur.
Aile ve 6gretmen arasindaki iliskinin niteliginin ¢ocugun sosyal becerileri lizerinde ne denli
o6nemli oldugunun altin1 ¢izen bu sonugtan hareketle, 6gretmenlere aileleri ¢ocugun egiti-
minde bir partner olarak gérmeleri, egitime katilmalar1 yoniinde tesvik etmeleri dnerilebilir.
Bununla beraber, 6gretmenlerin ailelere ¢esitli iletisim kanallari yoluyla ulasarak devamli
irtibat halinde olmalar1, cocugun gelisimi, birlikte kat ettikleri yol konusunda bilgi vermesi,
aileyi bu siirecte yiireklendirerek ¢ocugun egitimine katilimina devam etmesini saglamasi ve
cocugundan gelisimsel olarak gercekci beklentiler i¢inde olmasi yoniinde rehberlik etmesi
onerilebilir. Aile ve 6gretmen arasinda kurulan giiclii iligki ile gocugun toplumun bir parcasi
olmasina, sosyal olarak uygun tutum ve davraniglar sergilemesinin birbiri ile dogrudan ilis-
kili oldugu aile ve 6gretmence unutulmamalidir. Bu arastirmada s6z konusu iliski standart
Oleme araglari ile ailelerin degerlendirmelerine basvurularak ortaya konmustur. Arastirmaci-
lara, nitel arastirma yontemlerini de kullanarak daha dar drneklemlerde derinlemesine aras-

tirmalar yapmalar1 onerilebilir.

Not: Bu calisma Aksaray Valiligi’nin 09.01.2017 tarihli 85705372-44-E.319045 sayili onay1

almarak yiuiriitilmistiir.
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Examination of the Relation between Parent Teacher
Communication, Collaboration and Children’s Social Skills

Extended abstract

The aim of this study is to present the relation between parent teacher communication/ collat
boration and children’s social skills. The subproblems of the study are: 1. What is teachers’
level of communication/collaboration with parents? 2. Do teachers’ age have a significant ef-
fect on teachers’ level of communication/collaboration with parents? 3. Do teachers’ Profes-
sional experience have a significant effect on teachers’ level of communication/collaboration
with parents? 4. What is the level of childrens’ social skills? 5. Is there a significant relation-
ship between teachers’ level of communication/collaboration and children’s social skills?

Relational screening model was preffered. Stratified and random sampling methods were
used in determining the study group. 350 children between 48-72 months attending the pre-
school education institution and their parents in Aksaray city center and districts were par-
ticipated. Parent Teacher Communication and Cooperation Scale, Pre-School Social Skills
Assessment Scale and Personal Information Form were used as data collection tools. Non-
parametric, parametric tests and pearson correlation coefficent calculation were used in the

analysis of the data.

As a result of the analysis, it was found that the teacher parent communication and cooper-
ation were in high level in total and sub dimensions, the scores of the Parent Teacher Com-
munication and Cooperation Scale increased as the teachers’ age and professional experience
increased. Children’s social skill were in high level. It was determined that there was a sig-
nificant relationship between parent teacher communication and cooperation and children’s

social skills on the basis of total and sub-dimensions.

Results of the study underline the importance of parent teacher cooperation and communi-
cation on the development of children’s social skills. Because the teachers in the study had
high level of family communication and cooperation (expectation, family participation, co-
operation and communication), considering the principle of learning from teacher to teacher,
it may be recommended to plan meetings and seminars where teachers can share their activi-
ties/experiences on parent communication and collaboration with other colleagues. However,
opportunities can be provided in which parents can share their experiences of communication
and cooperation with the teachers with other parents who are not yet aware of their role in
the education of their children. Based on the results that teachers’ age and experience effects
on parent teacher communication and cooperation, older and more experienced teachers can

share their experiences about the parents’ attitudes they worked with in the past, observations
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regarding the diversity of the parents’ expectations etc. with their younger and less experi-
enced collaegues especially in the clan meetings. Apart from these meetings, seminars which
aim to strengthen parent-teacher cooperation in schools can be organized and experiences
can be shared through these seminars and as a result appropriate intervention studies can
be produced. It may be suggested that teachers be directed to use peer support effectively
in classrooms. Individual support can be offered to the parents to improve the social skills
of a small number of children with low social skills in this study. Based on the significant
relationships between childrens’ social skills and teachers’ parent- teacher collaboration and
communication scores, teachers may be advised to see parents as partners in the child’s ed-
ucation and encourage them to participate in their child’s education process. Nevertheless, it
can be suggested to teachers to reach the parents through various communication channels;
be in constant contact, provide information about the child’s development; encourage parents
to keep going their participation in the education and encourage to have progressively real-
istic expectations from their child. It should not be forgotten by parents and teachers that the
strong relationship between them make the child be a part of the society, and display socially
appropriate attitudes and behaviors. In this research, the relationship was examined by using
standard measurement tools that parents fill. Researchers may be advised to conduct in-depth

research in narrower samples using qualitative research methods.

Keywords: Early childhood, parent teacher cooperation, parent teacher communication, so-
cial skills
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Oz: Bu galisma, Geng yetiskinlerin internet kullanma aliskanliklari ile gelecek ve is haya-
tindan beklentilerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Calismada veri toplama araci olarak
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mas1 ve sahsi referansin bulunmamasi olarak belirmistir. Yeni bir is bulamayanlardan bunu
piyasada is olmamasina baglayanlar gengler gelecekten en umutlu kitle iken, cinsiyetinden
dolay1 yeni bir is bulamadigin belirten gengler gelecekten umudu en az olan gengler olarak
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Giris

Genel itibari ile birey davranislari gelecege yonelik beklentiler ¢ergevesinde gergeklesmek-
tedir. Ancak gengler i¢in gelecegin ¢ok daha 6nemli oldugu sdylenebilir. Ciinkli gelecek
toplumlarint olusturacak kisiler geng bireylerdir. Bu sebeple genglerin kaygi ve beklenti-
leri toplumlarin geleceginin sekillenmesine sebep olacaktir (Tolan, 1990).  Ozellikle son
donemlerde gelecek ile ilgili kaygi, basta Giniversite 6grencileri olmak iizere biitiin gengler
arasinda artig gostermistir. Ekonomi, isttihdam, egitim, hayat kalitesi, gelir ve benzeri faktor-
lerin genglerin gelecek kaygisini etkileyen dnemli faktorler oldugu tespit edilmistir (Kaya ve
Goktolga, 2014). Ozmete ve Bayoglu (2008) tarafindan yapilan ¢alismada genglerde en ¢ok
kayg1 yaratan faktorlerin ekonomik kosullar, yoksulluk ve is bulma olanaklarimin azalmasi
oldugu ortaya ¢ikmis; gencler terdrden, egitim kalitesinden ve yasam refahi agisindan ¢ok
kaygili bulunmustur. Toplumdaki evsiz, yoksul ve muhtag insan sayisindaki artig, kaygila-
rin artmasinda ayrica etkili olmustur. Kadinlar agisindan cinsiyet ayrimeiligi, okul ortami-
nin gilivenligi, egitim hakkindan yararlanmadaki esitsizlikler gibi faktorler genclerin kaygi
seviyesinin artmasinda etkili bulunmustur. Tuncer (2011)’e gore Tiirkiye’de agilan birgok
iiniversite ve artan iiniversiteli mezun sayisiyla genclerin iyi bir ig bulma kaygisi daha da
artmis durumdadir. Ayn1 pozisyona basvuran issiz {iniversite mezunu sayisinda ¢ok fazla ar-
tis gdzlemlenmektedir. Is bulamayan bircok geng birey son ¢are olarak ikinci bir iiniversite
okumaya yonelmektedir. Yapilan iiniversite tercihlerinde daha ¢ok is bulunabilecek bdliim-
lerin tercih edilmeye calisildigr goriilmektedir. Dolayisiyla gengler sevecekleri alanlardan
daha ziyade is bulma ihtimali yiiksek olan boliimlere yonelmektedir. Dogu ve Giineydogu
illeri i¢in ise durum daha vahimdir. Tiirkiye istatistik kurumunun 2019 yilina ait bolge bazli
igsizlik verilerine gore; Tiirkiye’de issizligin en yiiksek oldugu illerin Mardin, Batman, Sir-
nak ve Siirt oldugu goriilmektedir. Bu bolgede issizlik oran1 2019 yilinda % 30,9 civarinda
seyretmistir (TUIK, 2020). Bu verilere bakildiginda bélgede yaklasik olarak her ii¢ kisiden
birinin igsiz oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Terdr, issizlik ve esitsizlik sarmalinda kalan

genglerin ¢ok farkli alternatiflere yonelecekleri soylenebilir.

Toplumlarin gelisebilmesi 6zellikle genclerin niteliklerine baglidir. Cerik (2002)’e gore de-
mokratik ortamlarda yasayan geng bireyler bagimsiz, 6zgiiveni yiiksek, diisitk oranda top-
lumsal ve kisisel ¢atismalar1 olan, yaratici, girisimei, 6zgiir bireyler olurlar. Dolayisiyla aile
ortam1 bireylerin gelecegini etkileyen dnemli bir etken olarak 6n plana ¢ikmaktadir. De-
mokratik ailelerde katilim ve paylagimin yiiksek olmasi, bireylerin bagimsiz olma egilimini
giiclendirmektedir. Aileleri tarafindan yaratici olarak yetistirilen genglerin girisimcilik yete-
neklerinin yiiksek oldugu ve aile ortaminin bireylerin gelecekteki kararlarini etkiledigi soy-
lenebilir. Yani aile ortami ve ebeveynlerin egitim durumu genglerin tercihlerini ve gelisimini
etkileyen dnemli bir faktordiir. Bundan dolayi, refah seviyesi yiiksek ve daha demokratik bir
aile ortaminda biiyliyen ve sosyo-ekonomik durumu iyi olan bireylerin daha yiiksek basari

gostermeleri beklenir.
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Tirkiye’de gengler arasinda kalitesiz egitim, igsizlik ve zararli aligkanliklarin en 6nemli
sorunlar oldugu goze ¢arpmaktadir (Memur-Sen, 2013). Sosyal, Ekonomik ve Kiiltiirel Aras-
tirmalar Merkezi (SEKAM) c¢aligmasina gore bu sorunlarin basinda; bilgisayar ve internet
bagimliligy; iletisim kopuklugu; sosyal baglilik ve dayanigsmanin azalmasi; gelecek korkusu;
gelecege yonelik plan yapmama; sinirsiz tiiketim arzusu; marka tutkusu; din algisinda zede-
lenme ve 6zgiiven kaybi gibi nedenler gelmektedir (SEKAM, 2013). Bu ¢alisma, Tiirkiye’de
gencligin ugurumun kenarinda ve bilingsiz bir sekilde savrulmakta oldugunun ipuglarint ver-

mektedir.

Genglerin teknolojik iiriinlere olan bagimliligini inceleyen Memur-Sen ise genglerin yaklasik
ticte ikisinin glinde birkag kez sosyal medya, eglence/oyun ve haber almak amaciyla inter-
nete baglandigini ortaya koymustur. Ayrica Facebook, Twitter, Instagram gibi uygulamalarin
gencler arasinda ¢ok yaygin kullanildigini ve internete ulasim araci olarak en ¢ok akilli tele-
fonlardan faydalanildigini ifade etmistir (Memur-Sen, 2013). Bu yiizden internetin, bagim-
lilik yapan ve gengleri etkileyen 6nemli bir kitle iletisim araci haline geldigi soylenebilir.
Dahasi internetin dogru kullanilmast ve giivenilir web sayfalarinin ziyaret edilmesi gengler
acisinda hayati derecede dnemli olmaya baglamistir. Birgok orgiit internet araciligiyla geng-

lere ulasarak onlar1 kendi taraflarina ¢cekmeye galismaktadir (Comlekei ve Basol, 2019).

Geng niifus oranin ¢ok yliksek oldugu Batman’da 6zellikle son yillarda gengler arasinda
bagimlilik yapan madde kullaniminin ve siddet icerikli olaylarin giderek artmasi, Batman’da
yasayan genglerin durumunu ortaya koyacak bir tarama ¢alismasi ihtiyaci dogurmustur. In-
ternet kullanimlari, is hayati ve gelecek arasindaki iligkilerin bu sorunlari agiklayabilecegi
diistintildiiginden, mevcut arastirma bu temel amag dogrultusunda gergeklestirilmistir. Aras-
tirmanin amaci, Batman’da yagayan geng yetiskinlerin aliskanliklar, is hayatlar1 ve gelecege

dair umutlarini betimsel olarak ortaya koymaktir.
Yontem
Arastirmanin modeli

Bu calismada nicel bir aragtirma modeli olarak genel tarama yontemi kullanilmistir. Tarama
modeli, bir olguyu ge¢miste ya da mevcut sekliyle betimlemeyi amaglayan bir yaklagimdir
(Karasar, 1995: 81). Bu amagcla bir anket hazirlanmis ve arastirmacilar tarafindan uygulan-

mistir.
Evren ve 6rneklem

Arastirmanin evrenini 2018 yilinda Batman il merkezinde yasayan 15 ile 30 yas araligindaki
gengler, 6rneklemini ise bu evrenden rastgele segilen 410 geng olusturmaktadir. Aragtirmaya
temel teskil eden verilerin toplanmasi amaciyla, Batman ilinde yasayan 12 dgrenciye sehrin

en yogun ve karma noktalari olan Diyarbakir Caddesi, Giilistan Caddesi, Bankalar Caddesi,
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Gok Taksi ve Mehtap’ta ikili gruplar halinde yiiz yiize anket yaptirilmistir. Genglere anket
yaptirilmadan yonlendirme yapilmamasi ve anketi cevaplayan genglerin dzgiirce cevap ver-
meleri konusunda egitim verilmistir. Ayrica anket yapilan 20 kisiye rastgele telefonla ulasilip
teyit alimmustir. Segilen noktalar sehrin sosyo-ekonomik yapisini ve karma yapisini en yansi-

tan yer oldugu i¢in secilmistir.
Verilerin analizi

Ankette hem agik u¢lu hem de kapali uglu sorulara yer verilmistir. A¢ik uglu sorulara verilen
cevaplarla elde edilen frekans ve yiizdelik oranlar; Likert tiirii ve kapali uclu sorulardan elde

edilen veriler aritmetik ortalama tlizerinden yorumlanmistir.
Bulgular

Bu ¢aligmanin amacina iligkin olarak elde edilen bulgular ¢alismanin bu boliimiinde sirasi
ile verilmistir. Katilimeilara sorulan demografik bilgiler, is hayati ve gelecekle ilgili sorular

tablolar halinde verilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

n %
L Kadm 266 65.0
Cinsiyet
Erkek 144 35.0
Mezun degil 86 21.0
Ilkokul mezunu 29 7.1
. Ortaokul mezunu 107 26.1
Egitim durumu .
Lise mezunu 151 36.8
Universite mezunu 35 8.5
Lisansiistii mezunu 2 .5
Ailesiyle yasiyor 383 93.4
Tek basina yastyor 1 2
Kiminle yasadig: Arkadasiyla yastyor 6 1.5
Yurtta yastyor 18 4.4
Diger 2 5
1500 TL alt1 bir gelirimiz var. 179 43.7
1500 - 2999 TL arasi 193 47.1
Hane hﬂalklmn‘ ayhk' net top.lam' geliri 3000 — 4999 TL arast )8 6.8
(maas, licret, kira, faiz vb. gelirleri)
5000 — 7000 TL aras1 6 1.5
7000 TL st gelirimiz var. 4 1.0

Demografik 6zellikleri 6l¢meye yonelik sorulara verilen cevaplar incelendiginde; Katilim-
cilarin %65 kadinlarin (n=266), %36’sinin lise mezunu(n=151), %93,4 iiniin ailesi ile bir-
likte yasadig1 (n=383), %47,1’inin aylik aile gelirinin 1500 TL ile 3000 TL arsinda oldugu
(n=193) goriilmistiir.

Katilimeilarin Tiirkiye’nin en énemli sorunun ne olduguna iliskin goriisleri Tablo 2°de su-

nulmustur.
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Tablo 2. Katilimcilarin Tiirkiye nin En Onemli Sorununa iliskin Gériisleri

Tiirkiye’nin en 6nemli sorunu sizce nedir? n %
Egitim sorunu 165 40.2
Terdr sorunu 44 10.7
Issizlik sorunu 41 10.0
Adaletsizlik 27 6.6
Cevre kirliligi 14 3.4
Ekonomi sorunu 24 5.9
Kadina siddet 14 34
Kiirt sorunu 13 3.2
Siyasi sorunlar 17 4.1
Diger 51 12.4
Toplam 410 100

Batman’da yasayan gengler %40,2 tilkenin en dnemli sorunun egitim oldugunu (n=165) dii-
stinmektedirler. Bunu takiben 6nemli goriilen sorunlar sirastyla %10,7 ile terdr (n=44) ve
%10’1luk issizlik (n=41) olmustur. Terér orgiitlerinin en ¢ok kullandiklar1 Kiirt sorunu ise

%3,2 ile Batman’da yasayan gencler arasinda sondan ikinci sirada (n=17) yer almistir.

Aragtirma ikinci sorusuna (Baska bir lilkede yasama fikrine ne dersiniz?) verilen yanitlar

Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Katilimcilarin Baska Bir Ulkede Yasama Fikrine iliskin Gériisleri

n %
Evet Kesinlikle isterim 31 7.6
Evet Isterim 67 16.4
Kararsizim 60 14.7
Hayir Istemem 133 32.1
Hayir Kesinlikle istemem 119 29.2
Toplam 410 100

Katilimcilar arasinda baska bir iilkede yasamayi istemedigini sdyleyenlerin orant %32,1
(n=133); kesinlikle istemem diyenlerin oran1 ise %29,2 (n=119) olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Buna karsilik baska bir iilkede yasamak isteyenlerin orani dortte biri dahi bulmamustir.

“Sizin i¢in ugrunda en ¢ok miicadele etmeye deger sey nedir?” sorusuna verilen yanitlarin

frekans ve ylizde degerleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin En Fazla Onem Verilen Degerlere Iliskin Goriisleri

En fazla deger verdiginiz sey nedir? n %
Meslek ve kariyer 182 44.5
Aile ve ¢ocuklar 84 20.3
Para ve ekonomik imkanlar 64 15.6
Toplumsal ¢ikarlar 21 5.1
Diger 43 10.5
Higbir fikrim yok / Bilmiyorum 16 39
Toplam 410 100

Genglerin hayatta en ¢ok deger verdigi seyin ne oldugunu 6l¢meye yonelik sorulan soruya

cevap verenlerin yartya yakini ugrunda en ¢ok miicadele etmeye deger seyi %44,5 ile meslek
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ve kariyer (n=182) olarak gérmektedir. Bunu, %20,3 ile “aile ve gocuklar” takip etmektedir
(n=84).

Katilimeilara yoneltilen “Giinde ortalama TV basinda ne kadar zaman geciriyorsunuz?”
“Kendinize ait akilli telefon kullaniyor musunuz? Kullaniyorsaniz bir giinde ortalama ne
kadar siire telefon ile mesgul oluyorsunuz?” , “Bilgisayar basinda giinliik ortalama ne kadar
zaman gegirirsiniz?” ve “Son bir ay igerisinde sosyal medyada toplumsal bir sorun ile ilgili
paylasim ya da yorum yaptiniz m1?” sorularina verilen yanitlarin frekans ve yiizdelik deger-

leri Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Televizyon, Bilgisayar ve Akilli Telefon Kullanimi1

n %
Giinde ortalama TV basinda ne kadar zaman geg¢iriyorsunuz?
1-2 saat zaman harctyorum. 178 43.4
1 saatten az zaman harctyorum. 145 354
2-3 saat zaman harctyorum. 56 13.7
3 saatten fazla zaman harciyorum. 31 7.6

Kendinize ait akill telefon kullaniyor musunuz? Kullamyorsaniz bir giinde ortalama ne kadar siire
telefon ile mesgul oluyorsunuz?

Akillr telefon kullanmiyorum. 189 46.1
1 saatten az kullaniyorum. 84 20.5
1-3 saat arasinda kullantyorum. 98 239
3-5 saat arasinda kullantyorum 23 5.6
5 saatten fazla kullaniyorum 16 39

Bilgisayar basinda giinliik ortalama ne kadar zaman gegirirsiniz?

Bilgisayar kullanmiyorum 260 63.4
1 saatten az kullantyorum. 90 22.0
1-3 saat arasinda kullantyorum. 42 10.2
3-5 saat arasinda kullantyorum. 1 2

5 saatten fazla kullantyorum. 17 4.1

Son bir ay icerisinde sosyal medyada toplumsal bir sorun ile ilgili paylasim ya da yorum yaptimz mi?

Hayir herhangi bir yorum ya da paylasim yapmadim 266 64.8
Hem yorum hem paylagim yaptim 75 18.2
Yorum yaptim 47 11.4
Paylasim yaptim 22 53

Katilimeilarin %43,4’ii giinde 1-2 saat arasi televizyon basinda zaman gecirdiklerini
(n=178); %46,1°1 akilli telefon kullanmadiklarini (n=189); %63,4’1 bilgisayar kullanmadik-
larint (n=260); %64,8’s1 son bir ay icerisinde sosyal medyada toplumsal bir sorun ile ilgili bir

paylasim ya da yorum yapmadiklarini (n=266) ifade etmistir.

Katilimeilara yoneltilen “Mesleginiz nedir?”, “Gelecekte nerede calismay1 6n goriiyorsu-
nuz?” ve “Sizce yeni bir is bulamiyor olmanin en énemli nedeni nedir?”” sorularina verilen

yanitlarin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 6’da verilmistir
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Tablo 6. Katilimcilarin Meslegi, Gelecek Ongoriisii ve Is Bulamama Nedenleri

n Y%
Mesleginiz nedir?
Ogrenciyim 339 82.7
Ozel sektor calisantyim 23 5.6
Devlet memuruyum 17 4.1
Kendimin ya da ailemin is yerinde ¢alisan 16 39
issizim 15 3.7
Gelecekte nerede ¢alismayi 6n goriiyorsunuz?
Devlette ¢alismak 225 54.9
Kendi isimi kurmak 112 27.3
Ozel sektorde calismak 34 8.3
Fikrim yok 39 9.5
Sizce yeni bir is bulamiyor olmanin en 6nemli nedeni nedir?
Siyasi goriisten dolay1 126 30.7
Herhangi bir Referansimin olmamasindan dolay1 96 234
Piyasada yeni bir is olmadigindan dolay1 85 20.7
Bireysel yeteneklerin eksikliginden dolay1 46 11.2
Etnik kékenden dolay1 27 6.6
Cinsiyet farkindan dolay1 11 2.7
Mezhep farkindan dolay1 9 22
Higbir Fikrim yok 10 2.4

Arastirmanin drneklemine alinan genglerin %82,7°si 6grencidir (n=339). Gelecekte bir dev-
let kurumunda g¢alismay1 dngdrenlerin orani %54,9 (n=225), kendi isini kurmay1 éngoren-
lerin orant %27,3 (n=112) ve 6zel sektorde calismay1 6ngdrenlerin orani %8,3’tiir (n=34).
Ancak genclerin onda birine yakini gelecekte ne is yapacagini dngérememektedir. Genglerin
%30,7’si siyasi gorlisiinden dolay1 (n=126) ve %24,3°{i herhangi bir referansi olmadigi igin

is bulamadigini (n=96) diistinmektedir.

Genglerin gelecekten umutlarini belirlemeye yonelik olarak 1-10 arasinda derecelendirilmis

Likert tarzinda bir yoneltilmis ve bu soruya verilen yanitlar Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Gelecekten Beklenen Umut
n En diisiik En yiiksek X ss

Gelecekten genel olarak
umudunuza 1’ile 10 arasinda puan 410 1 10 5,80 2.56
verir misiniz?

Geng katilimcilarin gelecekten umut puanlarinin ortalamasi 5,80 ve £2,56 standart sapma
olacak seklinde oraya ¢ikmistir. Bu bulgu, genclerin gelecege yonelik beklentilerinin orta

diizeyde olduguna isaret etmektedir.

Katilimcilara yoneltilen “Genglerden hangisi toplumda daha fazla saygi goriir?” sorularina

verilen yanitlarin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Toplumda Daha Fazla Saygi Géren Geng Profili

n %
Iyi bir meslege sahip olan geng 98 23.9
Egitimli olan geng 86 21
Zengin olan geng 80 19.5
Toplumsal sorunlara karsi duyarl1 olan geng 60 14.6
Yakisikli veya giizel geng 31 7.5
Dindar olan geng 29 7.0
Evli olan geng 17 4.1
Higbir Fikrim yok/bilmiyorum 9 2.1

Toplumda en fazla saygi gérmenin nelerden kaynaklandigini 6lgmeye yodnelik soruya veri-
len cevaplar incelendiginde; iyi bir meslegi olan genglerin diger genglere oranla toplumda
daha fazla saygi gordiigiinii diisiinenlerin orani dortte bire yakindir (%23,9; n=98); evli olan
genclerin ise toplumda fazla saygi goriilen bir durum olmadigi en az etkiye sahip oldugu
distintilmektedir (%4,1; n=17).

Katilimcilara yoneltilen “Genel olarak interneti hangi amag i¢in kullaniyorsunuz?” sorulari-

na verilen yanitlarin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. interneti Kullanma Amact

n %
Sosyal medya 200 36.0
Arkadaslik kurma 109 19.6
Egitim 98 17.7
Haber takibi 59 10.6
Oyun 60 10.8
is 1 2
Internet kullanmiyorum 28 5.0

Genglerin interneti en fazla hangi amagla kullandiklarint 6lgmeye yonelik soruya verilen
cevaplar incelendiginde; internet ¢cogunlukla sosyal medya amaciyla %36 (n=200), en az ise
%0,2 ile is i¢in kullanilmaktadir(n=1). Bu soruya bazi katilimcilarin birden fazla sikki isaret-

lemesinden dolay1 toplam say1 6rneklem grubuna alinan 410°u agmustir.

Katilimcilara yoneltilen “Arkadaslarinizla bir araya geldiginizde en ¢ok hangi konular hak-
kinda konusursunuz?” sorularina verilen yanitlarin frekans ve yiizdelik degerleri Tablo 10°da

verilmigtir.

Tablo 10. Arkadaslarla Konusulan Konular

n %
Okul sorunlari 132 32.1
Spor/sanat 120 29.2
Ailevi 85 20.7
Siyaset 35 8.5
Kiz-erkek sorunlari 26 6.3
Ulke sorunlari 12 2.9
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Genglerin bir araya geldikleri zaman hangi konulardan konustuklarini 6lgmeye yonelik so-
rulan soruya verilen cevaplar incelendiginde; arkadaslarla bir araya gelindiginde en ¢ok ko-
nusulan konu okul sorunlar1 (%32,1)(n=132) en az konusulan konu {ilke sorunlaridir (%2,9)
(n=12).

Katilimeilara yoneltilen “Is ya da yeni bir is bulunamiyor olmanin en énemli sebebi sizce

nedir?” sorusuna verilen yanitlara iligkin bulgular Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Is Bulamamanin Temel Nedenleri

is ya da yeni bir is bulunamiyor olmanin en énemli sebebi sizce nedir? n %
Siyasi goriisten dolay1 129 31,4
Referansa sahip olunmamasindan dolay1 98 23,9
Piyasada yeni bir is olmadigindan dolay1 83 20,2
Bireysel yeteneklerimin eksik olmasindan dolay1 47 11,4
Etnik kokenden dolay1 29 7,1
Cinsiyetimin farkli olmasindan dolay: 13 3,1
Mezhepten dolay1 11 2,6

Is bulunamryor olmanin en dnemli sebebinin siyasi goriis oldugu diisiiniilmektedir (%31,4)
(n=129) bunu sirasiyla bireysel referansin olmamasi (%23,9)(n=98) ve piyasada yeni is ol-
mamasi (%20,2)(n=83) takip etmektedir. Farkli bir mezhebe mensup olmak (%2,6) (n=11) ve

cinsiyetin (%3,1)(n=13) is bulamamanin nedenleri arasinda en az dile getirilenler olmustur.
3. Sonuc ve tartisma

Bu ¢aligma ile Batman ilinde yasayan genglerin beklenti ve davranislarini belirlemek ve in-
ternet kullanimlar1 hakkinda bilgi edinmek {izere tarama ¢alismas1 yapilmistir. Yapilan ana-

lizler neticesinde elde edilen veriler asagidaki gibidir:

Tiirkiye’ nin en énemli sorunlariin issizlik, teroér ve egitimdeki problemler olarak goriildii-
gii ortaya ¢ikmistir. Bu veriler ayrica, iilkenin giiniimiizdeki sorunlarma paralellik goster-
mektedir. Ozellikle Dogu ve Giineydoguda terdr ve issizligin birgok akademik ve kiiltiirel
calismada 6n planda oldugu bilinmektedir. Bu baglamda Dogu ve Giineydoguda terdr igin
onlem alinmali ve igsizlik konusu ¢esitli tesvik ve yatirimlarla ¢6ziime kavusturulmaya ga-
listlmalidir. Caligmada ortaya ¢ikan dnemli bir diger veri ise anketi cevaplayan genclerin
biiyiik cogunlugunun baska iilkede yasamak istememesidir. Ulkede etnik sorunlar yasaniyor
olsa da Batmanli genglerin genel goriisiiniin tilke sevgisinin fazla oldugu sonucunu ortaya

koymustur.

Geng bireylerin ugrunda en ¢ok miicadele edilmeye deger sey olarak gordiikleri degerler
sirastyla meslek/kariyer, aile/cocuklar ve para/ekonomik imkanlar olarak goriilmektedir. Bu
durumda sadece Tiirkiye’nin degil diinya gen¢ kusaginin algisina paralellik gostermekte-
dir. Ciinkii genclik yasamla ilgili nemli kararlarin alindig1 bir donemi ifade eder (Dikaiou,
2000: 20). Genglik ayn1 zamanda bir yetiskin olma asamasidir. Bu samaya gegiste fiziksel,

duygusal, sosyal ve ekonomik agidan bagimsiz dnemlidir. Bunun i¢in kendi hayatlar1 igin
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sorumluluk almanin yollarini aramalart gerekmektedir. Bununla birlikte, kendilerini yetis-
kinlige hazirlamak amaciyla bilgi ve beceri sahibi olmak, hedeflerine ulagmak icin planlar
yapmak, karsilagtiklart giicliikkleri yenmek zorundadirlar. Mesleki bir kariyer sahibi olmak
aile ve toplum igerisinde genglere bir deger kazandirmaktadir. Kariyer kazanmanin en 6nemli
evresi olan ergenlik ve geng yetiskinlik déoneminin iyi bir sekilde planlanmasi 6nemlidir.
Sosyal ve ekonomik agidan bagimsizligini kazanmanin yolu iyi bir kariyer sahibi olmaktan
geemektedir (Ueno, 2002).

Mevcut katilimeilarin televizyon basinda gogunlukla iki saat ve daha az zaman gegirdikleri,
akilli telefon kullanmadiklari, kullaniliyorlar ise de bir - ii¢ saat arasinda kullandiklari, cok
fazla bilgisayar kullanmadiklari, kullantyorlar ise bu siirenin saatten az oldugu anlasilmistir.
Baska bir deyisle, teknolojik tirtinlerin kullaniminin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bunun en
biiylik nedeninin gelir seviyesi ve imkanlarla ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Hodkinson
(1998)

Geng bireylerin kisisel olarak gegmis yasantilarindan, sosyo-ekonomik durumlarindan, aile
ve arkadas ¢evrelerinden ciddi sekilde etkilendigini ifade etmektedir. Boylece bolge insani-
nin refah diizeyinin yiikselmesi ve bdylelikle bolgenin kalkinmanin artirtlmast, biitiin Tiirki-

ye’nin kalkinmasina etki edebilir.

Katilimer olan genglerin gelecekte devlette calismay1 daha ¢ok istedikleri goriilmektedir.
Genglerin dzellikle yeni bir is bulunamiyor olmasimin en dnemli sebepleri olarak sirasiyla
siyasi goriis, piyasada yeni is firsatlarinin bulunmamasi ve sahsi referanslarmin bulunma-
masi olarak goriilmektedir. Bu durum Tiirkiye’nin genel istatistiklerinde sadece bir noktada
ayrilmaktadir (IPSOS, 2016). Tiim Tiirkiye’de is bulamama sebebi referansin olmamasi ve
piyasa kosullar1 goriiliirken, Batman’da siyasi goriisiinden dolay1 is bulmayacag diistincesi-
ne sahip gen¢ oraninin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica sirastyla iyi bir meslege sahip
olan genglerin, egitimli genglerin ve zengin genglerin diger genglere gore toplumda daha

fazla sayg1 gordiigii algis1 hakimdir.

Internet kullanimimin ise daha ¢ok arkadaslik kurma ve oyun oynama amaglarma ydnelik
oldugu ortaya ¢ikmugtir. Papacharissi ve Rubin’in ifade ettigi sekilde (2000), “Internetin ya
da sosyal medyanin alternatif bir iletisim alani olarak ortaya ¢ikmasi, dzellikle sosyal ¢ev-
rede ve kamusal alanda kendini ifade etmekten korkan bir¢ok geng birey igin iyi bir firsat”
olarak belirmistir. Ozelikle genglerin seslerini duyurabilmeleri, igerik ortaya koyabilmeleri,
istihdam alani olarak gérmeleri, kendileri gibi diisiinen insanlarla bir araya gelebildikleri ve
politik, toplumsal konularda fikirlerini ortaya koyarak demokratik katilimlarin arttirmalari
gibi olanaklar saglayan sosyal aglar bu baglamda olumlu etkiler yapabilir. Ancak sosyal med-
ya ve internet dncesi sosyal hayatta giderilebilen iletisim ve eglence gibi ihtiyaglarin sanal

ortama ge¢mesi ve akabinde sosyal medyaya olan bagimlilig: tetiklemesi kisilerin toplumsal
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hayattan kopuk bir sekilde yasayarak bazi ruhsal ve psikolojik sorunlar yasamalarina neden
olmustur. Iste bu baglamda Batmanli genglerin sosyal medya kullanim amaglarin1 ve sosyal
medya bagimliliklarini 6lgerek Batman’daki ve Glineydogudaki gengler hakkinda giincel du-

rumu tespit etmek dnemlidir.

Ayrica yeni bir isi, piyasada is olmadigindan dolay1 bulamadigini belirtenler gelecekten en
umutlu iken cinsiyetinden dolay1 bulamadigini belirtenlerin gelecekten umudu en az olanlar
oldugu anlasilmistir. Tiirkiye’ de 6zellikle son donemlerde gelecek kaygisinin gegmise oranla
kii¢iik yas gruplarina dogru indigi goriilmektedir. Ozellikle cinsiyetinde dolay1 insanlarin
gelecek kaygisinin fazla olmasi da bu duruma ek olarak endise uyandirmaktadir. Istihdam
imkanlar1 bireylerin tek baglarina iistesinden gelebilecekleri bir konu olmaktan ¢ikmustir, do-
layisiyla geng bireylerin gelecege yonelik kaygilar barindirmasi bazi olumsuzluklar: berabe-
rinde getirebilmektedir. Nitekim Adler (1994)’in belirttigi gibi insanlarin davranislari izerin-
de gegmisin disinda gelecek beklentilerinin de ciddi oranda s6z sahibi oldugu goériilmektedir.
Bu yiizden iyimser diisiincenin motivasyon ve basari {izerinde olumlu etkisinin olmasi gele-

cek ve gegmis arasinda bir iligki oldugunun kanit1 olarak gosterilmektedir (Bandura, 1997).
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An Empirical Application on the Study of Internet Habits,
Business Life and Future Expectations of Young Adults

Extended abstract

This study was carried out with the aim of determining young adults’ internet usage habits
and their expectations from the future and business life. Questionnaire method was used as
data collection tool in the study. The population of the study consists of young people living
in Batman in 2019, and the sample is 410 young people between the ages of 15-30 determi-
ned by random method. When the obtained data are analyzed, unemployment, terrorism, and
it appears that the problems in education is Turkey’s most important issues. It is understood
that the most important reason for not finding a new job is that the political view is different,
there is no new job potential in the market and there is no personal reference. While the
young people who cannot find a new job and connect it to the absence of a job in the market
are the most hopeful mass of the future, the young people who state that they cannot find a
new job because of their gender have come to the fore as the youngest people who have the
least hope for the future.

Keywords: Youth, Job, Terrorism, Unemployment, Batman
Research methodology

The universe of this research was formed by young people residing in Batman. The sample
consists of 410 randomly selected people in 2018. In this research, general screening method,
one of the quantitative research methods, was used. Questionnaire questions were prepared
by the researcher. Both open and closed-ended questions were included in the survey ques-

tions.
Results

In this study, a survey was conducted to determine the political orientation of the young

voters living in Batman province. The data obtained as a result of the analysis is as follows:

Turkey’s biggest problem is seen issues such as education, terrorism and unemployment. It
has been argued that the data obtained as a result of the survey are in line with the current
problems of the country. It is known that terrorism and unemployment are at the forefront
of many researches, especially in the east. In this context, measures should be taken for
terrorism in the east and unemployment should be resolved through various incentives and
investments.

It is not desirable to live in another country. Although there are problems, it is concluded that

the general view of the people of Batman loves their country. Adaptation to a new country
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and not being able to leave the place where you were born and grown are also thought to be

factors in this result.

The most challenging thing for the sake is seen as occupation / career, family / children and

money / economic opportunities, respectively.

Most of the time is spent 2 hours or less at the beginning of the TV, if the smartphone is not
used, it is used for 1-3 hours, if the computer is not used, it is used less than 1 hour. The use of
technology is lower than the general average of Turkey. The biggest reason for this concerns
income level and opportunities. Unfortunately, a person who lives in the west of the country
and someone who lives in the east cannot always have the same opportunities. Work needs
to be done quickly to remove the income gap between east and west. In this way, people can
be upgraded to the level of prosperity and development of the region thus achieving pruning

will directly affect Turkey’s development.

It is seen that the students want to work in the state further. The most important reason for not
being able to find a job or a new job is that there are no political views, jobs and references,

respectively.

It is thought that the young person who has a good profession, educated gene and rich young
people are more respected in the society than other young people, respectively. Generally, the
internet is used for social media, friendship and gaming purposes. When friends are met, they

talk about school issues, sports / arts and family issues.

Those who state that they cannot find a job or a new job due to lack of work are the most
hopeful of the future, while those who state that they cannot find it because of their gender

are the least hopeful of the future.
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Bir Model Onerisi ve Uygulama Yénergesi
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Oz: Bu calismada dgretmenlerin katildigi mesleki gelisim faaliyetlerinin tiirleri ve bunlarin
hangi kosullar altinda, 6gretmen gelisimi ve nihai amag olan &grenci 6grenmesiyle iliskili
olduguna dair alanyazinda yer alan ampirik ¢aligmalar incelenmistir. Bu arastirmalardan ha-
reketle, 6gretmenler i¢in yiiriitiilen mesleki gelisim faaliyetlerini oldukea etkili kilan igi¢inde
ogrenme faaliyetleri olan mentorluk, akran koglugu, aragtirma dersi yaklagsimlari agiklanmis,
bunlara dayali olarak hizmet dncesi egitime giris basamagindan emeklilige kadar gegen mes-
leki kariyer asamalarim1 kapsayan, mesleki gelisim modeli dnerisi ve modelin kullanimina
iliskin yonerge gelistirilmistir. Model kapsaminda hizmet 6ncesi egitim siirecinde; egitim
fakiiltesi kontenjanlarinin tedrici olarak diisliriilmesiyle pedagojik formasyon sertifika prog-
ramlarmin kapatilmasi; aday 6gretmenlik siirecinde, aday 6gretmenlik siiresinin iki yil ola-
rak belirlenmesi, aday 6gretmenlerin tecriibeli ve bagarili bir mentor rehberliginde adaylik
stirecini gegirmesi, ortadgretim 6gretmen adaylarinin tezsiz yiiksek lisans yapmasi; mesleki
kariyerinin ortalarinda olup makul diizeyde performans sergileyen dgretmenlerin, isi¢inde
ve meslektaslarla isbirlikli mesleki gelisim faaliyetleri olan, akran koglugu, arastirma dersi,
zliimre isbirligi ve arastirma takimlarina katilimlari ve eylem arastirmasi yapmalari; mesleki
anlamda tecriibeli, oldukg¢a basarili ve liderlik becerileri gelismis 6gretmenlerin ise, mesleki
gelisim faaliyetlerini 6z-yonetimli sekilde yiiriitmeleri, bunun yaninda tecriibesiz ve 6gretim-
de problem yasayan meslektaslarinin gelisiminde sorumluluk yiiklenmek suretiyle, mesleki
kariyerlerinin bir pargasi olarak mentor ve 6gretim kogu olarak hizmet etmeleri nerilmistir.
Model kapsaminda 6gretmenlerin, Eyliil ay1 seminer ¢aligmalarinda egitim-6gretim yili bo-
yunca bireysel mesleki gelisim plani hazirlamalar1 ve bu kapsamda planl veya plan dis1 ka-
tilim sagladiklari veya yiiriittiikkleri formal ve informal mesleki gelisim faaliyetlerine iligkin
kanitlar1 (gorsel, isitsel veya dokiiman) siirekli mesleki gelisim faaliyetleri dosyasinda bel-
gelendirmeleri ve yil boyunca yapmis olduklart mesleki gelisim faaliyetleri ile buna iliskin
kazanimlarin1 Haziran ay1 seminer ¢aligmalarinda meslektaglari ile paylasmalari ve onlardan

geri bildirim almalart dnerilmistir.
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Giris

Egitim, insanin dogumuyla baslayip 6liimiiyle nihayete eren ve yasam boyu insanin ayrilmaz
bir pargast olmasinin yaninda; bireyin insani nitelikler kazanmasi, 6zgiirlesmesi, dogustan
getirdigi yeteneklerini ilerletmesi, yasamini siirdiirebilecegi bilgi beceri ve aliskanlik kazan-
mas1 ve modern toplum yasaminin degerli bir iiyesi olmasinda temel katalizordiir. Egitim
faaliyetleri, insanoglunun yeryiiziine ayak basmasindan birinci sanayi devrimine kadar, or-
giin egitime ihtiya¢ duyulmamasi sebebiyle, agirlik olarak informal sekilde, aile veya sosyal
gevre igerisinde yuriitiilmiistiir. Sanayi devrimi sonrasi ise, toplumun ve ekonomik tiretim
mekanizmalarinin hizla degismesi sonucu, drgilin egitim sistemleri kitlesellesmis, ardinda da
ilkdgretim ¢agindaki cocuklarin okullara devami, ayni zamanda bireyin hakk: olarak, yasal
giivenceler altinda alinmistir. Giintimiizde 6rgiin egitim sistemlerinde dgrenci ¢iktilar1 veya
6grenci 6grenmesine bireylerin kendisi, toplum ve kamuoyu oldukea biiylik dnem ve deger
atfetmekte; en somut 6grenme ¢iktilarinin baginda gelen ortaokuldan ortadgretime (LGS) ve
ortadgretimden yliksekogretime gegise (TYT, YKS) iliskin merkezi sinavlarda, ¢iktiy1 etki-
leyen onlarca degisken ifade etmek miimkiindiir. Ogrenci ¢ciktilari {izerinde etkisi olan bu de-
giskenler icinde en dnemli ve etkili unsurun dgretmen (Archibald, Coggshall, Croft ve Goe,
2011; Darling-Hammond, 2000; ilgan, 2014) olduguna iliskin ¢ok sayida aragtirma mevcut-
tur. Ogrenci basarisin etkileyen bircok degisken olmakla birlikte, 6gretmenin ne bildigi ve
yapabildigi, bu degiskenlerin en &nemlilerinden biri haline gelmistir. Ogretmen, dogrudan
ogrenci ile galisan, 6gretim programlarini ve teorik diisiinceleri sinif uygulamalarina transfer
edip sekillendiren ve 6grenme ortamini diizenleyendir. Buradan hareketle, 6gretmenin bilgi,
beceri, tutum ve yeteneklerinin 6grencilerin basarilari iizerinde dogrudan ve ciddi etkileri

oldugu ifade edilmektedir (Timperley, Wilson, Barrar ve Fung, 2007).

Orgiin egitim sisteminin en 6nemli unsuru olan dgretmenler, Tiirkiye ve diinyanin birgok
iilkesinde hizmet 6ncesinde teorik agirlikli egitimin ardindan dgretmenlige baslamaktadirlar.
Cesitli arastirmalar (ilgan, 2017; Musset, 2010; OECD, 2005) hizmet éncesi egitimin, tiim
ogretmenlerin sinif i¢i 6gretim uygulamalarinda karsilasabilecekleri gesitli sorunlarin iiste-
sinden gelmesini saglayacak bir donanim kazandirmaktan uzak oldugunu ve bu kapsamda
ogretmenlere hizmetici egitim stireci olarak yiiksek nitelikli Mesleki Gelisim (MGQG) faaliyet-
lerinin sunulmasi tavsiye edilmektedir. Giiniimiizde bu kadar ¢ok bilginin {iretildigi diinyada,
diger profesyoneller gibi, 6gretmenler de mesleki yagamlari boyunca 6grenmek, gelismek ve
ilerlemek durumundadirlar. Buradan hareketle bu ¢alismada; 6gretmenlere yonelik yiiriitiilen
MG faaliyetlerinden yiiksek nitelik gosterenlerin sahip olduklari 6zelliklerin yani sira; son
derece etkili ve 6gretmene degerli kazanimlar saglayan isicinde mesleki gelisim ve buna
iliskin yaklasimlarin ardindan ifade edilen unsurlari temel alan bir model 6nerisi, buna iliskin

uygulama yonergesi gelistirilmesi amaglanmistir.
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Yiiksek nitelikli mesleki gelisim

Personele yonelik yiiksek nitelikli MG ve 6grenme firsatlari sunulmasi, orgiitlerin karsilasti-
&1 en dnemli ve eskiden beri siiregelen zorluklar arasindadr. Is icinde personel yetistirmeye
yatirim yapmanin, yiiksek diizeyde isgiicii verimliligi saglama potansiyeli olmakla birlikte;
personeli gelistirmede ise yarayan yiiksek nitelikli programlart gelistirme, degerlendirme
ve siirdlirmenin zorluklari mevcuttur (Kraft, Blazar ve Hogan, 2018). Barrera-Pedemonte
(2016) yiiksek nitelikli MG’yi; daha nitelikli egitim ¢iktilar1 saglanmastyla pozitif iliskili
ampirik arastirmalara dayali bilesenlerden olusan hizmetici egitim faaliyetleri diizenegi sek-
linde tanimlamaktadir. Bir bagka tanimda ise MG, “6gretmenlerin bilgi ve 6gretim uygula-
malarinda ilerlemeyle sonuglanmasinin yaninda, 6grenci 6grenme ¢iktilarindaki gelisme,”
seklinde tanimlanmaktadir (Allensworth, Ponisciak ve Mazzeo, 2009). MG’nin igeriginin
en etkili oldugu durumun, 6gretime iligkin soyut tartismalar yerine, 6gretimin somut go-
revlerine, dlgmeye, gbzlem ve yansitmaya odaklandigi zaman gerceklestigi belirtilmektedir
(Darling-Hammond ve McLaughlin, 1995). Aragtirmalar (Cohen ve Hill, 2001; Liberman ve
Wood, 2002; Saxe, Gearhart ve Nasir, 2001; Wenglinsky, 2000; akt. Wei, Darling-Hammond,
Andree, Richardson, & Orphanos, 2009) MG’nin 6gretmenin spesifik pedagojik beceriler
ile nasil mesgul olacagi konusundaki bilgisini genisletme ve dgrencilere spesifik igerikleri
(kazanimlar1) nasil dgretecegine odaklandiginda, dgretmenin elde ettigi kazanimlarin sinif
uygulamalarima etkili sekilde yansidigini ortaya koymustur. Ozetle, alana 6zgii yontem ve
teknik bilgisinin gelistirilmesi ve kullanma becerisinin, MG’yi etkili kilan bir unsur olacagini

sOylemek miimkiindiir.

Cok sayida katilimer iizerinde yapilan bir arastirmada (Garet, Porter, Desimone, Birman &
Yoon, 2001) dgretmenler; transfer edilebilir ¢aligma firsatlarina ve bunun 6gretim programi
ve yerel politikalar ile uyum saglandiginda 6gretimde daha etkili olduklarini ifade etmisler-
dir. Bunun yaninda MG faaliyetleri sonucunda bilgi ve becerilerde daha fazla kazanim elde
ettigini beyan eden 6gretmenlerin, 6gretim uygulamalarinda daha fazla degisim yaptiklari
ifade edilmistir. Bu arastirmada ayrica; siirdiiriilebilirligin yaninda meslektaslar ve diger egi-
tim paydaslariyla etkilegsim i¢in zaman saglandiginda, aktif 6grenme firsatlartyla daha fazla
mesgul olacak firsatlar sunuldugunda, anlamli ve yapilandirilmig meslektas isbirligi ve igerik
odakliligiyla beraber, nihai olarak bilgi ve beceri artist saglandigi durumda MG’nin &gret-

menler igin daha etkili olacagi ortaya ¢ikmustir.

Saxe ve digerlerinin (2001) {i¢ farkli MG yaklasimini karsilagtirdiklari aragtirmada, 6zellikle
Ogretmenin alan bilgisi ve 6gretim uygulamalarini derinlestirmeye odaklanan siirdiirtilebi-
lir ve isbirlik¢i sekilde yiriitillen yaklagimin, 6grenci 6grenmesi iizerinde en etkili yontem
oldugu ortaya ¢ikmistir. Etkili MG konusundaki arastirmalar (Darling-Hammond ve Mc-
Laughlin, 1995) benzer diizeyde yetki ile sorumluluga sahip, topluluklarin is ortaminda ve

isbirlikli sekilde uygulama yapmalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Gliven temelli bir sekilde
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meslektaslarla yapilan igbirlikli calismalar, 6gretmenin kendi 6gretim uygulamalarinda yan-
sitma ve sorgulama i¢in dayanak saglamakla birlikte; risk alma, problem ¢dzme ve dgretim
uygulamalarinda karsilastig1 ikilemlerle mesgul olmasini saglar (Bryk, Camburn ve Louis,
1999). ingiltere’de genis kapsamli bir arastirmada (Opfer ve Pedder, 2011) 6gretmenin alan
bilgisine odaklanan, faaliyetlerin planlanma ve uygulanmasinda miisterek katilima imkan
veren ve aktif katilim firsatlar1 sunan MG faaliyetlerinin daha nitelikli egitim ¢iktilariyla
tutarh sekilde iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir. MG faaliyetlerinin isbirlikli sekilde yiirtitiil-
mesinin, okul i¢inde informal sekilde 6grenme firsati saglamasi dolayisiyla, kurs ve seminer
gibi diger girisimlere oranla maliyetinin daha diisiik oldugu diistiniilmektedir (Trust, Krutka
ve Carpenter, 2016). Meslektaslart ile okuma 6gretimi konusunda diizenli sekilde bir araya
gelerek tartigma yiirliten 6gretmenlerin siiflarinda, okuma becerilerinde daha fazla kazanim
elde edildigi ortaya ¢ikmistir (Harwell, D’ Amico, Stein ve Gatti, 2000).

Etkili MG faaliyetleri i¢in, 6gretmenlerin zaman, mekan, yapi ve destege ihtiyaglari vardir.
Okullar 6gretmenlere su konularda verecekleri destekle MG’yi daha etkili kilabilirler (Haw-
ley ve Valli, 1999): Ogretmenlerin kirtasiye tiirii isleri ile 6gretim dis1 gorevlerini azaltmak;
haftalik ders programini MG’ye uygun sekilde diizenlemek; MG faaliyetleri i¢in amag, ka-
zanim ve Oncelikleri tanimlamak; 6gretmen ve 6grenci performans Slglimleri elde edilmesi
icin destek vermek. MG’yi etkili kilan diger bir unsur, yasal ¢alisma siiresi icerisinde 6g-
retmenlere faaliyetlere katilmalari i¢in zaman tahsis edilmesidir. ABD’de 11 eyalet ve 40
okul bélgesinde uygulanan ve énemli kazammlar saglayan Ogretmen Ilerleme Programi
(The Teacher Advancement Program) kalic1 6grenme deneyimlerine katilmasi amaciyla 6g-
retmenlere artirtlmis zaman tahsisini gerekli kilmaktadir (Van Hook, Lee ve Ferguson, 2010).
Bu kapsamda programi uygulayan okullar, 6gretmenlere faaliyetlere katilmalarini saglamak
amaciyla gereken zamani elde etmek icin; haftalik ders ¢izelgesini blok sekilde yapmak, ni-
telikli yedek 6gretmenleri ise almak, okul ¢alisma takvimini genisletmek veya 6gretmenlerin
mevcut zaman yikimliligiini degistirmek gibi segenekleri tekrar yapilandirmak suretiyle,
ogretmenin MG faaliyetlerine katilimi i¢in zaman1 yeniden kurgulamislardir.

MG faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin, bunlardan istifade etmesi ve 6gretim uygulamala-
rina olumlu etki yapmasi 6nem arz etmektedir. TALIS aragtirmasinda OECD (2019) iilkele-
rinden katilan dgretmenlerin %81.8’inin, Tiirkiye’den katilan 6gretmenlerin ise %71.8 nin,
MG faaliyetlerine katilmalarinin gretim uygulamalart {izerinde olumlu etkisi oldugunu be-
yan etmesi, MG faaliyetlerinin siirekliligini ve 6nemini ortaya koymaktadir. Uluslararasi bir
karsilagtirmada (Barber ve Mourshed, 2007) yiiksek performans gdsteren okul sistemlerinde,
ogretmenlerin birbirlerinin uygulamalarin1 gézlemeleri ve isbirlik¢i sekilde ¢aligmalart sure-
tiyle, mesleki 6grenme igbirlikli siirece donlismektedir. Alanyazin (Garet ve dig., 2001; Step-
hens ve Boldt, 2004) 6gretmenin kendisinin yapilandirdigi, okul giinii i¢inde ve meslektas
isbirligi temelinde yiiriitiilen MG faaliyetlerinin, 6gretmen tiretkenligine ve tatminine katk1

sagladigini belirtmektedir.
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DeMonte (2013), ytiksek nitelikli mesleki 6grenmelerin meveut durumda ne bildigi ve onla-
rin 6gretimlerini geligtirme stirecinin sahip olduklari uzmanlik iizerine inga edilmesi seklinde
tasarlanmasini dnermektedir. Tipkt 6grencilerin yeni igerik ve becerileri 6grenmeleri i¢in
giinlerce dgretime ve birgok derse ihtiyag duymalari gibi, 6gretmenler de zamanla insa edilen
siiregen mesleki 6grenmelerden istifade etmektedirler. MG faaliyetlerinin siirekli olmasinin
O6nemini ortaya koyan baska bir arastirmada (Archibald ve dig., 2011) 30 ile 100 saat arasin-
da MG faaliyeti sunulan 6gretmenlerin 6grenci basarilari tizerindeki etkisinin, daha az siire
faaliyet sunulanlarin 6grencilerine oranla daha fazla oldugu ortaya ¢ikmistir. Bundan dolay1
MG faaliyetlerinin diizenli araliklarla siirekli gsekilde yapilmasinda yarar vardir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusunda 6nde gelen arastirmacilardan olan Desimone ve
Garet (2015), ABD’de MG iizerinde son yillarda yapilan aragtirmalara dayali olarak etkili
oldugu ortaya ¢ikan bazi bilesenleri ele almaktadirlar. Bu yazarlarin MG’yi etkili kilan un-
surlarint su sekilde degerlendirmek miimkiindiir: Etkili olmakla birlikte 6gretmenin alan bil-
gisi ve 6gretim yontem bilgisini degistirmenin zor oldugunu, bunun yerine yeni bilgi gerek-
tirmeyen sinif i¢inde kolay ve hemen uygulanabilir rutinleri degistirmeye iliskin taktiklerin
etkili oldugu; 6gretmenlerin brans, mesleki deneyim, gorev yaptiklari okuldaki 6grencilerin
sosyo-ekonomik diizeyleri ile dezavantajli 6grenci sayisinin farkliligi ve akademik yetkinlik-
lerinin farkli olmasi dolayisiyla, konu, igerik, model baglaminda dgretmenlerin ihtiyaclarina
hitap eden, farklt MG yaklasimlar1 ve bu faaliyetlerin 6gretmenin branstyla ilgili olmasi; MG
faaliyetlerinin, y1l icerisinde veya tatil donemlerinde egitim paydaslarinin yaptiklarr okul
degisikligini kapsayacak sekilde planlanmasi ve MG faaliyetlerinin etkili olmasi igin, okul
miidiiriniin ihtiya¢ duyulan desteginin saglanmasi seklinde 6zetlenebilir.

isicinde mesleki gelisim faaliyetleri ve yaygin sekilde kullamlan tiirleri

Etkili MG faaliyetleri i¢cin tanimlanan ortak 6zelliklerin hemen tamaminda yer alan nitelikle-
rin basinda, faaliyetlerin giinliik 6gretim isinin i¢ine yerlestirilmis (Job-Embedded=isi¢inde)
sekilde yiiriitiilmesidir. Isicinde MG okul i¢inde konumlanmas olup, daima okullarin mevcut
/ halihazirda yiirtttiikleri islere iligkin olmay1 ve bu kapsamda yiiriitiilmesini ifade etmekte-
dir. Isiginde MG, 6gretmenin 6grenci 6grenmesini iyilestirmek amaciyla, igerik odakli 6g-
retim uygulamalarini zenginlestirmek icin tasarlanan ve okul ile sinif ortaminda giinliik 6g-
retim isini yliriittiigii stirecte icra edilen faaliyetlerdir (Hirsh, 2009). Zepeda (2015), isi¢inde
MG’nin, isbirligi, katilimc1 problem kurma ve problem ¢dzmeye isaret etmesinin yaninda;
smifi¢i 6gretim uygulamalart ve meslektaglarla etkilesimden elde edilen / 6grenilen derslerin
ogretim uygulamalarini iyilestirmesine iliskin i¢ten motivasyonu ifade ettigini belirtmistir.
Isiginde MG, paylasilan ve yerel okul siireglerinin pargasi haline getirilen, siireklilik arz ede-
rek yiriitillen ve 6gretmen dgrenmesi ile giinliik 6gretim uygulamalart arasinda dogrudan
baglant1 saglamak suretiyle, 6gretmenin isbirligi ve sorgulama temelli is i¢in gereken aktif
katilimina imkan veren bir yaklasimdir (Hawley ve Valli, 1999). Isi¢cinde MG, 6gretmenin

Ogretimini iyilestirmek igin, 6gretim deneyimini, okul baglamini ve 6gretmenlerin isbirligini
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kapsama potansiyeline sahiptir (Opfer ve Pedder, 2011). Arastirmalar (Garet ve dig. 2001),
ogretmenlerden mesleki 6grenme faaliyetlerinin sonucu olarak, dgretim uygulamalarinda
daha biiyiik degisim ifade edenlerin isi¢inde; 6grendiklerini sinifinda uygulama, diger 6g-
retmenleri gézleme, 6rnek ders igleme, grup tartigsmalarma liderlik yapma ve dgrenci ¢a-
lismalarii inceleme gibi faaliyetlere aktif sekilde katildiklarini ortaya koymustur. Zepeda
(2015), isicinde 6grenmenin formal ve informal olabilecegini ve 6gretmenlerin; dgrencileri-
ne Ogretirken, 6grenci ¢aligmalarini analiz ederken, meslektaglar ile yaptiklari bir konusma-
dan, ziimre 6gretmen toplantisinda 6grenci ¢alismalarini analiz ederken, kendi ¢aligmalari ve
meslektaslari ile yaptiklari konusmanin ardindan yaptiklari yansitmadan, tuttuklart giinliik-
lerden, Tweeter ve Facebook gibi sosyal mecralardan 6grenebilecegini belirtmistir. Isicinde
MG faaliyeti olarak degerlendirilebilecek akran 6grenmesi ve aglar1 seklindeki faaliyetlere,
OECD (2019) iilkelerinde katilan 6gretmen oranit %44 iken; bu tiir faaliyetler kapsamina
girmeyen kurs ve seminerlere katilim seklindeki faaliyetlere istirak eden 6gretmen oraninin
ise %70’in tizerinde oldugu ortaya ¢ikmistir. Buna gore, diinya iilkelerinde yiriitilen MG
faaliyetlerinde is disindaki faaliyetlerin, isi¢inde yiiriitiilenlerden daha fazla oldugu sonucuna
ulasilabilir.

Isiginde MG faaliyetleri, 5gretmenlerin dgretim ve dgrenci dgrenmesine dair somut eylemler
hakkinda konusmalarini ve tartigmalarini saglamak suretiyle, bir takimda veya okulda yer
alan tiim 6gretmenlerin gelisimine katki saglama potansiyeline sahiptir (Wei ve dig. 2009).
Ogretmenlerin “interaktif, biitiinlesik, uygulamali ve sonu¢ odakli” ¢aligmalar ile mesgul ol-
duklar1 isicinde MG faaliyetleri, bolim i¢i, boliimler arasi, ziimre 6gretmenler veya sube 63-
retmenleri seklindeki takimlardan olusabilmektedir. Zepeda’ya (2017) gore, akran igbirligi,
tartismasi ve geri bildirimini kullanan isi¢inde MG yaklagimlarindan olan kog¢luk, mentorliik,
video iizerinden ders incelemesi, ziimre 6gretmen ¢aligmalar gibi yaklagimlarin etkili olmasi
icin, MG faaliyetlerine katilan paydaslar arasinda giiven iliskisinin olusturulmasi gerekmek-
tedir. Isicinde MG yaklasimlar1 kapsaminda paydaslar tarafindan elde edilen bilgilerin, daha
sonra 0gretmen aleyhinde kullanilmamasi, 6zellikle 6gretmen performansinin degerlendiril-
mesinde kanit olarak kullanilmamasi 6nem arz etmektedir. Isicinde MG faaliyetleri olarak
degerlendirilen yaklasimlar su sekilde belirtilmektedir (Croft, Coggshall, Dolan ve Powers,
2010): Eylem arastirmasi, drnek olay tartigmasi, kocluk, elestirel arkadaslik gruplari, sinav
sonuglart gelistirme takimi, 6grenci galismalarini inceleme, bireysel MG plani uygulama,
ders c¢aligmasi, mentorluk, portofolyo dosyasi hazirlama, mesleki 6grenme topluluklari.
PISA 2009 smavinda en yiiksek performans gosteren dogu Asya iilkeleri Hong Kong, Kore,
Sangay ve Singapur’da MG’ye iligkin su yaklagimlar kullanilmaktadir (Jensen, 2012): Okul
temelli aragtirma, aktif meslektas isbirligi, mentorluk, sinif gézlemleri, iyi uygulamalari mo-
delleme, geri bildirim ve siirdiiriilebilir (siiregen) mesleki gelisim. Isicinde MG faaliyetlerin-
den etkili olan ve yaygin sekilde kullanilan; mentorluk, meslektas koglugu, arastirma dersi,

Sangay arastirma ve ders gruplari asagida 6zet sekilde agiklanmigtir.
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Mentorluk

Mentorliigii, deneyimli ve basarili bir 6gretmenin meslekte yeni veya aday 6gretmene, hiz-
met Oncesi egitimden gergek dgretime gecisisini kolaylastirmak, karsilagsmasi olast mesleki
ve uyum problemlerinin ¢dziimiine katki saglayan uygulamali, isbirligi ve giiven temelin-
de yiiriitiilen bir tir MG aracist seklinde kavramlastirmak miimkiindiir. Aragtirmalara gore
(Rockoff, 2008) formal c¢alistay ve seminerlerin yaninda, aday 6gretmenlere tecriibeli ve
basarili 6gretmenler tarafindan verilen mentorliigiin 6gretim kalitesini ilerletme potansiyeli
yiiksek olup, 6zellikle hizmet 6ncesinde standart yetismeye tabi tutulmayanlar icin yararlt
bir enstriimandir. Ogretmenlerin hizmet oncesinde aldiklar1 egitim, meslegin ilk yillarinda
karsilagacaklar1 zorluklarla bas etmelerini saglamaya iliskin beklentileri kargilamaktan uzak-
tir (OECD, 2019). Amerikan Arastirma Enstitiisii’nlin bir raporunda tecriibesiz dgretmenler,
mentorlerden aldiklart destegin ¢ok kiymetli oldugunu (Behrstock-Sherratt, Bassett, Olson
ve Jacques, 2014) ifade etmislerdir. Mesleki kariyerinin baginda, mentorliigiin de dahil oldu-
gu kapsamli bir aday yetistirme programina tabi tutulan 6gretmenlerin 6grencilerinin, bu tiir
yetistirme programlarina tabi tutulmayan 6gretmenlerin 6grencilerinden daha fazla kazanim

elde ettigine iliskin ampirik kanitlar mevcuttur (Helms-Lorenz, Slof ve Grift, 2013).

ABD’de, meslekte yeni olan 6gretmenlerin oryantasyon programinin bir pargasi olarak, di-
ger destekleyici bilesenler ile birlikte kogluk ve mentorluk programlar gelistirilmistir (Wei
ve dig., 2009). Bu tiir programlara katilim 30 eyalette benimsenmis ve aday 6gretmenlerin
kariyerlerinin ilk yilinda siklikla kullandiklar1 birincil MG kaynag1 olarak hizmet etmekte-
dir. Evertson ve Smithey (2000) etkili mentorluk programinin, mentor 6gretmenlerin hem
mentorluk teknikleri hem de mentilerin (mentorluk hizmeti alanlar) 6grenmek isteyebilecek-
leri 6gretim uygulamalarinda yetistirilmelerini gerektirdigini belirtmektedir. Okul miidiirleri
ogretmenlik isinde ve 6grenci basarisinda mentorliigiin ¢cok dnemli oldugunu ifade etmekle
birlikte; OECD (2019) iilkeleri ortalamasina gore, mesleki kidemi 5 yil ve altinda olan 6gret-
menlerin yalnizca %22 sine resmi prosediirler kapsaminda mentor atamasi yapilmakta iken;

bu oran Tiirkiye’de ise %15 seklinde ortaya ¢cikmuistir.
Meslektas koglugu

Russo (2004) okul temelli koglugu, “belirli bir brang veya dgretim stratejileri alaninda uzman-
larin, kiigiik bir grup 6gretmen ile 6gretim uygulamalarini ve nihai olarak 6grenci basarisini
artirmak amaciyla beraber ¢alismasi,” seklinde tanimlamaktadir. Ona gore koglar; bir okul
veya okul bdlgesinde tam zamanli ¢alisabilir, y1l boyunca farkli okullarda gorev yapabilir,
emekli sinif 6gretmenleri olabilir ya da kogluk yaparken kismi zamanli olarak 6gretmenlik de
yapabilirler. Birgok uzman basarili koglugun, yetkin akranlar tarafindan verilmesi ve siiregen

smif gozlemleri, model olma, uygulamalarin destekleyici elestirisi ve spesifik gozlemleri
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kapsamasi gerektigini ifade etmektedir. Zepeda’ya (2017) gore, akran koclugu 6gretmen-
lere, birbirlerini destekleme ve birbirlerinden bir seyler 6grenme ve hem kendilerinin hem
de 6grencilerinin 6grenme stireci hakkindaki gergekei tartismalarda bulunma olanagi saglar.
Ogretim Ortaklig1 (MyTeachingPartner) ismindeki bir ko¢luk modelinin incelendigi ve 78
ogretmenin katildig1 deneysel bir ¢aligma (Sawchuk, 2011), videoya kaydettigi derslerini
ogretim kocu (OK) ile paylasip ondan spesifik geri bildirim alan 6gretmenin 6grencilerinin,
kogluk uygulamasina katilmayan d6gretmenin 6grencilerinden daha fazla kazanim elde ettik-
lerini gdstermistir. DeMonte’ye (2013) gore, kogluk yaklasimi; uzun soluklu yiritilmesi,
ogretmenlerin isbirligi yapmasi, 6gretmenin yaptig1 dersin kog¢ tarafindan gézlenip gozlem
sonuglarmin analiz edilip tartisiimasi durumunda daha etkilidir. Bu 6zellikler, kogun uzman-
ligin1 gerektirmektedir ve yeterli uzmanliga sahip olunmayan kogluk siirecinin etkili olmasi

s0z konusu degildir.

Giiney Afrika’da kamu okullarinda yapilan ve iki yil siiren deneysel arastirmada (Cilliers,
Fleisch, Prinsloo ve Taylor, 2019) meslektas kogluguna iliskin MG faaliyeti alan 6gretmen-
lerin siniflarindaki 6grencilerin, merkezi ve toplu sekilde yiiriitiilen MG faaliyetine katilan
ogretmenlerin 6grencilerine oranla, okuma becerilerinde makul miktarda artis elde ettikleri
ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda Brezilya’da Ceara programi kapsaminda ortadgretim 6gret-
menlerine yonelik dokuz ay siireli, ders planinda uygulamali stratejileri, sinif yonetimi ve
ogrencileri 6gretim isi ile mesgul etmeye yonelik destegin yaninda, sinif gozlemi ve birebir
kocluk ile desteklenen programin sonucunda; 6gretmenlerin sinif yonetiminde disiplin i¢in
harcadiklar1 zaman azaltilmak suretiyle 6gretim zamani artirilmis, 6grenci katilimini artiran
interaktif stratejiler daha fazla kullanilmig ve nihai olarak da &grencilerin eyalet ve ulusal
diizeydeki akademik ¢iktilarinda iyilesme saglanmistir (Bruns, Costa ve Cunha, 2018). Mes-
lektas koglugunun 6gretim ve dgrenci akademik bagarisi iizerindeki etkisine iliskin 60 neden-
sel aragtirmanin dahil edildigi bir meta-analiz ¢calismasinda (Kraft ve dig., 2018), koclugun;
Ogretmen, 6grenci ve miifredatin smif ve okul baglamindaki etkilesimi seklinde tanimlanan
“dgretim” lizerinde biiylik, “6grenci akademik basaris1” iizerinde ise daha kiigiik bir etkiye

sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.
Arastirma dersi (ders calisma)

Japonya’da Kenkyuun Jugyou olarak ifade edilen ve Tiirkgeye “Arastirma Dersi” veya “Ders
Calisma” seklinde, Ingilizceye ise arastirma dersi, anlaminda “research lesson” seklinde
(Wiburg, Brown, 2006) ¢evrilen MG yaklasimi, Japonya’da 6gretmenlerin yonlendirdigi ve
yonettigi isiginde 6grenmenin (Zepeda, 2019) etkili bir enstriimandir. Bu yaklagim 6gret-
menin Ornegin, dgrencilerin aktif problem ¢dzme becerileri elde etmesi veya 0grencilerin
birbirinden daha fazla 6grenmesi gibi belirli bir amaci basarmasi i¢in, periyodik olarak her

ogretmenin meslektaglart ile igbirligi yapmak suretiyle, en iyi stratejileri gosterdigi olast en
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iyl dersi hazirlamasimi ifade etmektedir. Olast en iyi ders planini yapan 6gretmen dersini
islerken, bir grup meslektas tarafindan gézlenmekte ve ders anlatan 6gretmenin ilgili oldugu
kisma iliskin gézlemler video kaydi, ses kaydi, hikaye tarzi ve / veya kontrol listesi gibi ¢esit-
li enstriimanlarla kaydedilir. Ardindan, gdzlem yapan dgretmenlerin yaninda bazen disaridan
egitimcilerin de dahil oldugu grup, gozlem yapilan dersin giiglii ve zayif yanlarini tartisir,
sorular sorar ve dersi iyilestirmek igin Onerilerde bulunur. Bazi durumlarda birkag giin sonra,
gozlem yapilan ders bu defa farkli bir 6gretmen tarafindan islenip siire¢ ayni sekilde, gézlem

ve ardindan tartisma seklinde devam eden oldukga etkili bir MG aracisidir (Pang, 2006).
Sangay arastirma ve ders gruplart

Ucer yillik déngiilerle yapilan PISA smavlarinda, 2009°da miistakil olarak, 2018’de ise Cin’i
temsilen katilan dort bolge ile beraber diinya birincisi olmak suretiyle biiytik bir bagar1 elde
eden Sangay egitim sisteminde dgretim, “arastirma-yonelimli” bir meslektir. Tiim 6gretmen-
ler, 6grenci 6grenmesinin nasil artirilacagi konusunda analiz ve kanitlar {ireten arastirma
gruplarina katilmak durumundadirlar. Aragtirma, 6gretmen isinin kritik dneme sahip bir bi-
lesenidir. Ogretmenlerin, kendi okullar1 ve nihai olarak diger okul sistemlerinde pedagoji-
yi gelistirmek ve yaymak amaciyla, yeterli kaliteye sahip aragtirma makaleleri iiretmeleri
beklenmektedir. Ornek bir grup 6gretmen, okul bélgesinde yapmis olduklari arastirmanin
bulgularmi katilima agik sekilde diger 6gretmenlere sunarlar. Ogretmenlerden, kariyer ba-
samag1 olarak ileri ve uzman &gretmenlige terfi etmek isteyenlerin, uzman bir komisyon
tarafindan incelenen yaymlanmis makalelerinin olmasi gerekmektedir. Arastirma gruplari
agirlikli olarak ziimre 6gretmenlerden olusmaktadir. Arastirma gruplari, her 6gretim yilinin
basinda belirli bir 6grenme hedefi belirler; teori ve kanitlari inceler, ardindan bulgularina
dayali olarak farkli 6gretim uygulamalart denerler. Yiiksek performans gosteren okullardaki
aragtirmalar, pedagojik gelismenin kayit altina alinmast amaciyla diger okullarda yaymlanir.
Bu siire¢ 6gretmenin mesleki 6grenmesinin / gelisiminin temel bir parcasi olup, 6gretmen

kariyer basamaginin bir unsurudur (Jensen, 2012).

flgili alanyazin kapsaminda MG’yi etkili kilan ilkeleri; faaliyetlerin uzun siireli dSnemlere
yayildigi (6rnegin, yillik toplam 30 saatin iizerinde ve yil iginde dengeli sekilde dagilan pe-
riyodlar ile verildigi); 6gretmenlere MG faaliyetlerine katilim i¢in, yasal ¢alisma siiresinin
icinde tanimlanmis zaman tahsisisin saglandigi; meslektaglarin bir araya gelmelerini ve is-
birligi yapmalarini saglayan diizenlemelere sahip oldugu; faaliyetlerin, 6gretmenlerin elde
isicindeki MG faaliyetleri olan, mentorluk, akran koglugu ve arastirma gruplarina katilimi
sagladig1 ve faaliyetlerin planlanmasinda, 6gretmen ihtiyaclarin dikkate alindigi, seklinde
Ozetlemek miimkiindiir. Yukarida tartisilan ilgili alanyazin kapsaminda, uygulamaya doniik

bir model 6nerisi yapilmistir.
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Mesleki gelisim modeli 6nerisi ve uygulama yonergesi

Ogretmenlerin MG’sine iliskin 6nde gelen arastirmacilarin yaninda OECD, egitim bakan-

liklar1 ve diistince kuruluslarindan elde edilen birikim ve tartismalar 6nceki basliklar altinda

verilmistir. Model, mesleki kariyerin hizmet 6ncesi egitim ile basladig1 varsayiminin yanin-

da, modelin biitiinsel olmasin1 saglamak amactyla, hizmet 6ncesi egitim ve egitime girisi de

kapsayacak sekilde kurgulanmistir. Bunlara dayali olarak, Tiirk egitim sistemi igin, hizmet

oncesi egitimi ve meslege girisi de kapsayacak bir mesleki gelisim model onerisi gelistiril-

mis, modelin yaninda, ilgili yaklasimlarin uygulama adimlarin1 gdsteren yonerge ve ilkelere

de yer verilmistir. Modele iliskin gorsel Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Mesleki gelisim modeli

Yeni Fakiilte ve iZiI{
programa Verilmez
Egitim Fakiiltesi Kisitlarnr
kontenjanlari

Egitim Fakiiltelerinde -

4 yil siireli hizmet 6ncesi Velﬂ;
egitim

Aday 6gretmenlik 2 y1l Stirer
Adaylik siiresi Mentor  Yiritilir
rehberliginde >

Akran koglugu faaliyetleri Yurtitiir

Ders caligmast faaliyetleri Yuratir
—>

Ziimre igbirligi ve Calisir
aragtirma takiminda —>
Aday 6gretmenlere Yapabilir
mentorlitk —>
Ogretim Kogu Olabilir
Mesleki rolleri ve Artabilir
sorumluluklar: —>

A
Egtim Fakiiltesine Giris

v

B
Hizmet Oncesi Egitim

v

C
Goreve Baglama ve
Adaylik Egitimi

v

D
Mesleki Kariyerinin
Ortalarinda Makul
Performansa Sahip

Ogretmener

v

E
Mesleki Bagar1 performan
ve Tecriibesi Yiiksek
Ogretmenler

200 bininci
Yerlesir

Saglanir

e

Agilmaz
<

Yapar

Edilir

Hazirlar

e

Belgelendirir
<

Meslekteslarina
«<—Sunar

Hazirlar

Belgelendirir
<

Meslekteslarina
<—Sunar

Yerlesmek icin ilgili
puan tiiriinde en diisiik

Burs Tahsisi

Pedagojik formasyon
egitimi sertifika programi

Ortadgretim 6gretmenleri
tezsiz yiiksek lisans

Adaylik stiresince gerekli
yetkinliklere ulagamayanlar
talep etmeleri halinde farkli

kurumlarda istihdam edilir

Eyliil ayinda yillik
MG plan1

Y1l boyunca yaptig: siirekli
MG Faaliyetlerini

Haziran ayinda siminer
¢aligmalar1 kapsaminda MG
Faaliyetlerini

Eyliil ayinda yillik
MG plant

Y1l boyunca yaptig
stirekli MG Faaliyetlerini
Dosyasinda

Haziran ayinda siminer
¢alismalar1 kapsaminda MG
Faaliyetlerini
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A) Hizmet oncesi egitime baslama: Egitim fakiiltesine giris

1) Tiirkiye’de 93 egitim ve egitim bilimleri fakiiltesinde, 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda
kayith 6grenci sayist 221.530 olup, bu say1 tiim drgiin egitim lisans sayisinin %9’una teka-
biil etmektedir (“Lisans 6grencilerinin yiizde”, 2018). Egitim fakiiltelerine 2014-2018 yillar
arasinda toplam 338.111 6grenci kayit yaptirmis olup, 5 yil igin yillik ortalama kontenjan
ise 67.622; egitim fakiiltelerinden mezun 6grenci sayilar1 2014-2018 yillar1 arasinda toplam
299.164 olup; 5 yil igin yillik ortalama mezun sayist 59.833; 2015-2019 yillarin1 kapsayan 5
yillik siiregte, KPSS egitim bilimleri sinavina giren toplam dgretmen aday1 sayisi 2.063.901
olup, yillik sinava giren ortalama aday sayisi ise 412.780; dgretmen istihdamina gelince,
2015 yilinda 52.736; 2016 yilinda 49.311; 2017 yilinda 22.026; 2018 yilinda 45.000; 2019
yilinda ise 39.869 (Celik, Bozgeyikli, Yurdakul, 2020) oldugu gerceginden hareketle, Tiir-
kiye’de 6gretmen aday: arzi ile istihdami arasinda biiyiik farklar oldugu sonucuna ulasmak
miimkiindiir. Buradan hareketle;

* Yeni egitim fakiiltesi ve mevcut egitim fakdilteleri i¢erisinde yeni lisans programlar1 acil-

masinin dniine gecilmelidir.

* Son bes yillik kontenjan ortalamasi 67 binin iizerinde olan egitim / egitim bilimleri fakiil-
telerinin toplam yillik 6grenci kontenjani yariya diisene kadar tedrici olarak azaltilmalidir.

2) Ortadgretim mezunu dgrencilerinden YKS sinavi sonucuna gore, 2020 yilinda egitim fa-
kiiltelerine yerlesebilmek icin ilgili puan tiirtinde en diisiik 300 bininci seklinde belirlenen
siralamanin (Kaplan, 2019), 200.000’¢e yiikseltilmesi ve egitim Fakiiltesi 6grencilerine, yiik-
sekogretim dgrencilerine verilmekte olan burslara ilaveten, Milli Egitim Bakanligi’nin ilave
olarak burs vermesi, ortadgretim mezunlari arasinda daha nitelikli adaylarin meslege girigine

imkan taniyabilir.
B. Hizmet oncesi egitim

1) Egitim fakdilteleri lisans programlarinda uygulamali derslerin orani oldukca diigiiktiir.
Egitim fakiiltesine giris baslig1 altindaki istatistikler ile birlikte, egitim fakiiltesi 6grenci sa-
yis1, mezunu ve KPSS egitim bilimleri sinavina giren 6gretmen sayilar dikkate alindiginda,
uzun yillar boyunca 6gretmen arzina iligkin eksikligin olmayacagini éngérmek miimkiindiir.
Mevcut 6gretmen adayt havuzu dikkate alindiginda, 6gretmen atanma oraninin diisiik olmast
dolayisiyla, teorik egitimin fazla oldugu egitim fakdilteleri lisans programlarindaki uygulama
eksikliginin -hizmet Oncesi egitimde degil de- hizmet i¢inde, iki y1l olmas1 dngoriilen -tav-
siye edilen- aday 6gretmenlik siirecinde (meslege giris basligi altinda agiklanmistir) telafi
edilmesinin daha uygun olacagi diistiniilmektedir.

2) Halihazirda egitim fakiiltesi digsindaki fakiiltelerin 6grenci ve mezunlaria yonelik yii-
ritiilmekte olan pedagojik formasyon egitimi sertifika programlari, siiresinin yetersiz ol-

masimin yaninda, programa devam eden 6gretmen adaylart ve dgretim iiyelerinin diisiik
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beklentileri dolayisiyla verimlikten ve verilme amacina hizmet etmekten olduk¢a uzaktir.
Belirtilen gerekgelerden dolay1 sertifika programlarina son vermekle birlikte; egitim fakiil-
telerinde lisans programi olmayan birgok (biiro yonetimi, biyomedikal cihaz teknolojileri,
elektrik-elektronik, gazetecilik, muhasebe, gida teknolojisi, metal teknolojisi, sivil havacilik,
ucak bakim) ortadgretim 6gretmenligi alaninda 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi amacry-
la ve egitim fakiiltesinde ilgili bransin lisans programi oldugu halde, fen-edebiyat fakiiltesi
mezunu olmakla birlikte, merkezi sinavlarla yapilacak 6l¢iimlere dayali olarak, yalnizca alan
bilgisi noktasinda oldukea yetkin dgrencilere, kamu yarart adina, ilgili yasal mevzuatlarda
yapilacak degisiklikle, pedagojik formasyon egitimi sertifikast olmaksizin KPSS smaviyla

ogretmen adayi olarak atanabilmelerine imkan verilmelidir.
C. Meslege giris ve adaylik siireci

1) Kamu okullarinda dgretmenlik meslegine giris KPSS sinavi sonucuna dayali olarak, ihti-
yag olsa dahi meslege giriste asgari yeterliklerin teminat altina alinmast amaciyla, baraj pua-
n1 70 olarak belirlenir. Egitim fakiiltesi mezunlari (ortadgretim alan 6gretmenligi programlari
hari¢ olmak tizere) alan bilgisi, genel kiiltiir-genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda;
egitim fakiiltesi ortaggretim alan dgretmenligi programi mezunlar ile egitim fakiiltesi di-
sinda 6gretmenlik meslegine kaynak teskil eden lisans programlarindan mezun olanlar ise

KPSS alan bilgisi ile genel kiiltiir-genel yetenek sinav sonucuna dayali olarak atanirlar.

2) Halihazirda diger devlet memurluklarinin birgogunda oldugu gibi, bir yil siiren aday dgret-
menlik siiresi; meslegin dnemi ve sayginligini artirmak, adaylarin daha nitelikli yetismelerini
saglamak, hizmet 6ncesi egitimdeki uygulama eksikligini telafi etmek, ortadgretim 6gretmen

adaylarmin lisansiistii egitimlerini tamamlamalar1 amaciyla, iki y1l olarak belirlenir.

3) Ortadgretim alan 6gretmenlerinin iki y1l siiren adaylik siirecinde 6gretmen adayinin ata-
mas1, MEB’in belirleyecegi altyapisi yeterli ve yurt sathina yayilmis egitim fakiiltelerinden
birinin oldugu bir sehre yapilmali ve adaylik siirecinde ortadgretim alan dgretmenligi Tezsiz
Yiiksek Lisans (TYL) programimdan mezun olmalar1 saglanmalidir.

4) Ortadgretim dgretmen adaylarinin TYL programlarina devam ederken, ayni branstan ve
alaninda tecriibeli ve basarili bir mentor nezaretinde adaylik siiresince, alacagi diger egi-
timlerin yaninda, mentorluk hizmeti almak suretiyle meslege oryantasyonu saglanmalidir.
Ortadgretim aday 6gretmenlerine, TYL programlarinda 3-4 yariyil siirecek egitime devam
edebilmeleri i¢in adayligin ilk 6gretim yilinda yasal olarak ders verme sorumlulugu veril-

mez, maas karsilig1 ders verme sorumlulugu adayligin ikinci yilinda verilir.

5) Egitim fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylarina da ayn1 branstan, alaninda tecriibeli ve ba-
saril1 bir mentor nezaretinde adaylik siiresince, alacagi diger egitimlerin yaninda, mentorluk
hizmeti vermek suretiyle meslege oryantasyonlart saglanir. Bu durumdaki &gretmen aday-
larina, mesleki oryantasyonlarinin saglanmasi amaciyla, adayligimn ilk yilinda sadece maas

kargilig1 ders verilir.
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6) Ogretmen adaylari, iki yillik adaylik siiresince; mentorluk, diger mentorlerin derslerini
gozleme, Ogrenci ¢aligmalarini inceleme, farkli okullardaki dgretmen ve sinif ziyaretleri,
il-ilce milli egitim miidiirliiklerini ziyaret, konferans-panel-sempozyum-seminer-galigtay
katilimlari, kitap-dergi tiirli mesleki okumalar gibi yapmis olduklar: tiim MG faaliyetlerine
ve bunlardan elde edilen kazanimlara iliskin deneyimlerini, buna iligkin giinliik notlar1, yan-
sitma yazilarimi ve mesleki anlamda ilerleme kaydettikleri hususlar: takvim tarihi sirasinda
portofolyo dosyasinda belgelendirirler.

7) Ogretmen adaylarinin, tam zamanl mentorlerinin yaninda, farkli konulardaki bakis agilari
ve karsilastiklar1 sorunlara daha genis bir perspektif elde etmeleri ve yansitma yapmalarini
saglamak amaciyla, her hafta son mesai giinlinde, varsa ayni okuldan yoksa ¢evre okullardan
bes 6gretmen aday1 ve bes mentorden olusan Aday Gelisim Takimi (AGT) kurulur. AGT
toplantilarinda, her hafta iki veya {i¢ aday (her adaya iki haftada bir gelisimine iligkin sunu
siras1 gelir) iki hafta siiresince yaptiklari ¢caligmalari sunar, bunlarin derslerine iliskin video
kayitlar1 incelenir, 6gretim siirecinin nasil iyilestirilecegine iliskin tartigmalar yapilir, sonraki
hafta ise diger iki veya ii¢ adayn ilerlemelerine iliskin tartismalar yapilir. Her hafta bir men-
tor doniisiimlii olarak AGT toplantilarina baskanlik yapar. Ogretmen aday1 bu toplantilara
iliskin kayitlar1 portofolyo dosyasinda belgelendirir. AGT ayda bir defa bir ders saatinde
canli olarak, bir veya iki 6gretmen adayinin 6rnek dersini izler, dersin hemen ardindan dersi

analiz etmek ve yansitma yapmak tizere kisa bir toplant1 tertip edilir.

8) Aday 6gretmenler yilda iki defa AGT’deki mentorler ve gorev yaptigi okul miidiiriiniin g6-
risleri ve TYL yapan 6gretmen adaylari i¢in de TYL’deki ders basarisi ve gerekli goriilmesi
halinde ders veren 6gretim iiyelerinin de goriisii dikkate alinarak, yilda iki defa degerlendir-
meye aliarak, ikinci yilin sonundaki dordiincii degerlendirmeyi beklemeden, ilgili kanitlar
ve Olgtimler dogrultusunda adayin yetersizligi durumunda veya dgretmenlik meslegine uy-
gunsuzlugu durumunda adaylik siireci sonlandirilabilir.

9) Yilda iki defa yapilan ve toplamda doérde ulasan ara degerlendirmeler, portofolyo dosyasi,
TYL programindaki basarisi, verdigi derslerdeki performansi, yaptig1 mesleki okumalar, iki
yil iginde katildig1 formal ve informal MG faaliyetlerini degerlendirmek {izere, adayin gérev
yaptig1 okul miidiirii baskanliginda AGT’de yer alan mentorlarin, gegerligi ve giivenirligi
saglanan, miilakat sinavinda verecegi karara gore, asli 6gretmen olarak atanirlar. KPSS’nin
bilissel alana iliskin son derece gecerli ve giivenilir 6l¢iimler vermesinin yaninda, genis bir
aday havuzu iginde genelde yiiksek KPSS puanina gore atamasi yapilan 6gretmen adaylari-
nin; alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon bilgilerinin yeterli oldugu varsayimiy-
la, aday 6gretmenlikten kadrolu 6gretmenlige gegiste, bilissel bilgilere yonelik merkezi bir
siava ihtiya¢ duyulmamistir.

10) iki y1llik aday 6gretmenlik siirecinde, ortadgretim alan gretmenligi TYL programindan
mezun olamayanlar, yilda iki defa yapilan adayliktan kadrolu 6gretmenlige gecis siirecinde

yapilan degerlendirmelerde gerekli yetkinliklere ulasamayanlar, okul miidiirii bagkanliginda
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AGT mentorlerinden olusan miilakat sinavinda yeterli performansi saglayamayanlarin veya
meslegin kendilerine uygun olmadigini diigiinenlerin 6gretmenlik yerine; talep etmeleri ha-
linde, diger kamu kurumlarinda kamu idare hizmetleri veya veri hazirlama kontrol isletmeni
seklinde istihdamlar1 saglanir. Bu sekilde meslege uygun olmayanlarin, on yillarca ders ve-
recekleri dgrencilerin, sonraki siif diizeyi ve egitim kademelerine eksik 6grenme ile gegme-

lerini engellemek miimkiin olabilir.
Kadrolu 6gretmenlere yonelik MG faaliyetleri

Kadrolu 6gretmenlerin mesleki tecriibe, performans, yetkinlik ve meslekte yeni olan dgret-
menlerin egitimi ve yetistirilmesine iligkin motivasyonlar1 bakiminda farkli olmalarindan ha-
reketle, bu kademedeki 6gretmenleri iki kategoride degerlendirmek miimkiindiir. Buna gore,
mesleki kariyerinin ortalarinda ve mesleki performans noktasinda makul ve kabul edilebilir
performans gosteren dgretmenlerin yaninda, tecriibeli oldugu halde gorev yaptigi okulda
yeni olan 6gretmenlere yonelik “isicinde ve igbirlikli agirlikli” MG faaliyetleri yiiriitiirler.
Bu dgretmenlerin MG amaciyla igbirligi temelli; ziimre 6gretmen calismalari, meslektas
koclugu, arastirma dersi, diger okul ve smif ziyaretleri, online mesleki aglara katilim tiirti
faaliyetler ile MG faaliyetleri yiiriitiirler. Bunun yaninda mesleki tecriibesi ve performansi
oldukea yiiksek, mesleki anlamda uzmanlagmis, bu uzmanligini ileriye tagimak ve tecriibe-
siz meslektaslara aktarma konusunda liderlik yapma motivasyonu ve sosyal iliskileri giiglii
olan 6gretmenler, MG faaliyetlerini “6z-yonetimli ve daha yiiksek sorumlukta” yiiriitiir. Bu
gruptaki 6gretmenlerin, dgretim yaninda daha yiiksek sorumluluk gerektiren mentor, OK ve

ziimre baskani gibi rolleri yerine getirmeleri beklenir.

Kadrolu 6gretmenler, her egitim-6gretim yilinin basinda Eylil ayinda yapilan seminer ¢a-
lismalar icerisinde Bireysel MG Planlar1 (BMGP) yaparlar. Ogretmenler plan kapsaminda
veya plan diginda, formal veya informal sekilde, katildig1 tiim MG faaliyetlerine iliskin; not-
lar1, yansitma yazilari, y1il boyunca elde edilen kazanimlari, nelerin ise yaradigi ve nelerin
ilerletilmesi gerektigini kapsayan, “Siirekli MG Faaliyetleri’ne iliskin raporlarinin (SMGF)
bir 6rnegini, portofolyo dosyasinda muhafaza eder, bir 6rnegini de okul idaresine teslim eder.
Bunun yaninda dgretmenler egitim-6gretim yilinin sonunda haziran ayindaki seminer ¢alis-
malart kapsaminda SMGF’lerine iligkin raporlarinin 6zetini paylasir ve buna iliskin meslek-

taglarindan geri bildirim alirlar.
D. Isicinde ve isbirlikli MG faaliyetleri

Bu baslik altinda, isiginde ve isbirlikli sekilde yiirtitiilen, oldukea etkili, kullanigl ve egitim
sistemi basarili olan iilkelerde yaygin sekilde kullanilan MG faaliyetlerinden meslektas koc-
lugu, aragtirma dersi, ziimre igbirligi ve arastirma dersi agiklanmis ve bunlarin nasil ytriitii-

lecegine iliskin uygulama ilkelerine yer verilmistir.
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Meslektas ko¢lugu (MK)

Aralarinda giiven iliskisi olan akran iki 6gretmenin, eslesmek suretiyle, sirayla birbirlerinin
derslerini gozleme ve ders gozlemlerine iliskin geri bildirim, yansitma ve analiz siiregleri
kullanilmak suretiyle 6gretmenin 6gretim becerilerini iyilestirme, rafine etme ve gelistirmeyi
amagclayan bir MG aracisidir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin meslektas gézlemi yapmasina iliskin
yasal bir diizenleme olmamasimin yaninda, okullarda bunu tesvik etmeye yonelik uygula-
malarm yeterli olmadigini ifade etmek miimkiindiir (Bozak, Yildirim ve Demirtag, 2011).
Bu noktada MK ve sinif gozlemlerinin okullarda tesvik edilmesi ve uygulanmasina iliskin

yonerge su sekilde dzetlenebilir:
1) MK siirecine katilacak 6gretmenlere kocluk egitimi verilir.
2) Miimkiinse ayn1 brangtan aralarinda giiven iliskisi olan iki 6gretmen eslestirilir.

3) MK siirecinde haftalik ders programinin 6gretmenlerin kogluk siirecine katilimini saglaya-

bilmesi i¢in okul miidiiriiniin destegi alinir.

4) Partnerlerin ayda iki defa bir araya gelmek suretiyle, egitim-6gretim siirecinde MK siire-
cine katilan 6gretmenlerin ayda bir defa ders anlatirken kog tarafindan gézlenmek, bir defa

da kogluk yapmalar1 saglanir.

5) Dersi gozlenen 6gretmen ile kog dersten 6nce dersin amaci, beklenen 6grenci ¢iktilari,
derste yapilacak faaliyetler ve yalnizca gdzlem amacina hizmet edecek sekilde yalin ve basit

gdzlem aracinin gelistirilmesi i¢in bir araya gelip paylasimda bulunurlar.

6) Kog veri toplama araciyla topladigi verileri inceler, 6gretmene yansitma yapmasi amactyla

2-3 soru hazirlar.

7) Kog ve 6gretmen dersin ardindan bir araya gelir. Kog¢ hazirlamig oldugu yansitma sorula-
rin1 sorar, dgretmeni konusmaya tegvik eder, kog¢ ve 6gretmen derse ve toplanan verilere ilis-
kin yansitma yapar; partnerler ayrilmadan 6nce, sonraki dongiide rolleri degistirecek sekilde

planlama yapar ve ayrilirlar.

8) Partnerler MK yaklasimini gelistirmek ve aksayan yonleri diizeltmek amaciyla, ayda bir

stireci degerlendirmeye ve iyilestirmeye caligirlar.

9) Partnerlerin her biri, 6gretim yilinin sonunda biten MK siirecine iliskin analizlerini igeren
bireysel degerlendirmelerine iliskin raporunu ve faaliyetleri yiiriittiiklerine iliskin (goriintii,

ses, fotograf vb.) kanitlart SMGF dosyasina ekler.

10) MK siiresince toplanan verileri (gorsel, isitsel, gozlem siiresince toplanan veriler), 63-
retmenlerin olasi eksik ve zafiyetlerini géstermesi dolayisiyla, portofolyo dosyasi (olasi terfi
ve kariyer agamalarinda karar vericiler tarafindan incelemeye acik olmasi dolayisiyla) yerine

haricen giivenli bir yere dosyalanir.
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Arastirma dersi (AD)

Ogretmenin 6gretim becerilerini gelistirmek amactyla takim halindeki bir grup 6gretmenin,
ornek ders sunumlarini ve buna iliskin takimin geri kalanindan geri bildirim almasi ve daha
sonra farkli bir 6gretmenin 6rnek ders sunmasi ve geri bildirim almasi seklinde yiiriitiilen

siireci ifade etmektedir.
AD uygulama yonergesi su sekilde dzetlenebilir:

1) Takim halinde ¢aligan 6gretmenler, 5 ile 7 arasi sayida olabilir, bir dnceki toplantida karar-
lastirilmis olan, 6gretim siirecinde okulda yaygin ve gelistirilmesi gereken ve 6rnek bir derste

sergilenecek bir 6gretim alani ve buna iligkin ders planini tartigmak iizere bir araya gelirler.

2) Grup i¢inden dersi sunacak 6gretmenin dzenli sekilde hazirladigi, ¢esitli yontem ve stra-
tejileri kapsayan plan, takim igerisinde tartigilir ve takim tiyelerinden gelen geri bildirimlerin

ardindan revize edilen ders plani gergek sinif ortaminda icra edilir.

3) Ogretmen hazirlanmis plan dogrultusunda dersi islerken, takimin diger iiyeleri ders pla-
nina uygun sekilde gozlenecek kisimlart video kaydi, ses kaydi, bos kagida metin seklinde
veya kontrol listesi gibi, gozlemci 6gretmenler kendilerine kolay gelen veri toplama enstrii-
manini kullanir, bdylece tek tip veri toplamanin sinirliklarmin da 6niine gegilmek suretiyle

kapsam gegerligi daha fazla olan veri toplanmis olur.

4) Takim tyeleri dersin hemen ardindan toplanir, ders iginde 6grenci 6grenmesini saglayan
etkili ve basarili kilan hususlarin yaninda, gelistirilmesi gereken noktalar paydaslar tarafin-
dan tartisilir. Tartismanin ardindan, sonraki oturumda iglenecek drnek dersin plani incelentir,

oneriler dogrultusunda revize edilir ve sonraki derste gercek sinif ortaminda icra edilir.

5) Ogretmenlerin katilacag / yiiriitecegi diger MG faaliyetlerine zaman kalmasi ve faaliyet-

leri gesitlendirilebilmesi amaciyla, AD toplantilart da MK gibi, ayda iki defa yapilir.

6) Takim tiyelerinin her biri, 6gretim yilinin sonunda biten MK siirecine iliskin analizleri-
ni igeren bireysel degerlendirmelerine iligskin raporunu ve faaliyetleri yirtittiikklerine iliskin

(gorsel, isitsel veya dokiiman) kanitlart SMGF dosyasina ekler.
Ziimre isbirligi ve arastirma takim (ZIAT)

ZIAT, 6gretim siireclerinin iyilestirilmesi, ders planlar1, grenci ilerlemesi, olas1 dgrenci ba-
sar1 / basarisizliklari, disiplin problemleri, dlgme-degerlendirme, dgretim programinin oku-
lun 6znel kosullarina uyarlanmasi, 6gretim yontem ve teknikleri vb. egitim-6gretime iliskin
siirecleri incelemek, tartigmak, arastirmalar yiiriitmek tizere bir araya gelen 6gretmenlerin

olusturdugu takimdir.

ZIAT uygulama yénergesi su sekilde 6zetlenebilir:
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1) ilkokulda, ayn1 sinif diizeyinde ders veren, ortaokul ve ortadgretimde ise ayni1 branstan 6g-
retmenlerden olusmakla birlikte; 6gretmenlerin farkli yaklagimlara sahip meslektaglarindan
da istifade etmesi amaciyla, ilerleyen yillarda takim iiyeleri tedrici olarak degisecegi i¢in,

ZIAT’da farkl1 branslarda 6gretmenlerin de olmasi saglanir.

2) Ogretmenlere ZIAT 1n nasil yiiriitiilecegine ve 6gretmenlerin ihtiyag duyacagi becerilere

iliskin mentorler veya 6gretim koglari tarafindan egitimler verilir.

3) ZIAT da yer alan 6gretmen sayisi, etkili iletisim ve giiven ortamimin saglanmasi amactyla

5ile 11 arasinda belirlenir.
4) ZIAT Eyliil ayinda seminer déneminde yillik ¢alisma planini olusturur.

5) Okuldaki her bir ZIAT’a Mentor veya OK unvani olan 6gretmen moderator olarak gorev
yapar. Okul i¢inde yeterli sayida mentor veya OK yoksa, takim iiyeleri aylik siralar seklinde

moderatorliik yaparlar.

6) ZIAT daki 6gretmenler haftada bir defa, bir ile iki saat arasinda, giindemi énceki toplan-
tida belirlenmis konu iizerinde; goriismek, tartismak, fikir yiiriitmek ve esglidiim saglamak
amaciyla toplanirlar. Takim iiyeleri bunun yaninda, yaptiklari mesleki okumalari, siniflarinda
yaptiklart 6zgiin uygulama ve 6rnekleri, MK ve AD tecriibelerini, katilimcisi olduklari eylem

arastirmasi veya projeye iliskin deneyimlerini de takim iiyeleri ile paylasirlar.

7) ZIAT takimindaki &gretmenlerden, iicerli gruplar halinde eylem arastirmasi (EA) ekibi
olusturulur. EA ekibi, 6gretim siireglerini veya dgrenci 6grenmesini ilerletmeyi hedefleyen
ve bir yariyil veya bir 6gretim yili siiren EA planlar ve yiiriitiir. EA ekibi, rutin yapilan haf-
talik ZIAT toplantilarinda EA’ya iliskin ilerleme kaydettikge buna iliskin deneyimlerini pay-

lagirlar.

8) ZIAT daki her 6gretmen hem ZIAT toplantilari hem de EA’ya iliskin tiim siirecleri (gor-
sel, isitsel veya dokiiman seklinde) belgelendirir ve buna iliskin kanitlart SMGF dosyasinda

belgelendirir.
E. Oz-Yonetimli ve sorumluluk yiiklenen MG faaliyetleri

Mesleki tecriibesi ve performansi oldukga yiiksek, mesleki uzmanhigini ileriye tasimis ve
bunu tecriibesiz meslektaglara aktarma konusundaki motivasyonu ve liderlik becerileri ile
sosyal iliskileri gii¢lii 6gretmenler, MG faaliyetlerini 6z-yonetimli ve meslekte yeni meslek-
taglarin mesleki gelisiminde sorumluluk almak suretiyle yaparlar. Bu gruptaki 6gretmenle-
rin dgretim faaliyetleri yaninda, daha yiiksek sorumluluk gerektiren mentor, OK ve ziimre
baskani gibi rolleri yerine getirmeleri beklenir. Mentor, aday 6gretmenlerin sinif i¢i 6gretim
becerilerini gelistirmenin yaninda onlarin meslege, okula ve okul ¢evresine oryantasyonunu

saglamak gibi genis rolleri olan bir kisi iken; OK ise pedagoji ve 6gretim becerileri ile bunla-
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rin smif icinde uygulanmasina iliskin beceri ve ustalik sahibi olan kigidir. Buna gére mentor,
aday dgretmenin mesleki, belki de yasam anlamindaki akil hocas1 iken, OK ise pedagoji,
Ogretim becerileri ve bunlarin siifa uygulanmasinda hem aday hem de ihtiyag halinde tec-
riibeli ama sinifta problem yasayan 6gretmenlere uygulamali sekilde rehberlik eden kisidir.
Zumre baskani ise, meslek liselerindeki boliim sefi gibi yasal bir role sahip olup, ziimre
ogretmenlerin MG faaliyetlerine yonelik toplantilarinda moderatorliik ve meslektaslarina

mesleki rehberlik yapar.
Mentor ve 6gretim kocu

1) Mentor ve OK’lar en az 15 yillik 6gretim tecriibesi olan, dgretim becerileri konusunda
son derece basarili, miimkiinse alan egitimi veya egitim bilimlerinde lisansiistii egitime sa-
hip, gegerli ve giivenilir 6lglimlere dayali yazili ve miilakat sonucuna gore 6nce aday olarak
secilirler; ardindan bu amagla acilacak sertifika programlar1 kapsaminda uygulama agirlikli
verilecek egitimleri basartyla bitirenlerin alacaklar1 Mentor ve OK sertifikasiyla, kendi okul-

lar1 veya okul bolgesinde, belirtilen unvanlarda ¢aligmalari saglanir.

2) Mentor ve OK ’larin gretmenlik yaninda, diger 6gretmenlerin yetistirilmelerine katk1 sun-

malar1 amaciyla yasal rolleri tanimlanir ve bu unvanlart kullanmalari saglanur.

3) Aday 6gretmenlerin atamasi, adaylik siirecini gegirecekleri ve kendi branglarinda bir men-
torun bulundugu okullara yapilir.

4) Alaninda tecriibeli, basarili ve temayiiz etmis mentorler, aday 6gretmenlerin adayligi stire-
since, adaylarin hizmet 6ncesi aldiklari teorik agirlikli egitimi uygulama becerilerini artirmak
suretiyle biitiinlestirmeleri beklenir. Bunun yaninda, goérev yapilan okulun 6znel kosullarina
uyarlanmis 6gretim programlari, ders planlari, sinif yonetimi becerileri, akademik basarty1
uygun tekniklerle 6lgme ve degerlendirme, sinif i¢i 6gretim yontem ve teknikleri vb. mesleki
bilesenlerde uygulama agirlikli yetistirme faaliyetleriyle adaylarin mesleki oryantasyonlari-
na katki1 saglarlar.

5) Aday ogretmenlerle daha nitelikli zaman gegirebilmeleri i¢in, mentorlerin ders yiikleri

haftada en fazla 15 ders saati ile sinirlandirilir.

6) Ortadgretim okulu aday 6gretmeninin adayliginin ilk yilinda yasal ders verme sorumlulu-
gu olmayacagi i¢in, TYL egitimi disindaki mesai saatlerini, egitim fakiiltesi mezunu 6gret-
men adaylari ise maas karsilig1 zorunlu dersleri disindaki mesai siirelerini mentorleri ile bera-

ber ders plani, ders gdzlemi ve 6rnek ders sunumlartyla ve buna iliskin analizler ile gegirirler.

7) OK’lar kendi okullar1 veya, birka¢ okuldan olusan okul bdlgesinde, kadrolu 6gretmen
oldugu halde sinif i¢i 6gretim siireclerinde problem yasayan 6gretmenlere uygulama agirlikl
destek verir; bunun yaninda ortaya ¢ikmis yeni ve farkli 6gretim ve yontem teknikleri ile

6lgme-degerlendirme yaklagimlarinin sinif ortaminda nasil uygulanacag: ve buna iligkin 6r-
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nek uygulamalar1 paylasir, meslektaslarina bunlara iliskin egitimler verir ve meslektaslarina

yonelik atdlye ve calistaylarda moderatorliik yapar.

8) Mentor ve OK’lar haziran ay1 seminer ¢alismalar sirasinda yillik MG planim yapar, yil
boyunca yaptiklari faaliyetlere ve bu faaliyetler neticesinde kendi ve meslektaslarinin elde
ettigi kazanimlara iliskin analiz raporlar ile birlikte; katildiklar1 ve yiiriittikleri MG faali-

yetlerine iligkin (gorsel, isitsel ve dokiiman vb.) kanitlart da SMGF dosyasinda bulundurur.

Kadrolu 6gretmenlerin eyliil ay1 seminer ¢alismalari sirasinda yillik bireysel MG plani yap-
masl, yiiriitmesi ve bu kapsamda, planli veya plansiz sekilde katildig1 formal (lisanstistii
egitim, mentorluk, meslektas koglugu, eylem arastirmasi, ZIAT toplantilari, seminer-kon-
ferans-atolye caligmalari-calistay) veya informal (meslektas sanal aglari, sosyal medya, fo-
rum-bloglar, mesleki kitap-makale okumalari, farkli okul ve sinif ziyaretleri, uzman akade-
misyenler ile etkilesim, meslektasla ile mesleki sohbetler, 6grenci iriinlerini inceleme, 63-
rencileri gozleme, toplantilara katilma, seyahat etmek, ders isleme videolar1 izleme, mesleki
dergilere makale yazmak) tim MG faaliyetlerine iligskin 6zet bir rapor hazirlar, bunu Haziran
ayindaki seminer ¢alismalarinda meslektaslari ile paylasir ve meslektaslarindan faaliyetle-
rine iliskin geri bildirim alir. MG plani kapsaminda yaptig1 faaliyetlerden ve meslektaslarin
geri bildiriminden elde ettigi yansitmay1 sonraki egitim-6gretim yilinin bireysel MG planin-

da, faaliyetlerini iyilestirmek amaciyla girdi olarak kullanir.
Sonuc ve oneriler

Bu derleme arastirmasi kapsaminda Tiirk egitim sisteminde, hizmet oncesi egitime giris
asamasindan, emeklilige kadar gegen kariyer siirecini kapsayan bir MG modeli gelistirme
calismas1 yapilmisti. Model kapsaminda, egitim fakiiltesi kontenjanlariin tedrici olarak
azaltilmasimin yaninda, fakiilteye giriste daha yiiksek siralamaya sahip olanlarin yerlesme-
si; hizmet oncesi egitimin dort yil siireli olmast ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programlarinin kapatilmasi onerilmistir. Atamasi yapilan 6gretmenlerin adaylik siiresinin iki
yila ¢ikarilmasi ve adaylarin bu siiregte tecriibeli ve basarili bir mentor nezaretinde yetisti-
rilmesinin saglanmasi Onerilmis; ortadgretim kademesinde gorev yapanlarin ise adaylik sii-
recinde TYL yapmalari 6nerilmistir. Ogretmenlik meslegine uygun olmayanlarin on yillarca
ogretmenlik yapmak suretiyle, 6grencilerin nitelikli egitim alma hakkinimn ihlal edilmemesi
amaciyla, iki yil siiren adaylik agamasinda, meslege uygun olmayanlarin veya TYL prog-
ramini basariyla bitiremeyenlerin, gretmenlik yerine diger kamu kurumlarinda istihdam
onerilmistir. Kidemli ve kadrolu 6gretmenlerin ise kariyerlerinde bulunduklari konuma gore,
iki farkli sekilde MG faaliyetlerine katilimlar1 6ngoriilmiistiir. Buna gore, mesleki kariyerinin
ortalarinda ve makul (kabul edilebilir) bir mesleki performansa sahip 6gretmenlerin, agir-
likl1 olarak meslektaslar arasinda giiven iklimi tesis edilmek suretiyle, isbirligini gerektiren

meslektas koglugu, arastirma dersi, ziimre meslektas takimlar1 yoluyla MG’lerini saglama-
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lar1 6nerilmistir. Diger yandan mesleki tecriibesi ve performansi yiiksek dgretmenlerin ise
bireysel MG’lerini agirlikli olarak kendilerinin yonlendirdikleri 6z-yonetimli faaliyetler ile
yurtitmeleri dnerilmistir. Bu grupta yer alan 6gretmenlerin ayrica, meslekte yeni (aday) veya
kidemli olduklar1 halde 6gretimde problem yasayan dgretmenlerin MG’lerine katki sunma-
nin yaninda, yeni yontem ve yaklasimlarin sinif ortaminda uygulanmasina yonelik 6rnek

uygulama ve atdlye ¢alismalart yapmalart da dnerilmistir.

Ogretmenlerin vyiiriittiikleri veya katildiklart MG faaliyetlerinin tamamina iliskin kanitlarin
(gorsel, isitsel ve dokiiman); kariyer basamaklarinda yiikselme amaciyla kullanilmasinin ya-
ninda, kaliciliginin saglanmasi, sonraki nesillere aktarilmasit ve diger meslektaglarin istifade
edebilmesi amaciyla belgelendirilmesi dnem arz etmektedir. Buna gore aday 6gretmenlerin,
adaylik boyunca katildiklari / yiiriittikkleri MG faaliyetlerinden aldigr mentorluk hizmeti, ka-
tildig1 ders gozlemleri, farkli okul ve 6gretmen ziyaretleri, yapmig olduklart okumalara iligin
¢ikarimlar, glinliik notlar ve yansitma yazilarini kapsayan deneyimlerini portofolyo dosya-
sinda belgelendirmeleri dnerilmistir. Kadrolu gretmenler ise egitim-6gretim yilinin basinda
yillik bireysel MG planmi yapar, bu kapsamda yaptiklar1 planli ve plan dis1 tiim etkinlikleri
siirekli MG faaliyetleri dosyasinda belgelendirirler. Bu dosyada, yansitma yazilari, mesleki
anlamda elde edilen ilerlemeler, test edilen hipotezler ve bunlara iliskin sonuglar, diger sinif
ve okullara yapilan mesleki ziyaretler, igbirlikli sekilde yiiriitiilen meslektas koglugu, men-
torluk, 6gretim koglugu, ziimre isbirligi takimlari ve arastirma dersine iliskin deneyimlerin

gorsel, isitsel ve dokiiman seklinde belgelendirilmesi dnerilmistir.

Etik: Bu makale derleme niteliginde olup, model gelistirme ¢alismas1 yapilmistir. Bu kap-
samda insan veya hayvanlar iizerinde deney veya veri toplama iglemi gerceklestirilmemis

oldugu icin, etik onay alinmasini gerektiren bir husus mevcut degildir.
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Effective Professional Development Approaches for Teachers
a Model Proposal and Implementation Directive

Extended abstract

Education start with birth of human and end off with death which humans learning during
their life span. Schools as a formal education institution have important mission in modern
era that students acquire abilities related with 21th century skills. There are many variables in
school aspects effect student outcomes and the most important variable one is teacher as re-
searches (Archibald, Coggshall, Croft ve Goe, 2011; Darling-Hammond, 2000; {lgan, 2014)
suggests. Teachers’ professional development (PD) is important issue for education systems
to update teachers and ensuring deliver high qualified instruction to students in high stakes
era. This non-empirical casual research tried to develop a PD model, based on implications
of empirical causal researches about PD of teachers, in Turkish context. Model starts with
enrollment to faculty of education and terminates with retirement. Developed PD model for
teachers could be summarized as followed:

Enrollment to faculty of education and pre-service service teacher education

1) Since surplus of students are studying in education faculties, calculated in 2018-2019 aca-
demic year as 221.530 students, student quotation for education faculties should be decreased
gradually.

2) Pre-service teacher’s pedagogical formation course, aimed for undergraduate students as
a part of teaching profession compulsorily regulated to get teaching certificate, should be
terminated due to insufficient of these courses to be effective teachers. Students, graduated
such as science and literature faculties does not have teaching certificate, have chance to get

teaching certificate in induction process.
Induction and prospective
1) Induction process advised to continue two years instead of traditionally managed a year.

2) High school prospective teachers, they will teach to grades between K-9 and K-12, should
have get master’s non-thesis grade will continue 3 or 4 semesters as a teaching certificate,

during their induction career.

3) Mentors were assigned for each prospective teacher, during their induction career guiding
novice teachers to adapting teaching profession they will face many challenges in this pro-

CCSS.

4) Prospective teachers, document continuous PD activities such as mentoring, observing
other mentors’ lessons, examining students work, participating to conference-symposi-
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um-course-workshop- visiting school district office, reading professional literature, attended
/ participated during their induction program in their portfolio folder.

5) Prospective development team (PDT) consisted of five prospective teachers and five men-
tors. PDT supposed to enhance teachers’ perception and tackle with challenges teacher will
face when teaching, gather once a week for an hour or two hours. Two or three prospective
teachers share their teaching experience, improvement and reflection fortnightly during PDT
meetings and get feedback from team members to refine their teaching.

Tenured teachers

Teachers have acceptable teaching performance in their mid-carrier suggested to partici-
pate in job-embedded PD opportunities in collegial environment. These kind of PD activi-
ties could include peer coaching, Japanese lesson study, collegial collaboration and research
team. Veteran teachers (VT) have highly satisfied teaching performance as well as extended
teaching philosophy and repertoire. Teachers assigned to this group if desired could have
served as mentor and instructional coach with more responsibilities to train novice and adjust

them to profession.

1) Each teacher in this group create individual continuous PD plan at the beginning of aca-
demic year. Teacher assigned to this group participates on peer coaching, Japanese study and
collegial collaboration simultaneously.

2) Teachers varies types of continuous PD activities instead of overwhelming a type of PD
activities. Due to participating varies types of PD activities weekly teachers schedule should
be well planned to arrange coincidence of teaching and PD activities.

3) Veteran teachers administrate continuous PD opportunities as self-directed. They have

individual PD plan generated at the beginning of academic year.

4) Veteran teachers, as well as tenured teachers, have continuous PD opportunities folder,
that included planned-unplanned as well as formal-informal PD opportunities with evidence
such as visual, auditorial or documentary as well as mentorship and instructional coaching

experiences.

5) Veteran and tenured teachers at the end of academic year present their PD activities to
colleagues especially gained improvements / developments for novice teachers as well as
reflections about what worked and did not worked and receive feedback to improve PD plan

for next year.

Key words: Professional development, teacher, peer coaching, mentoring, lesson study com-

munity
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